LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanogasiualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedhlir&ia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagpensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familianoonradia, alimentacdo, educacéao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdérscaial, com reajustes peridédicos que |he
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@&o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cewighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmpara 0os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoigrime sua retencéo dolosa,

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmasi@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redacao dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998.

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior to dioras didrias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de lweadaeducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmesrgalomingos;
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XVI - remuneracao do servico extraordinario supema minimo, em cinqienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peoos, um terco a mais do que
o salério normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iame incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIIl - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoadlo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manr dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes d&scdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadalssas e rurais, até o limite de dois anos ap6s

a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admisséao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp ¢

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towara salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso @salubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de &@efseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadasnt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&do assegurados a categoria dbalitadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaRoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - &€ vedada a criacdo de mais de uma organizaig@bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocémia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores gsades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo geey se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para ecudteisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da congdlouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitdo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e wetado nas organizac¢des sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiahdiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdicai®, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdaditee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplisa a organizacdo de sindicatos
rurais e de colbnias de pescadores, atendidasdg;0es que a lei estabelecer.
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LEI N° 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962

Institui a gratificagdo de Natal para os
trabalhadores.

Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todoegago serd paga, pelo
empregador, uma gratificacdo salarial, independestée da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° A gratificacdo correspondera a 1/12 (um dops)ada remuneracao devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente

§ 2° A fracao igual ou superior a 15 (quinze) diadrabalho serd havida como més
integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° A gratificacéo sera proporcional:

| - na extincdo dos contratos a prazo, entre estdsidos os de safra, ainda que a
relacdo de emprego haja findado antes de dezembro;

Il - na cessacao da relacdo de emprego resultantgasentadoria do trabalhador,

ainda que verificada antes de dezembro.
* § 3° acrescentado pela Lei n® 9.011, de 30/038199

Art. 2° As faltas legais e justificadas ao servigip serdo deduzidas para os fins
previstos no 8 1° do art. 1° desta Lei.

Art. 3° Ocorrendo rescisao, sem justa causa, doratonde trabalho, o empregado
recebera a gratificacdo devida nos termos dos zdosgl® e 2° do art. 1° desta Lei, calculada
sobre a remuneragao do més da resciséo.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

Secéo IV
Da Remunerac¢do e do Abono de Férias

Art. 142. O empregado percebera, durante as fériasnuneracao que lhe for devida

na data da sua concessao.
* Art. 142 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n®3b.5de 13/04/1977 ..

§ 1° Quando o salario for pago por hora com jorsadaiaveis, apurar-se-a a média
do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor dorsalda data da concesséao das férias.

* § 1° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977..

8§ 2° Quando o salério for pago por tarefa, tomaa-per base a média da producéo
no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicass@ o valor da remuneracao da tarefa na data

da concessao das férias.
* § 2° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977..

§ 3° Quando o saléario for pago por percentagem|sSsdim ou viagem, apurar-se-a a
média percebida pelo empregado nos 12 (doze) masgrecederem a concessao das férias.

* 8 3° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977..

§ 4° A parte do salario paga em utilidades sergotexda de acordo com a anotagao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

* 8 4° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977..

§ 5° Os adicionais por trabalho extraordinariounad, insalubre ou perigoso seréo
computados no salario que servird de base ao caleulemuneracao das férias.

* 8 5° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977..

8§ 6° Se, no momento das férias, o empregado naerepercebendo o mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o vallmste ndo tiver sido uniforme, seré
computada a média duodecimal recebida naqueledoerapos a atualizacdo das importancias

pagas, mediante incidéncia dos percentuais dasstaa)entos salariais supervenientes.
* § 6° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977..
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Art. 143. E facultado ao empregado converter 118 {erco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valorel@uneracdo que lhe seria devida nos dias

correspondentes.
* Art. 143 com redacédo dada pelo Decreto-lei n°3b,5de 13/04/1977.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte geen justo motivo, quiser
rescindir o contrato deveréa avisar a outra daes@lucdo com a antecedéncia minima de:

| - 8 (oito) dias, se o pagamento for efetuadoggonana ou tempo inferior;
* Inciso com redacéo dada pela Lei n° 1.530, dd.28/951.
*Vide art. 7°, da Constituicdo da Republica Fedeado Brasil de 1988 o disposto neste inciso.

Il - 30 (trinta) dias aos que perceberem por quiazeu més, ou que tenham mais de

12 (doze) meses de servigo na empresa.
* Inciso com redacéo dada pela Lei n° 1.530, dd.28/951.

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregatfoao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, gdaasgimpre a integracdo desse periodo no seu
tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do emprega@@o empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazectesp

8 3° Em se tratando de salario pago na base da,tareélculo, para os efeitos dos
paragrafos anteriores, sera feito de acordo corédaantlos ultimos 12 (doze) meses de servico.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta.

* § 4° acrescentado pela Lei n° 7.108, de 05/073198

§ 5° O valor das horas extraordinarias habitudéegiia o aviso prévio indenizado.

* § 5% acrescido pela Lei n° 10.218, de 11/04/2001.

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinadocurso do aviso prévio,
beneficia 0 empregado pré-avisado da despedidanmgse tenha recebido antecipadamente
os salarios correspondentes ao periodo do avisontggra seu tempo de servi¢o para todos 0s

efeitos legais.
* § 6° acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/04/2001.

Art. 488. O horario normal de trabalho do empregaldioante o prazo do aviso, e se
a rescisao tiver sido promovida pelo empregadod ssduzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do saléario integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalbar a reducdo das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em qder@ faltar ao servico, sem prejuizo do
salario integral, por 1 (um) dia, na hipotese disim |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipotese
do inciso Il do art. 487 desta Consolidacao.

* Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n° 7.09828/04/1983.
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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e d& outras providéncias.

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todogmpregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em dwmatadria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remunenagga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracéo as parcelgs@ltratam os artigos 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°.@® 13 de julho de 1962, com as
modificagdes da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto 66.19

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da Administracdo RizbDireta, Indireta ou Fundacional de
gualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, dat@Rederal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servico, bem assim aquelaegido por legislacdo especial, encontrar-se
nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou toma@oméo-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a geataalmente venha obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fise@star servicos a empregador, a
locador ou tomador de mao-de-obra, excluidos osteass, os autbnomos e os servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime jurédproprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderao ter aeessegime do FGTS, na forma
gue vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas derdsendo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes esgadirdecorrentes do contrato de trabalho de

que trata o art. 16.
* § 4° acrescido pela Lein® 9.711, de 20/11/1998.

8§ 5° O depdsito de que trata o caput deste artigibré@gatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar atiig e licenga por acidente do trabalho.

* § 5° acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8 6° Nao se incluem na remuneracao, para os fsta dlei, as parcelas elencadas no
§ 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julhd 9.

* § 6° acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquafae se refere o caput deste

artigo reduzida para 2% (dois por cento).

* § 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliguotjue se refere o caput deste artigo reduzida
para dois por cento.

* § 7° acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000.

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas ssjatdaegime da legislacao trabalhista
poderdo equiparar seus diretores ndo empregadadeawss trabalhadores sujeitos ao regime
do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerggoode administracdo previstos em lei,
estatuto ou contrato social, independente da devam&o do cargo.
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Art. 18. Ocorrendo rescisédo do contrato de trahglbo parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada d@ltrador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao tam@diate anterior, que ainda nao houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais.

* Artigo, caput com redacao dada pela Lei n° 9.484.09/09/1997.

8 1° Na hipodtese de despedida pelo empregadoris#engausa, depositara este, na
conta vinculada do trabalhador no FGTS, importaigtial a quarenta por cento do montante
de todos os depoésitos realizados na conta vinculadante a vigéncia do contrato de trabalho,

atualizados monetariamente e acrescidos dos resyeiros.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.491, de 0928y .

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa recipradarga maior, reconhecida pela
Justica do Trabalho, o percentual de que tratd%sgra de 20% (vinte por cento).

§ 3° As importancias de que trata este artigo @&eveonstar da documentacéo
comprobatéria do recolhimento dos valores devidttib de rescisdo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindgeonpregador, exclusivamente, quanto aos

valores discriminados.
* § 3° com redacéo dada pela Lei n°® 9.491, de 0928 .

Art. 19. No caso de extingdo do contrato de trabglievista no art. 14 desta Lei,
serdo observados o0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, 0 empregadediamte comprovagao do
pagamento daquela, poderd sacar o saldo dos vajmesele depositados na conta
individualizada, do trabalhador;

Il - ndo havendo indenizacdo a ser paga, ou délcoaiprazo prescricional para a
reclamacao de direitos por parte do trabalhadempregador podera levantar em seu favor o
saldo de respectiva conta individualizada, mediantaprovacdo perante o 6rgao competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.



