REQUERIMENTO N.° /2014
(Do Sr. Sabino Castelo Branco)

Requer a desapensacdo do Projeto de Lei n.2
5936/2009, do PL 989/2011, do PL 5787/2013 e do
PL 5665/2013, em tramitagdo na Comissdo de
Seguridade Social e Familia.

Senhor Presidente,

Nos termos do artigo 142, do Regimento Interno, requeiro a Vossa
Exceléncia a desapensacdo do PL 5936/2013, o PL 989/2011, do PL
5787/2013 e do PL 5665/2013, por inexisténcia de conexdo entre essas
proposicdes que justifique a tramitacao conjunta.

O Projeto de Lei n.° 5936/2009 se encontra em tramitagdo na Comissao
de Seguridade Social e Familia (CSSF), com parecer pela rejeicdo. O PL
5936/2009 altera a redacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, para vedar a
dispensa arbitraria ou sem justa causa do trabalhador cuja esposa ou
companheira gestante ndo goze do mesmo beneficio.

Justificativa

O Projeto de Lei n.° 5936/2009, de minha autoria, tem a finalidade de
promover a protecao do nascituro, dando um minimo de estabilidade financeira
a familia. Um avanco juridico e social que ndo acarretard maiores custos ao
empregador.

Entretanto, o PL em questéo tramita na Comisséo de Seguridade Social
e Familia, apensado a outros projetos de lei, e tem parecer do relator pela
rejeicdo, que antevé acréscimo de despesa por mera questédo de género.

A Constituicdo Federal assegurou a empregada gestante estabilidade
provisoria no periodo compreendido entre a confirmacdo da concepcgdo até
cinco meses apos o parto. Tal protecdo, contudo, alcanca apenas as maes
empregadas.

Entretanto, essa ndo € a Unica hipétese a carecer de amparo. Diversas
mulheres gestantes ndo trabalham, ou fazem apenas servicos eventuais, e
seus maridos ou companheiros empregados fornecem a necessaria
previsibilidade orcamentaria para as familias.



Neste sentido, € importante conceder estabilidade proviséria aos
homens cujas mulheres ou companheiras estejam gravidas e ndo usufruam do
mesmo beneficio. A medida € necesséria por varias razdes:

1 — protege e tranquiliza a familia;

2 — propicia a garantia do sustento familiar e condi¢cdes de assisténcia a
crianca;

3 - ndo traz 6nus para o empregador, ha medida em que o trabalhador
continuara a prestar seus servicos normalmente;

4 — estimula a paternidade responsavel e o reconhecimento por parte do
pai de crianca geradas em situacdes de convivéncia nao estavel;

5 — tem mecanismos de prevencao a fraude por autorizar a demissao
por justa causa e a retencdo do equivalente a um més de trabalho do
trabalhador que néo apresentar a documentacdo comprobatoria.

Diante do exposto, peco deferimento.

Sala das Sessoes, 29 de abril de 2014

Deputado SABINO CASTELO BRANCO



