PROJETO DE LEI N° , DE 2015

(Do Sr. Tenente Lcio)

D& nova redacdo ao art. 59 da
Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) para dispor sobre o pagamento
de horas extras e extinguir o regime

de banco de horas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 O art. 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

"Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas extras, em numero ndo excedente
de duas por dia, mediante acordo escrito entre
empregado e empregador, acordo coletivo de trabalho

ou convencao coletiva de trabalho.

§ 19 Do instrumento que autorizar a prestacdo do
servico extraordinario devera constar a importancia da
remuneracdo da hora extra, que sera, pelo menos,

cinquenta por cento superior a da hora normal.

§ 29 Os empregados sob regime de tempo parcial

nao poderao prestar horas extras. (NR)”

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.



JUSTIFICAGCAO

A pretendida alteracdao do caput do art. 59 da CLT nao
inova substancialmente a ordem juridica, mas objetiva apenas adequar
tecnicamente o texto, com a substituicdo do impréprio termo “contrato
coletivo de trabalho” por “acordo coletivo de trabalho ou convengao coletiva
de trabalho”, pois sao estes os instrumentos previstos no ordenamento

juridico para a negociacdo coletiva trabalhista.

Da mesma forma, a alteragcdao no § 1° ndo representa
inovagao, ja que, desde a vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, o
trabalho extraordinario deve ser remunerado pelo valor da hora normal
acrescido de, no minimo, cinquenta por cento, consoante o art. 79, XVI.
Neste ponto, a proposta visa somente a atualizar o texto em consonancia

com a Carta Magna vigente.

Ja a supressao dos paragrafos 2° e 3° do art. 59, ponto
principal deste projeto, tem por finalidade extinguir o sistema de
compensacao de jornada denominado “banco de horas”. Este sistema foi
instituido pela Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, que alterou a
redacdo do § 2° do art. 59 da CLT, para permitir a compensacgao de horarios

em um periodo maximo de cento e vinte dias.’

Posteriormente, o regime compensatério passou a ser
anual, consoante a redacdo dada ao mesmo dispositivo pela Medida
Proviséria n° 1.709, de 6 de agosto de 1998, e que ainda se encontra em

vigor, nestes termos:?

"§ 20 Podera ser dispensado o acréscimo de

salario se, por forca de acordo ou convencdo coletiva

L A Lei n° 9.601/1998 deu a seguinte redacdo ao §2° do art. 59 da CLT: “§ 2° Podera ser
dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convengéao coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias”.

2 A regra instituida pela MP 1.709/1998 permanece vigente em razdo de suas sucessivas
reedicdes e tendo em vista que a Ultima MP renovatéria, a de n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001, continuou em vigor por forca do art. 2° da Emenda Constitucional n° 32, de 11 de
setembro de 2001.



de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de

dez horas didrias”.

Ocorre que tal sistema de banco de horas é
extremamente prejudicial aos trabalhadores. Nesse sentido, Mauricio
Godinho Delgado, Doutor em Direito e Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho, destaca que “"a pactuacdo de horas complementares a jornada
padrdo, que extenue o trabalhador ao longo de diversas semanas e meses,
cria riscos adicionais inevitaveis a saude e seguranca daquele que presta
servicos, deteriorando as condigbes de medicina, higiene e seguranca no
trabalho (em contraponto, alias, aquilo que estabelece o art. 7°, XXII, da

Constituicgo)”.>

Além disso, o referido sistema, indiretamente, retira
dos trabalhadores o direito ao recebimento do adicional de horas extras (de
cinquenta por cento sobre o valor da hora normal) e prejudica a geragdao de
novos empregos, por desestimular a contratagao de mais empregados para
atendimento da necessidade do servigo ao permitir que o empregador exija
trabalho extraordinario dos empregados ja contratados, sem arcar com o

correspondente custo do pagamento de horas extras.

Diante disso, justificam-se as alteracdes legislativas
propostas, que, além da adequacdo técnica do texto dos dispositivos
citados, promovera sua compatibilizacdo com a ordem constitucional
vigente.

Sala das SessoOes, em de de 2015.

Deputado TENENTE LUCIO
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