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PROJETO DE LEI N® 6.431, DE 2009
(Apensos: PL n°®4.247/2012 e PL n° 5.816/2016)

Inclui 8 10 ao art. 477 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, dispondo sobre o néo
afastamento da incidéncia dos 88 6° e 8° do
mesmo artigo em caso de morte do
empregado.
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 6.431, de 2009, de autoria do
Deputado Carlos Bezerra, acrescenta pardgrafo ao art. 477, a fim de
determinar que a morte do empregado ndo afasta a aplicacdo das multas
previstas no art. 8° do referido artigo, em decorréncia de descumprimento dos
prazos nele estabelecido para pagamento das parcelas rescisorias. Em caso
de davida quanto a quem deva pagar as parcelas devidas, o empregador
deverd ajuizar acdo de consignacdo em pagamento para afastar a mora.

Em sua justificativa, o autor alega que o texto da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT é omisso quanto a essa questéo e
que, por isso, tem sido equivocadamente tratada na jurisprudéncia trabalhista.
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A proposicéo foram apensados os seguintes projetos:



e PL n° 4.247, de 2012, do Deputado Assis Melo,
que altera a redacdo do 8§ 6° do art. 477 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para
estipular prazos para a homologacao da rescisao
do contrato de trabalho;

e PL n° 5816, de 2016, do Deputado Carlos
Bezerra, que Acrescenta artigo a Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, a fim de estipular multa por
atraso da homologacao da rescisédo contratual.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas aos projetos.

E o relatério.
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II-VOTO DO RELATOR { .

Na primeira vez que nos manifestamos sobre as
proposi¢cles, posicionamo-nos pela rejeicdo do Projeto principal, PL n° 6.431,
de 2009, e do segundo apensado, PL n° 4.247, de 2012, e pela aprovacéo do
PL n° 948, de 2011, primeiro apensado, de autoria do Deputado Laercio
Oliveira.

Ocorre que o0 projeto que aprovamos foi retirado de
tramitacéo, em face do deferimento do Requerimento n° 4.416, de 2016, do
autor, nos termos do art. 104, combinado com o art. 114, VII, ambos do
Regimento Interno da Camara dos Deputados.

Além disso, em seguida foi apensado o PL n° 5.816, de
2016, matéria sobre a qual ainda ndo tinhamos nos manifestado, com objeto
semelhante ao do PL n° 4.247, de 2012, que trata da homologac¢&o do contrato
de trabalho.

Dito isso, passamos a analise das proposi¢cées. O PL n°
6.431, de 2009, a nosso ver, nao merece prosperar. A rescisdo de contrato de
trabalho em decorréncia do falecimento do empregado é situacéo excepcional,
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para a qual nenhuma das partes contratantes deu causa. Logo, ndo esta
elencada nas hipéteses dos prazos previstos no art. 477 da CLT, ndo havendo,



assim, que se falar em vinculagéo de prazos para o pagamento das parcelas
pelo término do contrato de trabalho.

A solugdo encontrada pelo autor do projeto, Deputado
Carlos Bezerra (0 ajuizamento de acdo de consignagdo em pagamento) ndo se
molda aos requisitos legais, da mesma forma que ndo é contemplada na
jurisprudéncia trabalhista. O préprio Tribunal Superior do Trabalho — TST
entende que esse ndo é o meio juridico adequado. A acao de consignagdo em
pagamento tem por finalidade resguardar o devedor, no caso de recusa do
recebimento pelo credor, 0 que ndo se verifica na hipotese de falecimento de
empregado. E, mesmo assim, o procedimento de averiguar quais seriam 0s
sucessores legitimos, para que sejam incluidos como requeridos da acao, por
si s6, ja duraria mais que o prazo previsto na lei. Na maioria das vezes, o
processo sucessorio € moroso e complexo, podendo ser sempre interrompido
para a habilitagdo de novos possiveis herdeiros. Vincular esse procedimento a
diligéncia do empregador é pouco razoavel e ndo atende a fungéo do art. 477 !
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Ja os projetos apensados, PL n°® 4.247, de 2012, e PL n°
5.816, de 2016, incluem a homologacdo nos prazos previstos no § 6° do art.
477 da CLT, que dispde apenas sobre a rescisédo de contrato, sem se referir a
homologacédo. Ora, o ato de rescisdo de contrato pressupde a homologacéo,
gue é exigida quando o pedido de demisséo ou recibo de quitagdo de rescisao
de contrato de trabalho for firmado por empregado com mais de um ano de
servico. S6 assim sera valido o ato feito com a assisténcia do respectivo
sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho, que confirmara os
termos constantes da rescisdo. Nesse mesmo sentido, o § 4° do mesmo artigo
determina que o pagamento a que fizer jus 0 empregado sera efetuado no ato
da homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou cheque
visado, conforme acordem as partes. Ja 0 § 6° se refere ao pagamento das
parcelas constantes do instrumento de rescisdo de contrato de trabalho
homologado. Ou seja, sdo atos praticados, com rarissimas excecoes,
conjuntamente, 0 que néo justifica as medidas sugeridas nos projetos.

Embora muito semelhantes os textos dos projetos, ha
uma pequena diferenca entre eles que € a maior abrangéncia do Ultimo
apensado o qual sujeita o pagamento da multa pelo atraso da homologacgéo a
guem deu causa a mora que tanto pode ser o empregador quanto o sindicato,
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quando este for avisado do prazo para a pratica do ato e se recusar a assistir o
trabalhador.

Em ambas as situacdes, entendemos que os atrasos nas
homologacdes, com o pagamento antecipado das verbas rescisérias, para inibir
0 pagamento da multa do § 6° do art. 477 da CLT, sdo casos residuais e
isolados. Possiveis abusos devem ser tratados na esfera judicial por meio de
acOes especificas como a que pede indenizag¢édo por danos morais, na hipétese
de o trabalhador ser impedido de ter acesso aos recursos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e ao beneficio do Seguro-Desemprego, pela
auséncia da homologagédo da rescisdo de contrato, por culpa exclusiva do
empregador. No caso de a mora ser por culpa do sindicato, que se recusa a
homologar a rescisdo a contragosto do empregado, tem-se a solu¢cdo com a
impetracdo de mandado de seguranca® para que a entidade realize o ato
administrativo de sua competéncia.

Ante o exposto, somos pela rejeicdo do PL n° 6.431, de { -
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Sala da Comissao, em de de 2016.

Deputado JORGE CORTE REAL
Relator
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