PROJETO DE LEI

Transforma cargos vagos das Carreiras da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, estruturdda pe
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, e da
Seguridade Social e do Trabalho, estruturada pala L
n° 10.483, de 3 de julho de 2002, em cargos do Planc
de Carreiras de que trata a L& $1691, de 28 de
julho de 1993, do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial, de qu
trata a Lei A 11.355, de 19 de outubro de 2006, e do
Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata ¢
Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam transformados trés mil, duzentos e novertais cargos vagos da Carreira
da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de quearaei /1 11.355, de 19 de outubro de 2006, e dois
mil, duzentos e cinco cargos vagos da Carreiraegai@lade Social e do Trabalho, de que trata alei
10.483, de 3 de julho de 2002, relacionados no Angintegrantes do Quadro de Pessoal do Ministério
da Saude, nos seguintes cargos de provimentoefetiv

| - do Plano de Carreiras de que trata a P&.691, de 28 de julho de 1993:

a) oitocentos e noventa e um cargos de Assistdatajvel intermediario, da Carreira de
Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Cién€iecaologia;

b) trezentos e vinte e oito cargos de Analista éémd@a e Tecnologia, de nivel superior,
da Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Es#rgtm Ciéncia e Tecnologia;

C) quatrocentos e quarenta cargos de Técnico, W mitermediario, da Carreira de
Desenvolvimento Tecnologico;

d) oitocentos e cinquenta e seis cargos de Tedstdogle nivel superior, da Carreira de
Desenvolvimento Tecnologico; e

e) oito cargos de Pesquisador, de nivel superirCalreira de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia;

Il - do Plano de Carreiras e Cargos do Institutoidiaal de Propriedade Industrial, de que
trata a Lei A11.355, de 2006:

a) cento e cinquenta cargos de Técnico em Planeiam&estdo e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial, de nivel intermediario,Giareira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infra
Estrutura em Propriedade Industrial; e

b) cem cargos de Analista de Planejamento, GestédraEstrutura em Propriedade

Industrial, de nivel superior, da Carreira de HeEmento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade
Industrial; e

Il - do Plano Especial de Cargos da Cultura, de trata a Lei hh11.233, de 22 de
dezembro de 2005:



a) cento e cinquenta e cinco cargos de Assistegmido-Administrativo, de nivel
intermediario; e
b) cento e cinco cargos de Técnico de Nivel Supeat@nivel superior.

§ I° A criacdo de cargos, mediante transformacéo,easqurefere @aput deste artigo,
dar-se-a sem aumento de despesa, mediante a cap@erimanceira entre os valores correspondentes
totalidade da remuneracéo dos cargos que estdo seados e os valores correspondentes a totalidade
da remuneracédo dos cargos que estao sendo traadfmsntonforme demonstrado no Anexo |l.

§ 2 Os cargos de que trata o inciso | clput deste artigo serdo redistribuidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo pagdos e entidades da administracdo publica
federal ou neles colocados em exercicio, conformeaso, de acordo com as necessidades de
recomposicao de seus quadros de pessoal, obserlegialacao pertinente.

Art. 2° O provimento dos cargos criados por esta Lekdad-de forma gradual, mediante
autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcament Gestdo, observada a disponibilidade
orgamentaria, nos termos 8d° doart. 169daConstituigéo.

Art. 3° O § Pdo art. 2da Lei 7 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigoraseicio
do seguinte inciso:

“XXX - Centro Gestor e Operacional do Sistema deotédo da Amazbnia -
CENSIPAM.” NR

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Brasilia,



ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS TRANSFORMADOS NO QUADRO HESSOAL DO MINISTERIO DA SAUDE

a) cargos da Carreira da Previdéncia, da SaludeTaab@lho, de que trata a Lel m1.355, de 19 de
outubro de 2006:

Cargos de Nivel Superior
GRUPOQO/CARGO CARGO QUANTITATIVO

422009 lAnalista de Informagbes 1
422010 lAnalista de Métodos Quantitativos A 1
422011 lAnalista de Organizacéo e Métodos 5
422015 lAnalista de Sistemas 10
422020 lAnalista de Suporte 1
422021 lAnalista de Suporte de Sistemas B 1
422035 IAuditor 7
422046 Dentista 3
422068 Inspetor de Café 1
422069 Médico 1.151
422071 Médico de Saude Publica 1
422085 Pesquisador em Ciéncias da Saude 5
422086 Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Naturegza 1
422103 Socidlogo 30
422105 Técnico de Nivel Superior 15
422106 'Técnico de Planejamento
422109 [Técnico de Treinamento 2
422110 [Técnico em Educagao Fisica
422114 Técnico em Assuntos Culturais 5
422123 'Técnico em Salde 1

Subtotal Nivel Superior 1.243




Cargos de Nivel Intermediario

422205 )Agente de Cinefotografia e Microfiimagem 12
422206 lAgente de Abastecimento 1
422214 IAgente de Portaria 129
422216 IAgente de Programas Assistenciais 1
422217 IAgente de Saude 12
422218 /Agente de Saude Publica 96
422219 /Agente de Servicos Complementares 32
422220 IAgente de Servicos de Engenharia 1
422222 IAgente de Telecomunicages e Eletricidade 25
422224 /Agente de Vigilancia 59
422233 Artifice de Artes Graficas 61
422234 Artifice de Carpintaria e Marcenaria 15
422235 /Artifice de Confecgdo de Roupas e Uniformes 5
422236 Artifice de Eletricidade e Comunicagdes 63
422237 Artifice de Estrutura de Obras e Metalurgia 34
422238 Artifice de Manutencgé&o de Veiculos 1
422239 Artifice de Mecanica 14
422250 IAssistente de Administracéo 4
422258 IAtendente 7
422264 Auxiliar de Administracéo

422270 IAuxiliar de Higiene Dental

422271 IAuxiliar de Laboratério

422273 IAuxiliar de Recreagéo

422277 IAuxiliar de Servigos Diversos 1
422282 IAuxiliar Operacional de Servicos Diversos de Saude 4
422283 IAuxiliar Operacional de Servigos Diversos 657
422284 IAuxiliar Técnico da Producéo A 3




422285 IAuxiliar Técnico da Produgéo B 2
422300 Datilografo 435
422301 Desenhista 27
422303 Digitador 18
422311 Especialista de Nivel Médio 1
422315 Identificador Datiloscépico 3
422322 Laboratorista 1
422323 Laboratorista Jornada 8 Horas 73
422335 Motorista Oficial 105
422341 Operador de Cinefotografia e Microfilmagem 1
422343 Operador de Computador 6
422355 Programador
422358 Scheduller 1
422362 ITécnico 18
422364 ITécnico de Arquivo 7
422366 [Técnico de Controle de Produgéo 1
422370 Técnico de Nivel Médio 41
422373 [Técnico de Processamento de Dados 2
422375 ITécnico de Sistemas 2
422388 ITécnico em Recursos Minerais 23
422389 [Técnico em Secretariado 1
422402 [Telefonista 30 Horas 36
Subtotal Nivel Intermediario 2.049
TOTAL 3.292




b) cargos da Carreira da Seguridade Social e dalfrajpde que trata a Lef £10.483, de 3 de julho de
2002:

Cargos de Nivel Superior
GRUPO/CARGO CARGO QUANTITATIVO
430060 Médico 1.323
430063 Médico do Trabalho 1
430074 Médico Veterinario 1
430029 Socidlogo 1
430221 Técnico de Nivel Superior 3
Subtotal Nivel Superior 1.329




Cargos de Nivel Intermediario

430002 IAgente de Portaria 100
430107 lAgente de Saude Publica 6
430004 IAgente de Servicos Complementares 12
430027 IAgente de Telecomunicag®es e Eletricidade 3
430045 IAgente de Vigilancia 36
430042 |Artifice de Artes Gréficas
430054 IArtifice de Carpintaria e Marcenaria
430047 IArtifice de Confecgdo de Roupas e Uniformes 6
430003 IArtifice de Eletricidade e Comunicacdes 7
430037 IArtifice de Mecanica 9
430171 IAuxiliar de Administracao 2
430014 lAuxiliar de Recreacéo 1
430173 IAuxiliar de Servicos Diversos 1
430144 IAuxiliar Operacional de Servigos Diversos de Saude 7
430070 IAuxiliar Operacional de Servigos Diversos 509
430174 IAuxiliar Técnico da Producéo A 2
430058 Datil6grafo 44
430116 Desenhista 2
430179 Digitador 5
430207 Laboratorista 1
430139 Laboratorista Jornada 8 Horas 5
430208 Microscopista 1
430098 Motorista Oficial 70
430152 Operador de Computacéo 1
430185 Operador de Computador
430059 'Técnico de Nivel Médio
430032 Técnico em Secretariado
430044 Telefonista 30 Horas 22
Subtotal Nivel Intermediéario 876
TOTAL 2.205




ANEXO I

A) DESPESA COM OS CARGOS A SEREM TRANSFORMADOS

QTDE DE CARGOS | REMUNERACAO

ORGAO CARREIRA %SA%GDC? A SEREM EM JUNHO DE MIEMNPSA,\ACLT(OR$)
TRANSFORMADOS 2009 (R$)
Carreira da Previdéncia, da Saudee NS 1.243 2.0 | 2.635.992,8]1
Ministério da [4° Trabalho NI 2.049 1988 | 4.063.064,55
Salde |- reira da Seguridade Social e Ho NS 1329 288 | 2.708.595,03
Trabalho NI 876 1947 1.444.935,72
TOTAL 5.497 10.852.588,11




B) PREVISAO DE DESPESA COM OS CARGOS CRIADOS MEDIRE TRANSFORMAGCAO

£SC.00 | CRIADOS | REMUNERACAO | |10\ r
CARREIRA CARGO CARGO MEDIANTE _ EMZJO%';'?%)DE MENSAL (R$)
TRANSFORMACAO

Carreira de Gestao,, _ .
Planejamento e [ SoStente NI 891 230128 1, 050 440,48
Infra-Estrutura em |, - jicta em Ciénciale
Ciéncia e ; NS 328 812
Tecnologia ITecnologia 1.370.620,10
Carreira de [Técnico NI 440 2.301,28 1.012.563,20
Desenvolvimento
Tecnol6gico Tecnologista NS 85¢ 4.178,72 3.576.984.43
Carreira de Pesquisa
lem Ciéncia e Pesquisador NS 8 5.310,13 42.481|04
[Tecnologia
Carreira de Suporte
lem Planejamento, [Técnico em
Gestao e Infra- Planejamento, Gestfo 33188
Estrutura em e Infra-Estrutura em NI 150 474.492,00
Propriedade Propriedade Industrial
Industrial
Carreira de
Planejamento, /Analista de
Gestao e Infra- Planejamento, Gestfo NS 10 088,03 603.803,00
Estrutura em e Infra-Estrutura em
Propriedade Propriedade Industrial
Industrial

IAssistente Técnico- .
Plano Especial de |[Administrativo NI 159 185,42 332.540,10
Cargos da Cultura fz-— -

Técnico de Nivel NS 101 054,22 320.693,10

Superior

TOTAL 3.033 9.784.617,40




EM Interministerial A00127/2009/MP/MS

Brasilia, 16 de junho de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia promstRrojeto de Lei que
transforma cargos vagos das Carreiras da Prevaj&teiSaude e do Trabalho, estruturada pela
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, e da SeguriBadial e do Trabalho, estruturada pela
Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, em cargos do P#enQarreiras de que trata a L& n
8.691, de 28 de julho de 1993, do Plano de CasremraCargos do Instituto Nacional de
Propriedade Industrial, de que trata a L&i14.355, de 19 de outubro de 2006, e do Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a1&l1233, de 22 de dezembro de 2005, e da
outras providéncias.

2. O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdim trabalhando, desde
meados de 2008, na adocdo de providéncias visaadoumprimento dos compromissos
assumidos em Termo de Conciliacdo Judicial firmamwn o Ministério Publico do Trabalho, em
novembro de 2007, relativo a regularizacdo do egmpme mao-de-obra terceirizada pelos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal

3. Ficou estabelecido no referido Termo de Condébague os empregados
vinculados a contratos de prestacdo de servicoesiggam em desacordo com o disposto no
Decreto R°2.271, de 7 de julho de 1997, que versa sobren&ratacdo de servicos pela
Administracdo e define as atividades que podenoBgto de execucdo indireta, deverdao ser
substituidos por servidores publicos ocupantesatigocefetivo, recrutados mediante concurso
publico.

4, Ainda em 2008, com a finalidade de dimensiongrablema, este Ministério
empreendeu um processo de coleta de informacdes aabituacdo da terceirizacdo em toda a
Administracdo. De posse dessas informacdes, ohsse/gue 0 quantitativo de cargos publicos
efetivos hoje existentes apresenta-se insuficipata a completa satisfacdo dos compromissos
assumidos, ainda que se tenha buscado, sempreogai&/gd, dimensionar o quantitativo de
servidores efetivos a admitir em quantitativo iitfleao de postos irregulares eliminados, sob a
premissa dos ganhos de produtividade que se esipieracom a substituicao.

5. E com fundamento nessas premissas que submetopasf@ em apreco a
avaliacdo de Vossa Exceléncia. Os cargos que queopée criar, mediante a transformagéo de
cargos vagos integrantes do quadro de pessoal dostBtio da Saude, destinar-se-ao
especificamente a 6rgdos e entidades que atuanestoihos e pesquisas nas areas de saude e de
ciéncia e tecnologia, além da area da cultura, igeomlo a regularizacdo dos contratos de
prestacao de servigos, sem prejuizo das atividpeslesenvolvem, da mais alta relevancia para
0 pais.

6. Serdo contemplados com os cargos ora criadosuigdes como o Instituto

Nacional do Cancer, o Instituto Nacional de Trawlogia e Ortopedia, o0 Instituto Nacional de
Cardiologia, a Fundacdo Jorge Duprat FigueiredoSdguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, o Instituto Nacional de Propriedadeustrial - INPI, o Centro Gestor e



Operacional do Sistema de Vigilancia da Amazon@ENSIPAN, além de diversos 6rgéos e
instituicdes vinculados ao Ministério da Ciéncialrecnologia. No caso do CENSIPAM, a
proposta tem por objetivo criar as condi¢cdes pétivar um quadro préprio de servidores e,
desta forma, permitir a substituicdo da mao-de-a@@ nos Ultimos tem sido contratada em
carater temporario, com fundamento na %8745, de 9 de dezembro de 1993.

7. A proposta global compreende a transformacao4f¥/5argos vagos do quadro
de pessoal do Ministério da Saude em 1.636 cargosivkl intermediario e 1.397 de nivel
superior, integrantes de carreiras da area deiaiénecnologia e da cultura. Como a criacao de
cargos se da mediante transformacdo, ha uma coag@ndinanceira entre os valores
correspondentes a totalidade da remuneracdo dgescque estdo sendo criados e os valores
correspondentes a totalidade da remuneracéo dgssocaue estdo sendo transformados, situacao
que foi demonstrada no Anexo Il do Projeto de KBemedida permitir4, ainda, a redugédo do
guantitativo de cargos cuja autorizacdo para aiad@vera constar de anexo especifico do
Projeto de Lei Orcamentaria para 2010, considergo@oo numero de cargos extintos supera o
de cargos criados.

8. E importante destacar, além disso, que a simpleg;do dos cargos n&o
representa impacto orcamentario imediato e queuopsavimento dar-se-a de forma gradual,
observado o cronograma definido no Termo de Cagéb Judicial e a disponibilidade de
recursos orcamentarios, mediante autorizacao Besta.

9. Sao essas, Senhor Presidente, as razdes queamedesubmeter & consideracao
de Vossa Exceléncia a proposta de Projeto de Lejusstao.

Respeitosamente,

Assinado € etronicamente por: Paulo Bernardo Slva, Jose Gomes Temporao



