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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.300, DE 2017

(Do Sr. Assis Melo)

Regulamenta o0 monitoramento de trabalhadores por meio de
equipamentos de filmagem.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599 1
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° E vedado ao empregador monitorar seus empregados ou
agueles que estiverem a seu servi¢co, por meio de equipamento de filmagem.

Art. 2° A adogdo de medidas de controle por meio de
equipamentos de filmagem serdo permitidas:

| — Por razdes de seguranca patrimonial e inerentes a natureza
do empreendimento;

Il - Para fins de estudo da seguranca e saude do trabalhador e
melhoria do processo produtivo.

Art. 3° A adocgédo das medidas de controle, previstas no art. 2°,
inciso Il, devera ser de carater provisorio.

Art. 4° Fica proibida a divulgacédo das imagens registradas, nos
casos previstos pelo art. 2°, com excecao das hipoteses de apresentacdo em juizo
ou em procedimento investigatoério junto aos 6rgaos publicos.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O advento tecnoldgico e de novas técnicas de producdo estdo
mudando as relagcbes estabelecidas no ambiente de trabalho. O uso intensivo das
novas tecnologias vem gradativamente deslocando-se do sistema produtivo
especificamente e disseminando por todo o ambiente de trabalho, colocando em
situacdo de fragilidade os direitos trabalhistas, especialmente o direito de
privacidade.

A protecao constitucional ao direito de privacidade pessoal deve
ser estendida ao ambiente de trabalho. Dessa maneira, a prote¢cdo da imagem do
trabalhador ndo podera ser violada por intromissdes ilegitimas, como a colocacédo
indiscriminada e sem consentimento de aparelhos de filmagem aptos a gravar e
reproduzir atos da vida intima dos trabalhadores manifestados no ambiente de
trabalho.

Sendo assim, o exercicio do poder diretivo e fiscalizador do
empregador ou mesmo de seus legitimos interesses de zelar pela seguranca de seu
empreendimento ou estabelecimento ndo podem servir de pretexto para que
toleremos a violagdo inconstitucional de um direito fundamental.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7300/2017



Atualmente o interesse do empregador é exercido de forma
absoluta e arbitraria, causando muitas vezes danos irreparaveis, que se agravam
pela inexisténcia de uma legislacéo clara sobre a questéo.

Pelos motivos expostos entendemos que € possivel conciliar o
respeito & intimidade do trabalhador com o incremento nos procedimentos de
seguranca empresarial no ambiente de trabalho. Essa conciliacdo deve estabelecer
garantias e limites ao monitoramento realizado no ambiente de trabalho.

Apresento este Projeto Lei, para solucionar este grave problema.
Esta contribuicdo visa preservar o equilibrio entre os interesses e direitos das partes
envolvidas na relacéo de trabalho.

Sala das Sessofes, em 4 de abril de 2017.

Assis Melo
Deputado Federal-PCdoB/RS

FIM DO DOCUMENTO
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