REDAGAO FINAL
MEDIDA PROVISORIA N° 216-A, DE 2004
PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 61, DE 2004

Dispde sobre a criacgcdo do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario do Insti-
tuto Nacional de Colonizagdo e Re-
forma Agraria - INCRA e a criacao
da_ Gratificagcdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agréaria -
GDARA; altera as Leis n®°s 10.550,
de 13 de novembro de 2002, e
10.484, de 3 de julho de 2002; re-
estrutura os cargos efetivos de
Agente de Inspecdo Sanitaria e In-
dustrial de Produtos de_ Origem
Animal e de Agente de Atividades
Agropecuarias do Quadro de Pessoal
do Ministério da_ Agricultura, Pe-
cuaria e Abastecimento e reajusta
as parcelas remuneratorias que lhe
sdo devidas; iInstituil a Gratifica-
cao Especifica de Publicacao e Di-
vulgagao da Imprensa Nacional -
GEPDIN; e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°© Fica criado o Plano de Carreira dos Car-
gos de Reforma e Desenvolvimento Agréario, composta pelos
cargos de nivel superior de Analista em Reforma e Desenvol-
vimento Agréario e de Analista Administrativo e pelos cargos
de nivel intermediario de Técnico em Reforma e Desenvolvi-
mento Agrario e de Técnico Administrativo, integrantes do
quadro de pessoal do Instituto Nacional de Colonizacdo e
Reforma Agraria - INCRA, submetidos ao regime instituido
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicbes desta Lei.

8§ 1© Os cargos a que se refere o caput deste ar-

tigo terdo as seguintes atribuicodes:



I - Analista em Reforma e Desenvolvimento Agra-
rio: planejamento, coordenacdo, acompanhamento e execucao
de atividades relativas ao ordenamento territorial e refor-
ma agraria e, mais especificamente:

a) o gerenciamento das acdes de ordenamento ter-
ritorial e reforma agraria;

b) a articulacao interinstitucional e iIntegracao
das politicas de ordenamento territorial e da reforma agra-
ria as demais politicas publicas;

c) a administracdao e a fiscalizacdo do cadastro
de imoveis rurais;

d) a sistematizacdo de informacdes relativas a
ocupacao, utilizacdo, zoneamento agrario e socioecondmico
do meio rural;

e) a implementacdo de projetos relativos a dis-
criminacado, arrecadacdo, regularizacdo e destinacdo de ter-
ras publicas;

) o georreferenciamento, a medicdo e a demarca-
cao de imovels rurais; e

g) a implantacdo, desenvolvimento, recuperacao e
consolidacdo de projetos de reforma agraria, colonizacado e
demais modalidades de assentamento;

Il - Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agra-
rio: execucdo de suporte técnico as atividades relativas ao
ordenamento da estrutura fundiaria e da reforma agraria e,
mais especificamente:

a) manutencdo e atualizacdo dos sistemas finalis-
ticos;

b) coleta, sistematizacao e manutencédo de dados e

informacdes necessarias ao planejamento, acompanhamento e



execucdo das acdes de ordenamento territorial e da reforma
agraria;

c) apoio técnico as acdes de Ffiscalizacao, visto-
ria, avaliacdo, georreferenciamento, medicdo e demarcacao
de iméveis rurais;

d) geoprocessamento de iInformacdées e elaboracéo
de mapas tematicos;

e) identificacdo e classificacdo de beneficiarios
da reforma agréaria;

) apoio técnico as aclOes de implantacdo de in-
fra-estrutura basica, concessdao de assisténcia técnica e
articulacdo dos beneficiarios da reforma agraria com insti-
tuiclOes publicas e privadas; e

g) concessdo e acompanhamento da aplicacdo dos
créditos da reforma agraria;

11l - Analista Administrativo: execucdo de ativi-
dades administrativas e logisticas de nivel superior rela-
tivas ao exercicio das competéncias constitucionais e le-
gais a cargo do INCRA;

IV - Técnico Administrativo: exercicio de ativi-
dades administrativas e logisticas de nivel iIntermediario
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do INCRA.

8§ 2°© Os cargos do Plano de Carreira estdo organi-
zados em classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei,
e seus padrdes de vencimento basico sdo os constantes do
Anexo 1l desta Lei.

8§ 3° A jornada de trabalho dos integrantes do
Plano de Carreira é de 40 (quarenta) horas semanails, res-
salvadas as hipoOteses amparadas em legislacdo especifica.



Art. 2°© Os titulares dos cargos de nivel supe-
rior, intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal do IN-
CRA, a que se refere a Lei n°® 7.231, de 23 de outubro de
1984, e alcancados pelo Anexo V da Ler n® 9.367, de 16 de
dezembro de 1996, poderao optar pela efetivacao do enqua-
dramento do respectivo cargo no Plano de Carreira a que se
refere o art. 1° desta Lei, mantidas as denominacbes e
atribuicoes.

8§ 1°© Os servidores ocupantes dos cargos de provi-
mento efetivo de que trata o caput deste artigo serdo en-
quadrados no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de acordo com as respectivas atri-
buicdes, requisitos de formacdo profissional e posicdo re-
lativa na tabela, conforme Tabela de Correlacdo do Anexo
11l desta Lei.

8§ 2° 0 enquadramento de que trata o caput deste
artigo dar-se-a mediante opcao Iirretratavel do servidor
ativo a ser formalizada no prazo de até 60 (sessenta) dias
apos a publicacdo desta Lei, na forma do termo de opcéao,
constante do Anexo 1V desta Lei, cujos efeitos financeiros
vigorardo a partir da data de implantacdo da Tabela de Ven-
cimentos Basicos referida no Anexo Il desta Lei.

8§ 3° 0Os ocupantes dos cargos referidos no caput
deste artigo que nao formalizarem a opcéo referida no § 2°
deste artigo permanecerao na situacdo em que se encontrarem
na data da entrada em vigor desta Lei, ndao fazendo jus aos
vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

8 4° 0 prazo para exercer a opcao referida no 8§
2° deste artigo sera contado a partir do término do afasta-
mento Nnos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Ler n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou a partir do Ingresso



no cargo que tenha sido provido em decorréncia de concurso
em andamento na data de publicacdo desta Lel.

8§ 5° 0O disposto neste artigo aplica-se aos apo-
sentados e pensionistas, respeitada a respectiva situacao
na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da
instituicdo da penséao.

Art. 3° Ficam criados 2.000 (dois mil) cargos de
Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario, 700 (sete-
centos) cargos de Analista Administrativo, 900 (nhovecentos)
cargos de Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario e
400 (quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, e 500 (quinhentos) cargos de Engenheiro Agrénomo
na Carreira de Perito Federal Agrario, no Quadro de Pessoal
do INCRA, para provimento gradual.

Art. 4° E vedada a redistribuicdo de servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, bem como a redistribuicdo de ou-
tros servidores para o INCRA, a partir da data de publica-
cao desta Lel.

Art. 5° Sobre os valores da Tabela de Vencimentos
Basicos, constante do Anexo Il desta Lei, incidira o indice
que vier a ser concedido a titulo de revisédo geral da remu-
neracdo dos servidores publicos federais, a partir de 2004.

Art. 6° E devida aos servidores que integram o
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario a vantagem pecuniaria individual instituida pela
Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 7° O ingresso nos cargos do Plano de Carrei-
ra de que trata o art. 1°© desta Lei far-se-a mediante pré-

via aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e



titulos, no primeiro padrdo de vencimento da classe inicial
do respectivo cargo.

8§ 1° S&o0 requisitos de Ingresso nos cargos inte-
grantes do Plano de Carreira:

I - para os cargos de nivel superior, curso supe-
rior em nivel de graduacdo e habilitacdo legal especifica,
se for o caso, conforme definido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario, cer-
tificado de conclusdo de ensino médio e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do
CONCUrso.

8§ 2° 0 concurso publico referido no caput deste
artigo poderda ser organizado em 2 (duas) etapas, incluindo,
se for o caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edi-
tal do concurso, observada a legislacdo pertinente.

Art. 8° 0O desenvolvimento do servidor nos cargos
do Plano de Carreira ocorrera mediante progressao funcional
€ promocao.

Paragrafo unico. Para os fins desta Leil, progres-
sdo é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento
Iimediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promo-
cao, a passagem do servidor do ultimo padrdao de uma classe
para o 1°© (primeiro) padrao da classe imediatamente superi-
or.

Art. 9° 0O desenvolvimento do servidor nos cargos
do Plano de Carreira observard os seguintes requisitos:

I - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada
progressao;

Il - avaliacdo de desempenho;

11l - capacitacao; e

IV - qualificacao e experiéncia profissional.



Paragrafo unico. A promocao e a progressao fun-
cional obedecerdo a sistematica da avaliacdo de desempenho,
da capacitacido e da qualificacdo e experiéncia profissio-
nal, conforme disposto em regulamento.

Art. 10. S&o pré-requisitos minimos para promocgao
as classes dos cargos de nivel superior do Plano de Carrei-
ra:

I - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacita-
cao, totalizando no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas,
e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 4
(quatro) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
cargo; ou

b) possuilr certificacdo em eventos de capacita-
cao, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de 6
(seis) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
cargo;

Il - para a Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacita-
cao, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) ho-
ras, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de
8 (oito) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacita-
cao, totalizando no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas,
e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 10
(dez) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
cargo;

Il - para a Classe Especial:



a) ser detentor de certificado de conclusao de
curso de especializacdo de no minimo 360 (trezentas e ses-
senta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de 14 (quatorze) anos, ambos no campo especifico de
atuacao de cada cargo;

b) ser detentor de titulo de mestre e qualifica-
cao profissional com experiéncia minima de 12 (doze) anos,
ambos no campo especifico de atuacdo de cada cargo; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e qualifica-
cao profissional com experiéncia minima de 10 (dez) anos,
ambos no campo especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 11. Sado pré-requisitos minimos para promocao
as classes dos cargos de nivel intermediario do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario:

I - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacita-
cao, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de 4 (qua-
tro) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
cargo; ou

b) possuilr certificacdo em eventos de capacita-
cao, totalizando no minimo 120 (cento e vinte) horas, e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de 6
(seis) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
cargo;

Il - para a Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacita-
cao, totalizando no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas,
e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 8
(oito) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada

cargo; ou



b) possuir certificacdo em eventos de capacita-
cao, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de 10
(dez) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
cargo;

Il - para a Classe Especial:

a) possuir certificacdo em eventos de capacita-
cdo, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) ho-
ras, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de
12 (doze) anos, ambas no campo especifico de atuacao de
cada cargo; ou

b) possuilr certificacdo em eventos de capacita-
cao, totalizando no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas,
e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 14
(quatorze) anos, ambas no campo especifico de atuacao de
cada cargo.

Art. 12. Regulamento definira o quantitativo ma-
ximo de vagas por classe e as atribuicbdes especificas per-
tinentes a cada cargo.

Art. 13. Compete ao INCRA implementar programa
permanente de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento
destinado a assegurar a profissionalizacdo dos ocupantes
dos cargos de seu Quadro de Pessoal ou daqueles que nele
tenham exercicio.

Paragrafo Unico. O programa permanente de capaci-
tacdo serda implementado no prazo de até 1 (um) ano, a con-
tar da data da conclusdo do 1°© (primeiro) concurso de 1in-
gresso, regido pelo disposto nesta Lel.

Art. 14. Até a data da edicdo do regulamento a
que se refere o paragrafo unico do art. 9° desta Lei, as

progressdes funcionais e promocgcdes serdo concedidas obser-
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vando-se as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificagcao de Cargos da Lei n© 5.645, de 10 de dezembro
de 1970.

Paragrafo unico. Na contagem do intersticio ne-
cessario a promogcdo e a progressao, sera aproveitado o tem-
po computado da data da ultima promocdo ou progressdo até a
data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente da
aplicacdo do disposto no §8 2° do art. 2° desta Leil.

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo de Desem-
penho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, devida aos
ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos de Re-
forma e Desenvolvimento Agrario, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuicfes do respectivo cargo no
INCRA.

Art. 16. A GDARA sera atribuida em funcdo do de-
sempenho individual do servidor e do desempenho institucio-
nal do INCRA.

8§ 1© A avaliacado de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢cOes do cargo ou funcédo, com foco na contribuicdo indivi-
dual para o alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 2° A avaliacédo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos or-
ganizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condicdes especiais de trabalho, além de ou-
tras caracteristicas especificas.

8§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios ge-
rais a serem observados para a realizacdo das avaliaclOes de
desempenho individual e institucional da GDARA, no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da data de
publicacdo desta Lel.
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8§ 4°© 0Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho 1individual e 1institucional e de
atribuicdo da GDARA serao estabelecidos em ato do Presiden-
te do INCRA, observada a legislacdo vigente.

8 5° A GDARA sera paga com observancia dos se-
guintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, cor-
respondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V
desta Lei.

§ 62 O limite global de pontuacdo mensal por ni-
vel de que dispde o INCRA para ser atribuido aos servidores
corresponderd a 80 (oitenta) vezes o0 numero de servidores
ativos por nivel que fazem jus a GDARA em exercicio no IN-
CRA.

§ 7° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° deste
artigo, a pontuacado referente a GDARA esta assim distribui-
da:

I - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu li-
mite maximo serdo atribuidos em funcdo dos resultados obti-
dos na avaliacao de desempenho institucional; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu
limite maximo serao atribuidos em funcdo dos resultados ob-
tidos na avaliacdo de desempenho individual.

Art. 17. O titular de cargo efetivo integrante do
Plano de Carreira, em exercicio no INCRA, quando investido
em cargo em comissao ou funcdo de confianca fard jus a GDA-
RA, nas seguintes condicdes:

I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza
Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, perceberdao a GDARA

calculada no seu valor maximo; e
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Il - ocupantes de cargos comissionados DAS, ni-
veis 1 a 4, de funcédo de confianca, ou equivalentes, terao
como avaliacdo individual e institucional a pontuacdo atri-
buida a titulo de avaliacdo institucional do INCRA.

Art. 18. O titular de cargo efetivo integrante do
Plano de Carreira que ndo se encontre em exercicio no INCRA
fard jus a GDARA nas seguintes situacdes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, calculada como se estivesse em
exercicio no INCRA; e

Il - quando cedido para outros O6rgaos ou entida-
des do Governo Federal, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de
Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, percebera
a GDARA em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS
4, ou equivalente, percebera a GDARA no valor de 75% (se-
tenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 19. Enquanto ndo forem editados os atos re-
feridos nos 88 3° e 4° do art. 16 desta Leil e até que sejam
processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de ava-
liacdo de desempenho, a GDARA sera paga nos valores corres-
pondentes a 60 (sessenta) pontos por servidor.

8 1° O resultado da 12 (primeira) avaliacdo gera-
ra efeitos financeiros a partir do inicio do 1° (primeiro)
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais di-
ferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicacdo no Diario Oficial da
Unitdo do ato a que se refere o 8 4° do art. 16 desta Lei
constitui o marco temporal para o inicio do periodo de ava-

liacédo.
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8§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocu-
pantes de cargos comissionados que fazem jus a GDARA.

Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARA
que obtiver na avaliacdo pontuacao inferior a 50% (cingquen-
ta por cento) do limite maximo de pontos destinado a avali-
acdo individual em 2 (duas) avaliacOes individuais consecu-
tivas sera imediatamente submetido a processo de capacita-
cao, sob responsabilidade do INCRA.

Art. 21. Para fins de i1ncorporacao aos proventos
da aposentadoria ou as pensfes, relativos a servidores do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, a GDARA:

I - somente sera devida se percebida ha pelo me-
nos 60 (sessenta) meses; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos va-
lores percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores
a aposentadoria ou instituicdo da pensédo, consecutivos ou
nao.

Art. 22. A GDARA integrara os proventos da apo-
sentadoria e das pensbdes, de acordo com:

I - a média dos valores recebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses; ou

Il - o valor correspondente a 30 (trinta) pontos,
quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) me-
ses.

Paragrafo uanico. As aposentadorias e as pensdes
instituidas até o dia anterior ao da vigéncia desta Lei
aplica-se o disposto no inciso Il do caput deste artigo.

Art. 23. Os ocupantes dos cargos do Plano de Car-
reira serdo submetidos, periodicamente, as avaliacdes de

desempenho, conforme disposto na legislacdo em vigor apli-
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cavel aos servidores publicos federais e em normas especi-
ficas a serem estabelecidas em ato do Presidente do INCRA,
que permitam avaliar a atuacdo do servidor no exercicio do
cargo e no ambito de sua area de responsabilidade ou espe-
cialidade.

Art. 24. Os integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario nao fazem jus a
percepcao das seguintes gratificacles:

I - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Fun-
diaria - GAF, de que trata a Lei n® 9.651, de 27 de maio de
1998;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téc-
nico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n© 10.404,
de 9 de janeiro de 2002.

Art. 25. 0 art. 2°© da Lei n°© 10.550, de 13 de no-
vembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°© 0Os ocupantes do cargo de Enge-
nheiro Agrénomo do Quadro de Pessoal do INCRA que
integrarem a Carreira de Perito Federal Agrario
tém por atribuicdes o planejamento, a coordena-
cao, a orientacao, a implementacdo, o acompanha-
mento e a Ffiscalizacdo de atividades compativeis
com sua habilitacdo profissional inerentes as po-
Iiticas agrarias e, mais especificamente:

I - a vistoria, avaliacdo e pericia de
iméveis rurais, com vistas na verificacdo do cum-
primento da funcdo social da propriedade, indeni-
zacdo de iméveis rurais e defesa técnica em pro-
cessos administrativos e judiciais referentes a

obtencdo de imoveis rurais;
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Art. 26. A Tabela de Valor dos Pontos da Gratifi-
cacdo de Desempenho da Atividade de Perito Federal Agrario
- GDAPA, constante do Anexo 11l da Leir n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, passa a vigorar de acordo com os valores
estabelecidos no Anexo VI desta Lel.

Art. 27. Os cargos efetivos de Agente de Inspecao
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal e de
Agente de Atividades Agropecuarias do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento sdo re-
estruturados em classes A, B, C e Especial, compreendendo,
as 3 (trés) primeiras, 3 (trés) padrbes, e, a ultima, 4
(quatro) padrdes, na forma do Anexo VIl desta Lei.

Art. 28. 0O posicionamento dos atuails ocupantes
dos cargos referidos no art. 27 desta Lei dar-se-a conforme
a correlacado estabelecida no Anexo VIIIl desta Lei.

Art. 29. A Tabela de Vencimento Basico dos cargos
de que trata o art. 27 desta Lei €& a constante do Anexo IX
desta Lei.

8§ 1© Sobre os valores da tabela constante do Ane-
xo IX desta Lei incidira, a partir de janeiro de 2004, o
indice que vier a ser concedido a titulo de revisao geral
de remuneracao dos servidores publicos federais.

§ 2° E mantida para os servidores ocupantes dos
cargos de que trata o art. 27 desta Lei a vantagem pecunia-
ria individual instituida pela Lei n© 10.698, de 2 de julho
de 2003.

Art. 30. O inciso Il do art. 5° da Lei n© 10.484,
de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte reda-
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Il - o valor correspondente a 15 (quin-
ze) pontos, quando percebida por periodo inferior

a 60 (sessenta) meses.

.......................................... ”(NR)

Art. 31. Concluidos os efeitos financeiros do ul-
timo ciclo de avaliacdo e até que regulamento redefina os
critérios, procedimentos e metodologia de avaliacdo de de-
sempenho das atividades de Tfiscalizagcdo agropecuaria dos
titulares dos cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e In-
dustrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de Ativi-
dades Agropecuarias do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecua-
ria - GDATFA sera paga no valor correspondente a 80 (oiten-
ta) pontos aos servidores ativos de que trata o art. 27
desta Lei, inclusive aos investidos em Funcfes Comissiona-
das Técnicas - FCT e Funcdes Gratificadas - FG e aos ocu-
pantes de cargo em comissao.

8§ 1©° O valor unitario do ponto da GDATFA, fixado
no Anexo da Leil n© 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a
ser o constante do Anexo X desta Lei.

8§ 2°© 0 ato de que trata o caput deste artigo sera
editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicacdo desta Lei.

Art. 32. Fica instituida a Gratificacdo Especifi-
ca de Publicacdo e Divulgacdao da Imprensa Nacional - GE-
PDIN, devida aos servidores titulares de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio
das atividades inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de
cargo ou funcdo comissionada, no ambito da Imprensa Nacio-

nal.
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8§ 1° A percepcdo da GEPDIN dar-se-a mediante op-
cao irretratidvel do servidor ativo, do aposentado ou dos
respectivos pensionistas, a ser formalizada no prazo de até
60 (sessenta dias) ap6s a publicacdo desta Lei, na forma do
termo de opcgao constante do Anexo XI desta Lei.

8§ 2° A opcao referida no 8 1° deste artigo im-
plica rendncia as parcelas de valores incorporados a remu-
neragcao por decisdo administrativa ou judicial, referentes
a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9
de janeiro de 2002, a complementacdo e a gratificacao de
producdo suplementar de que tratam, respectivamente, o 8§ 1°
do art. 2° e o art. 3° da Lei n® 10.432, de 24 de abril de
2002, e a vantagem decorrente da Lei n® 5.462, de 2 de ju-
lho de 1968, que vencerem apds a assinatura do termo de op-
cédo referido no 8§ 1°© deste artigo.

8§ 3° Os titulares dos cargos referidos no caput
deste artigo, 0s aposentados e 0s pensionistas que nao for-
malizarem a opcdo de que trata o 8 1° deste artigo permane-
cerao na situacdo em que se encontrarem na data de publica-
cao desta Lei, nao fazendo jus a GEPDIN.

8§ 4° 0 prazo para exercer a opcao referida no 8
1© deste artigo, nos casos de servidores afastados nos ter-
mos dos arts. 81 e 102 da Leir n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e de servidores cujo processo de redistribuicao
para o Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional tenha iInicia-
do até a data de publicacdo desta Lei sera contado, respec-
tivamente, a partir do término do afastamento e da data de
publicacdo do ato de redistribuicao.
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§ 5° 0O disposto no caput deste artigo produzira
efeitos a partir da data de assinatura do termo de opcgao a
que se refere o §8 1° deste artigo.

Art. 33. A GEPDIN ser& paga, observado o nivel do
cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XII
desta Lel.

Art. 34. Os titulares de cargos efetivos do Qua-
dro de Pessoal da Imprensa Nacional que ndao se encontrem em
exercicio naquele 6rgao somente fardo jus a GEPDIN quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica; ou

Il - ocupantes de cargos comissionados de Nature-
za Especial, DAS 6, DAS 5 e DAS 4, ou equivalentes.

Art. 35. Em decorréncia do disposto no caput e
nos 88 1°© e 2° do art. 32 desta Lei, os servidores que op-
tarem pela percepcdo da GEPDIN deixam de fazer jus, a par-
tir da data da opcado, respectivamente, a GDATA, instituida
pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, a complementa-
cao e a gratificacdo de producao suplementar de que tratam,
respectivamente, o 8 1°© do art. 2° e o art. 3° da Leil n°
10.432, de 24 de abril de 2002, e a vantagem decorrente da
Lei n® 5.462, de 2 de julho de 1968.

Art. 36. Os servidores redistribuidos do Quadro
de Pessoal da Imprensa Nacional, enquadrados na hipdétese do
8§ 2° do art. 2° da Lei n®© 10.432, de 24 de abril de 2002,
terdo a diferenca entre o valor da gratificacdo de producao
suplementar e o valor médio da GDATA, observado o nivel de
cada servidor, transformada em vantagem pessoal nominalmen-
te i1dentificada, sujeita apenas ao indice de reajuste apli-
cavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos fe-
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derais, a titulo de revisao geral das remuneracbes e subsi-
dios.

Art. 37. A GEPDIN integrard os proventos de apo-
sentadorias e as pensoées.

Art. 38. A aplicagdo do disposto nesta Leil aos
servidores ativos e inativos e pensionistas ndo podera im-
plicar reducédo de remuneracdo, de proventos e de pensodes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracdo de
servidor ativo decorrente da aplicacdo do disposto nesta
Lei, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal no-
minalmente identificada, a ser absorvida por ocasidao da re-
organizacdo ou reestruturacdo de sua tabela remuneratoéria,
concessao de reajustes, adicionais, gratificacfes ou vanta-
gem de qualquer natureza.

§ 2° Constatada a reducédo de remuneracdo, de pro-
vento ou de penséo decorrente da aplicacdo do disposto nes-
ta Lei, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atuali-
zacao decorrente de revisao geral da remuneracdo dos servi-
dores publicos federais.

Art. 39. Revogam-se o caput do art. 2° e o para-
grafo unico do art. 3° da Lei n®© 10.432, de 24 de abril de
2002.

Art. 40. Os efeitos Tinanceiros decorrentes da
aplicacdo desta Lei retroagem a:

I - 1° de agosto de 2004 em relacdo aos arts. 1°
a 24 e 26; e

Il - 1© de julho de 2004 em relacdo aos arts. 27,
28 e 29 e aos Anexos VII, VIII, IX e X.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.



Sala das Sessdes, em 2 de dezembro de 2004.

Relator
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ANEXO 1
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ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

- Analista em Reforma e Desen-
olvimento Agrario

- Analista Administrativo

- Técnico em Reforma e Desenvol-
imento Agrario

- Técnico Administrativo

- Cargos de nivel superior, in-

termediario e auxiliar ndo orga-

nizados em carreira do Quadro de

Pessoal do INCRA

Classe

ESPECIAL

Padrao

<

<
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ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

VENCIMENTO BASI1CO
CLASSE PADRAO
NIVEL SUPE— NIVEL INTER- § NIVEL AU-
RIOR MEDIARIO XILTAR

[T [ sesas [ 3sras | zereo
especia [T [ saer | sieer | 21132
[T [ smes [ 3oz | 20107
[ [ 4955 [ 3300 | 18266
[ n [ e [ sawee | a4

[ [ @20 [ S50 [ tesei
[ [ w038 | .60 [ 15081
[ n [ @i [ sisor [ 14357
[ [ @510 [ sipar [ 13686
[ i1 [ s | 203,55 [ 11870
[ n [ seer | seras [ 1500
[ [ sss.or | veiss [ 108,00
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ANEXO 111
TABELA DE CORRELACAO

Situacao Atual Situacdo Proposta

Cargos Classe ||Padrao [Padrao

|IIHIII

- Cargos de ni-
el superior,
intermediario e

ESPECIAL

C
Cargos de ni-
el superior,

intermediario e
auxiliar do
Plano de Car-
reira dos Car-
gos de Reforma
e Desenvolvi-

mento Agrario
do Quadro de
Pessoal do IN-
(art. 20
desta Lei)
A

<

<
< <

<

auxiliar nao

<

Quadro de Pes-
soal do INCRA
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ANEXO 1V
TERMO DE OPCAO

Matricula SIAPE: Unidade de JUnidade Pagadora:
Lotacéo:
iiﬁiiiiIIIIliiiiiiiIIIIIIIIIIIIIIIII

Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( )

Venho, nos termos da Lei n°o , de de de 2004, e
observando o disposto nos 88 1°, 2° e 3° do seu art. 2° optar
pelo enquadramento no Plano de Carreira dos Cargos de Refor-
ma e Desenvolvimento Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA,
e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma
Lei.

/ /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da Admi-

nistracado Federal — SIPEC
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ANEXO V
N TABELA DE VALOR DO PONTO DA )
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA
- GDARA

Em R$

NIVEL DO CARGO
CLASSE
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
ESPECIAL 35,00 15,92

31,03 13,78
I A 164
23,06

ANEXO VI
(Anexo 111 da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE VALOR DOS PONTOS
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL
AGRARIO - GDAPA

Em R$

CARGO CLASSE VALOR DO PONTO
ESPECIAL 33,63
Engenheiro Agrénomo da 27.57

Carreira de Perito Fe-
deral Agrario

A
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ANEXO VII1
ESTRUTURA DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E IN-
DUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE AGENTE DE ATIVI-
DADES AGROPECUARIAS VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JULHO DE
2004.

CARGOS CLASSE PADRAO

v

ESPECIAL

- Agente de Ins-
pecdo Sanitaria
e Industrial de
Produtos de Ori-
gem Animal

- Agente de Ati-
vidades Agrope-
cuarias
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ANEXO VI11 3
TABELA DE CORRELACAO
VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2004.

CARGOS CLASSE JPADRAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

PADRAO | CLASSE CARGOS

ESPECIAL
Agente de

Inspecao Sa-
nitaria e
Industrial

de Produtos
de Origem

Animal
Agente de
Atividades

<

- Agente de
Inspecao
Sanitaria e
Industrial
de Produtos

<

<

de Origem
Animal

- Agente de
Atividades
Agropecua-
rias




28

ANEXO X ,
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

3 VALORES EM R$ VIGENTES
CLASSE || PADRAO | A PARTIR DE 1° DE JULHO
DE 2004

v 433,59
401,04
384,33

ESPECIAL

- Agente de 368,30
Inspecdo Sani-
taria e Indus-

365,67
trial de Produ- 350,48
tos de Origem
Animal “ 335,91
[ 321,93
- Agente de =
Atividades | | 308,62
Agropecuarias “ 295.79
| 1 283,58
[ 271,86
[ 1 260,65

ANEXO X
(Anexo da Leir n° 10.484, de 3 de julho de 2002)
TABELA DE VALOR DOS PONTOS

CARGO VALOR DO PONTO
EM R$

Agente de Inspecédo Sanita-

ria e Industrial de Produtos

de Origem Animal
Agente de Atividades Agro-
pecuarias
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ANEXO XI
TERMO DE OPCAO

Matricula SIAPE: Unidade de [JUnidade Pagadora:
Lotacéo:

Cidade: Estado:

Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n° , de de de , € ob-
servando o disposto nos 88 1° e 2° do seu art. 32, optar pela
percepcao da Gratificacdo Especifica de Publicacdo e Divul-
gacao da Imprensa Nacional — GEPDIN, renunciando as parcelas
de valores incorporados a remuneracdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, referentes a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, instituida pela
Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, a complementacédo e a
gratificacdo de producdo suplementar de que tratam, respec-
tivamente, o 8 1° do art. 2° e 0 art. 3° da Lei n° 10.432, de
24 de abril de 2002, e a vantagem decorrente da Lei n° 5.462,
de 2 de julho de 1968, que vencerem ap0s a assinatura deste
Termo de Opcéo.

Declaro estar ciente de que a Imprensa Nacional levarad a
presente rendncia ao Poder Judiciario, concordando com o0s
efeitos dela decorrentes.

, / /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do orgao do Sistema de Pessoal Civil da Admi-

nistracao Federal — SIPEC
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ANEXO XI1
TABELA DE VALOR DA
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICAGCAO E DIVULGACAO DA IM-
PRENSA NACIONAL — GEPDIN

NIVEL DO CARGO VALOR DA GEPDIN
SUPERIOR 2.470,00

INTERMEDIARIO 2.263,00
AUXILIAR 2.151,00




