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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.816, DE 2016

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta artigo a Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, a fim de
estipular multa por atraso da homologacédo da rescisao contratual.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4247/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte

artigo:

“‘Art. 477-A. A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho

deve ocorrer nos prazos estipulados pelo § 6° do art. 477 dessa Consolidacéo.

§ 1° A empresa deve comunicar a rescisdo contratual ao sindicato
representante da categoria profissional ou ao 6rgéo responsavel pela homologacéo,
no prazo de até dois dias, a partir da data da comunicacdo da rescisdo ao

empregado.

8 2° O sindicato representante da categoria profissional deve

agendar a homologacéao dentro dos prazos mencionados no caput desse artigo.

8§ 3° O responsavel pelo atraso da homologagdo da resciséo
contratual esta sujeito ao pagamento de multa a favor do empregado, em valor

equivalente a seu salario.” (NR)

Art.2° Esta lei entra em vigor em trinta dias apds a sua publicacgéo.

JUSTIFICACAO

A rescisdo do contrato de trabalho costuma ser um momento de
ruptura bastante dificil para o trabalhador, em especial quando a iniciativa é da
empresa, sem qualquer justificativa.

Sao devidas as verbas rescisérias, bem como a rescisdo deve ser
homologada pelo sindicato da categoria profissional, caso o empregado tenha um

ano ou mais de tempo de servico na empresa.

A legislacéo vigente ja dispOe sobre a multa equivalente a um salario
caso 0 pagamento das verbas rescisorias seja feito fora do prazo legal, conforme o §
6° do art. 477 da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT. Assim, o pagamento
deve ser feito até o primeiro dia util imediato ao término do contrato (caso o aviso

prévio seja trabalhado), ou até o décimo dia, contado da notificacdo da demissao
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(caso 0 aviso prévio seja indenizado ou o empregado seja dispensado de cumpri-lo

ou, ainda, na hipo6tese de justa causa, quando o aviso prévio nao é devido).

N&o h4, no entanto, dispositivo sobre o pagamento de multa caso a
homologacdo ndo ocorra no prazo estipulado. A jurisprudéncia se divide quanto a
esse tema. Alguns entendem que a multa deve ser aplicada, enquanto outros, que a
multa é especifica para as verbas rescisorias, uma vez que o dispositivo ndo

menciona o atraso da homologacéao.

E Obvio o prejuizo que o empregado sofre caso ndo receba as
verbas rescisoérias, de natureza alimentar. E indiscutivel, outrossim, que o atraso da
homologacdo também o prejudica, atrasando o levantamento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigco — FGTS e o recebimento do auxilio seguro-desemprego.

Julgamos oportuna, portanto, a apresentacdo do presente projeto
que estipula multa em favor do empregado, caso a homologacdo ndo ocorra nos

mesmos prazos previstos no § 6° do art. 477 da CLT.

Inovamos ao dispor que tanto empregador quanto sindicato da
categoria profissional se sujeitam ao pagamento da multa, dependendo de quem

seja o responsavel pelo atraso.

A nossa proposicao representa garantia de protecao do trabalhador
em momento de vulnerabilidade, quando perde seu emprego, garantindo a
observancia de prazos razoaveis ja estipulados pela legislacdo para que receba
suas verbas e complete o ato de sua rescisdo. Contamos, portanto, com o apoio de

nossos ilustres Pares para aprova-la.

Sala das Sessofes, em 13 de julho de 2016.

Deputado CARLOS BEZERRA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, no existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacbes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneracao que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sé sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de
26/6/1970)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véalida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 3° Quando néo existir na localidade nenhum dos 6rgaos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
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Defensor Pablico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologacéo da rescisdo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 6nus para o
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator & multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracédo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, €, antes que se complete, nenhuma indenizacao
sera devida.

8§ 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizacgdo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIlI da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissbes ou percentagens
percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servico. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacéo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

FIM DO DOCUMENTO
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