PROJETO DE LEIN° , DE 2016
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Acrescenta artigo a Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, a fim de estipular
multa por atraso da homologacdo da
rescisao contratual.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

“Art. 477-A. A homologacao da rescisao do contrato de trabalho

deve ocorrer nos prazos estipulados pelo § 6° do art. 477 dessa Consolidagéo.

8§ 1° A empresa deve comunicar a rescisdo contratual ao
sindicato representante da categoria profissional ou ao 6rgéo responsavel pela
homologacado, no prazo de até dois dias, a partir da data da comunicacédo da

rescisdo ao empregado.

8 2° O sindicato representante da categoria profissional deve

agendar a homologacéo dentro dos prazos mencionados no caput desse artigo.

§ 3° O responséavel pelo atraso da homologacdo da rescisédo
contratual esta sujeito ao pagamento de multa a favor do empregado, em valor

equivalente a seu salario.” (NR)

Art.2° Esta lei entra em vigor em trinta dias ap0s a sua

publicacao.



JUSTIFICACAO

A rescisao do contrato de trabalho costuma ser um momento
de ruptura bastante dificil para o trabalhador, em especial quando a iniciativa é

da empresa, sem qualquer justificativa.

Sao devidas as verbas rescisorias, bem como a rescisdo deve
ser homologada pelo sindicato da categoria profissional, caso o empregado

tenha um ano ou mais de tempo de servico na empresa.

A legislacdo vigente ja dispbe sobre a multa equivalente a um
salario caso o0 pagamento das verbas rescisérias seja feito fora do prazo legal,
conforme o § 6° do art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
Assim, o0 pagamento deve ser feito até o primeiro dia Gtil imediato ao término do
contrato (caso o aviso prévio seja trabalhado), ou até o décimo dia, contado da
notificacdo da demissado (caso o0 aviso prévio seja indenizado ou o empregado
seja dispensado de cumpri-lo ou, ainda, na hip6tese de justa causa, quando o

aviso prévio ndo é devido).

N&do h4, no entanto, dispositivo sobre o pagamento de multa
caso a homologacao ndo ocorra no prazo estipulado. A jurisprudéncia se divide
quanto a esse tema. Alguns entendem que a multa deve ser aplicada,
enquanto outros, que a multa é especifica para as verbas rescisorias, uma vez

gue o dispositivo ndo menciona o atraso da homologacao.

E 6bvio o prejuizo que o empregado sofre caso ndo receba as
verbas rescisorias, de natureza alimentar. E indiscutivel, outrossim, que o
atraso da homologacdo também o prejudica, atrasando o levantamento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e o recebimento do auxilio

seguro-desemprego.

Julgamos oportuna, portanto, a apresentacdo do presente
projeto que estipula multa em favor do empregado, caso a homologacédo nao

ocorra Nos mesmos prazos previstos no 8 6° do art. 477 da CLT.



Inovamos ao dispor que tanto empregador quanto sindicato da
categoria profissional se sujeitam ao pagamento da multa, dependendo de

guem seja o responsavel pelo atraso.

A nossa proposicdo representa garantia de protecdo do
trabalhador em momento de vulnerabilidade, quando perde seu emprego,
garantindo a observancia de prazos razoaveis ja estipulados pela legislacao
para que receba suas verbas e complete o ato de sua rescisdo. Contamos,

portanto, com o apoio de nossos ilustres Pares para aprova-la.

Sala das Sessoes, em de de 2016.

Deputado CARLOS BEZERRA
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