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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.285-C, DE 2016

(Do Sr. Augusto Carvalho)

Acrescenta o inciso lll, no artigo 1°, da Lei 11.770 de 9 de setembro de
2008, que cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar a
licenca-maternidade mediante concessao de incentivo fiscal e altera a Lei
n? 8.212, de 24 de julho de 1991; tendo parecer. da Comissao de
Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e Servicos, pela
aprovacao (relator: DEP. LAERCIO OLIVEIRA); da Comissdo de
Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico, pela aprovacao (relatora:
DEP. FLAVIA MORAIS); e da Comiss&o de Seguridade Social e Familia,
pela aprovacédo, com emendas (relatora: DEP. LAURA CARNEIRO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 11
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A redacgao do artigo 3°, da Lei 11.770 de 2008, passa a vigorar, com 0

acrescimo do inciso Ill, com a seguinte redacao:

hY

Il — a empregada terd direito a estabilidade proviséria
gestacional prevista no artigo 10, inciso I, alinea b, dos Atos de
Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal, acrescida de

1 (um) més.
Art. 2° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacao
JUSTIFICACAO

E cedico que a Legislacéo esta em constante modificagdo, um exemplo
€ a promulgacao da Lei n° 11.770 de 2008, que criou 0 Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogacédo da licenca-maternidade mediante concesséao de incentivo

fiscal.

Os beneficios previstos na referida Lei atingem os dois lados, posto que,
proporciona um periodo maior de convivéncia da mée com seu filho recém-nascido e

as pessoas juridicas que aderem ao programa com o incentivo fiscal.

A licenca maternidade visa garantir o direito da m&e de um convivio com
seu filho recém-nascido. A estabilidade gestacional provisoria tem o conddo de
preservar os direitos constitucionais da empregada e de seu filho ao sustento digno e

aos direitos basicos previstos nos artigos 6° e 7° da Constituicdo Federal.

Ocorre que, na referida Lei, o Legislador prolongou a licenca-
maternidade, mas nao se atentou a questao do periodo de estabilidade gestacional
provisoria previsto no artigo 10, inciso Il, alinea b dos Atos de Disposi¢des Transitérias
da Constituicdo Federal, que garante a estabilidade a empregada por 5 (cinco) meses
apos o parto. Tal situacdo, faz com que a estabilidade tenha fim 1 (um) més antes da

empregada retornar do gozo da licengca maternidade.

A prorrogacdo da estabilidade gestacional proviséria vem sendo
adotada pelos tribunais do trabalho, visando a adequacéo do texto Constitucional com
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as alteracdes legais supervenientes, buscando resguardar os direitos e a dignidade
da pessoa humana ndo sé da genitora, mas também do recém-nascido, conforme o
julgado proferido pela Magistrada AUDREY CHOUCAIR VAZ no processo n° 1275-
13.2015.5.10.0015%, que estendeu a estabilidade gestacional prevista no artigo 10,
inciso 1, alinea b, dos Atos de Disposi¢cfes Transitérias da Constituicdo Federal para

6 (seis) meses.

Por fim, faz-se necesséaria o acréscimo de 1 (més) da estabilidade
gestacional provisoria das empregadas das Empresas que aderirem ao Programa
Empresa Cidada, fazendo jus a licenca maternidade estendida, para que a genitora
conte com o seu sustento digno e o recém-nascido tenha um convivio mais satisfatorio
com a mao, nao prejudicando o empregador, por conta do beneficio fiscal previsto na
lei, mantendo-se intactos o principio da dignidade da pessoa humana e o direito ao

sustento digno naquele periodo mais delicado.
Sala das Sessodes, em 11 de outubro de 2016.

Deputado AUGUSTO CARVALHO
Solidariedade/DF

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da

1

http://www.trt10.jus.br/servicos/consultasap/atas.php? 1=01& 2=15& 3=2015& 4=1275& 5=www 516.& 6=
28092016& 99=intra& 7=3
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Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéo, saude,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
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nos termos da lei;

XXI - aviso previo proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracédo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervengdo na organizagéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
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profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negocia¢es coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicalis;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizagéo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicao:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez até cinco meses apds o
parto.

8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituigéo, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

8§ 2° Ateé ulterior disposicéo legal, a cobranga das contribuigdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgdo arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, ap0os a promulgacdo da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagGes das obrigacoes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacédo da Constituigdo Federal,
obedecidos os principios desta.

Paragrafo tnico. Promulgada a Constitui¢do do Estado, caberd a Camara Municipal,
no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de discusséo e votacao,
respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual.

LEI N°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacdo da licenca-maternidade mediante
concessao de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
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8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad4, destinado a prorrogar: (“Caput” do
artigo com redacao dada pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

| - por 60 (sessenta) dias a duragédo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII
do caput do art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo

efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

Il - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenga-paternidade, nos termos desta Lei,
além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais

Transitérias. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n° 13.257, de

8/3/2016)

8 1° A prorrogacao de que trata este artigo: (“Caput” do paragrafo com redagio dada pela
Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subseguente aquele em que
for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

| - sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que
aempregada a requeira até o final do primeiro més apdés o parto, e serd concedida imediatamente
apos a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da

Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n°
13.257, de 8/3/2016)

Il - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s 0 parto e comprove participacdo
em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel. (Inciso acrescido pela Lei

n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for
implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

8 2° A prorrogagdo sera garantida, na mesma propor¢do, & empregada e ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

Art. 2° E a administracdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacgéo da licenga-maternidade para suas servidoras, nos
termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenca-
paternidade: (“*Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n°13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir

do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n° 13.257, de 8/3/2016)

| - a empregada tera direito a remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepgdo do salario-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS); (Inciso acrescido pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de

8/3/2016)

Il - 0o empregado terd direito a remuneracgdo integral. (Inciso acrescido pela Lei n° 13.257,
de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado
o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 4° No periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenca-paternidade
de que trata esta Lei, a empregada e 0 empregado ndo poderdo exercer nenhuma atividade

remunerada, e a crianga devera ser mantida sob seus cuidados. (““Caput” do artigo com redag&o dada
pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em
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que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Paragrafo Gnico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a
empregada e 0 empregado perderdo o direito a prorrogacao. (Paragrafo tinico com redagio dada pela
Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que
for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

N TITULO |
CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude,
a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. A Seguridade Social obedecera aos seguintes principios e
diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e
rurais;

c) seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equidade na forma de participacdo no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa com a
participacdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

TITULO Il
DA SAUDE

Art. 2° A Saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agdes e servigos para sua promocao, protecao e recuperacao.

Paragrafo unico. As atividades de salde sdo de relevancia publica e sua organizagao
obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a) acesso universal e igualitario;

b) provimento das acdes e servicos através de rede regionalizada e hierarquizada,
integrados em sistema Unico;

c) descentralizacdo, com direcdo Unica em cada esfera de governo;

d) atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

e) participacao da comunidade na gestéo, fiscalizacdo e acompanhamento das acdes
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e servicos de salde;
f) participacéo da iniciativa privada na assisténcia a saude, obedecidos os preceitos
constitucionais.

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n? 6.285, do Sr. Augusto Carvalho, visa a alteragdo da Lei
11.170/2008, que criou o “Programa Empresa Cidad3”, a fim de acrescentar 1 (um) més a
licenca-maternidade de 5 (cinco) meses, conforme disposto no art. 10, inciso I, alinea “b”, do
ADCT.

Ap0ds despacho do Presidente da Camara dos Deputados, vém a Comissao de
Desenvolvimento Econémico, IndUstria, Comércio e Servicos para que sejam analisados os
pressupostos de conveniéncia e oportunidade da matéria.

Aberto o prazo, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatério.

II-VvOTO

Conforme o disposto no art. 32, inciso VI, alineas “b” e “c”, do Regimento
Interno da Camara dos Deputados, é de competéncia deste érgao colegiado analisar assuntos
relativos a ordem econdmica nacional e a politica e atividade comercial.

A proposta em analise visa acrescentar um inciso Ill, ao art. 32, da Lei
11.770/2008, com o objetivo de conceder a mulher que esta a gozar de licenga-maternidade
mais um meés de licenga.

Conforme disposi¢ao constitucional, consoante o texto expresso do artigo 10,
Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT), terd estabilidade a
empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

Posto isso, a proposicdo em analise pretende estender esse periodo para 6
(seis) meses, por considerar salutar a mulher que fique com o seu filho recém-nascido por um
maior periodo, haja vista a necessidade de maiores cuidados nesse interregno, bem como por
ser esse 0 periodo dito “minimo” para a amamentagao da crianga.

Além de ser uma medida que beneficia mde e crianca, com a alteracdo
proposta, as empresas que aderiram ou aderirem ao “Programa Empresa Cidadd” também
usufruirdo de maiores beneficios, mediante a concessdo de incentivos fiscais.

Como dito, a prote¢do a maternidade é uma garantia constitucional derivada
do principio da dignidade da pessoa humana, de modo a proteger o nascituro, conferindo as
maes condicdes indispensaveis para o seu sustento e suas necessidades basicas.
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Vale ressaltar que recente decisdo, da 152 Vara do Trabalho de Brasilia,
servidora exonerada que ocupava fungdo comissionada teve direito a extensdo do periodo de
licenga por 6 (meses) apds o parto, levando em conta a necessidade de conciliar o texto
constitucional e a legislacdo infraconstitucional superveniente.

Considerando os argumentos ante expendidos, opino, no mérito, pela
aprovacao do Projeto de Lei n2 6.285, de 2016.

Sala das Comissdes, em 6 de dezembro de 2016.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Relator

IIl - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comércio e Servicos, em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou o Projeto de Lei n®
6.285/2016, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Laercio Oliveira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:
Lucas Vergilio - Presidente, Adail Carneiro, Adérmis Marini,
Augusto Coutinho , Cesar Souza, Helder Saloméo, Keiko Ota, Luis Tibé, Marcelo

Matos, Marcos Reategui, Mauro Pereira, Vaidon Oliveira, Vinicius Carvalho, Walter
Ihoshi, Zé Augusto Nalin, Conceicdo Sampaio, Herculano Passos e Laércio Oliveira.

Sala da Comisséo, em 29 de marco de 2017.

Deputado LUCAS VERGILIO
Presidente

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| - RELATORIO

A proposi¢cdo submetida a nossa andlise acrescenta inciso Il ao art.
3°dalLein®11.770, de 9 de setembro de 2008, que “cria o Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogagdo da licenca-maternidade mediante concessdo de incentivo
fiscal, e altera a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991".

O novo dispositivo assegura a prorrogagao por um més da garantia
de emprego da trabalhadora gestante que tenha a licenca-maternidade prorrogada

nos termos do Programa Empresa Cidada.

Submetido & Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
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Comeércio e Servico — CDEICS, em 29 de marco de 2017, foi aprovado o parecer do

relator, Deputado Laércio Oliveira, que concluiu pela aprovacéo do Projeto.
N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.
E o relatério.

II-VOTO DA RELATORA

O direito se aprimora de acordo com a evolucdo da sociedade. As
normas vigentes em certa época sdo sustentadas até um ponto em que se tornam
arcaicas. Assim, surge a necessidade de aperfeicoamento dessas normas a fim de

instituir novos modelos capazes de atender as novas exigéncias sociais.

N&o obstante a Carta Magna consagrar o principio da igualdade, a
protecdo especial ao trabalho da mulher justifica-se pelas condi¢cbes fisicas e
psicoldgicas singulares a ela. Nesse escopo, o ordenamento juridico brasileiro dispde

de normas que protegem, principalmente, a maternidade.

bY

Desta forma, diante de toda evolugdo da prote¢cdo a mulher no
ambito do Direito do Trabalho, nota-se um prestigio maior em relagcdo a fase

gestacional, uma vez que o foco ndo é apenas a gestante, mas também a vida que

esta por vir.

Nesse sentido, a fim de garantir a protecéo da vida do recém-nascido
e a subsisténcia da mée durante o periodo inicial de vida da crianga, previu-se no
artigo 10°, 11, “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais TransitOrias, a garantia de
emprego a trabalhadora gestante desde a confirmacgéo da gravidez até cinco meses
apos o parto, assegurando-lhe o direito de reintegragdo caso sua dispensa se der
durante o periodo de estabilidade.

Ja a criacdo do Programa Empresa Cidada representou um avanco
para as relacdes de trabalho, em especial, a protecdo da maternidade e da familia.
Se, por um lado ha concesséo de incentivo fiscal para a empresa cidada, garante-se,
por outro, a prorrogacéo da licenca-maternidade da trabalhadora e, portanto, maior

periodo para a adaptacao familiar.

Assim, é razoavel a prorrogacdo também do periodo de garantia de

emprego da gestante, sendo-lhe assegurado também o salério.

A protecdo a maternidade é direito social fundamental, previsto no art.
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6° da Constituicdo Federal, e visa a protecéo da crianca e da familia. As medidas que

fortalecem e ampliam essa protecdo, como o presente projeto, devem ser apoiadas.

Diante do exposto, somos pela aprovacéo do PL n° 6.285, de 2016.

Sala da Comissao, em 31 de maio de 2017.

Deputada FLAVIA MORAES
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servico Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
6.285/16, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Flavia Morais.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Orlando Silva - Presidente, Wolney Queiroz, Gorete Pereira e
Leonardo Monteiro - Vice-Presidentes, André Figueiredo, Assis Melo, Bebeto, Bohn
Gass, Daniel Almeida, Erika Kokay, Flavia Morais, Marcelo Castro, Roberto de
Lucena, R6ney Nemer, Silvio Costa, Walney Rocha, Augusto Coutinho, Benjamin
Maranhdo, Cabo Sabino, Daniel Vilela, Felipe Bornier, Lelo Coimbra e Luiz Carlos
Ramos .

Sala da Comissao, em 4 de outubro de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 6.285, de 2016, acrescenta o inciso lll, no artigo
1°, da Lei 11.770 de 9 de setembro de 2008, que cria 0 Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogar a licenca-maternidade mediante concesséo de incentivo fiscal
e altera a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991. O objetivo da Proposicao é acrescer
em um més a estabilidade provisoéria gestacional prevista no artigo 10, inciso I, alinea
b, dos Atos de Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal para a empregada da

empresa que aderir ao Programa Empresa Cidada.

Em sua Justificacdo, o Deputado Augusto Carvalho, autor do Projeto,

argumenta que a licenca maternidade visa a garantir o direito da mae de um convivio
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com seu filho recém-nascido. A estabilidade gestacional proviséria tem o condéao de
preservar os direitos constitucionais da empregada e de seu filho ao sustento digno e
aos direitos basicos previstos nos artigos 6° e 7° da Constituicdo Federal. Ocorre que
na Lei n®11.770, de 2008, o Legislador prolongou a licenca-maternidade, mas nao se
atentou a questao do periodo de estabilidade gestacional provisoria previsto no artigo
10, inciso Il, alinea b dos Atos de Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal,
gue garante a estabilidade a empregada por 5 (cinco) meses apds o parto. Tal
situacdo, faz com que a estabilidade, de acordo com a Lei referida, tenha fim cinco
meses apos o parto, ou seja, um més antes dos seis meses de licenca-maternidade

previstos no instrumento legal anteriormente mencionado.

A proposicao tramita em regime ordinario e foi distribuida para as
Comissbes de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servicos -
CDEICS; Trabalho, de Administracéo e Servi¢co Publico - CTASP; Seguridade Social
e Familia — CSSF e Constituicdo e Justica e de Cidadania — CCJC.

A CDEICS aprovou, em 29 de margo de 2017, o Parecer do Relator,
Dep. Laercio Oliveira, enquanto a CTASP aprovou, em 04 de outubro de 2017, o
Parecer da Relatora Dep. Flavia Morais. Ambos os Pareceres foram no sentido de

aprovar a Proposi¢ao ora sob analise desta Comisséo.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas nesta

Comissao.
E o Relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

A Proposicéo em tela tem como principal objetivo estender o direito &
estabilidade da empregada por seis meses ap0s o parto, indo ao encontro da
prorrogacéo de 60 dias na duracao da licenca-maternidade prevista no art. 1°, inciso
I, da Lein®11.770, de 2008.

O Parecer aprovado pela Comisséo de Desenvolvimento Econdémico,
Indastria, Comeércio e Servicos — CDEICS valoriza “a prote¢cdo a maternidade como
garantia constitucional derivada do principio da dignidade da pessoa humana, de
modo a proteger o nascituro, conferindo as maes condi¢des indispensaveis para o seu
sustento e suas necessidades basicas.” Assim sendo, a citada Comissdo votou
favoravelmente a proposta ora sob exame desta Comissao.
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Da mesma forma, o Parecer aprovado na Comisséao de Trabalho, de
Administragéo e Servigo Publico — CTASP destaca “a criagdo do Programa Empresa
Cidada como um avancgo para as relagbes de trabalho, em especial, a protecdo da
maternidade e da familia. Se, por um lado ha concesséo de incentivo fiscal para a
empresa cidada, garante-se, por outro, a prorrogacdo da licenca-maternidade da
trabalhadora e, portanto, maior periodo para a adaptacao familiar. Assim, é razoavel
a prorrogacédo, também, do periodo de garantia de emprego da gestante, sendo-lhe
assegurado também o salario. A protecédo a maternidade é direito social fundamental,
previsto no art. 6° da Constituicdo Federal, e visa a protecao da crianca e da familia.
As medidas que fortalecem e ampliam essa protecdo, como o presente projeto, devem

ser apoiadas.”

A matéria foi, portanto, exaustivamente apreciada pelas Comissdes
que nos precederam, razéo pela qual comungamos das considera¢cdes contidas em

seus Pareceres.

Gostariamos, apenas, de reforcar o fato de que tanto a prorrogacao
da licenca-maternidade, proposta na Lei n® 11.770, de 2008, como a prorrogacao da
estabilidade da empregada, proposta no presente Projeto de Lei em nada impactam
o Regime Geral de Previdéncia Social, sendo tais medidas financiadas por meio de
incentivo fiscal concedido as empresas que optem pelo Programa Empresa Cidada.

No entanto, julgamos que é necessario um aperfeicoamento no texto
para deixar claro que a prorrogacao da estabilidade provisoria também é devida aos
adotantes. De fato, em que pese o Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias
dispor apenas sobre a estabilidade da empregada, desde a confirmacéo da gravidez
até cinco meses apoés o parto, a Consolidacado das Leis do Trabalho, no paragrafo
anico do art. 391-A estende essa estabilidade ao empregado adotante, ao qual tenha

sido concedida a guarda proviséria para fins de adocéo.

Ademais, as disposi¢des contidas na Lei n° 11.770, de 2008, relativas
a prorrogacédo da licenca-maternidade, também se aplicam, na mesma proporcéo, a
empregada e ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo

de crianga, a teor do disposto no 8§ 2° do art. 1° da mencionada Lei.

Adotada a alteracdo proposta por esta Relatora, é necessério,
também, uma emenda para adaptar o texto da ementa do Projeto de Lei.
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Diante desse escopo, endossamos 0s conteudos dos Pareceres das
ComissBes de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e Servicos —
CDEICS e de Trabalho, de Administracéo e Servi¢co Publico - CTASP e reafirmamos
a necessidade de atualizar a legislacdo de protecdo a maternidade e a crianca, de

forma a defender e a promover os seus direitos.

Ante o exposto, opinamos pela aprovagao do PL n° 6.285, de 2016,

com as duas emendas em anexo.
Sala da Comissao, em 13 de junho de 2018.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

EMENDA MODIFICATIVAN® 1

Dé-se a ementa do Projeto de Lei n° 6.285, de 2016, a seguinte

redacao:
Acrescenta dispositivos a Lei 11.770, de 9 de
setembro de 2008, que cria 0 Programa Empresa
Cidada, destinado a prorrogar a licenca-
maternidade mediante concessédo de incentivo
fiscal e altera a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de

1991, para dispor sobre a prorrogacdo da
estabilidade proviséria para gestantes e adotantes.

Sala da Comissao, em 13 de junho de 2018.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

EMENDA ADITIVA N° 2

Acrescente-se ao art. 3° da Lein® 11.770, de 9 de setembro de 2008,

referido no art. 1° do Projeto de Lei n°® 6.285, de 2016, o seguinte paragrafo unico:

AT, B0, et
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Paragrafo Unico. A prorrogagéo prevista no inciso lll deste artigo sera
garantida, na mesma proporcao, a empregada e ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca. (NR)”

Sala da Comisséo, em 13 de junho de 2018.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

COMPLEMENTACAO DE VOTO

O Projeto de Lei n® 6.285, de 2016, pretende que a estabilidade
provisoria gestacional prevista no artigo 10, inciso Il, alinea b, dos Atos de Disposi¢cfes
Transitorias da Constituicdo Federal, que é de 5 meses ap0s o parto, seja estendida

em mais 30 dias.

Em reunido desta Comissao, realizada no dia 13 de junho do presente
ano, apresentei parecer pela aprovacgéao do projeto, com emendas que estenderam a
prorrogagdo, na mesma propor¢do, a empregada e ao empregado que adotar ou

obtiver guarda judicial para fins de adoc¢éo de crianca.

Em reunido realizada no dia 14 de agosto de 2018, a ilustre Deputada
Carmen Zanotto sugeriu que a licenca seja prorrogada em dois meses, tendo
destacado a importancia do aleitamento materno e que as empresas cidadas sejam
contempladas e beneficiadas com incentivos fiscais, para que possam ampliar a
licenca-maternidade. Destacou a importancia dessa politica para o crescimento e o
desenvolvimento das nossas criancas, ja que é no primeiro ano de vida que se
observa o maior crescimento e desenvolvimento. Destacou, ainda, que as criancas

precisam, além da amamentacao, do carinho e do afeto das méaes.

A sugestdo apresentada pela nobre Deputada Carmen Zanotto
merece ser acolhida, uma vez que objetiva a ampliacdo de um relevante mecanismo
legal de protecéo das trabalhadoras lactantes e dos lactentes em uma fase essencial

do desenvolvimento humano.

Diante do exposto, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
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6.285, de 2016, com as trés emendas apresentadas em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2018.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

EMENDA N°

Dé-se a ementa do Projeto de Lei n°® 6.285, de 2016, a seguinte

redacao:

Acrescenta dispositivos a Lei 11.770, de 9 de
setembro de 2008, que “cria 0 Programa Empresa
Cidada, destinado a prorrogar a licenca-
maternidade mediante concessédo de incentivo
fiscal, e altera a Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991", para dispor sobre a prorrogacdao da
estabilidade provisoria para gestantes e adotantes.

Sala da Comissao, de de 2018.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO

Relatora

EMENDA N°

Dé-se ao inciso Ill do art. 3° da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008, referido no art.
1° do Projeto de Lei n® 6.285, de 2016, a seguinte redacao:

Il — a empregada tera direito a estabilidade provisoéria
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gestacional prevista no artigo 10, inciso I, alinea b, dos Atos de
Disposic¢des Transitorias da Constituicdo Federal, acrescida de
2 (dois) meses.

Sala da Comissao, em de de 2018.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

EMENDA N°

Acrescente-se ao art. 3° da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008,

referido no art. 1° do Projeto de Lei n°® 6.285, de 2016, o seguinte dispositivo:

Paragrafo unico. A prorrogacao prevista no inciso Il deste artigo
sera garantida, na mesma propor¢cdo, a empregada e ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocéo de crianga.

Sala da Comissao, de de 2018.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO
A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reunido
ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente, com emendas, o Projeto de Lei n°
6.285/2016, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Laura Carneiro, que
apresentou complementacao de voto.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Odorico Monteiro, Saguas Moraes e Miguel Lombardi - Vice-
Presidentes, Adelson Barreto, Alan Rick, Antonio Brito, Carmen Zanotto, Célio
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Silveira, Concei¢do Sampaio, Dr. Jorge Silva, Eduardo Barbosa, Flavinho, Floriano
Pesaro, Geraldo Resende, Jandira Feghali, Jean Wyllys, Jorge Solla, Laura Carneiro,
Mandetta, Padre Jodo, Paulo Foletto, Rosangela Gomes, Sergio Vidigal, Toninho
Pinheiro, Zenaide Maia, Adelmo Carneiro Ledo, Arnaldo Faria de Sa, Christiane de
Souza Yared, Diego Garcia, Erika Kokay, Flavia Morais, Heitor Schuch, Jorge Tadeu
Mudalen, Marcus Pestana, Raquel Muniz, Roberto Britto, R6ney Nemer e Wilson
Filho.

Sala da Comissao, em 14 de agosto de 2018.

Deputado JUSCELINO FILHO
Presidente

EMENDA ADOTADA N°1

Dé-se a ementa do Projeto de Lei n° 6.285, de 2016, a seguinte
redacao:

Acrescenta dispositivos a Lei 11.770, de 9 de
setembro de 2008, que “cria 0 Programa Empresa
Cidada, destinado a prorrogar a licenca-
maternidade mediante concessdo de incentivo
fiscal, e altera a Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991", para dispor sobre a prorrogacdo da
estabilidade proviséria para gestantes e adotantes.

Sala da Comissao, de de 2018.

Deputada JUSCELINO FILHO
Presidente

EMENDA ADOTADA N° 2

Dé-se ao inciso Ill do art. 3° da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008, referido no art.
1° do Projeto de Lei n® 6.285, de 2016, a seguinte redacao:

Il — a empregada tera direito a estabilidade proviséria gestacional
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prevista no artigo 10, inciso Il, alinea b, dos Atos de Disposi¢cdes
Transitérias da Constituicdo Federal, acrescida de 2 (dois) meses.

Sala da Comissao, em de de 2018.

Deputada JUSCELINO FILHO
Presidente

EMENDA ADOTADA N° 3

Acrescente-se ao art. 3° da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008,

referido no art. 1° do Projeto de Lei n°® 6.285, de 2016, o seguinte dispositivo:

Paragrafo Unico. A prorrogacao prevista no inciso Il deste
artigo sera garantida, na mesma proporcao, a empregada e ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdao de crianca.

Sala da Comissao, de de 2018.

Deputada JUSCELINO FILHO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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