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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 7.164-A, DE 2014

(Da Sra. Iracema Portella)

Altera o Art. 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre
hipétese de dispensa de aviso prévio de férias; tendo parecer da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacao, com emenda (relator: DEP. PEDRO LUCAS FERNANDES ).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢o Publico:
- Parecer do relator
- Emenda oferecida pelo relator
- Parecer da Comisséao
- Emenda adotada pela Comisséao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 135 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido
do seguinte paragrafo:

B L 1 TP P PP PRI

§ 3° Na hipotese de o empregador fixar as férias conforme periodo de gozo
solicitado pelo trabalhador, é inaplicavel o aviso prévio estabelecido no caput
deste artigo.” (NR).

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

As férias sdo um direito do empregado, de ordem publica, mas
a sua concessao é ato do empregador, que independe da anuéncia do trabalhador.
Nos termos do Art. 136, serdo fixadas na época que melhor consulte os interesses do
empregador.

Todavia, tutelando os interesses do empregado, assim dispde o
Art. 135, caput, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

Art. 135. A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado,

com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagdo o

interessado dara recibo.

O aviso prévio ali estabelecido tem a finalidade de possibilitar
que o empregado tenha um minimo de planejamento para poder se preparar e melhor
usufruir desse periodo de descanso.

Ocorre que tém chegado até nos noticia de casos em que o
dispositivo tem possibilitado a aplicacdo de multa e de nulidade de férias ja
concedidas, ou por aparente ma-fé ou por interpretacdo completamente equivocada
do dispositivo.

Sem enquadrarmos nessa ou naquela situacdo, vejamos a
seguinte hipétese que nos foi relatada: certo empregador concordou com solicitacao
de sua empregada (o que €, alias, muito comum nos dias de hoje) no sentido de que
suas férias fossem fixadas no primeiro dia util apés o término de sua licenca
maternidade, a fim de que a trabalhadora pudesse usufruir de mais tempo com seu
filho recém nascido.

Quando o empregador decidiu rescindir o contrato, o sindicato
da categoria recusou-se a fazer a homologacéao, alegando descumprimento do Art.
135, o que implicaria nulidade na concessdo daquelas supostas férias. Para o
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sindicato, o Art. 135 s0 teria sido cumprido se a empregada tivesse retornado da
licencga e trabalhado durante 30 dias, pois “férias € da conveniéncia do empregador, e
ndo do empregado, e no caso da mae e do filho o direito € igual ao de todos”.

Ao que nos parece, o sindicato retirou do proprio empregador o
direito legal da conveniéncia de conceder ou ndo as férias. O direito dessa
conveniéncia € do empregador e ndo do sindicato. Nao seria este que teria que dizer
quando o empregador deveria ou ndo conceder as férias. Nada impede que a
conveniéncia do empregador seja atender os interesses do empregado. Sé uma
interpretacdo distorcida e arraigada no “império do coronelismo” ndo consegue
perceber que a tutela objetivada pelo Art. 135 foi inteiramente cumprida na hipétese
citada.

O mais incrivel, segundo o que nos foi relatado, € que o érgao
fiscalizador do Estado informou que o sindicato tinha razéo e que a lei é que precisava
ser mudada.

Se é assim, ndo queremos esperar que qualquer interpretacao
distorcida da legislacdo favoreca o retrocesso nas boas relacbes entre o bindbmio
capital x trabalho, que vem sendo arduamente construida ao longo dos anos.

Apresentamos, pois, o presente Projeto de Lei, visando corrigir
0 equivoco interpretativo em todas as situacdes em que o empregador fixar as férias
conforme periodo de gozo solicitado pelo trabalhador, e ndo apenas na situacdo
exemplificada acima. Cremos que assim o Projeto se torna mais técnico, mais justo e
mais condizente com a realidade dos tempos modernos.

Contamos, pois, com o0 apoio dos llustres Colegas para a
consecucao do presente objetivo.

Sala das Sessdes, em 19 de fevereiro de 2014

Deputada IRACEMA PORTELLA (PP-PI)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuico que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.
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Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)
Secéo Il
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 135. A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.414, de 9/12/1985)

8 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 2° A concessao das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 136. A época da concessao das férias sera a que melhor consulte os interesses
dos empregador.

§ 1° Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servico.

§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, terd direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracdo. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| - RELATORIO

O projeto de lei sob andlise acrescenta paragrafo ao art. 135 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) para estabelecer que, na hipétese de o
empregador fixar as férias conforme periodo de gozo solicitado pelo trabalhador, é
inaplicavel o aviso prévio estabelecido no caput daquele artigo, que determina a

comunicacao das férias, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, trinta dias.

De acordo com a autora da proposta, o aviso prévio ‘tem a finalidade
de possibilitar que o empregado tenha um minimo de planejamento para poder se

preparar e melhor usufruir desse periodo de descanso. Ocorre que tém chegado até
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nés noticia de casos em que o dispositivo tem possibilitado a aplicacdo de multa e de
nulidade de férias ja concedidas, ou por aparente ma-fé ou por interpretacao

completamente equivocada do dispositivo”.

Em regime de tramitacdo ordinaria e sujeita a apreciacao conclusiva
pelas Comissoes, o projeto foi distribuido a Comissao de Trabalho, de Administracao
e Servico Publico (CTASP), para apreciagdo do mérito, e a Comisséo de Constituicao
e Justica e de Cidadania (CCJC), para analise da constitucionalidade, da juridicidade

e da técnica legislativa.
N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.
E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Estamos de acordo com a alteracdo proposta pela Deputada Iracema
Portella no PL n® 7.164, de 2014, contudo sugerimos um pequeno ajuste de redacéo
no texto proposto, na forma da emenda de redacdo que segue, com o fito de tornar

mais clara a sua aplicacao.

De fato, existe uma lacuna na CLT que ignora a possibilidade de o
empregador, por liberalidade, conceder as férias em época que atenda os interesses
dos empregados, resultando, na pratica, na impossibilidade de que o empregado
peca, e tenha acolhido, o usufruto de suas férias com antecedéncia menor do que

trinta dias.

Disso decorre um engessamento das relacées de trabalho que ndo se
coaduna com as alteracdes promovidas pela Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467, de

13 de julho de 2017) e que nao € interessante para nenhuma das partes.

N&o vislumbramos nenhum prejuizo na concessao de férias sem o
aviso prévio com antecedéncia de trinta dias, caso o periodo de gozo tenha sido
pelo préprio trabalhador. Ao contrario, é deste o interesse de que as férias sejam

concedidas.

Diante do exposto, votamos pela aprovacao do PL n° 7.164, de 2014

na forma da emenda de redacao proposta.

Sala da Comissédo, em 02 de setembro de 2019.
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Deputado PEDRO LUCAS FERNANDES
Relator

EMENDA DE REDACAO AO PROJETO DE LEI N° 7.164, DE 2014

Altera o Art. 135 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lein.°5.452,
de 1° de maio de 1943, para dispor sobre hipGtese
de dispensa de aviso prévio de férias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 135 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido

do seguinte paragrafo:

AL 1358,

83° Na hipétese de definicdo de férias pelo empregador conforme periodo de gozo
indicado pelo trabalhador, é inaplicavel o aviso prévio estabelecido no caput deste
artigo.” (NR).

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em 02 de setembro de 2019.

Deputado PEDRO LUCAS FERNANDES
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comisséao de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente, o Projeto de Lei n°
7.164/14, com Emenda, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Pedro Lucas
Fernandes .

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Professora Marcivania - Presidente, Flavia Morais e Mauricio
Dziedricki - Vice-Presidentes, Bohn Gass, Carla Zambelli, Daniel Almeida, Erika
Kokay, Kim Kataguiri, Lucas Vergilio, Luiz Carlos Motta, Mauro Nazif, Rogério Correia,
Tulio Gadélha, Vicentinho, Adriano do Baldy, André Figueiredo, Augusto Coutinho, Dr.
Frederico, Evair Vieira de Melo, Isnaldo Bulhdes Jr., Leonardo Monteiro, Lucas
Gonzalez, Pedro Lucas Fernandes, Sanderson e Tiago Mitraud.

Sala da Comissao, em 11 de setembro de 2019.
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Deputada PROFESSORA MARCIVANIA
Presidente

EMENDA ADOTADA PELA CTASP
AO PROJETO DE LEI N° 7.164, DE 2014

Altera o Art. 135 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lein.°5.452,
de 1° de maio de 1943, para dispor sobre hipétese
de dispensa de aviso prévio de férias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 135 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido
do seguinte paragrafo:

83° Na hipdtese de definicdo de férias pelo empregador conforme periodo
de gozo indicado pelo trabalhador, é inaplicavel o aviso prévio estabelecido
no caput deste artigo.” (NR).

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em 11 de setembro de 2019.

Deputada PROFESSORA MARCIVANIA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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