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| - RELATORIO

A proposicdo em epigrafe institui normas de equidade,
pertinentes as condi¢des de trabalho, oportunidades e remuneragéo, no ambito
da Administracdo Publica federal direta e indireta.

Em sintese, o autor argumenta, em justificacdo a
presente proposta, que ainda existe em nosso Pais uma significante
discriminagdo quanto a igualdade nas condi¢cdes de trabalho em fungédo de
género e raca, inclusive no setor publico, demandando do legislador as
providéncias cabiveis para a construcdo de politicas publicas inclusivas que
efetivamente colaborem para a eliminagdo de toda e qualquer discriminagao,
seja de género, crenca ou etnia.

Durante a tramitacdo do presente projeto nesta Casa, foi
a ele apensado o Projeto de Lei n°® 4.690, de 2012, que “determina a maneira
por meio da qual deve ser feita alusdo a cargos, empregos e fungdes publicas,
inclusive os que sejam providos por meio de sufragio eleitoral ou se revistam



de natureza politica, em documentos expedidos por Orgdos e entidades da
Administracdo Publica federal direta e indireta”.

A proposicéo foi inicialmente apreciada pela Comisséao de
Direitos Humanos e Minorias que, em reunido deliberativa realizada no dia 4 de
dezembro de 2013, rejeitou o Projeto de Lei n°® 756, de 2011, e aprovou o
Projeto de Lei n°® 4.690, de 2012.

No prazo regimental ndo foram apresentadas emendas
perante esta Comissao.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

Considerando que constituem objetivos de Estado,
insculpidos nos artigos 1° e 3° da Constituicdo Federal: oferecer condicGes
plenas de cidadania e dignidade humana a todos os brasileiros; promover o
bem de todos, independentemente de credo, ideologia, raca, sexo, ou qualquer
outra forma de discriminacao; construir uma sociedade livre, justa e solidaria.

Considerando que, nos termos do art. 37 da Constituicéo
Federal, constitui imperativo para a Administracdo Publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e Municipios
obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Considerando que, para alcancar os objetivos propostos,
evidencia-se indispensavel que o Estado seja exemplo para toda a sociedade
brasileira, inclusive quanto as condi¢cdes de tratamento dignas e justas que
devem ser oferecidas ao seu quadro de servidores para o seu desempenho
profissional, estabelecendo requisitos objetivos e transparentes para a
ocupacdo de cargos efetivos, empregos publicos, cargos em comissédo e
fungbes comissionadas, registramos a nossa total concordancia com o0s
argumentos principais dos autores do Projeto de Lei n° 756, de 2011, e do
apenso Projeto de Lei n° 4.690, de 2012.



De fato, entendemos ser inegavel a existéncia, mesmo no
seio do setor publico federal, de uma persistente discriminacdo de
trabalhadores em funcdo de género, etnia, crenca religiosa ou orientacédo
sexual, notadamente quanto ao tratamento dispensado e as oportunidades de
desenvolvimento profissional na carreira.

Embora sejam escassos 0s levantamentos estatisticos
acerca da matéria, € perceptivel a olhos vistos que existe uma clara
predominancia de certos segmentos, notadamente em termos de género e de
etnia, que sdo mais aparentes, na ocupacao dos cargos em comissao e das
funcdes comissionadas, de direcdo superior, que integram a Administracao

Publica federal.

De igual modo, ndo podemos fechar os olhos aos
constantes relatos, inclusive nos noticiarios da midia televisiva, sobre situaces
de assédio moral e sexual de dirigentes publicos para com seus subordinados
hierarquicos, muitas vezes com humilhacbes publicas e ameacas de
congelamento profissional, situacéo que ndo podemos tolerar de jeito nenhum.

A sociedade brasileira clama por justica em todas as
instancias e o Estado brasileiro ndo pode se furtar a dar um exemplo digno do
ideario democratico e libertario que professamos na nossa Constituicdo
Cidada.

Em face do exposto, votamos, no mérito, pela aprovacao
dos Projetos de Lei n°® 756, de 2011, e n° 4.690, de 2012, na forma do
Substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2014.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 756, DE 2011, E AO
APENSO PROJETO DE LEI N° 4.690, DE 2012

Dispbe sobre normas de equidade no
ambito da Administracdo Publica federal
direta e indireta e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Administracdo Publica federal direta e indireta
garantird igualdade de oportunidades e de trato aos seus servidores,
independentemente de género, etnia, crenca religiosa e orientagéo sexual.

Art. 2° A Administracdo Publica federal direta e indireta
desenvolvera politicas destinadas a combater o preconceito de género, etnia,
crenca religiosa e orientacdo sexual, propondo instrumentos que eliminem
distorcdes e consolidem a igualdade de oportunidades de desenvolvimento na
carreira profissional aos seus servidores.

8§ 1° Nas politicas a que se refere o caput, serdo
observados o principio da transversalidade das acdes, a Declaracdo da
Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), quanto aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, a Constituicdo Federal e os tratados internacionais
dos quais o Brasil é signatario.

8§ 2° A Administragdo Publica federal direta e indireta
promovera seminarios e palestras que tenham por objeto discutir o tema da
violéncia contra o servidor publico, seja de ordem psicolégica, moral, fisica,
ética, de privacdo de direitos ou de ameaca, bem como facilitard a criacdo de
grupos de apoio as vitimas desses atos.



Art. 3° As denuncias de violéncia e assédio sexual ou
moral ocorridos no ambiente de trabalho contra servidor publico serdo
apurados pelo 6rgdo competente no prazo maximo de trinta dias, a contar da
apresentacao de denuncia escrita.

Paragrafo unico. A pratica de violéncia e assédio sexual
ou moral constitui infracdo punivel nos termos do art. 127, Il e Il da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, conforme a gravidade da infracédo
cometida, a ser apurada no inquérito administrativo correspondente, sem
prejuizo da responsabilidade penal e civil do agente.

Art. 4° As alusbes a cargos, empregos e funcgdes
publicas, abrangidos os que sejam providos por meio de sufragio eleitoral ou
que se revistam de natureza politica, inseridas em documentos expedidos por
orgaos e entidades da Administracdo Publica federal direta e indireta,
independente da necessidade de identificacdo expressa dos respectivos
titulares, conterdo, sempre que possivel, de acordo com as nhormas gramaticais
em vigor, referéncia aos géneros masculino e feminino, inclusive quando
utilizados em numero plural.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo a
patentes, postos e graduacgdes inseridos nos quadros das Forgcas Armadas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2014.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora
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