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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.001, DE 2017

(Do Sr. Thiago Peixoto)

Proibe o estabelecimento de vencimento desigual e diferente entre
géneros.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-371/2011.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os empregadores estdo proibidos de estabelecer vencimentos desiguais

e diferentes entre funcionarios em razéo de seu género ou opgao sexual.

Paragrafo Gnico. N&o se enquadram nessa disposicdo as diferencas
remuneratérias oriundas de parcelar decorrente de adicional decorrente de medicdo de

produtividade.

Art. 2° Os empregadores que violarem o art. 1° estdo sujeitos ao pagamento do
valor da diferenca acumulada ao empregado prejudicado e a multa, de 1 (um) salario minimo

por més em que foi praticada a diferenca.

Paragrafo Unico. Os valores arrecadados com a multa prevista no caput serdo
revestidos a Fundo destinado ao Enfrentamento a Violéncia a Mulher e ao Combate a

Homofobia.

Art. 3° O Ministério Publico do Trabalho e o Ministério do Trabalho poderdo
divulgar lista das empresas que apresentem as empresas autuadas em razéo da desigualdade

entre géneros.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

Pesquisas recentes indicam que hd uma diferenca de 25% (vinte e cinco) por
cento nos salérios entre os géneros. Em pleno século XXI, onde deve imperar a igualdade

entre os cidadaos, essa diferenciacdo salarial ndo faz sentido.

Diante desse fato, € funcdo do legislativo ser um vetor de mudanca social, na
busca da igualdade entre os géneros e da dignidade da pessoa humana. E nessa esteira que
apresento o presente projeto, que visa combater o estabelecimento de vencimentos diferentes

entre cidaddos de géneros diferentes, os quais ocupem funcéo e cargo semelhante.

Além disso, estabelece penalidade para o descumprimento dessa regra, bem
como estabelece direcionamento para 0s recursos oriundos dessas penalidades. Por fim, o
presente projeto possibilita a criacdo de lista, por parte do Ministério Puablico do Trabalho e
do Ministério do Trabalho, que relacione as empresas que foram autuadas por desigualdade de

género.

Isso posto, por ser a medida necessaria e atender 0s anseios sociais, conto com
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0 apoio dos nobres pares para aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em 04 de julho de 2017.

Deputado Thiago Peixoto
PSD/GO

FIM DO DOCUMENTO
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