PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR /2015

(Dep. Maria do Rosario e Deputado Chico D"Angelo)

Altera disposicGes das Leis Complementares
108 e 109, de 29 de maio de 2001, sobre o
Regime de Previdéncia Complementar.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 - O inciso | e o paragrafo Unico do art. 32 da Lei Complementar
108, de 29 de maio de 2001, passam a vigorar com a seguinte redacao:

| — caréncia minima de sessenta contribuicGes mensais a plano de
beneficios para se tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja programada e
continuadae cessacdo do vinculo com o patrocinador para que seja concedido este
beneficio; e-

Pardgrafo uUnico. Os reajustes dos beneficios serdo efetuados de
acordo com critérios estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, de maneira a
preservar o poder de compra dos beneficios ou de maneira a garantir o repasse da
rentabilidade dos ativos de investimentos, vedado o repasse de ganhos de produtividade,
abono e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios.”

Art. 29 - O paragrafo Unico do art. 42 da Lei Complementar 108, de 29
de maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

Paragrafo Unico. O érgao fiscalizador submetera as alteragcdes no
plano de beneficios que impliquem elevagao da contribuigdo da patrocinadora a apreciagao do
orgdo responsavel pela supervisdo, pela coordenacdo e pelo controle referido no caput.”

Art. 32 - O caput do art. 92 da Lei Complementar 108, de 29 de maio
de 2001, passa a vigorar com a seguinte redag¢do:



“Art. 92. A estrutura organizacional minima das entidades de
previdéncia complementar a que se refere esta Lei Complementar é constituida de conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.”

Art. 42 - O caput do art. 11 da Lei Complementar 108, de 29 de maio
de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 11. A composicdo do conselho deliberativo serd paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores.

Art. 52 - O § 22 art. 11 da Lei Complementar 108, de 29 de maio de
2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. A composi¢dao do conselho deliberativo serd paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores.
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§ 29, O presidente do Conselho Deliberativo sera eleito por e dentre
seus membros, com mandato de dois anos, devendo o estatuto prever a alternancia do
exercicio da presidéncia entre representantes dos patrocinadores e dos participantes e
assistidos.”

Art. 62 - O art. 12 da Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12. O mandato dos membros do conselho deliberativo sera de
quatro anos, com garantia de estabilidade no mandato e no emprego, permitida uma
reconducao.
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Art. 72 - O art.13 Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar com o acréscimo dos incisos VIl e IX e do § 29, transformando-se o paragrafo
Unico do artigo mencionado em § 19:

VIII — aprovacgado dos planos de custeio dos planos de beneficios.
IX —aprovacao do orcamento anual e do balango do exercicio.
0 USSR

§ 29, As matérias previstas nos incisos Il e VIII deverao ser aprovadas
pela maioria absoluta dos membros do conselho deliberativo.”

Art. 82 - O art. 14 da Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar com o acréscimo do seguinte paragrafo Unico:

Paragrafo Unico — O conselho fiscal devera apresentar relatério de

|II

controles internos, com periodicidade minima semestra

Art. 92 - O caput do art. 15 da Lei Complementar 108, de 29 de maio
de 2001, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:

“Art. 15. A composicdo do conselho fiscal serd paritaria entre
representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos.”

Art. 10 - Suprima-se o paragrafo Unico do art. 15 da Lei
Complementar 108, de 29 de maio de 2001.



Art. 11 - O art. 15 Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar com o acréscimo dos §§ 12 e 29:

§ 12. O presidente do conselho fiscal serad escolhido por e dentre os
seus membros, com mandato de dois anos, devendo ser observada a alterndncia entre
representantes dos patrocinadores e dos participantes e assistidos.

§ 29. A escolha dos representantes dos participantes e assistidos serd
por meio de eleicdo direta entre seus pares.”

Art. 12 - O caput do art. 16 da Lei Complementar 108, de 29 de maio
de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal sera de quatro
anos, com garantia de estabilidade no emprego e no mandato, vedada a reconducdo.”

Art. 13 - O § 12 do art. 19 da Lei Complementar 108, de 29 de maio
de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 19 A diretoria-executiva terd composicdo paritaria entre
representantes dos patrocinadores e dos participantes e assistidos e terd no maximo seis
membros, nimero definido em funcdo do patriménio da entidade e do seu nimero de
participantes, inclusive assistidos.

Art. 14 - O art. 19 da Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar com o acréscimo do § 39:

§ 32. A escolha dos representantes dos participantes e assistidos serd
por voto direito entre seus pares.”

Art. 15 - O caput do art. 22 da Lei Complementar 108, de 29 de maio
de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:



“Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informara ao
orgdo regulador e fiscalizador os responsaveis pelas aplicagGes dos recursos da entidade e pela
administracdo dos planos de beneficios, escolhidos entre os membros da diretoria-executiva.
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Art. 16 - O art. 10 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 10. Deverao constar dos regulamentos dos planos de beneficios,
das propostas de inscricdo e dos certificados de participantes as regras de elegibilidade e os
critérios de concessao de beneficios, o plano de custeio, a forma de reajuste dos beneficios e
outras condi¢des minimas a serem fixadas pelo érgao regulador e fiscalizador.

Art. 17 - O inciso IV do § 12 do art. 10 da Lei Complementar 109, de
29 de maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacdo, transformando-se o atual inciso
IV em inciso V:

IV — cépia do Convénio de Adesdo firmado entre o patrocinador ou
instituidor e a entidade fechada;

V — outros documentos que vierem a ser especificados pelo drgdo
regulador e fiscalizador.



Art. 18 - Os incisos Il e lll do art. 14 da Lei Complementar 109, de 29
de maio de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Il — portabilidade, para outro plano de beneficios, da totalidade das
contribuicdes vertidas ao plano pelo participante ou da sua reserva matematica, o que lhe for
mais favoravel;

lll — resgate da totalidade das contribui¢cdes vertidas ao plano pelo
participante ou da sua reserva matematica, o que lhe for mais favoravel, descontadas as
parcelas do custeio administrativo, na forma regulamentada;

Art. 19 - O § 42 do art. 14 da Lei Complementar 109, de 29 de maio
de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagdo:



§ 42, O instituto de que trata o inciso Il deste artigo, quando efetuado
para entidade aberta, somente sera admitido quando a integralidade dos recursos
financeiros portados pelo participante for utilizada para a contratacdo de renda mensal
vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo nao poderd ser inferior ao periodo
em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos,
observadas as normas estabelecidas pelo érgao regulador e fiscalizador.”

Art. 20 — O artigo 14 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de
2001, passa a vigorar acrescido dos §§ 52 e 62:

§ 59. Os institutos da portabilidade e do resgate previstos nos incisos
Il e lll do caput somente poderdo ser exercidos pelo participante em caso de rompimento do
vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor.

§ 62. Nos planos concebidos nas modalidades de contribuicdo
definida e de contribuicdo varidvel, somente poderao ser descontadas do valor do resgate ou
da portabilidade as parcelas relativas ao custeio administrativo e a cobertura dos beneficios de
risco que sejam de responsabilidade do participante.”

Art. 21 - Suprima-se o paragrafo Unico do art. 15 da Lei
Complementar 109, de 29 de maio de 2001.



Art. 22 - O art. 17 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 17. As alteracdes processadas nos regulamentos dos planos por
determinacdo legal ou quando necessdrias para a preservacao dos beneficios originalmente
contratados aplicam-se a todos os participantes das entidades fechadas, a partir de sua
aprovacao pelo 6rgao regulador e fiscalizador.”

Art. 23 - O art. 17 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar com o acréscimo dos §§ 19, 22 e 4, transformando-se o paragrafo Unico do
artigo mencionado em § 32, com nova redacao:

§ 19. As alteragOes referidas no caput deverdo ser acompanhadas por
pareceres atuarial e juridico que as justifiquem.

§ 29 As alteragdes nos regulamentos dos planos de beneficios
deverdo ser previamente negociadas entre os patrocinadores e as entidades de classe
representativas dos participantes.

§ 32 Ao participante que tenha cumprido os requisitos para
obtencdo dos beneficios previstos no plano é assegurada a aplicagdo das disposicoes
regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a um beneficio, mesmo que este
beneficio ser requerido em data posterior a da elegibilidade, quando for rompido o vinculo
empregaticio com o patrocinador ou o vinculo associativo com o instituidor.

§ 49, Nas alteragOes de regulamento do plano deve ser preservado o
beneficio proporcional do participante constituido até a data em que for processada a
alteracdo, calculado em conformidade com as regras previstas no regulamento até aquela
data.”

Art. 24 - O art. 20 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20. O resultado superavitdrio dos planos de beneficios das
entidades fechadas, ao final do exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos
mencionados planos, serd destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, para garantir
de beneficios, até o limite de vinte por cento do valor das reservas matematicas.
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Art. 25 - O § 32 do art. 20 da Lei Complementar 109, de 29 de maio

de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 32. Se a revisdo do plano de beneficios implicar reducdo de
contribuicOes, deverd ser levada em consideracao a propor¢do existente entre as contribuicdes
normais dos patrocinadores e dos participantes, inclusive dos assistidos.”

Art. 26 - O art. 20 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar acrescido dos §§ 49, 52 e 62:

§ 42. A revisdo do plano de beneficios decorrente da utilizacdo da
reserva especial devera contemplar a revisdo das premissas atuariais, a reducdo ou suspensao
das contribuicdes, a revisdo dos beneficios e/ou a instituicdo de beneficio temporario.

§ 592 A revisdo do plano de beneficios deverd contemplar os
participantes ativos e assistidos, a partir da data em que for autorizada e alteracdo no

regulamento pelo érgao regulador e fiscalizador.

§ 62. E vedada a destinagdo de quaisquer valores relativos a reserva
especial aos patrocinadores e aos participantes e assistidos, exceto nas formas previstas no §

42 deste artigo.”

Art. 27 - O caput do art. 21 da Lei Complementar 109, de 29 de maio

de 2001 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 21. O resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas
serd equacionado por patrocinadores, participantes e assistidos, na
propor¢do existente entre as suas contribuicdes normais, sem
prejuizo de a¢do regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram
causa a dano ou prejuizo a entidade de previdéncia complementar.



Art. 28 - O art. 21 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001
passa a vigorar acrescido do § 3¢

§ 32, O resultado deficitario dos planos de beneficios devera ser
coberto exclusivamente pelos patrocinadores quando for decorrente de medidas adotadas
pelos patrocinadores ou de compromissos por eles assumidos.”

Art. 29 - O caput do artigo 25 da Lei Complementar 109, de 29 de
maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25. O 6rgdo regulador e fiscalizador poderd autorizar ou rejeitar
a extincdo de plano de beneficios ou a retirada de patrocinio, solicitada mediante
requerimento contendo motivacdo e fundamentacgdo técnica, ficando os patrocinadores e
instituidores obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a
entidade relativamente aos direitos dos participantes, assistidos e obrigacdes legais, até a data
em que a retirada ou extingdo do plano for autorizada pelo érgao regulador e fiscalizador.
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Art. 30 - O art. 25 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar acrescido dos §§ 22 e 39, transformando-se o paragrafo Unico em paragrafo §
19:

§ 29 Os patrocinadores deverdao garantir a integralizacdo da
totalidade da reserva matematica dos beneficios concedidos e dos beneficios a conceder para
os participantes elegiveis ao beneficio programado, e da reserva matematica acumulada pelos
participantes ativos até a data em que a retirada de patrocinio for autorizada pelo érgdo
regulador e fiscalizador.



§ 32. O 6rgéo regulador e fiscalizador podera autorizar a manutencéo
do plano de beneficios ou a transferéncia de sua administracdo para outra entidade de
previdéncia complementar, ficando obrigados os patrocinadores a cumprir as exigéncias
previstas nos paragrafos 12 e 22 deste artigo.”

Art. 31 - O paragrafo Unico do art. 32 da Lei Complementar 109, de
29 de maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. As entidades fechadas que administrem planos que
prestam servicos assistenciais de saude a seus participantes e assistidos deverao estabelecer
custeio especifico para os planos assistenciais e manter a sua contabilizacdo e o seu
patrimbénio em separado em relacdo aos planos previdenciarios.”

Art. 32 -0s § § 12 e 52 do art. 35 da Lei Complementar 109, de 29 de
maio de 2001, passam a vigorar com as seguintes redacoes:
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§ 12. A composicao do conselho deliberativo, do conselho fiscal e da
diretoria-executiva sera paritdria entre representantes dos patrocinadores e dos participantes
e assistidos.

§ 22, e
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§ 59. Serdo informados ao 6rgdo regulador e fiscalizador os
responsaveis pelas aplicagdes dos recursos da entidade e pela administragdo dos planos de
beneficios, escolhidos entre os membros da diretoria-executiva.
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Art. 33 - O art. 35 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar acrescido dos §§ 92 e 109
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§ 92. A escolha dos representantes dos participantes e assistidos sera
feita por meio de eleicdo direta entre os seus pares.

§ 10. Os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal terdo
estabilidade no emprego e no mandato.”

Art. 34 — Acrescenta-se o artigo 35-A e seus incisos | a VI, a Lei
Complementar 109, de 29 de maio de 2001, com a seguinte redacao:

“Art. 35-A. Ao conselho deliberativo compete a definicdo das
seguintes matérias:

| — politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de
previdéncia e beneficios;

Il — aprovacdo de estatuto e regulamento dos planos de beneficios,
bem como suas alterag¢des, implantagdo e extingdo deles e retirada de patrocinador;

lIl — gestdo de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores;

V — contratacdo de auditor independente atudrio e avaliador de
gestdo, observadas as disposi¢cOes regulamentares aplicaveis;

VI — nomeacdo e exoneracdo dos membros da diretoria-executiva;
VIl — exame, em grau de recurso, das decisdes da diretoria-executiva;
VIII — aprovacdo dos planos de custeio dos planos de beneficios;

IX —aprovacdo do orcamento anual e do balango do exercicio.”

Art. 35 — Acrescenta-se o artigo 35-B e seu pardgrafo Unico a Lei
Complementar 109, de 29 de maio de 2001, com a seguinte redagdo:



“Art. 35-B. O conselho fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo e controle
interno da entidade.

Paragrafo Unico. O conselho fiscal devera apresentar relatério de
controles internos, com periodicidade minima semestral.”

Art. 35 — Revoga-se o Art.76 e seus paragrafos da Lei Complementar
109, de 29 de maio de 2001.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
partir da data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A edicdo das leis complementares 108 e 109, em 2001, foi um passo
de fundamental importancia para a transparéncia dos fundos de pensdo, melhoria no seu
modelo de governanga e introducdo de novas garantias aos participantes. No entanto,
passados quatorze anos de sua edi¢do, é necessario rever alguns de seus aspectos, sobretudo
no tocante ao modelo de governanca das entidades e a preservacdo dos direitos dos
participantes.

O projeto de lei que ora se apresenta tem o objetivo de modernizar
alguns aspectos desta legislacdo com base na observacdo da pratica didria das entidades de
previdéncia e de uma série de criticas e sugestdes levantadas por participantes, por suas
entidades representativas, pelas proprias entidades de previdéncia e, inclusive, por empresas
gue patrocinam a previdéncia complementar para seus empregados.

O primeiro aspecto tratado neste projeto é o da gestdo das
entidades, de seu modelo de governanga. Hoje, as patrocinadoras indicam a metade dos
membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal das entidades patrocinadas por érgaos
e empresas publicas e pelo menos dois tergcos dos membros destes mesmos conselhos nas
entidades patrocinadas por empresas privadas. Toda a diretoria é indicada pelos
patrocinadores. Além disso, detém o voto de qualidade no conselho deliberativo, 6rgdo
maximo de decisdo das entidades. A proposta é aumentar a representacdo democratica dos
participantes nos Orgaos de governanga das entidades, ja que estes sdo os principais
interessados na boa gestdo de sua reserva previdenciaria e do seu patrimdnio, e contribuem
com grande parte dos aportes mensais para a capitalizacdo de sua aposentadoria. Arcam
muitas vezes com a maior parte das contribui¢des e do custeio administrativo das entidades,
mas a gestdo é dominada pelas patrocinadoras.

Propomos estabelecer a paridade de representacdo na diretoria
executiva, no conselho deliberativo e no conselho fiscal das entidades fechadas de previdéncia
complementar, com os patrocinadores e os participantes indicando ou elegendo, conforme o
caso, a metade dos representantes. Propomos a extingdao do voto de qualidade, de maneira a
estabelecer de fato a paridade representativa.

Ainda no tocante ao modelo de gestdo, propomos deixar explicito no
texto legal que regulamenta as atividades de todas as entidades, a LC 109, as atribui¢Ges do



conselho deliberativo, érgdo maximo de decisdo, aumentar a importancia do conselho fiscal
como o6rgdo de fiscalizacdo e controles internos, e estabelecer o voto por maioria para se
alterar estatutos e regulamentos de planos de beneficios, os normativos mais importantes de
um fundo de pensdo. O objetivo destas alteracdes é dar estabilidade as decisdes dos érgaos de
governancga, evitando alteragGes casuisticas que possam colocar em risco os direitos e
interesses de participantes e patrocinadores.

O segundo aspecto trabalhado diz respeito as alteragbes nos
regulamentos dos planos de beneficios, que estabelecem as regras de funcionamento dos
planos, os direitos e deveres de participantes e patrocinadores. Atualmente as altera¢des sdo
feitas muitas vezes a revelia de participantes ativos e aposentados, suprimindo direitos,
reduzindo beneficios, extinguindo planos e obrigando os participantes a aderirem a planos que
prejudicam seu patrimonio previdenciario. Propomos que as alteragdes nos regulamentos, que
representam os direitos coletivos dos participantes, sejam negociadas previamente com
representantes dos participantes, de maneira a preservar seus direitos e conciliar interesses
dos patrocinadores e participantes.

Propomos que as alteragdes em planos e regulamentos preservem os
direitos dos participantes vigentes até a data em que os novos regulamentos passem a ter
vigéncia, de maneira que os participantes ndo tenham seus direitos vilipendiados.
Regulamento de plano pode ser alterado, desde que se preservem os direitos que os
participantes acumularam durante anos de contribuicdo, passando o novo regulamento com
novos direitos e deveres a valer somente a partir da data em que forem aprovados e entrarem
em vigéncia.

O terceiro conjunto de alteragdes diz respeito aos institutos que
devem ser garantidos a todos os participantes que se desligam do patrocinador ou instituidor
ou do plano de beneficios — resgate, portabilidade, autopatrocinio e beneficio proporcional
diferido. Propomos retirar da legislagdo um termo — direito acumulado — que nunca foi
definido de maneira conveniente, para, em seu lugar, deixar explicito que em qualquer
hipdtese o participante que se desliga do patrocinador ou do plano de beneficios deve ter
direito a reserva acumulada por ele junto ao plano, ou seja, as contribui¢des feitas por ele ou
em seu nome durante o periodo em que permaneceu vinculado ao plano de beneficios. Esta
alteracdo visa a garantir ao participante seus direitos previdencidrios, sem prejudicar os
demais participantes que permanecem nem o patrocinador. Hoje, o participante sai do plano e
deixa para tras parte da reserva que garantiria seu beneficio, caso aposentasse. E preciso rever
este ponto, para que o participante nao perca parte do que acumulou.

O quarto conjunto de alteragGes diz respeito a destinacdo de
eventuais superdvits e a cobertura de eventuais déficits. A respeito do superavit propomos
deixar claro o que se entende por revisdo do plano de beneficios decorrente da utilizacdo de
superdvit. Propomos considerar, nesta categoria, a revisdo do plano de custeio e das
contribuicdes, a revisdao de premissas e a revisdo dos beneficios, utilizando recursos
excedentes do plano com estas finalidades. Participantes ativos e assistidos e patrocinadores
devem ser igualmente contemplados na proporg¢do de suas contribui¢cdes, quando a revisao
tratar de revisdo de premissas atuariais e de plano de custeio, mas propomos vedar a



devolucdo de valores de superavit a patrocinadores, uma vez que recursos de planos de
previdéncia s6 devem ser usados para pagar beneficios previdencidrios. Quanto ao déficit,
propomos deixar ainda mais claro que a cobertura de insuficiéncias afeta a todos —
participantes e patrocinadores — na proporcdo de suas contribuicdes normais, ou entdo afeta
somente a parte que porventura tenha dado causa a insuficiéncia. E preciso rever este
tratamento para evitar oneragdo excessiva de uma das partes em detrimento da outra.

Finalmente, o ultimo conjunto de alteracbes diz respeito a retirada
de patrocinio. O texto proposto ndo proibe a retirada, decisdo unilateral da patrocinadora, mas
procurar preservar o direito do participante vigente até a data da retirada. Na retirada, a
patrocinadora rompe o contrato previdencidrio, um direito que lhe cabe, mas tem a obrigacao
de preservar o direito do participante vigente até a data da retirada. Quer-se desta maneira,
minorar os prejuizos aos participantes decorrentes de um processo de saida da patrocinadora.

As propostas apresentadas, se aprovadas, contribuem sobremaneira
para tornar os planos de previdéncia mais robustos, perenes e preservadores dos direitos dos
milhdes de brasileiros que poupam mensalmente para ter uma aposentadoria mais tranquila.

Sala das Sessdes, em de de 2015.

Deputada Maria do Rosario

PT/RS

Deputado Chico D°Angelo

PT/RJ



