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sra dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
52 de 1° de maio de 1943.

3 cOMISSOES DE TRABALHO. DE AQWMSTRA(;M £ SERVICO PUBLICO: E DE
JNSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54) - ART. 24, 1))

O CONGRESSO NACIONAL decreta

q Art. 19 Os arts, 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 ¢ 433 da Consolidacio das Leis do
1batho. aprovada pelo Decreto-Lei n” 5.452, de 12 de maio de 1943, passam 4 vigorar com as seguintes
eragoes:

“Art. 402. Considera-se menor para ©O3 ofeitos desta Consolidagao © trabalhador de
quatorze a dezollo anos.

rrrerseneeee (NR)

«Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

Pardgrafo anico. O trabalho do menor nio poderd ser realizado em locais prejudiciais a
sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico. psiquico, moral € social e em horarios e locais que
nao permitam a freqiiéncia a escola.” (NR)

+Art. 428, Contrato de aprendizagem € 0 contrato de trabalho especial. ajustado por escrito

¢ por prazo determinado, em que © empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze

. e menor de dezoito anos. nscrito em programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional

metodica. compativel com o seu desenvolvimento fisico. moral e psicolégico, € O aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia. as tarefas necessarias a essa formagao.

3 1¢ A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz d escola, €aso nio haja concluido ©
ensino fundamental, € inscri¢io em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagao de
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica.

§2¢ Ao menor aprendiz, salvo condiciio mais favoravel, serd garantido © salario minimo
hora.

§ 32 O contrato de aprendizagem nao poderd ser estipulado por mais de dois anos.
§4¢ A formagao técnico-profissional a que s€ refere o caput deste artigo caracteriza-se
por atividades tedricas e praticas. metodicamente organizadas em warefas de complexidade

progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.” (NR)

~Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sio obrigados a empregar ¢
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente



a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacdo profissional.

§ 1 O limite fixado neste artigo nio se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educagdo protissional.

X 2% As fragdes de unidade, no cdliculo da percentagem de que trata o caput. dardo lugar a
admissdo de um aprendiz.” (NR)

"Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos
ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagcio técnico-profissional metédica, a saber:

[ - Escolas Técnicas de Educagao;

I - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educagiio profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

§ 1¥ As entidades mencionadas neste artigo deverao contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino. bem como acompanhar e avaliar os resultados.

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificagdo profissional.

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliagdo da competéncia
das entidades mencionadas no inciso II deste artigo.” (NR)

"Art. 431, A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizari a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso II do artigo anterior. caso em que nio
gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.

Paragrafo tnico. O inadimplemento das obrigagcdes trabalhistas por parte da entidade sem
fins lucrativos implicara responsabilidade da empresa onde se realizar a aprendizagem quanto as
obrigagdes relativas ao periodo em que o menor esteve a sua disposigio,

“Art. 432, A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas didrias. sendo
vedadas a prorrogagdo e a compensacio de jornada.

Paragrafo tnico. O limite previsto neste artigo poderi ser de até oito horas didrias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem tedrica.” (NR)

“Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:

[ - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz:

Il - falta disciplinar grave:

[T - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo: ou
[V - a pedido dc aprendiz,



Paragrafo tnico. Ndo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacao as
hipoteses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo.” (NR)

Art. 2° O art. 15 da Lei n” 8.036. de || de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrato:

"8 7% Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo
reduzida para dois por cento.” (NR)

Art. 3° Ficam revogados o art. 80, 0 § 1° do art. 405 e os arts. 436 e 437 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

Art. 4% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia,

PL-DL5452(4)



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA ﬁ'
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS—CeDI . Q

CONSTITUICAO -

DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

............................................................................................................................

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

............................................................................................................................

Secao VIII
Do Processo Legislativo

............................................................................................................................

Subsecio 111
Das Leis

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou Comissio da Cémara dos Deputados. do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica. ao Supremo
Iribunal Federal. aos Tribunais Superiores. ao Procurador-Geral da
Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢do.

§ 17 S@o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis
que:

L - tixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Armadas:

[I - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administra¢do direta e autarquica ou aumento de sua remuneracao:

b) organizacdo administrativa e judicidria. matéria tributaria e
orcamentaria, servigos publicos e pessoal da administracdo dos Territorios:

¢) servidores publicos da Unido e Territdrios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade ¢ aposentadoria:

.

* Alinea "¢" com reda¢do duda pela Emenda Constitucional n® 1S, de
(15 02 1998.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDI

d) organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da
Unido. bem como normas gerais para a organizacido do Ministério Publico e
da Detensoria Publica dos Estados. do Distrito Federal e dos Territorios:

¢) criagdo. estrutura¢do e atribuicdes dos Ministérios e orgios da
administra¢do publica;

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico. provimento de
cargos, promogoes, estabilidade. remuneragdo, reforma e transteréncia para a
reserva.

* Alinea "f" acrescida pela Emenda Constitucional n® 18, de ()3 02 1998,

§ 2° A miciativa popular pode ser exercida pela apresentacio a
Camara dos Deputados de projeto de lei subscrito por, no minimo, um por
cento do eleitorado nacional. distribuido pelo menos por cinco Estados. com
nao menos de trés decimos por cento dos eleitores de cada um deles.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................
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COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS—CeDI

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15/12/1998.

MODIFICA O SISTEMA DE PREVIDENCIA
SOCIAL. ESTABELECE NORMAS DE
TRANSICAO B DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

Art. 17 A Constitui¢do Federal passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
* Alteragoes ja processadas no diploma modificado.

Art. 2° A Constituicdo Federal. nas Disposi¢des Constitucionais
Gerais. ¢ acrescida dos seguintes artigos:

Art. 3° E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo. a
qualquer tempo. aos servidores publicos ¢ aos segurados do regime geral de
previdéncia social. bem como aos seus dependentes. que. até a data da
publicagdo desta Emenda, tenham cumprido os requisitos para a obtenc¢do
destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 1" O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigeéncias para aposentadoria integral e que opte por permanecer em
atividade fara jus a isengdo da contribui¢do previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40.. § 1° 1. "a" da
Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no "caput". em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de servigo ja exercido até a data de publica¢do desta Emenda. bem como as
pensoes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacao
em vigor a época em que foram atendidas as prescricoes nela estabelecidas
para a concessdo destes beneficios ou nas condi¢oes da legislacdo vigente.

§ 3 S8 mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas
disposi¢oes constitucionais vigentes a data de publica¢do desta Emenda aos
servidores ¢ militares. inativos e pensionistas, aos anistiados e 20s ex-
combatentes, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os
requisitos para usufruirem tais direitos. observado o disposto no art.37. XI.
da Constitui¢do Federal.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO

O Presidente da Republica. usando da atribuicao que lhe confere o artigo 180
da Constituicdo. decreta:

..............................................................................................................................

CAPITULO III
DO SALARIO MINIMO

Secio |
Do Conceito

Art. 76. Salario minimo ¢ a contraprestagdo minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador. inclusive ao trabalhador
rural. sem distingdo de sexo. por dia normal de servigo, ¢ capaz de satisfazer
em determinada época ¢ regido do Pais, as suas necessidades normais de
alimentagdo. habitacdo. vestuario. higiene ¢ transporte.

Art. 77. (Revogado pela Lei n° 4.589, de 11.12.1964. DOU
17.12.1964)

An. 78. Quando o salario for ajustado por empreitada. ou
convencionado por tarefa ou peca, sera garantida ao trabalhador uma
remuneracdo diana nunca inferior a do salario minimo por dia normal.

Paragrato unico. Quando o salario minimo mensal do empregado a
comissao ou que tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e
parte variavel. ser-lhe-a sempre garantido o salario minimo. vedado qualquer
desconto em més subseqiiente a titulo de compensacio.

*Paragrafo ucrescido pelo Decreto-Let n” 229, de 28.02.1967.

Art. 79. (Revogado pelo artigo 4°. § 1° da Lei n” 4.589. de
[1.12.1964. que extinguiu as Comissdes de Salario Minimo)

Art. 80. Ao menor aprendiz sera pago salario nunca inferior a 1/2
(me1o) salarto minimo regional durante a primeira metade da duracdo maxima
prevista para o aprendizado do respectivo oficio. Na segunda metade passara a
perceber, pelo menos. 2/3 (dois tergos) do salario minimo regional.

*Redugao dada pelo Decreto-Let n? 229, de 25.02.1967, restabelecida pela le
n" 6.086, de 13.07.1974.
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Paragrafo Gnico. Considera-se aprendiz o menor de 12 (doze) a 18
(dezoito) anos. sujeito a formagdo metodica do oficio em que exerca o seu
trabalho.

*Redagdo dada pelo Decreto-1ei n” 229, de 28.02.1967, restabelecida pela Ler
n"6.086, de 15.07.]974.

..............................................................................................................................

) CAPITULO 1V
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o
trabalhador de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos.

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicoes
do presente capitulo. exceto no servico em oficinas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a direcio do pai.
mae ou tutor, observado. entretanto. o disposto nos artigos 404. 405 ¢ na
Secao [1.

*Redagao dada ao artigo pelo Decreto-Lei n® 229, de 28.02.]1967)

Art. 403. Ao menor de 12 (doze) anos ¢é proibido o trabalho

*Redagdo do caput e pardagrafo de acordo com o Decreto-lei n” 229, de
28.02.1967.

Paragrafo anico. O trabalho dos menores de 12 (doze) anos a 14
(quatorze) anos fica sujeito as seguintes condigdes. além das estabelecidas
neste Capitulo:

a) garantia de freqiiéncia a aula que assegure sua formacdo ao
menos em nivel primario:

b) servigos de natureza leve que ndo sejam nocivos a sua saude ¢ ao
seu desenvolvimento normal.

Art. 404, Ao menor de 18 anos ¢ vedado o trabalho noturno.
considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22
(vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o trabalho:

| - nos locais e servigos perigosos ou insalubres. constantes de
quadro para esse fim aprovado pela Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho:

[T - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade.

§ 1. Excetuam-se da proibigdo do item | os menores aprendizes
matores de 16 (dezesseis) anos. estagiarios de cursos de aprendizagem. na



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDI

forma da lei, desde que os locais de trabalho tenham sido previamente
vistoriados e aprovados pela autoridade competente em matéria de Seguranca
¢ Medicina do Trabalho. com homologacdo pela Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho (SSST). devendo os menores ser submetidos a exame
medico semestralmente.

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros
dependera de prévia autoriza¢ao do Juiz de Menores. ao qual cabe verificar se
a ocupacdo ¢ indispensavel a sua propria subsisténcia ou a de seus pais. avos
ou 1rmaos ¢ se dessa ocupagdo ndo podera advir prejuizo a sua formacido
moral.

§ 37 Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo. em teatros de revista. cinemas.
boates, cassinos. cabarés, dancings e estabelecimentos analogos:

b) em empresas circenses. em funcdes de acrobata. saltimbanco.
ginasta ¢ outras semelhantes:

¢) de produgdo. composicdo. entrega ou venda de escritos.
impressos. cartazes. desenhos. gravuras. pinturas. emblemas. imagens e
quaisquer outros objetos que possam. a juizo da autoridade competente.
prejudicar sua formagao moral:

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcoolicas.

§ 4°. Nas localidades em que existirem. oficialmente reconhecidas.
institui¢oes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros. sO aos que se
encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizacio do
trabalho a que alude o § 2°,

§ 5% Aplica-se a0 menor o disposto no artigo 390 ¢ seu paragrato
unico.

*Redagao do capur ¢ pardgratos de acordo com o Decreto-lei n” 229, de
28.02.1967.

SECAO IV
DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS
EMPREGADORES. DA APRENDIZAGEM

..............................................................................................................................

Art. 424. E dever dos responsaveis legais de menores, pais. maes. ou
lutores. afasta-los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo
de estudo. reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude e constituicdo
fisica ou prejudiquem a sua educacdo moral.

Art. 425. Os empregadores de menores de 18 anos sdo obrigados a
velar pela observancia. nos seus estabelecimentos ou empresas. dos bons
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costumes ¢ da decéncia publica, bem como das normas de seguranca e
medicina do trabalho.

Art. 426. E dever do empregador. na hipotese do artigo 407,
proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de servico.

Art. 427. O empregador. cuja empresa ou estabelecimento ocupar
menores. sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a
frequéncia as aulas.

Paragrafo tnico. Os estabelecimentos situados em lugar onde 2
escola estiver a maior distdncia que dois quildmetros € que ocuparen:.
permanentemente. mais de trinta menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18
(dezoito) anos. serdo obrigados a manter local apropriado em que lhes seja
ministrada a instruc¢ao primaria.

Art. 428. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
diretamente, ou com a colaboracdo dos empregadores, considerando condi¢des
¢ recursos locais, promovera a criagdo de coldnias climaticas. situadas a beira-
mar ¢ na montanha. financiando a permanéncia dos menores trabalhadores em
grupos conforme a idade e condigdes individuais, durante o periodo de férias
ou quando se torne necessario. oferecendo todas as garantias para o
aperfeigoamento de sua saude. Da mesma forma sera incentivada. nas horas de
lazer, a frequéncia regular aos campos de recreio. estabelecimentos
congéneres ¢ obras sociais idoneas. onde possa o menor desenvolver os
habitos de vida coletiva em ambiente saudavel para o corpo e para o espirito.

Art. 429, Os estabelecimentos industriais de qualquer natureza.
inclusive de transportes. comunicagdes e pesca. sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos mantidos pelo Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI):

a) um numero de aprendizes equivalente a cinco por cento no
MINImMo ¢ quinze por cento no maximo. dos operarios existentes em cada
estabelecimento. € cujos oficios demandem formagdo profissional:

b) (Revogada pelo artigo 1° do Decreto-Lei n® 9.576. de
12.08.1946 ).

Paragrafo unico. As fragdes de unidade. no calculo da percentagem
de que trata o primeiro item do presente artigo. dardo lugar a admissdo de um
aprendiz.

Art. 430. Terdo preferéncia, em igualdade de condi¢des. para
admissdao aos lugares de aprendizes de um estabelecimento industrial. em
primeiro lugar. os filhos. inclusive os orfdos e. em segundo lugar, os irmaos
dos seus empregados.

Art. 431. Os candidatos a admissdo como aprendizes. além de terem
a idade minima de quatorze anos. deverdo satisfazer as seguintes condi¢des:
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a) ter concluido o curso primario ou possuir 0s conhecimentos
minimos essenciais a preparagdo profissional:

b) ter aptiddo fisica e mental, verificada por processo de selecdo
profissional, para a atividade que pretende exercer:

¢) ndo sofrer de moléstia contagiosa ¢ ser vacinado contra a variola.

Paragrato unico. Aos candidatos rejeitados pela seleg¢do profissional
devera ser dada. tanto quanto possivel. orienta¢do profissional para ingresso
em atividade mais adequada as qualidades e aptidoes que tiverem
demonstrado.

Art. 432. Os aprendizes sdo obrigados a frequéncia do curso de
aprendizagem em que estejam matriculados.

§ 1% O aprendiz que faltar aos trabalhos escolares do curso de
aprendizagem em que estiver matriculado, sem justificagdo aceitavel. perdera
o salario dos dias em que se der a falta.

§ 2° A falta reiterada no cumprimento do dever de que trata este
artigo. ou falta de razoavel aproveitamento, sera considerada justa causa para
dispensa do aprendiz.

Art. 433. Os empregadores serdo obrigados:

a) a enviar anualmente, as reparti¢des competentes do Ministério do
Irabalho. ¢e 1° de novembro a 31 de dezembro, uma relagiio. em 2 (duas)
vias. de todos os empregados menores. de acordo com o modelo que vier a ser
expedido pelo mesmo Ministério:

b) a afixar em lugar visivel, e com caracteres facilmente legiveis, o
quadro do hcrario e as disposi¢des deste capitulo.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n®3.519, de 30.12.1958.

SECAO V
DAS PENALIDADES

Art. 434. Os infratores das disposi¢des deste capitulo ficam sujeitos
a multa de valor igual a 30 vezes o valor de referéncia regional. aplicada
tantas vezes quantos forem os menores empregados em desacordo com a lei.
nao podendo. todavia. a soma das multas exceder a 150 vezes o valor de
reteréncia. salvo no caso de reincidéncia. em que este total podera ser elevado
ao dobro.

*Redagdo ao arugo dada pelo Decreto-1.ei n® 229. de 28.02.1967.
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Art. 435. Fica sujeita a multa de valor 1gual a 30 (trinta) vezes o
valor-de-referéncia regional e ao pagamento da emissdo de nova via a empresa
que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do menor anotacdo nao
prevista em lel.

*Redagdo ao artigo dada pelo Decreto-f.ei n® 229, de 28.02.1967. ¢ de acorde
com a Lein” 7.833, de 24.10.1989.

Art. 436. O medico que, sem motivo justificado, se recusar a passar
0s atestados de que trata o artigo 418, incorrera na multa de valor igual a 30
(trinta) valores-de-referéncia regionais. dobrado na reincidéncia.

*Redagdo ao artigo duda pelo Decreto-Lei n® 229, de 28.02.1967, ¢ de acordo
coma [.ei n” 7.833, de 24.10.1989.

Art. 437. O responsavel legal do menor empregado que infringir
dispositivo deste capitulo. ou deixar de cumprir os deveres que nele lhe sdo
impostos. podera, além da multa em que incorrer, ser destituido do patrio
poder ou da tutela.

Paragrato unico. Perdera o patrio poder ou sera destituido da tutela.
além da multa em que incorrer. o pai, mde ou tutor que cONCorTer. por agiao ou
omissdo. para que 0 menor trabalhe nas atividades previstas no § 1° do artigo
405.

Nota: () artigo 419 for revogado pela Let n® 5.686, de 03.08.1971.

..............................................................................................................................

TITULO 1V
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

............................................................................................................................

CAPITULO V
DA RESCISAO

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 479 Nos contratos que tenham termo estipulado. o
empregador que. sem justa causa. despedir o empregado. sera obrigado a
pagar-lhe. a titulo de indenizacdo. e por metade. a remuneragiio a que teria
dire1to até o termo do contrato.

Paragrafo unico. Para a execugdo do que dispde o presente artigo,
o calculo da parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o
prescrito para o calculo da indenizacdo referente a rescisdo dos contratos por
prazo indeterminado.
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Art. 480, ilavendo termo estipulado. o empregado ndo se podera
desligar do contrato. sem justa causa. sob pena de ser obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.
§ 1" A indenizag¢do. porém. ndo podera exceder aquela a que teria
direrto o empregado em idénticas condigdes.
§ 27 (Revogado pela el n® 6.533. de 24/05/1978)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................
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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990.

DISPOE SOBRE O FUNDO DE GARANTIA
DO TEMPO DE SERVICO. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei. todos os empregadores
ficam obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em conta bancaria
vinculada. a importdncia correspondente a 8% (oito por cento) da
remuneracao paga ou devida. no més anterior, a cada trabalhador. incluidas
na remuneracao as parcelas de que tratam os artigos 457 ¢ 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090. de 13 de julho de 1962,
com as modificagbes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1? Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica
de direito privado ou de direito publico, da Administragdo Publica Direta.
Indireta ou Fundacional de qualquer dos Poderes. da Unido. dos Estados. do
Distrito Federal e dos Municipios. que admitir trabalhadores a seu Servigo.,
bem assim aquele que, regido por legislagdo especial, encontrar-se nessa
condigdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra.
independente da responsabilidade solidaria e/ou  subsidiaria a que
¢ventualmente venha obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos
a empregador, a locador ou tomador de mao-de-obra. excluidos os eventuais.
0s autonomos ¢ os servidores publicos civis e militares sujeitos a regime
juridico proprio.

§ 37 Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do
FGTS. na forma que vier a ser prevista em lei.

§ 4° Considera-se remunera¢do as retiradas de diretores nio
empregados, quando haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos
decorrentes do contrato de trabalho de que trata o art. 16.

* 8 HPacrescido pela Lei n®9.711, de 20 11 1998,

§ 37 O deposito de que trata 0 "caput” deste artigo ¢ obrigatorio nos
casos de afastamento para prestagao do servigo militar obrigatorio e licenca

por acidente do trabalho.
* ¥ 3%acrescido pela Lein®9.711, de 20 11 1998.
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§ 6” Nédo se incluem na remuneragdo, para os fins desta Lei. as

parcelas elencadas no § 9° do art.28 da Lei n® 8 212, de 24 de julho de 199].
“§ 6" acrescido pela Let n®9.711, de 2011 1998,

............................................................................................................................

............................................................................................................................
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DECRETO-LEI N° 4.481, DE 16 DE JULHO DE 1942.

DISPOE SOBRE A APRENDIZAGEM DOS
INDUSTRIARIOS. ESTABELECE DEVERES
DOS EMPREGADORES E DOS
APRENDIZES RELATIVAMENTE A ESSA
APRENDIZAGEM E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os estabelecimentos industriais de qualquer natureza sio
obrigados a empregar. e matricular nas Escolas mantidas pelo Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), um nimero de aprendizes
equivalentes a 5% no minimo e 15% no maximo, dos operarios existentes em
cada estabelecimento e cujos oficios demandem formagdo profissional.

* Aruigo, "caput”, com redagdo dada pelo Decreto-lei n®9.576 de 12 08 1946,

§ 1° As porcentagens e a duracdo dos cursos serdo fixadas. em cada
caso, pelo Conselho Nacional do SENAI, dentro dos limites deste artigo, de
conformidade com as necessidades industriais.

*§ 17 com redagdo dada pelo Decreto-lei n®9.576 de 12 08 1946.

§ 2° As fragdes de unidade no calculo da porcentagem, de que trata
0 artigo. dardo lugar a admissdo de um aprendiz.

* 3 2%com redagdo duda pelo Decreto-ler n 9.576 de 12 08 1946,

Art. 2% Terdo preferéncia, em igualdade de condi¢des. para
admissdo aos lugares de aprendizes de um estabelecimento industrial. em
primeiro lugar, os filhos, inclusive os orfdos. ¢ em segundo lugar. os irmaos
dos seus empregados.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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DECRETO-LEI N° 8.622, DE 10 DE JANEIRO DE 1946.

DISPOE SOBRE A APRENDIZAGEM DOS
COMERCIARIOS, ESTABELECE DEVERES
DOS ~ EMPREGADORES  E  DOS

TRABALHADORES MENORES
RELATIVAMENTE A ESSA
APRENDIZAGEM E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os estabelecimentos comerciais de qualquer natureza, que
possuirem mais de nove empregados. sdo obrigados a empregar ¢ matricular
nas cscolas de aprendizagem do "SENAC". um numero de trabalhadores
menores como praticantes. que sera determinado pelo seu Conselho
Nacional. de acordo com as praticas ou fungdes que demandem formacdo
profissional. até o limite maximo de dez por cento do total de empregados de
todas as categorias em servico no estabelecimento.

§ 1" As fracoes de unidade. no calculo da percentagem de que trata
este artigo. dardo lugar a admissdo de um praticante.

§ 2° Ficam isentos das obrigagoes estabelecidas neste artigo os
¢stabelecimentos comerciais que. no minimo, admitirem igual nimero de
estudantes menores de curso comercial de formacio. para o exercicio de
pratica ou fun¢do adequada. em horario igualmente reduzido. de forma a
possibilitar. pelo menos, um intervalo de duas horas entre o término do
Servigo e o Inicio das aulas. ou vice-versa.

Art. 2% Terdo preferéncia, na ordem seguinte ¢ em igualdade de
condigoes. para admissdo aos lugares de praticantes em estabelecimentos
comerciais, os estudantes de curso comercial de formagdo, os alunos que
tenham iniciado cursos do "SENAC", os filhos. inclusive orfios ou tutelados.
¢ 0s irmaos dos seus empregados.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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DECRITO-LEI N.° ©.576 — DE 1
CE ACGSTO DE 10§

J;’cﬂ:’ft‘qa aisposicdcs  do  Deeretp-ies
nt 4,481, de 18 de Jullo oo

O PE*E:’-‘:i(_I.EL:ltE da Republica, usando
aas atmbuicées que the confere o ar-
W20 189 du Constituledo deeretq:

Art. 1.2 Fiea alterado pela frcima
Gue se seaue, nos dispusitivos indi-
cados, o Decreto-l2i 1.9 4,481, de 16
ae Julho de 1942, que d13p0e  s6bre
4 aprandizagem industriai estabols-
¢endo deveres  dos emnrazadores e
dos avprendizes, relativamenie a esen
aprendizagem.

I — O art. 1. do Deersto-lej c¢i-
tado passarda a tera redacio seguinge:

Os estabelecimentos industriais de
qualquer natureza sio obrigados a
enmpregar e matricular nas Escolas
mantidas pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAT),

um numero de aprendizes equivalen-
tes a 3 %% no minimo e 15 % no
maximo. dos operdrios existentes em
cada estabelecimento e cujos oficios
demandem formacao profissional.

5 1.° As porcentagens e a duracio
dos cursos serao fixadas, em cada
caso, pelo Conselho Nacional do
SENAI. dentro dos limites déste ar-
tigo, de conformidade com as neces-
sidades industriais.

5 2.2 As f{racoes de unidade no
calculo da porcentagem, de que trata
0 artige, dardo luzar a admissao de
um aprendiz,

II. — Ficam acrescidos no artigo
7.° do mesmo Decresto-lel os dois
paragrafos sezuintes:

s 1.9 O aprendiz matriculado nos
Curzes do SENAI perccsbera, do sen
empressdor. na base de dia de fre-
alidnicin a Escola, remuneracio igual

Lo e
a2 gque vencer no traballhio normal do
estabelecimsento em que estiver em-
pregado, aualguer gque seia a modali-
dade de remuneracao.

Lo Sempre que se verificar a
matricula de um aprendiz em cursss
do ESENAI. devera o embvregador
anotar. na Carteira de Travailio do
mengr, ¢ datg ¢ ¢ cuirsc em gque a

mEzEma matrcula, se rerificou,

o
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Mensagem n® 476

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 61 da Constituigdo Federal, submeto a elevada deliberacdo de
Vossas Exceléncias, acompanhado de Exposigao de Motivos do Senhor Ministro de Estado do

Trabalho ¢ Emprego, o texto do projeto de lei que "Altera dispositivos da Consolidacio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5,452, de 1* de maio de 1943".

Brastlia, 10 de abril de 2000,

L)

'CMV("L
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Brasilia. 09 Jde marco de 2000

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica.

Submeto a elevada consideragio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de
nteprojeto de ler. que “Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabaiho. aprovada pelo
Decreto-Ler n 5452, de 1° de maio de 1943 objetivando adequar as normas concernentes ao
trabalho do menor e a aprendizagem aos novos paradigmas constitucionais. principalmente no que
diz resperto aos limites de 1dade estabelecidos pela Emenda Constitucional n °® 0. editada em 15 de
dezembro de 1998,

2 A quesido da aprendizagem encontra-se regulada pelos ars. 428 a 433 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho. e pelos Decretos-Leis n.% 4 481 de 16 de julho de 1942. 8.622.
de 10 de janerro de 1946, ¢ 9.576. de 18 de agosto de 1946

3, A crescente demanda de mao-de-obra qualificada no mercado de trabalho do mundo
zlobahzado ¢ informatizado torna a protissionalizacio uma prioridade. fazendo com que tanto a
escolaridade quanto a aprendizagem sejam valorizados.

4 Contudo. o atendimento a essa demanda ¢ o cumprimento dos mandamentos
constitucionals somente poderdao se concretizar por meio de agdes integradas entre 0 Estado e a
soctedade civil. Um novo conceito de aprendizagem deve ser aplicado por intermédio de outros
mecanismos alem daqueles imaginados em 1943, quando se implementava no Brasil. ainda de
modo incipiente. a industrializagdo. O estagio profissionalizante. as escolas de profissionalizagdo. a
aprendizagem metodica no proprio emprego ¢ o trabalho educativo sio proposi¢oes que merecem
atencao.

3 Em sintese. os programas de formacio profissional deverdo ser alargados para além
das fronteiras dos Servigos Nacionais de Aprendizagem com a agdo homogénea e uniforme de toda
a sociedade ¢ dos poderes instituidos.

6 Assim, o anteprojeto ora encaminhado contempla, além daqueles Servigos, as
Escolas Técnicas de Educagdo e entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia
a0 adolescente e a educagdo profissional. registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crnanga e do Adolescente.

7 A proposta define. ademais. o contrato de aprendizagem. s¢us l€rmos ¢ suas
condigoes. Garante-se ao aprendiz o salano minimo hora e dura¢do do trabalho ndo supenor a seis
horas diarias. vedadas a prorrogagdo ¢ a compensacio de jornada. Condiciona-se o contrato, por
outro lado, a frequéncia do menor a escola. caso nio haja concluido o ensino fundamental. e a

&



INSCri¢do em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualiticada em
tormagdo tecnico-protissional metodica.

8 Tendo em vista a especificidade do contrato de aprendizagem. propoe-se a reducao.
para dois por cento. da aliquota do Fundo de Garantia do Tempo de Servico nesse tipo de contrato

H Por fim. ressalte-se que o anteprojeto busca dar tratamento uniforme 20s setores
cconomicos. eliminando as desiguaidades existentes entre as normas que regem a aprendizagem
industrial. nos transportes ¢ no comercio. Tal uniformidade ndo implica. todavia. rigidez na
regulamentagio. visto que o numero de aprendizes em cada e¢mpresa correspondera a cinco por
CENto. NO mimmo. ¢ quinze por cento. no maximo. dos trabalhadores existentes em cada
ostabelecimento. respeitada a capacidade de cada empregador.

1) Pelo exposto. entendo que a altera¢do proposta se traduzira em benelicio para cerca
de sete milhdes de jovens entre 14 ¢ 16 anos. que necessitam de renda. de educagao ¢ de formacao
para ingresso no mercado de trabalho. cada vez mais exigente quanto a qualificagdo protissional e
pessoal. A protissionalizacio ¢ um direito primordial do adolescente ¢ ¢ a aiternativa possivel a
CSSES jovens,

11 S30 essas. Senhor Presidente. as razdes que submeto a apreciacio de Vossa
Exceléncia, para a alteragio dos dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho que tratam do
trabalho do menor e da aprendizagem.

Respertosamente,

| \\ » '|| . | N . . J
FRANCISCO DORNELLES
Ministro de Estado do Trabathe-e-Emprego
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LS mtese do Problema ou da situacio que reclama providéncias:

\ crescente demanda de mao-de-obra qualificada no mercado de trabalho do mundo alobalizado ¢
ilormatizado rma a profissionalizacio uma prioridade. tazendo com que tanto a escolaridade quanto
daprendizagem sejam valorizados.

\ questio da aprendizagem encontra-se regulada pelos arts. 428 a 433 da Consolidacao das Leis
do Trubalho. ¢ pelos Decretos-Leis n.'s 4.481. de 16 de julho de 1942, 8.622. de 10 de Juneiro de 1946,
CLST6. de IS de agosto de 1946, E necessirio adequar as normas concernentes ao trabalho do menor e
Laprendizagem aos novos paradigmas constitucionais. principalmente no que diz respeito aos limites
e tdade estabelectdos pela Emenda Constitucional n.' 20. editada em 15 de dezembro de 1998,

- Sulucoes ¢ providéncias contidas no ato normativo ou na medida Proposti:

[
o

Lm novo conceito de aprendizagem deve ser aplicado por intermédio de outros mecanismos além
daqueles imaginados em 1943, quando se implementava no Brasil. ainda de modo incipiente, a
mdustrializacio.

Os programas de formacao profissional deverio ser alargados para ulém das fronteiras dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem com a acio homogeneu ¢ uniforme de toda a sociedade ¢ dos
puderes msttudos.

Propoc-se conmemplar. alem dagueles Servicos, as Escolas Téenicas de Educacao ¢ entudades sem
hns - lucrativos gue tenham por objetivo u assisténcia a0 adolescente ¢ cducacao protissional.
eaistradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente.

Deline-se o contrato de aprendizagem. seus termos ¢ Suis condicoes. Garanle-se uo aprendiz o
salario mintmo hera ¢ duracao do trabalho nao superior a seis horas didrias. vedadas a prorrogagio ¢ a
vompensacio de jornada. Condiciona-se 0 contrato. por outro lado. i frequencia do menor i escola.
caso mao - haja concluido o ensino fundamental. ¢ 3 Inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientacio de entidade qualificada em formacido téenico-profissional metodica.

Tendo em vista a especiticidade do contrato de aprendizagem. propOe-se a reducio. para dois por
cento. da abiquots do Fundo de Garantia o Tempo de Servico nesse lipo de contrato.

Alternativas existentes as medidas Propostas:

NdO existem allernativas a curto prazo.




(FL 02 do Anexo a EMn’ 13 GM-MTE. dc 09 03 00) --.;'- @5
%, Q =
‘ff’a-,_ AT '7-_*
- L ustos:

Nao gera despesa no ambito do Orcamento da Unido,

o Ruazoes que justificam a urgénciu:

O aumento daidade minima para o trabalho. pela Emenda Constitucional n” 20. de 1998, reduziu
o-mercado de trabalho do adolescente. Por outro ludo. u necessidade de qualificacao da mao-de-obra.
- atualidade. ¢ cada vez maior. exigindo aperfeicoamento imediato da legislacao relativa ao trabalho

. o menor ¢ aprmuiizugum. .

\ realidade de nosso Pais revela que as limitacoes cconomicas nio permilem assegurar ensino
obrigatorio acima de quatorze anos de idade. ¢ que o ngresso precoce dos trabalhadores no mercado
decorre do estudo de absoluta pobreza de suas familias. que dependem do trabalho dos filhos para o
aumento da renda tamiliar ¢ garantia de subsisiencia.

Lstimu-xe gue cerca de dois milhdes ¢ sctecentos mil jovens trabalhadores. na laixa etaria entre
uatorze ¢ quinze anos de idade. encontram-se no mercado de trabalho. Restiurir o possibilidade de
Cmpreso pard essa camada da populacio ¢ medida urgente ¢ de inegavel alcance social.

. Impacto sobre o ambiente:

Nao lem.

. oA llerucoes Propostas:

Texto awual | Texto proposto

| Consolidacao das Leis do Trabalho:

Art. 80, Ao menor aprendiz sera pagn salario (Revogado.)
nunca inferior 4 meio salario minimo regional
durante o primeira metade da duracio maxima
prevista pura o aprendizado do respecuvo oficio,
Ni scgunda metade. passard perceber. pelo
menos 23 (dois  tercos) do  salirio minimo
regronal.

Paragrato  unico. Considera-se aprendiz o
menor de 12 (dozey a I8 (dezoito) anos sujernto
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Jormuacao protissional metodica do oficio em que
exerca o seu trabalho.

---------------------------------------------------------------------------

Art. 02, Considera-se menor para os eleitos
desta Consolidacao o trabalhador de 12 (doze) a 18
(dezono) dnos.

| Paragrato unico. O trabatho do menor reger-se-
t4pelas disposicoes do presente Capitulo. exceto no
SCIVICO em oficinas em que  trabalhem
exclusivamente pessoas da tamilia do menor e
esteja este sob a direcio do pai. mde ou tutor.
observado. entretanto. o disposto nos arts, 404 e
403 ¢ na Secao 1,

12 (doze) anos ¢

| Art. D3 Ao de

proibido o trabalho.

menor

Paragrato unico. O trabalho dos menores de 12
doze) o 14 (quatorze) anos fica sujerto  as
seguintes condicoes. além das estabelecidas neste
Cupitulo:

) garantia de treqiéncia i escola que assegure
sua lormacao ao menos em nivel primario:

| h) servicos de natureza leve. que nio sejam
NOCIVOS o sud saude ¢ a0 sen desenvolvimento
normual.

............................................................................

-------------------------------------------------------------

§ 1" Excetuam-se da proibicao do item [ os
menores aprendizes maiores de 16 (dezesseis)
4nos. estagiarios de cursos de aprendizagem. na
lorma da ler. desde que os locais de trabalho
lenham sido previamente vistoriados e aprovados
pela autoridade competente em matéria

de

“Art. 402, Considera-se menor para os efeitos
desta Consolidacao o trabalhador de quatorze a
dezoito anos.

...............................................................

“ArL 403, E proibido qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos de idade. salvo na
condi¢io de aprendiz. a partir dos quatorze anos.

Paragrafo anico, O trabalho do menor nio
podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
tormacao. a0 seu  desenvolvimento  fisico.
psiquico. moral ¢ social ¢ em hordrios ¢ locais que
NAO permitam a treqiiéncia a escola. 7 (NR)

ATE DL sy eraaanis

(Revogado. )
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| Seeuranca ¢ Medicina  com homologacao pela
Seeretaria de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho.
devendo os menores ser submeudos o exame
medico semestralmente.

---------------------------------- L R L R A TNy R e s R e T e PN R N R TN

Art. 428, 0 Instituto Nacional de Previdéncia “Art. 428, Contrato de aprendizagem é o
Social (INPS), diretamente. ou com a colaboragio | contrato de trabalho especial. ajustado por escrito
dos  empregadores.  considerando  condicoes ¢ | e por prazo determinado. em que o empregador
recursos: locais. promoverio i criacao de colonias | se compromete a assegurar 40 maior de quatorze ¢
climaticas. situadas 4 beira-mar ¢ na montanha. | menor de dezoito anos. inscrito em programa de
linanciando 4 permanéncia dos  menores aprendizagem.  [ormacio  téenico-profissional
trabulhadores em grupos. conforme a idade ¢ | metadica. compativel com o seu desenvolvimento
condhicoes individuais. durante o periodo de ferias | fisico. moral ¢ psicologico. ¢ o aprendiz  se
O guando se torne necessario. oferecendo todas as compromele a executar. com zelo ¢ diligéncia. as
sarantias para o apertercoamento de sua saude. Dua | tarefis compatvers com essa formacao.
mesma torma sera incentivida nas horas de lazer. o
frequencra regular  aos campos  de  recreno. 3 1" A vahlidade do contrato de aprendizagem
estabelecimentos  congéneres ¢ obras  sociais pressupoe anotacio na Carteira de Trabalho ¢
Wdoneas. onde possa o menor desenvolver os | Previdéncia Social. matricula ¢ freqiiéncia do
habitos Je vida coletiva em ambiente saudivel. aprendiz 4 escola. caso ndo haja concluido o
PATL O COTPO ¢ para 0 espirito. ensino fundamental. ¢ inscricido em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacio de
entidade  qualificads  ¢m formacio  técnico-
‘ profissional metodica.

¥ 2" Ao menor aprendiz. salvo condicao mais
| Lavoravel. sera garantido o salario minimo hora.

§ 37 O contrato de aprendizagem ndo podera
ser estipulado por mais de dois anos.

¥ A formacio tecnico-profissional a que se
refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades  tedricas ¢ praticas. metodicamente
organizadas  c¢m  tarelas  de  complexidade
progressiva  desenvolvidas  no  ambiente  de
trabalho.”™ (NR)

Art. 429, Os estabelecimentos industriais de TAr. 429. Os estabelecimentos de qualquer
(ualquer  natureza.  inclusive  de transportes. [ natureza sao obrigados a empregar ¢ matricular
COMUNICACOes ¢ pesca. $a0 obrigados u cmpregar ¢ jnos - cursos  dos  Servicos  Nacionais  de
matricular nos cursos  mantidos pelo Servico [ Aprendizagem  um  numero  de aprendizes
Nacional de Aprendizagem Indusirial (SENAL: | equivalente a ¢inco por cento no minimo ¢ quinze
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1) um numero de aprendizes equivalente a 377
no mmimo ¢ 153% no maximo dos  operarios
existentes em cada estabelecimento. ¢ cujos oficios
demandem formacao protissional.

by (revogado pelo art. 17 do Decreto-Let i
| U370, de ]2 8146)

Paragralo unico. As fracoes de unidade no
‘cdleulo de percentagem de que trata o primeiro
iem do presente artigo dario lugar a admissiao de
um aprendiz.

Mt 430, Terdo preteréneta. em igualdade de
condicoes. para admissio  aos  lugares  de
iprendizes de um estabelecimento industrial. em
primerro lugar. os filhos. inclusive os orfios e. em
(segundo lugar. 0s irmaos dos seus empregados.

por cento no maximo. dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento. cujas funcoes

demandem tormacio profissional.

{17 O limite lixado neste artigo ndo se aplica
quando o empregador lor entidade sem  fins
lucrativos que tenha por objetivo a educacao
profissional.

§2°  As fracoes de unmidade. no calculo da
percentagem de que trala o capul. darao lugar i
admissao de um aprendiz.” (NR)

“ArL 4300 Nao lapotese  de os  Servicos
Nacionais  de  Aprendizagem nio  oferecerem
cursos  ou vagas sulicientes  para  atender a

demanda dos cstabelecimentos. csta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em
formacio tecnico-profissional metodica. a saber:

I - Escolas Téenicas de Educacio:

[l - enudades sem fins lucrativos. que tenham
por ohjetivo a assisténcia a0 adolescente ¢ a
educacao profissional. registradas no Conselho
Municipal Direitos  da  Crianca ¢ do
Adolescente.

dos

317 As enudades mencionadas neste artigo
deverio  contar  com  estrutura adequada 20
desenvolvimento dos programas de
aprendizagem. de forma a manter a qualidade do
processo de ensino. bem como acompanhar ¢
avaliar os resultados.

§ 2" Aos aprendizes que concluirem 0s cursos
de  aprendizagem. com aproveitamento, serd
concedido certificado de qualificacio protissional.

33" O Ministerio do Trabalho ¢ Emprego
lixard normas para avaliacio da competéncia das
entidades mencionadas no inciso 11 deste artigo.”
(NR)
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\rt. 431, Os candidatos a admissao
aprendizes. aléem de terem o idade minima de
qualorze anos. deverao satisfazer as  seguintes

condicoes:

dter concluido o curso primario ou possuir os
conhecimentos minimos essenciais & preparacao
protissional:

b) ter aptidio fisica ¢ mental. verificada por
processo de selecao profissional. para a atividade
Jue pretende exercer:

Clonao solrer de molestia contagiosa ¢ ser
vaciado contra a variola.

Paragrato anico. Aos candidatos  rejeitados
pela selecao profissional devera ser dada. tunto
quanto - possivel.  orientacao  profissional pdra
ingresso em atividade mais adequada as qualidades
¢ aptidoes que tiverem demonstrado.

Art. 4320 Os aprendizes sido  obrigados i

Irequencia do curso de aprendizagem em que
estepam matrniculados.
Y 1O aprendiz que taltar aos  trabalhos
sscolures do curso de aprendizagem em que estiver
matniculado. sem justiticacao aceitivel. perderi o
salano dos dias em que se der a talta,

¥ 27 A falta reiterada no cumprimento do dever
de que trata este artigo. ou g falta de razodvel
aprovettamento. sera considerada justa causa pura
dispensa do aprendiz.

AIt. 433, Os empregadores sio obrigados:

4l enviar anualmente.  4s  reparticaes
competentes do Ministério do Trabalho. de 1" de
novembro o 31 de dezembro. uma relacio. em 2
(duas) vias. de 10dos os cmprecados menores, de
acordo com o modelo que vier a ser expedido pelo
mesmo Ministério:

COIMIO |

CArL 4310 A contratacao do aprendiz podera
ser eletivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no
inciso 11 do arngo anterior. ¢aso ¢m que nao gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos
SETVICOS.

MY O madimplemento das  obrigacoes
trabalhistas ¢ previdencidrias  por parte  da
entidade sem fins  lucrativos  implicara

responsabilidade subsididria da empresa onde se
realizar a aprendizagem quanto as obrigagoes
relativas a0 periodo em que 0 menor esteve a sua
disposicio.

§ 27 A ntermediacio de aprendizes pela
entidade sem fins lucrativos niao descaracteriza
seu carater tilantropico. mantendo-se as isencoes
decorrentes desta qualidade.™ (NR)

"ArL 432, A duracao do trabalho do aprendiz
nao excederd de seis horas didrias. sendo vedadas
d prorrogacao ¢ a compensacio de jornada.

Paragralo unico O limite previsto neste artigo
poderd ser e ate oito horas didarias para 0s
aprendizes gue ja tiverem completado o ensino
tundamental. se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem teorica.” (NR)

CAr. 433, O contrato de  aprendizagem
extnguir-se-d no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos. ou ainda antecipadamente

nas seguintes hipoteses:

I = desempenho insuficiente ou inadaptacao
do aprendiz:

[l — tulta disciplinar grave:
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by a abixar em lugar visivel. ¢ com caracieres
lactimente  legiveis. o quadro de hordrio ¢ us
| disposicoes deste Capitulo.

Puragrato unico. (Revogado pela Lei n'' 3.5]19,
(¢ a0 [ 2.58.)

e e R L R R e R R L IR Ty

At 436, O medico. que sem motivo
IUHI.IIIL..idn. Se recusar a passar os atestados de gue
Urata o arugo -8, incorrera na multa de valor leual

03U ftrinta) vezes o valor de referéncia regional.
dobrada na reincidéncia.

| \rt. 437, O responsavel legal do  menor
cmpr-t:ﬂudu que nfringir  dispositivo deste

Capitulo. vu deixar de cumprir os deveres S que nele
lhe sao impostos. ou concorrer na hipitese do § 2°
do artigo 419. para que 0 menor nio anpla,lr. g
sua altabenizacio. poderi. além da multa em que

incorrer. ser destituido do  pitrio poder ou da
luteda.

I.ei 8.036. de 11 de maio de 1990:

[Il — auscencia injustlicada a escola

implique perda do ano letivo: ou

que

[V —u pedido do aprendiz.

Paragrato unico. Nio se aplica o disposto nos

arts. 479 ¢ 430 desta Consolidaciao as  hipoteses
de extncio do contrato mencionadas neste
artigo.” (NR)

(Revogado. )

(Revogado.

..............................................................

..........................................................................

"8 7" Os contratos de uprendizagem terdo a
aliquota a que s¢ refere o capur deste artigo
reduzida para dois por cento.”

N.Sintese do parecer do orgao juridico:

Pela constiucionalidade. juridicidade ¢ forma da PIOPOSLit.
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Avison® 585 -C. Civil
Em 10 de abril de 2000,

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da

Republica relativa a projeto de lei que "Altera dispositivos da Consolida¢ao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n” 5452, de 1° de maio de 1943".

Atenclosamente,

EDRO PARENTE

Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

¥
! |l’

'1 PH”‘qu IRJ"‘\ r‘r’-'"""".'. ""I-"Ik

Em.!l M:”/ m 0 Benhor

SE’LhﬂL T PR

— #-f—‘
e V-Wt
Deputudo LI D AGUIAR

Primetto Seorerzin

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado UBIRATAN AGUIAR
Primeiro Secretario da Camara dos Deputados

BRASILIA-DF




(B0, CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

TERMO DE RECEBIMENTO DE EMENDAS

PROJETO DE LEI N° 2.845/2000

Nos termos do art. 119, caput, | e § 1°, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, o Sr. Presidente determinou a abertura - e
divulgacao na Ordem do Dia das Comissoes - de prazo para apresentacao
de emendas, a partir de 22/05/2000, por cinco sessoes. Esgotado o prazo,
nao foram recebidas emendas ao Projeto.

Sala da Comissao, em 29 de maio de 2000.

rJ"": 1_!."_._-,{'-._.. /'\_, bf{fk«“h'vdt%q
/ Anamélia Ribeiro Correia de Araujol

Secretaria

LR RSN



Aprovado o Projeto de Lei.
Vai ao Senado Federal. [

Em 04/10/00 . -'
| AN A
Mozart Viagna de Paiva

Secrﬁetério-G ral da Mesa

|

CAMARA DOS DEPUTADOS

(*) PROJETO DE LEI
@ N=2.845, DE 2000

(Do Poder Executivo)
MENSAGEM N2 476/00

Altera dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

(AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO; E DE
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54) - ART. 24, Ii)

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagdo das Leis do
& Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o trabalhador de
quatorze a dezoito anos.

“Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condi¢ao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

Paragrafo tnico. O trabalho do menor n3o podera ser realizado em locais prejudiciais a

sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que
ndo permitam a freqiiéncia a escola.” (NR)

(*) Republicado em virtude de novo despacho
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“Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze

e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacgao técnico-profissional
metodica.- compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacao.

§ 1% A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso nao haja concluido o

ensino fundamental, e inscricao em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de
entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metodica.

§ 2 Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, serd garantido o salario minimo
hora.

§ 3% O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois anos.

§ 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se

por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.” (NR)

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente.

a cinco por cento, no minimo, € quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fun¢oes demandem formagao profissional.

§ 12 O limite fixado neste artigo nao se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional.

§ 2% As fragoes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz.” (NR)

“Art. 430. Na hipdtese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos .
ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica, a saber:

I - Escolas Técnicas de Educacgao;

II - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente € a
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

§ 1* As entidades mencionadas neste artigo deverao contar com estrutura adequada ao

desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

§ 22 Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualifica¢ao profissional.
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§ 32 O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da competéncia
das entidades mencionadas no inciso II deste artigo.” (NR)

“Art. 431. A contratagao do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso II do artigo anterior, caso em que nao
gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.

Paragrafo unico. O inadimplemento das obrigagoes trabalhistas por parte da entidade sem
fins lucrativos implicara responsabilidade da empresa onde se realizar a aprendizagem quanto as
obrigacoes relativas ao periodo em que o menor esteve a sua disposi¢ao.

“Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz nao excedera de seis horas diérias, sendo
vedadas a prorrogagdo e a compensacao de jornada.

Paragrafo unico. O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas didrias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem teorica.” (NR)

“Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:

[ - desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

II - falta disciplinar grave;

[1I - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou
[V - a pedido do aprendiz.

e L '{-'V"' @a—gm Ndo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagao as
P R H.JhlpOtESES de extmqau_ﬂb contrato mencionadas neste artigo.” (NR)

"'h\
ot {’L 2 /‘Ja., mI Z/?wmfw ad 12 0 ¢

aZ -*{*1f”"f“"" 2 O art. 15 da Lei n? 8.036, de 1| de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do
seguinte parégrafo.

“§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo
reduzida para dois por cento.” (NR)

Art. 32 Ficam revogados o art. 80, o § 1° do art. 405 e os arts. 436 e 437 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1* de maio de 1943.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia,
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Subsecao 111
Das Leis

Art. 61. A iniciativa das leis complementares € ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo
Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da

Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigao.
§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis

que:
I - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢as Armadas;

[1 - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administracado direta e autarquica ou aumento de sua remuneracao;

b) organizacdc administrativa e judicidaria, matéria tributaria e
orcamentaria, servi¢os publicos e pessoal da administra¢@o dos Territorios:

¢) servidores publicos da Unido e Territdrios, seu regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;
* Alinea "c¢" com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de

0502 '1998.



d) organizagio do Ministério Publico e da Defensoria Publica da
Uniio. bem como normas gerais para a organiza¢do do Ministério Publico e
da Defensoria Publica dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios:

e) criacdo. estruturagdo e atribuicdes dos Ministérios e orgdos da
administracdo publica;

f) militares das For¢as Armadas, seu regime juridico, provimento de
cargos, promogdes, estabilidade, remuneracdo, reforma e transferéncia para a

reserva.
* Alinea "f" acrescida pela Emenda Constitucional n° I8, de 05 021998,

§ 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacao a
Camara dos Deputados de projeto de lei subscrito por, no minimo, um por
cento do eleitorado nacional, distribuido pelo menos por cinco Estados, com
ndo menos de trés décimos por cento dos eleitores de cada um deles.

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15/12/1998.

MODIFICA O SISTEMA DE PREVIDENCIA
SOCIAL, ESTABELECE NORMAS DE
TRANSICAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes

alteracgoes:
* Alteragdes ja processadas no diploma modificado.

- At 2° A Constituicdo Federal, nas Disposi¢des Constitucionais
Gerais, € acrescida dos seguintes artigos:

Art. 3° E assegurada a concessdo de aposentadoria € pensdo, a
qualquer tempo, aos servidores publicos e aos segurados do regime geral de
previdéncia social. bem como aos seus denmendentes, que. at€¢ a data da
publicacdo desta Emenda, tenham cumprido os requisitos para a obten¢do
destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.
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§ 1° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria integral € que opte por permanecer em
atividade fara jus a isen¢io da contribuigdo previdenciaria at€é completar as
exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40., § 1° III, "a", da
Constituicao Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no "caput”, em termos integrais ou proporcionais a0 tempo
de servico ja exercido até a data de publica¢ao desta Emenda, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo
em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas
para a concessdo destes beneficios ou nas condig¢des da legislagdo vigente.

§ 3° Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas
disposi¢des constitucionais vigentes a data de publica¢do desta Emenda aos
servidores e militares, inativos € pensionistas, aos amstiados € aos e€x-
combatentes, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os
requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no art.37, XI,
da Constitui¢do Federal.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO w

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que lhe confere o artigo 180
da Constitui¢do, decreta:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO IIT
DO SALARIO MINIMO

Secao I
Do Conceito

Art. 76. Salario minimo € a contraprestacdo minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador



rural. sem distincdo de sexo, por dia normal de servigo, € capaz de satisfazer
em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades normais de
alimentacdo. habitacdo. vestuario, higiene e transporte.

Art. 77. (Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11.12.1964. DOU
17.12.1964)

Art. 78. Quando o salario for ajustado por empreitada. ou
convencionado por tarefa ou pega, serda garantida ao trabalhador uma
remuneracdo diaria nunca inferior a do salario minimo por dia normal.

Paragrafo unico. Quando o salario minimo mensal do empregado a
comissdo ou que tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa ¢
parte variavel, ser-lhe-a sempre garantido o salario minimo, vedado qualquer
desconto em més subseqiiente a titulo de compensagao.

*Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.02.1967.

Art. 79. (Revogado pelo artigo 4°, § 1° da Lei n° 4.589. de
11.12.1964, que extinguiu as Comissoes de Salario Minimo)

Art. 80. Ao menor aprendiz sera pago salario nunca inferior a 1/2
(meio) salario minimo regional durante a primeira metade da dura¢do maxima
prevista para o aprendizado do respectivo oficio. Na segunda metade passara a

perceber, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) do salario minimo regional.
*Redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28.02.1967, restabelecida pela Lei
n®6.086, de 15.07.1974.

Paragrafo unico. Considera-se aprendiz o menor de 12 (doze) a 18
(dezoito) anos, sujeito a formagdo metddica do oficio em que exerca o seu

trabalho.
*Redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28.02.1967, restabelecida pela Lei
n°6.086, de 15.07.1974.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidac¢ao o
trabalhador de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos.

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢oes
do presente capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a dire¢ado do pat,
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mae ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos artigos 404, 405 e na
Secao 1.
*Redacdo dada ao artigo pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.02.1967)

Art. 403. Ao menor de 12 (doze) anos € proibido o trabalho
*Redagdo do caput e pardgrafo de acordo com o Decreto-Lei n® 229, de
28.02.1967.

Paragrafo unico. O trabalho dos menores de 12 (doze) anos a 14
(quatorze) anos fica sujeito as seguintes condi¢des, além das estabelecidas
neste Capitulo:

a) garantia de freqiéncia a aula que assegure sua formagdao ao
menos em nivel primario;

b) servigos de natureza leve que ndo sejam nocivos a sua saude e ao
seu desenvolvimento normal.

Art. 404. Ao menor de 18 anos ¢ vedado o trabalho notumno.
considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22
(vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Art. 405. Ao menor nao sera permitido o trabalho:

[ - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de
quadro para esse fim aprovado pela Secretaria de Seguranca e¢ Saude no
Trabalho:

IT - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade.

§ 1°. Excetuam-se da proibigdo do item I os menores aprendizes
maiores de 16 (dezesseis) anos, estagiarios de cursos de aprendizagem, na
forma da lei, desde que os locais de trabalho tenham sido previamente
vistoriados e aprovados pela autoridade competente em matéria de Seguranca
e Medicina do Trabalho, com homologa¢do pela Secretaria de Seguranca e
Saiude no Trabalho (SSST), devendo os menores ser submetidos a exame
medico semestralmente.

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pracas € outros logradouros
dependera de prévia autorizag@o do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se
a ocupacdo ¢ indispensavel a sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avos
ou irmdos e se dessa ocupa¢do ndo podera advir prejuizo a sua formacao
moral.

§ 3°. Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas,
boates, cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos:

b) em empresas circenses, em func¢des de acrobata, saltimbanco,
ginasta e outras semelhantes:

¢) de produgdo, composi¢do, entrega ou venda de escritos,
impressos, cartazes, desenhos, gravuras. pinturas, emblemas, 1magens e




quaisquer outros objetos que possam, a juizo da autoridade competente,
prejudicar sua formagdao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcoodlicas.

§ 4°. Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas,
instituicdes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, sO aos que se
encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada a autoriza¢do do
trabalho a que alude o § 2°.

§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no artigo 390 e seu paragrafo
unico.

*Redacdo do caput e pardgrafos de acordo com o Decreto-Let n° 229, de
28.02.1967.

SECAO IV
DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS
EMPREGADORES. DA APRENDIZAGEM

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 424. E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou
tutores. afasta-los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo
de estudo, reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude e constituicdo
fisica ou prejudiquem a sua educagdo moral.

Art. 425. Os empregadores de menores de 18 anos sdo obrigados a
velar pela observéancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons
costumes ¢ da decéncia publica, bem como das normas de seguranca €
medicina do trabalho.

Art. 426. E dever do empregador, na hipétese do artigo 407,
proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de servigo.

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar
menores, sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a
frequéncia as aulas.

Paragrafo tmico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a
escola estiver a maior distdncia que dois quildmetros € que ocuparem,
permanentemente, mais de trinta menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18
(dezoito) anos, serdo obrigados a manter local apropriado em que lhes seja
ministrada a instru¢@c primaria.

Art. 428. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
diretamente. ou com a colaboracdo dos empregadores, considerando condigoes
e recursos locais, promovera a criag@o de colonias climaticas. situadas a beira-
mar e na montanha, financiando a permanéncia dos menores trabalhadores em
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grupos conforme a idade e condi¢des individuais, durante o periodo de férias
ou quando se torne necessario, oferecendo todas as garantias para o
aperfeicoamento de sua saude. Da mesma forma sera incentivada, nas horas de
lazer, a frequéncia regular aos campos de recreio, estabelecimentos
congéneres e obras sociais idoneas, onde possa 0 menor desenvolver os
habitos de vida coletiva em ambiente saudavel para o corpo € para o espirito.

Art. 429. Os estabelecimentos industriais de qualquer natureza,
inclusive de transportes, comunicagdes € pesca, sao obrigados a empregar ¢
matricular nos cursos mantidos pelo Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI):

a) um numero de aprendizes equivalente a cinco por cento no
minimo e quinze por cento no maximo, dos operarios existentes em cada
estabelecimento, e cujos oficios demandem formagdo profissional:

b) (Revogada pelo artigo 1° do Decreto-Lei n° 9.576, de
12.08.1946 ).

Paragrafo tnico. As fragdes de unidade, no calculo da percentagem
de que trata o primeiro item do presente artigo, dardo lugar a admissdo de um
aprendiz.

Art. 430. Terdao preferéncia, em igualdade de condi¢Oes, para
admissdo aos lugares de aprendizes de um estabelecimento industrial, em
primeiro lugar, os filhos, inclusive os orfaos e. em segundo lugar, os irmaos
dos seus empregados.

Art. 431. Os candidatos a admissdao como aprendizes, alem de terem
a idade minima de quatorze anos, deverdo satisfazer as seguintes condigdes:

a) ter concluido o curso primario ou possuir 0s conhecimentos
minimos essenciais a prepara¢do profissional;

b) ter aptiddo fisica e mental, verificada por processo de selegdo
profissional, para a atividade que pretende exercer;

¢) ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra a variola.

Paragrafo unico. Aos candidatos rejeitados pela sele¢do profissional
devera ser dada, tanto quanto possivel, orienta¢do profissional para mgresso
em atividade mais adequada as qualidades e aptiddoes que tiverem
demonstrado.

Art. 432. Os aprendizes sdao obrigados a frequéncia do curso de
aprendizagem em que estejam matriculados.

§ 1°. O aprendiz que faltar aos trabalhos escolares do curso de
aprendizagem em que estiver matriculado, sem justificacdo aceitavel, perdera
o salario dos dias em que se der a falta.




§ 2° A falta reiterada no cumprimento do dever de que trata este
artigo, ou falta de razoavel aproveitamento, sera considerada justa causa para
dispensa do aprendiz.

Art. 433. Os empregadores serdo obrigados:

a) a enviar anualmente, as reparti¢des competentes do Ministério do
Trabalho. de 1° de novembro a 31 de dezembro. uma relagdo, em 2 (duas)
vias, de todos os empregados menores, de acordo com o modelo que vier a ser
expedido pelo mesmo Ministério:

b) a afixar em lugar visivel, e com caracteres facilmente legiveis, o
quadro do horario e as disposicdes deste capitulo.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 3.519, de 30.12.1958.

SECAO V
DAS PENALIDADES

Art. 434. Os infratores das disposi¢oes deste capitulo ficam sujeitos
4 multa de valor igual a 30 vezes o valor de referéncia regional, aplicada
tantas vezes quantos forem os menores empregados em desacordo com a lel,
ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 150 vezes o valor de
referéncia. salvo no caso de reincidéncia, em que este total podera ser elevado

ao dobro.
*Redacdo ao artigo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.02.1967.

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 30 (trinta) vezes o
valor-de-referéncia regional e ao pagamento da emissdo de nova via a empresa
que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do menor anota¢ao nao

prevista em lei.
*Redacdo ao artigo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.02.1967, e de acordo

com a Lei n®7.855, de 24.10.1989.
Art. 436. O médico que, sem motivo justificado, se recusar a passar
os atestados de que trata o artigo 418, incorrera na multa de valor igual a 30

(trinta) valores-de-referéncia regionais, dobrado na reincidéncia.
*Redacdo ao artigo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.02.1967, e de acordo
com a Lei n®7.855, de 24.10.1989.

Art. 437. O responsavel legal do menor empregado que infringir
dispositivo deste capitulo, ou deixar de cumprir os deveres que nele lhe sao
impostos, podera, além da multa em que incorrer, ser destituido do patrio
poder ou da tutela.

Paragrafo unico. Perdera o patrio poder ou sera destituido da tutela,
além da multa em que incorrer, 0 pai, mde ou tutor que Concorrer, por a¢ao ou

11
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omissdo, para que o menor trabalhe nas atividades previstas no § 1° do artigo
405.
Nota: O artigo 419 foi revogado pela Lei n®5.686, de 03.08.1971.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITULO v
DA RESCISAO

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o
empregador que, sem justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a
pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade. a remuneragdo a que teria
direito até o termo do contrato.

Paragrafo unico. Para a execuc@o do que dispde o presente artigo,
o calculo da parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o
prescrito para o calculo da indenizacao referente a rescisdo dos contratos por
prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera
desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.
§ 1° A indenizagdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria
direito o empregado em idénticas condigdes.
§ 2° (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24/05/1978).

.................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990.

DISPOE SOBRE O FUNDO DE GARANTIA
DO TEMPO DE SERVICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

.............................................................................................................................

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores
ficam obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em conta bancaria
vinculada, a importancia correspondente a 8% (oito por cento) da
remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas
na remuneracdo as parcelas de que tratam os artigos 457 ¢ 458 da CLT ¢ a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962,
com as modificacdes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica
de direito privado ou de direito publico, da Administra¢do Publica Direta,
Indireta ou Fundacional de qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que admitir trabalhadores a seu servigo,
bem assim aquele que, regido por legislagdo especial, encontrar-se nessa
condicio ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra,
independente da responsabilidade soliddria e/ou subsidiana a que
eventualmente venha obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar Servigos
a empregador, a locador ou tomador de mao-de-obra, excluidos os eventuais,
os autébnomos e os servidores publicos civis e militares sujeitos a regime
juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do
FGTS, na forma que vier a ser prevista em let.

§ 4° Considera-se remuneracdo as retiradas de diretores ndo
empregados, quando haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos

decorrentes do contrato de trabalho de que trata o art.16.
* § 4° acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998.

§ 5° O deposito de que trata o "caput” deste artigo € obrigatorio nos
casos de afastamento para prestagdo do servigo militar obrigatorio e licenca

por acidente do trabalho.
* § 5°acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998.
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§ 6° Nio se incluem na remuneracdo, para os fins desta Lei, as

parcelas elencadas no § 9° do art.28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
* § 6° acrescido pela Lein®9.711, de 20 111998.

............................................................................................................................

............................................................................................................................

DECRETO-LEI N° 4.481, DE 16 DE JULHO DE 1942.

DISPOE SOBRE A APRENDIZAGEM DOS
INDUSTRIARIOS. ESTABELECE DEVERES
DOS EMPREGADORES E DOS
APRENDIZES RELATIVAMENTE A ESSA
APRENDIZAGEM E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os estabelecimentos industriais de qualquer natureza sao
obrigados a empregar, e matricular nas Escolas mantidas pelo Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), um numero de aprendizes
equivalentes a 5% no minimo e 15% no maximo, dos operarios existentes em

cada estabelecimento e cujos oficios demandem formagdo profissional.
* Artigo, "caput”, com redagdo dada pelo Decreto-lei n°9.576 de 12/08/1946.

§ 1° As porcentagens e a duragdo dos cursos serdo fixadas, em cada
caso, pelo Conselho Nacional do SENAI, dentro dos limites deste artigo, de

conformidade com as necessidades industriais.
* § 1° com reda¢do dada pelo Decreto-lei n®9.576 de 12/08/1946.

§ 2° As fragdes de unidade no célculo da porcentagem, de que trata
o artigo, dardo lugar a admissdo de um aprendiz.
* § 2° com redacdo dada pelo Decreto-lei n°9.576 de 12/08/1946.

Art. 2° Terdao preferéncia, em igualdade de condi¢Oes, para
admissdo aos lugares de aprendizes de um estabelecimento industrial, em
primeiro lugar, os filhos, inclusive os ¢rfdos, e em segundo lugar, os rmaos
dos seus empregados.

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................



DECRETO-LEI N° 8.622, DE 10 D EIRO DE 1946.

DISPOE SOBRE A APRENDIZAGEM DOS
COMERCIARIOS, ESTABELECE DEVERES
DOS  EMPREGADORES E  DOS

TRABALHADORES MENORES
RELATIVAMENTE A ESSA
APRENDIZAGEM E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Os estabelecimentos comerciais de qualquer natureza, que
possuirem mais de nove empregados, sdo obrigados a empregar € matricular
nas escolas de aprendizagem do "SENAC", um numero de trabalhadores
menores como praticantes, que sera determinado pelo seu Conselho
Nacional, de acordo com as praticas ou fun¢des que demandem formagao
profissional, até o limite maximo de dez por cento do total de empregados de
todas as categorias em servigo no estabelecimento.

§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata
este artigo, dardo lugar a admissdo de um praticante.

§ 2° Ficam isentos das obrigagdes estabelecidas neste artigo o0s
estabelecimentos comerciais que, no minimo, admitirem igual numero de
estudantes menores de curso comercial de formagdo, para o exercicio de
pratica ou fungdo adequada, em horario igualmente reduzido, de forma a
possibilitar, pelo menos, um intervalo de duas horas entre 0 término do
servico e o inicio das aulas, ou vice-versa.

Art. 2° Terdo preferéncia, na ordem seguinte e em igualdade de
condicdes, para admissdo aos lugares de praticantes em estabelecimentos
comerciais, os estudantes de curso comercial de formagdo, os alunos que
tenham iniciado cursos do "SENAC", os filhos, inclusive orfaos ou tutelados,
e os irmaos dos seus empregados.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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do Decretfo-iel
85 de Julho ce

O Presidente da Republica, usando
¢as atribuicces que lhe coniere 0 ar-
189 do Constituicao decreta:

=

Art. 1.° Fica alterado pela fcima
gue se sezue, nos dispositivos indi-
cados, o Decreto-izi n.® 4.431, de 16
de Julno de 19842, que di15pde =6bre
a aprendizagem industriay, estabele-
cendo deveres dos empresgadores e
dos awvrendizes, relativamente a essa
aprendizagem.

I — O art. 1.° do Deer2to-lei ci-
tado passara a teraredacao seguinte:

Os estabelscimentos industrialis de

§ 1.2 As porcentagens e a duracao
dos cursos serao fixadas, em cada
caso, pelo Conselho Nacional do
SENAI, dentro dos limites deste ar-
igo, de conformidade com as neces-
sidades 1industriais.

§ 20° As fracbes de unicade no
calculo da porcentagem, de que trata
o artizo, darao lugar a admissao de
um aprendiz.

II — PFicam acrescidos no artigo
7.2 do mesmao Decreto-lel o©s dois
saragrafos seguintes: )

$ 1° O aprendiz meatriculado nos
cursos do SENAI percebera, do seu
ernpregader, na base de dia de fre-
qiidncia a Escola, remuneracdo igual
a que vencer no trabalho normal do
sstabelecimento em que estiver em-
pregado, qualguer que seja a modali-
dade de remuneracéc.
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qualquer natureza sao obrigados 2 Yy 2. Sempre aque se verificar a
empregar € mafricular nas Escolas matricula de um aprendiz em CUrsos
mantidas pelo Servico Nacicnal de (o "SENAI. devera o empregador
Aprendizagem Industrial  (SENAI), anotar, na Carteira de Travaiiio do

: - . menor, a4 data € 0 Ccuirsc em que a
um nimero de aprendizes equivalen- ..o Toiionla se verificou.

tes a 5 % no minimo e 15 % no
maximo. dos operarios existentes em
cada estabelecimento e cujos oficios
demandem formaciao profissional.

..-iifi.cq-'t-lniirlIi--I-vl-'--iil.a--ili-illi’ll-li'-llll-llrl-'lln-l

- =
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Mensagem n® 476

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 61 da Constituicdo Federal, submeto a elevada deliberagdo de
Vossas Exceléncias, acompanhado de Exposicdo de Motivos do Senhor Ministro de Estado do

Trabalho € Emprego, o texto do projeto de lei que "Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943".

Brasiha, 10 de abril de 2000,

S
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EMn® 13 GM/MTE

Brasilia. 09 de margo de 2000

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica.

Submeto a elevada consideracio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de
anteprojeto de lei. que “Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho. aprovada pelo
Decreto-Lel n.° 5.452. de 1° de maio de 19437, objetivando adequar as normas concernentes ao
trabalho do menor e a aprendizagem aos novos paradigmas constitucionais. principalmente no que
diz respeito aos limites de idade estabelecidos pela Emenda Constitucional n.° 20. editada em 15 de
dezembro de 1998.

2. A questio da aprendizagem encontra-se regulada pelos arts. 428 a 433 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. e pelos Decretos-Leis n.°s 4.481, de 16 de julho de 1942, 8.622,
de 10 de janeiro de 1946, e 9.576. de 18 de agosto de 1946.

: A crescente demanda de mao-de-obra qualificada no mercado de trabalho do mundo
olobalizado ¢ informatizado torna a profissionalizagdo uma prioridade, fazendo com que tanto a
escolaridade quanto a aprendizagem sejam valorizados.

Lsd

1 Contudo. o atendimento a essa demanda ¢ o cumprnmento dos mandamentos
constitucionais somente poderdo se concretizar por meio de agdes integradas entre o Estado € a
sociedade civil. Um novo conceito de aprendizagem deve ser aplicado por intermedio de outros
mecanismos além daqueles imaginados em 1943, quando se implementava no Brasil, ainda de
modo incipiente, a industrializa¢do. O estagio profissionalizante, as escolas de profissionalizagdo, a
aprendizagem metddica no proprio emprego e o trabalho educativo sdo proposi¢ées que merecem
atencao.

5 Em sintese, os programas de formagao profissional deverdo ser alargados para além
das fronteiras dos Servicos Nacionais de Aprendizagem com a agdo homogénea e uniforme de toda
a sociedade e dos poderes instituidos.

6. Assim, o anteprojeto ora encaminhado contempla, além daqueles Servigos, as
Escolas Técnicas de Educacio e entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia
ao adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Cnanga e do Adolescente.

7. A proposta define, ademais, o contrato de aprendizagem, seus t€rmos € Suas
condicdes. Garante-se ao aprendiz o salario minimo hora e duragdo do trabalho ndo superior a sels
horas diarias. vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jomada. Condiciona-se 0 contrato, por
outro lado, a freqiiéncia do menor a escola, caso nao haja concluido o ensino fundamental, € a
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inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de enudade qualificada em
formacgao tecnico-protissional metodica.

8. Tendo em vista a especificidade do contrato de aprendizagem, propoe-se a redugao,
para dois por cento. da aliquota do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo nesse tipo de contrato.

9 Por fim. ressalte-se que o anteprojeto busca dar tratamento umforme aos setores
economicos. eliminando as desigualdades existentes entre as normas que regem a aprendizagem
industrial. nos transportes ¢ no comeércio. Tal uniformidade ndo implica, todavia. rigidez na
regulamentacdo, visto que o numero de aprendizes em cada empresa correspondera a cinco por

cento, no minimo. € quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento. respeitada a capacidade de cada empregador.

10. Pelo exposto. entendo que a alteragao proposta se traduzira em beneficio para cerca
de sete milhdes de jovens entre 14 e 16 anos. que necessitam de renda, de educagdo e de formagao
para ingresso no mercado de trabalho, cada vez mais exigente quanto a qualificagdo profissional e

pessoal. A protissionaliza¢do ¢ um direito pnmordial do adolescente ¢ € a alternativa possivel a
©SSES Jovens.

1. Sao essas, Senhor Presidente, as razdoes que submeto a apreciagao de Vossa

Exceléncia, para a alteragdo dos dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho que tratam do
trabalho do menor e da aprendizagem.

Respeitosamente.

[ '

1.1. \\ I AN ;j : \‘\._ Rt A ;,-’_ y
FRANCISCO DORNELLES
Ministro de Estado-do Trabathe-e-Emprego

ANEXO A EXPOSICAO DE MOTIVOS N* 13 /GM-MTE. DE 09/03 /00

[. Sintese do Problema ou da situacio que reclama providéncias:

i A crescente demanda de mao—de-obra qualificada no mercado de trabalho do mundo globalizado e
i informatizado toma a profissionalizacio uma prioridade. tazendo com que lanto a escolaridade quanto
| a aprendizagem Sejam valorizados. 5

A questao da aprendizagem encontra-se regulada pelos arts. 428 a 433 da Consolidacao das Leis
. do Trabalho. ¢ pelos Decretos-Leis n.% 4.481. de 16 de julho de 1942, 8.622. de 10 de juneiro de 1946,
| ¢ 9.576. de 18 de agosto de 1946. E necessirio adequar as normas concernentes ao trabalho do menor e
) aprendizagem a0s novos paradigmas constitucionais. principalmente no que diz respeito aos iimites

de 1dade estabelecidos pela Emenda Constituciona: n. 20. editada em |5 de dezembro de 1998.




> Solucdes ¢ providéncias contidas no ato normativo ou na medida proposta:

Um novo conceito de aprendizagem deve ser aplicado por intermedio de outros mecanisfnps além
daqueles imaginados em 1943, quando se¢ implementava no Brasil. ainda de modo Incipiente, d
industrializacio. ' :

Os programas de formacdo profissional deverao ser ulargados para além das fronteiras dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem com u acio homogénea e uniforme de toda a sociedade e dos
poderes instituidos. :

Propoe-se contemplar. além daqueles Servicos. as Escolus Técnicas de Educacao e entidades sem
fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente ¢ d educacao profissional.
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente. ‘

Define-s¢ o contrato de aprendizagem. seus termos ¢ suas condicoes. Garanle-se¢ a0 aprendiz o
‘ salario minimo hora ¢ duracio do trabalho nio superior a seis horas didrias. vedadas a profrrogacao ¢ a
| compensacio de jornada. Condiciona-se o contrato. por outro lado. 4 frequiéncia do menor a _escola.
| caso nao haja concluido o ensino fundamentul. ¢ a inscricio em programd de aprendizagem
desenvolvido sob a orientacio de enfidade qualificada em formacio técnico-protissional metodica.

Tendo em vista a especificidade do contrato de aprendizagem. propoe-se 4 reducdo. para dois por
cento. da aliquota do Fundo de Garantia do Tempo de Servico nesse tipo de contrato.

3. Alternativas exisientes as medidas propostas:

Nio existem alternativas a curto prazo.

4. Custos:

Nio gera despesa no ambito do Orcamento du Unido.

3. Razdes que justificam a urgéncia: -

| O aumento da idade minima para o trabalho. pela Emenda Constitucional n.” 20. de 1998, reduziu
" o mercado de trabalho do adolescente. Por outro lado. u necessidade de qualificacao da mao-de-obra,
. nu atualidade. é cada vez maior. exigindo aperfeicoamento imediato da legislacio relativa ao trabalho
* do menor e i aprendizagem.

A realidade de nosso Pais revela que as limitacdes economicas ndo permitem assegurar ensino
obrigatorio acima de quatorze anos de idade. ¢ que o ingresso precoce dos trabalhadores no mercado
decorre do estado de absoluta pobreza de suas fumilias. que dependem do trabalho dos filhos para o
aumento da renda familiar ¢ garantia de subsistencia.

Estimu-se que cerca de dois milhdes ¢ setecentos mil jovens trabalhadores. na [aixa etdria entre

_ quatorze ¢ quinze anos de idade. encontram-se no mercado de trabalho. Restaurar u possibilidade de
' cmprego para essa camada da populacao € medida urgente ¢ de inegavel alcance social.
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tr. Impacto sobre o umbiente:

N4O tem.

T Alleracoes propostas:

Texto atual

Texto proposto

Consolidacao das Leis do Trabalho:

Art. 80. Ao menor aprendiz sera pagn saldrio
nunca inferior a meio saldrio minimo regional
durante u primeira metade da duracdo mdxima
prevista para o aprendizado do respectivo oficio.
Na segunda metade. passara a perceber. pelo
menos 2/3 (dois tercos) do salaric minimo
regional.

Pardgrato anico. Considera-se aprendiz o
menor de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos sujeito a
lormacido protissional metoédica do oficio em que
exerca o seu trabalho.

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos
desta Consolidacao o trabalhador de |2 (doze) a 18
(dezoilo) anos.

Paragrato unico. O trabalho do menor reger-se-
i pelas disposicoes do presente Capitulo. exceto no
servico em oficinas em que (trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor e
esteja este sob a direcio do pai. mde ou tutor.
observado. entretanto. o disposto nos arts. 404 ¢
405 e na Secio 1L

Art. 403. Ao menor de 12 (doze) anos ¢
proibido o trabalho.

Paragrafo tnico. O trabalho dos menores de 12
(doze) a 14 (quatorze) anos fica sujeito as
seguintes condicoes. além das estabelecidas neste
Capitulo;

4) garantia de frequéncia a escola que assegure

42

(Revogado.)

-------------------------------------------------------------------------

~Art. 402. Considera-se menor para os efeitos
desta Consolidacio o trabalhador de quatorze a

dezoito anos.

e (NR)

~Art. 403. E proibido qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicio de aprendiz. a partir dos quatorze anos.

Paragrafo dnico. O trabalho do menor nao
poderd ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacio. 40 seu desenvolvimento fisico,
psiquico. moral ¢ social ¢ em horirios e locais que
nao permitam a frequéncia a escola. ™ (NR)

L sUd [OrMacdo 40 menus <m nivel primano:




h) servicos de natureza leve. que ndo sejam
nocivos i sua saude ¢ a0 seu desenvolvimento
normal.

Emm R

§ 1Y Excetuam-se da proibicao do item [ os
menores aprendizes maiores de 16 (dezesseis)
anos. estagiarios de cursos de aprendizagem. na
forma da lei. desde que os locais de trabalho
tenham sido previamente vistoriados e aprovados
pela autoridade competente em maténa de
Seguranca ¢ Medicina com homologacao pela
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho.
devendo ©0s menores ser submetidos a exame
medico semestralmente.

T T T T TR T T R

Art. 428. O Instituto Nacional de Previdéncia |

Social (INPS). diretamente. ou com a colaboracio
dos empregadores. considerando condicdes e
recursos locais. promoverao a criacao de colonias
climaticas. situadas a beira-mar ¢ na montanha.
financiando 4  permanéncia dos  menores
trabalhadores ¢m grupos. conforme a idade ¢
condicdes individuais. durante o periodo de férias
ou quando se torne necessario. oferecendo todas as
gurantias para 0 aperteicoamento de sua saude. Da
mesma lorma sera incentivada nas horas d- lazer. a
frequéncia regular aos campos de recreio.
estabelecimentos congéneres ¢ obras sociais
idoneas. onde possa o menor desenvolver os
hibitos de vida coletiva em ambiente saudavel.
pard 0 COrpo ¢ para O espirito.

ppsmmEm e

(Revogado.)

FasssEsen EEEEEEEnEES

~Art. 428. Contrato de aprendizagem € O
contrato de trabalho especial. ajustado por escrito
e por prazo determinado. em que o empregador
se compromete a assegurar a0 maior de quatorze €
menor de dezoito anos, inscrito em programa de
aprendizagem. formacdo  técnico-profissional
metodica. compativel com 0 seu desenvolvimento
fisico. moral ¢ psicologico. ¢ o aprendiz se
compromete a executar. com zelo e diligéncia, as
tarefas compativeis com essa formacao.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem
pressupoe anotacio na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. matricula ¢ freqiiéncia do
aprendiz 4 escola. caso nao haja concluido o
ensino fundamental. ¢ inscricao em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacao de
entidade qualificada em formacio técnico-
profissional metodica.

§ 2* Ao menor aprendiz. salvo condicdo mais
tavordavel. serd garantido o saldrio minimo hora.

§ 3" O contrato de aprendizagem nao podera
ser estipulado por mais de dois anos.

assssamEE
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Art. 429. Os estabelecimentos industriais de
qualquer natureza. inclusive de transportes.
comunicacoes e pesca. sao obrigados a empregar e
matricular nos cursos mantidos pelo Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI):

1) um numero de aprendizes equivalente a 5%
no minimo e 13% no miximo dos operirios
existentes em cada estabelecimento. e cujos oficios
demandem formacio profissional.

b) (revogado pelo art. 19 do Decreto-Lei n.”
V.5376, de 12//8/46)

Paragrafo unico. As fracoes de unidade no
cdlculo de percentagem de que trata o primeiro
item do presente artigo dardo lugar i admissao de
um aprendiz.

Art. 430. Terdo preferéncia. em igualdade de
condicoes.  para  admissio  a0s lugares de
aprendizes de um estabelecimento industrial. em
primeiro lugar. os filhos. inclusive os 6rfios e. em
segundo lugar. os irmaos dos seus empregados.

§ 47 A formacio técnico-profissional a que se
refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de

trabalho.” (NR)

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer
natureza sdo obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem um nuamero de aprendizes

equivalente a Cinco por cento no minimo e quinze
por cento no maximo. dos trabalhadores

existentes em cada estabelecimento. cujas funcoes
demandem (ormacio profissional.

§1° O limite tixado neste artigo ndo se aplica
quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos que tenha por objetivo a educacgio
profissional.

§2° As fracoes de unidade. no calculo da
percentagem de que trata o capul, darao lugar a
admissao de um aprendiz.” (NR)

“Art. 430. Na hipotese de os Servicos
Nacionais de Aprendizagem nio oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a
demanda dos estabelecimentos. csta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em
formacio técnico-profissional metddica, a saber:

I - Escolas Técnicas de Educacio;

Il - entidades sem fins lucrativos. que tenham
por objetivo a uassisténcia a0 adolescente e a
educacao profissional. registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

§1Y As entidades mencionadas neste artigo
deverio contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de
aprendizagem. de forma a manter a qualidade do
processo de ensino. bem como acompanhar e
avaliar os resultados.

§ 2V Aos aprendizes que concluirem os cursos
de aprendizagem. com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificacio profissional.




Art. 431. Os candidatos a admissao como
aprendizes. além de terem ua idade minima de
quatorze anos. deverdo satisfazer as seguintes
condicoes:

a) ter concluido 0 curso primario ou poSSuIr 0s
conhecimentos minimos essenciais a preparacao
profissional:

b) ter apudio fisica e mental. verificada por
processo de selecdo profissional. para a atividade
que pretende exercer:

¢) nao sofrer de moléstia contagiosa ¢ ser
vacinado contra a4 variola.

Parigrato unico. Aos candidatos rejeitudos
pela selecdo profissional deverd ser dada. tanto
quanto possivel. orientacao profissional pard
ingresso em atividade mais adequada as qualidades
¢ aptiddes que tiverem demonstrado.

Art. 432. Os auprendizes sdo obrigados 4
freqiéncia do curso de uaprendizagem em que
estejam matriculados.

| § 1 O aprendiz que lalar aos trabalhos
L escolares do curso de aprendizagem e que estiver
matriculado. sem justificacio aceitavel. perderd o
salario dos dias em que se der a falia.

§ 2° A falta reiterada no cumprimento do dever
de que trata esle artigo. ou a falta de razoavel
aproveilamento. serd considerada justa causa para
dispensa do aprendiz.

Art. 433. Os empregadores sao obrigados:

4) a enviar anualmente. as repartigoes
competentes do Ministério do Trabalho. de 1° de
novembro a 31 de dezembro. uma relagao, em 2
(duas) vias. de todos os empregados menores. de
acordo com o modelo que vier a ser expedido peio
mesmo Ministério:

§3° O Ministério do Trabalho e Emprego
fixard normas para avaliacdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso Il deste artigo.”
(NR)

~Art. 431. A contratacao do aprendiz podera
ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no
inciso 11 do artigo anterior. Caso em que nao gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos
Servicos.

§1° O inadimplemento das obrigagoes
trabalhistas e previdencidrias por parte da
entidade sem fins lucrativos  implicara
responsabilidade subsididria da empresa onde se
realizar a aprendizagem quanto as obrigagoes
relativas ao periodo em que O mMenor esteve a sua
disposicio.

§ 2° A intermediacio de aprendizes pela
entidade sem fins lucrativos nao descaracteriza
seu cariter filantropico. mantendo-se as isencoes
decorrentes desta qualidade.” (NR)

“Art. 432. A duracido do trabalho do aprendiz
nio excederd de seis horas didrias. sendo vedadas
a4 Prorrogacio ¢ 4 compensacao de jornada.

Pardgrato unico O limite previsto neste arugo
poderd ser de até ot horas didrias para 0s
aprendizes que Jd lverem completado o ensino
fundamental. se nelas forem computadas as horas
destinadas & aprendizagem teorica.” (NR)

~Art, 433. O contrato de aprendizagem
extinguir-se-d no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente
nas seguintes hipoteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptacao
do aprendiz:

[T — talta disciplinar grave:
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| D) a afixar em lugar visivel. ¢ com caracteres
lacilmente legivels. o quadro de hordrio ¢ as
disposicoes deste Capitulo.

Parigrato unico. (Revogado pela Lei n” 3.519.
e 301 2/58.)

Art. 436. O meédico. que sem motvo
justiticado. se recusar a passar os atestados de que
tratu o artigo 418, incorrerd na multa de valor igual
a 30U (trinta) vezes o valor de reteréncia regional.
dobruda na reincidéncia.

Art. 4537, O responsavel legal do menor
empregado  que infringir  dispositivo  deste
Capitulo. ou deixar de cumprir os deveres que nele
lhe sio impostos. ou concorrer na hipotese do § 2°
do arngo 41Y. para que 0 menor nao complete a
sua alfabetizacao. poderd. além da multa em que
incorrer. ser destituido do patrio poder ou da
tutela.

Let 8.036. de 11 de maio de 1990):

..............................................................

----------------------------------------------------------------------------

[II — auséncia injustificada a escola que
implique perda do ano letivo: ou

[V — 4 pedido do aprendiz.
Pardgrafo anico. Nao se aplica o disposto nos
arts. 479 e 480 desta Consolidacao as hipoteses
de extincao do contrato  mencionadas neste

artico.” (NR)

(Revogado.)

(Revogado.)

~§ 7" Os contratos de aprendizagem lerao a
aliquota a4 que se refere o caput deste artigo
reduzida para dois por cento.”

8. Sintese do parecer do Grgao juridico:

Pela constitucionalidade. juridicidade e forma da proposta.
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Em 10 de abril de 2000.

Senhor Primeiro Secretarno.

Encaminho a essa Secretaria Mensagem do Excelentissimo Senhor Presidente da

Republica relativa a projeto de lei que "Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5,452, de 1° de maio de 1943".

Atenclosamente,

4@%

Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado UBIRATAN AGUIAR

Primeiro Secretario da Camara dos Deputados
BRASILIA-DF.

Secretana Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia - DF



NAQ APRT_1ADO]

e ————————————

CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGCAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 2.845, DE 2000

Altera dispositivos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, apravada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

. Autor: PODER EXECUTIVO
Relatora: Deputada FATIMA PELAES

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 2.845 de 2000, de autoria do Poder
Executivo, visa alterar os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431. 432 e 433 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, que dispdem sobre o trabalho do menor.

Na exposigao de motivos apresentada, o Senhor Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego alega que o projeto tem por objetivo “adequar as
normas concernentes ao trabalho do menor e a aprendizagem aos novos
. paradigmas constitucionais, principalmente no que diz respeito aos limites de
Idade estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 20, promulgada em 15 de
dezembro de 1998".

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto.

E o relatorio.

I -VOTO DA RELATORA

Os dois primeiros artigos alterados (402 e 403)
simplesmente atualizam o texto consolidado conforme o disposto no texto da
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Carta Magna, notadamente com relagdo & Emenda Constitucional n® 20 (Reforma
da Previdéncia Social) que elevou para 16 anos a idade minima de ingresso ao
trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz aos 14 anos.

Portanto a principal alteracdo do projeto em exame se
refere a figura da aprendizagem, prevista na CLT, ora ampliada e transformada
em Contrato de Aprendizagem. Trata-se de uma nova modalidade de contrato por
prazo determinado (especial) que, também, pretende abarcar outras entidades de
formagao profissional, além dos servigos de aprendizagem do Sistema S, como
qualificadoras de jovens aprendizes. Objetiva, ainda, o projeto incentivar esse tipo
de contratagdo mediante a redugao da aliquota do FGTS de 8% para 2%.

. Eis as principais alteragbes pretendidas pelo projeto em relacéo a lei atual
relativamente a aprendizagem:

1. Salario minimo hora: atualmente & assegurado ao aprendiz salario nunca
inferior a %2 salario minimo durante a primeira metade da duragdo maxima
prevista para o aprendizado do respectivo oficio e 2/3 na segunda metade:

2. Contrato especial com prazo de dois anos: o art. 80 da CLT traz a expressdo
‘duragao maxima prevista para o aprendizado”. Assim, 0 prazo do contrato de
aprendizagem e determinado de acordo com a necessidade do oficio. Além
disso, o contrato de aprendizagem, hoje, é considerado uma etapa do contrato
por prazo indeterminado. A proposigdo pretende alterar essa sistematica,
transformando o contrato de aprendizagem em contrato especial. Essa
assertiva pode ser constatada no art. 431, alterado pelo projeto, que prevé a

. contratagao do aprendiz pela empresa onde for realizada a aprendizagem ou
pelas entidades mencionadas no inciso Il do mesmo artigo, caso em que nao
gera vinculo empregaticio com a empresa tomadora dos servicos, além do
disposto no art. 433 que estabelece as hipoteses de rescisdo do contrato
antes de seu termo e a inaplicabilidade dos arts. 479 e 480 da CLT em caso
de antecipagao do término do contrato;

3. Inclusao dos demais servicos de aprendizagem profissional: o art. 429 da CLT
faz mencdo expressa ao Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) como qualificador do aprendiz. J& o PL 2.845/2000 possibilita a
qualificagcao do aprendiz pelos demais servigos nacionais de aprendizagem
(SENAC, SENAT, SENAR e SESCOOP), bem como pelas Escolas Técnicas
de Educacao e entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a

20\

GER 3:17.23 004-2 (JUN/G8)



CAMARA DOS DEPUTADOS

assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

4. Direitos previdenciarios e trabalhistas: nesse aspecto, o projeto apenas
reduziu a aliquota do FGTS de 8% para 2% nos Contratos de Aprendizagem.
Os demais direitos trabalhistas (13°, férias, repouso semanal remunerado) e
previdenciarios (contribuicdo sobre a folha de salarios) permanecem, sendo
que a empresa tomadora de servigos, quando 0s cursos de aprendizagem
forem ministrados em seu estabelecimento, sera responsavel por essas
obrigacoes no caso de as entidades sem fins lucrativos deixarem de cumprir
as obrigagdes trabalhistas;

. 5. _Agenciamento de mao-de-obra do adolescente por entidades sem fins
lucrativos: o projeto pretende regularizar tal agenciamento por meio da
contratacdo dos adolescentes como aprendizes. As entidades sem fins
lucrativos alocarao os jovens nas empresas para o exercicio de atividades
praticas complementares de seu aprendizado tedrico. Como exemplo dessas
entidades, temos as Guardas-Mirins e os Centros de Integracdo Empresa e
Escola (CIEE), geralmente patrocinadas pelos Governos Estaduais. Porém
tais entidades, hoje, ndo contratam os adolescentes, ndo registram seus
contratos de aprendizagem em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), tampouco Ihes garantem direitos trabalhistas, nem recolhem
encargos sociais sobre a folha de salarios, como estabelece o projeto. Poucas
sao as empresas tomadoras de servicos que fazem isso. Em alguns Estados,
as entidades governamentais realizam contratos dessa natureza, isentando as

. empresas de tais obrigacoes;.

6. Limite de jornada de trabalho: de acordo com o projeto, 0 aprendiz tera
jornada de trabalho de, no maximo, 6 horas diarias, sendo vedadas a
prorrogagdo e a compensacao de jornada. Esse limite podera chegar a 8
horas para aqueles que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teérica:

7. Extingdo do contrato especial de aprendizagem: O art. 433 alterado pelo
projeto determina que o referido contrato extinguir-se-a apds dois anos ou
ainda por: desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, falta
disciplinar grave, auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo, a pedido do aprendiz ou quando ele completar 18 anos de idade. Em
todos os casos, nao havera pagamento de indenizagdo pela rescisdo

O\
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antecipada do contrato, conforme regra geral dos contratos a prazo,
estabelecida nos arts. 479 e 480 da CLT,;

8. EGTS: tal qual o contrato de trabalho por prazo determinado previsto na Lei n°®
9.601, de 21 de janeiro de 1998, a aliquota do FGTS do Contrato de
Aprendizagem € de 2%, como incentivo a esse tipo de contratacéo, apesar da
obrigatoriedade da reserva de postos de trabalho aos aprendizes de, no
minimo, 5% e, no maximo, 15% dos empregados do estabelecimento;

9. Revogacdes expressas: o projeto revoga o art. 80 (salario dos aprendizes), o

§ 1° do art. 405 (que excetuam da proibicdo do trabalho perigoso e insalubre

os aprendizes) e os arts. 436 e 437 (que estabelecem multas para o

. descumprimento do disposto nos arts 418 e 419, revogados implicitamente
pela Lei n° 5.686, de 3 de agosto de 1971) da CLT.

Pelo exposto, entendemos que, com o presente projeto,
estamos dando um grande passo para a insercdo adequada de milhdes de
adolescentes no mercado de trabalho. Para isso, a referida proposicéo vai ao
encontro dos dispositivos constitucionais de protecdao ao trabalho do adolescente
e do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Outrossim, esperamos, com a aprovacao do projeto,
proceder a regularizagao dos programas de qualificacdo de milhares de jovens
carentes, desenvolvidos pelas organizagbes governamentais e nao
governamentais, aléem da formalizacdo dos contratos de trabalho de boa parte
dos 3.760.764 adolescentes ocupados, de acordo com a Pesquisa Nacional Por

. Amostra de Domicilios, do IBGE, de 1998.

Todavia o mais importante objetivo deste projeto esta na
formacé&o de mao-de-obra qualificada que € um dos itens fundamentais para o
desenvolvimento de qualquer nagdo, bem como na insercdo de milhares de
jovens carentes em empresas ou em entidades sem fins lucrativos, afastando-os
das ruas, proporcionando-lhes melhores condicées de vida e contribuindo para
sua ascensao na escala social.

Porem devemos atentar para o fato de que a escola
tradicional ainda € o melhor caminho para se alcangar a qualificagao profissional
do trabalhador e forjar o carater e o nivel de conhecimento geral do cidadao.
Nesse sentido, € mister que a duragéo do trabatlho do aprendiz seja compativel
com sua frequéncia a escola, pois, na medida em que o curso de aprendizagem é
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temporario — dois anos ou até aos dezoito anos de idade — , a formacéo escolar
e permanente, razdes pelas quais somos pela aprovagdo do Projeto de Lei n°®
2.845, de 2000, com a emenda anexa.

Sala da Comissdo, em /2 de %’{?5,25 de 2000 .

Deputada FATIM
Relatofa

PELAES
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 2.845, DE 2000

Altera dispositivos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452. de 1° de maio de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 432 da Consolidagédo das Leis do Trabalho,
proposto pelo art. 1° do projeto, a seguinte redagao:

"Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz nao
podera exceder a 6 (seis) horas diarias.

§ 1° Se o aprendiz tiver concluido o ensino
fundamental, a duragéo do trabalho ndo excederé a 8 (oito)
horas diarias.

§ 2° Séo vedadas a prorrogacéo e a compensacado de
. jornada.

§ 3° Nos limites previstos neste artigo, deverdo ser
computadas as horas destinadas a aprendizagem teodrica,
cuja carga horaria ndo podera ser inferior a 2 (duas) horas
diarias.

§ 4° A duracédo do trabalho do aprendiz, em qualquer
hipotese, devera ser compativel com sua freqténcia a
escola.

Sala da Comissao, em de de 2000

Deputada FATIMA PELAES
008659127
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REQUERIMENTO

equer urgéncia na
apreciagao do Projeto de
Lei n® 2845, de 2000

Requeremos, nos termos do art. 155 do Regimento Interno da Camara dos
Deputados, urgéncia para a votagdo do Projeto de Lei n® 2845, de 2000, do
Poder Executivo, que “altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.”

S as Sessoes, 04 de outubro 2000
N

¥
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PROJETO DE LEI N° 2.845, DE 2000
(DO PODER EXECUTIVO)

DISCUSSAO EM TURNO UNICO, DO PROJETO DE LEI N°
2.845, DE 2000, QUE ALTERA DISPOSITIVOS DA CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO, APROVADA PELO DECRETO-LEI 5.452. DE 1° DE
MAIO DE 1943. PENDENTE DE PARECERES DAS COMISSOES: DE
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO: E DE
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO.

PARA OFERECER PARECER. EM SUBSTITUICAO A COMISSAO DE
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVIC® PUBLICO, CONCEDO A
PALAVRA A DEPUTADA FAEIMAPELAES. (A% TPUrwo oy .

U

PARA OFERECER PARECER, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO DE
CONSTITUICAO E .IUSTIEA E QE REDACAO, CONCEDO A PALAVRA AO
DEPUTADO. ... 2200 0. . Or.covoossoceinisiicssssssiisassensssassimssosessosn

NAO HAVENDO ORADORES INSCRITOS

DECLARO ENCERRADA A DISCUSSAO



EM VOTACAO O PROJETO

AQUELES QUE

et

OREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE ACHAM.




EM VOTACAO A REDACAO FINAL.

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE ACHAM.

A MATERIA VAI AO SENADO FEDERAL



(SE HOUVER)

EM VOTACAO O SUBSTITUTIVO OFERECIDO PELO RELATOR DESIGNADO PELA
MESA EM SUBSTITUICAO A COMISSAO DE

............................................................................

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAQ PERMANECAM COMO SE ACHAM.

(SE APROVADO) - ESTA PREJUDICADO O PROJETO INICIAL.



------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

'''''

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE ACHAM.

------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................

oevesianieneni.y COM PARECER CONTRARIO.

AQUELES QUE FOREM PELA APROVACAO PERMANECAM COMO SE ACHAM




(SE HOUVER)

O PROJETO FOI EMENDADO

PARA OFERECER PARECER AS EMENDAS. EM SUBSIITU]CAU A

COMISSAO DE T RABALHO, DE ADM[NISTRA(,AO E SERVICO PUBLICO,
CONCEDO A PALAVRA A DEPUTADA FATIMA PELAES

--------------------------

PARA OFERECER PARECER AS EMENDAS, EM SUBSTIT UICAO A
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUS’ 'NCA E DE REDACAO, CONCEDO A
PALAVRA AO DEPUTADO

.....................................................................................

PASSA-SE A VOTACAO



FOLHA DE INSCRICAO PARA ENCAMINHAMENTO
DO _PROJETO DE LEI N°2.845, DE 2000
(ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO)

RELACAO DE INSCRICAO DOS ORADORES CONTRARIOS A MATERIA

(2

RELACAO DE INSCRICAO DOS ORADORES A FAVOR DA MATERIA



FOLHA DE INSCRICAO PARA DISCUSSAQ, EM_TURNO UNICO,
DO_PROJETO DE LEI N° 2.845, DE 2000
(ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO)

RELACAO DE INSCRICAO DOS ORADORES CONTRARIOS A MATERIA

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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FOLHA DE INSCRICAO PARA DISCUSSAO, EM_TURNO UNICO,
DO_PROJETO DE LEI DO PROJETO DE LEI N°2.845, DE 2000
(ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO)

RELACAO DE INSCRICAO DOS ORADORES A FAVOR DA MATERIA

......................................................................................................................................
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PARECERES
AO PROJETO DE LEI
N® 2.845, DE 2000




PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUIGAO
A COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO, AO

PROJETO DE LEI N° 2.845, de 2000.

O SR. JAIR MENEGUELLI (PT-SP. Para emitir parecer. Sem revisdo do
orador.) - Sr. Presidente, o parecer da Comissdo de Trabalho, de Administracao e
Servigo Publico € favoravel ao Projeto de Lei n® 2.845, de 2000.

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - Pela aprovacéo.



PARECER DO RELATOR DESIGNADO PELA MESA, EM SUBSTITUICAO
A COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA E DE REDAGAO, AO PROJETO

DE LEI N° 2.845, de 2000.

O SR. MARCELO DEDA (PT-SE. Para emitir parecer. Sem revisdo do
orador.) - Sr. Presidente, Sras. € Srs. Deputados, o Projeto de Lei n® 2.845, de
2000, de origem do Poder Executivo, busca regulamentar o trabalho do menor.

Examinados 0s pressupostos constitucionais, bem como aqueles pertinentes
a regimentalidade e a juridicidade do projeto, a conclusdo deste Relator é favoravel
a aprovacao da matéria, por ser constitucional, regimental e juridica.

E o parecer,

O SR. PRESIDENTE (Michel Temer) - O parecer € pela constitucionalidade,

juridicidade e boa técnica legislativa.
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REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 2.845-A, DE 2000

Altera dispositivos do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho.

. O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431 e 432
do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao
das Leis do Trabalho, passam a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 402. Considera-se menor para oS
efeitos desta Consolidagdao o trabalhador de quatorze

a dezoito anos. (NR)

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

“Art. 403. E proibido qualquer trabalho a

menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condigcao de aprendiz, a partir dos quatorze
anos. (NR)

Paragrafo unico. O trabalho do menor nao
podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formagdao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social e em horarios e localis gue nao
permitam a freqiiéncia a escola. (NR)"”

“Art. 428. Contrato de aprendizagem & o
contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
e por prazo determinado, em que o empregador se

compromete a assegurar ao maior de guatorze e menor
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de dezoito anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formagao técnico-profissional
metddica, compativel com o© seu desenvolvimento
fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formagao. (NR)

S 1® A validade do contrato de

aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, matricula e
freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndaoc haja
concluido o ensino fundamental, e inscrigao em

programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientacdo de entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metddica.

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condigao
mais favoravel, sera garantido o salario minimo
hora.

§ 3° 0O contrato de aprendizagem nao podera
ser estipulado por mais de dois anos.

§ 4° A formagao técnico-profissional a que
se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.”.

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer
natureza saoc obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero
de aprendizes equivalente a cinco por cento, no

minimo, e gquinze por cento, no maximo, dos
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trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungdes demandem formagaoc profissional. (NR)

§ 1° O limite fixado neste artigo nao se
aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucratives, que tenha por objetive a educagao
profissional.

§ 2° As fragdes de unidade, no calculo da
percentagem de que trata o caput, daraoc lugar a
admissdao de um aprendiz.”

“Art. 430. Na hipdotese de os Servigos
Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formagao técnico-
profissional metddica, a saber: (NR)

I - Escolas Técnicas de Educagéao;

IT - entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educagdaoc profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo
deverao contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino,
bem como acompanhar e avaliar os resultados.

§ 2° MAos aprendizes que concluirem os
cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera

concedido certificado de qualificag¢do profissional.
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§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego
fixara normas para avaliacao da competéncia das
entidades mencionadas no inciso II deste artigo.”

“Art. 431. A contratagdo do aprendiz
podera ser efetivada pela empresa onde se realizara
a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no
inciso II do artigo anterior, caso em gque nao gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos
servigos. (NR)

Paragrafo t1nico. O inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas por parte da entidade sem
fins lucrativos implicara responsabilidade da
empresa onde se realizar a aprendizagem gquanteo as
obrigagoes relativas ao periodo em gue © menor
esteve a sua disposigao. (NR)"”

“Art. 432. A duragao do trabalho do
aprendiz ndao excedera de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagao e a compensagao de
jJjornada. (NR)

Paragrafo uUnico. O limite previsto neste
artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes gque Jja tiverem completado o© ensino
fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem teorica. (NR)"”

Art. 2° O art. 433 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de

maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho, passa a

vigorar com a seguinte redagdo, acrescido de um paragrafo a

ser numerado como 2°, face ao paragrafo unico, ja revogado:

GER 3 17.23.004-2 (MA1/98)
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“Art. 433. O contrato de aprendizagem
extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas
seguintes hipoteses: (NR)

I - desempenho insuficiente ou inadaptagao
do aprendiz;

IT - falta disciplinar grave;

IITI - auséncia injustificada a escola que
implique perda do ano letivo; ou

IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo tnico. (revogado)

§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts.
479 e 480 desta Consolidagao as hipoteses de
extingao do contrato mencionadas neste artigo.”

Art. 3° O art. 15 da Lei n° 8.036, de 1l de maio de

1990, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

405 e os

e, A thvcn & v srwcsrace B ¥ X NN 3 A % A e B Y &
§ 7° Os contratos de aprendizagem teraoc a
aliquota a que se refere o caput deste artigo
reduzida para dois por cento.”
Art. 4° Ficam revogados o art. 80, o § 1° do art.

arts. 436 e 437 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de

maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

GER 3.17.23.004-2 (MAI1/SQE)
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PS-GSE/..92/00 Brasilia, <5 de «w.lfubw de 2000

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido a consideragdaoc do Senado Federal, nos termos
do art.134 do Regimento Comum, o inclusc Projeto de Lei
n°® 2.845, de 2000, do Poder Executivo, o qual "Altera
dispositivos do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
- Consolidacao das Leis do Trabalho", de acordo com o caput

do art. 65 da Constituicdo Federal.

Atenciosamente,

/

Deputado UBIRATAN AGUIAR

Primeiro-Secretario

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador RONALDO CUNHA LIMA
Primeiro-Secretario do Senado Federal
NESTA
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Altera dispositivos do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431 e 432
do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacgao
das Leis do Trabalho, passam a vigorar com as saguintas
alteracgdes:

"Axrt. 402. Considera-se menor para os
efeitos desta Consoclidagdo o trabalhador de quatorze

a dezoito anos. (NR)

“Art. 403. E proibido qualquer trabalho a

menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condigcdo de aprendiz, a partir dos <gquatorze
anos. (NR)

Paragrafo unico. O trabalho do menor nio
podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formagcao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social e em horarios e 1locais que nido
permitam a freqiéncia a escola. (NR)”

“Art. 428. Contrato de aprendizagem é o
contrato de trabalho éspecial, ajustado por escrito
€ por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor

de dezoito anos, inscrito em programa de

w



aprendizagem, formacao técnico-profissional

metdédica, compativel com o© seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldégico, e o aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas

necessarias a essa formacao. (NR)

§ 1° A validade do contrato de
aprendizagem pressupdoe anotagcdao na Carteira de
Trabalho 2 Previdéncia Social, matricula e
freqliéncia do aprendiz a escola, caso ndoc haja
concluido o© ensino fundamental, e inscricdo em
programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientagdo de entidade qualificada em formacio
técnico-profissional metddica.

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condigdo
mais favoravel, sera garantidoe o salario minimo
hora.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera
ser estipulado por mais de dois anos.

§ 4° A formagao teécnico-profissional a que
se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas = praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.”.

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer
natureza sao cbrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem ntmero
de aprendizes equivalente a c¢inco por cento, no

minimo, e quinze por cento, no maximo, dos




trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas fungdes demandem formagdo profissional. (NR)

§ 1° O limite fixado neste artigo ndo se
aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacio
profissional.

§ 2° As fragdes de unidade, no calculo da
percentagem de que trata o caput, darido lugar a
admissao de um aprendiz.”

“"Art. 430. Na hipoétese de os Servicos
Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formacao técnico-
profissional metdédica, a saber: (NR)

I - Escolas Técnicas de Educacgio;

ITI - entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educagao profissional, ragistradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo
daverao contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino,
bem como acompanhar e avaliar os resultados.

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os
cursos de aprendizagem, com aproveitamentoc, sera

concedido certificado de qualificagdo profissional.

M
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§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego
fixara normas para avaliagdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso II deste artigo.”

“Art. 431. A contratagido do aprendiz
podera ser efetivada pela empresa onde se realizara
a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no
inciso II do artigo anterior, caso em que ndo gera
vinculeo de emprego com a empresa tomadora dos
servigos. (NR)

Paragrafo unico. O inadimplemento. das
obrigagoes trabalhistas por parte da entidade sem
fins lucrativos implicara responsabilidade da
empresa onde se realizar a aprendizagem quanto as
obrigagdes relativas ao periodo em gque o© menor
esteve a sua disposigao. (NR)"”

“Art. 432. A duragdo do trabalho do
aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagao e a compensagao de
jornada. (NR)

Paragrafo tunico. O limite previsto neste
artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes gque Ja tiverem completado o© ensino
fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem tedérica. (NR)”

Art. 2° O art. 433 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de i943 - Consolidagdao das Leis do Trabalho, passa a
vigorar com a seguinte redacgdo, acrescido de um paragrafo a

ser numerado como 2°, face ao paragrafo unico, ja revogado:
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1990,

405 e

"Art. 433. O  <contrato de aprendizagem
extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas
seguintes hipdteses: (NR)

I - desempenho insuficiente ou inadaptacdo
do aprendiz;

ITI - falta disciplinar grave;

III - auséncia injustificada a escola que
implique perda do ano letivo; ou

IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo unico. (revogado)

§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts.
479 e 480 desta Consolidagdo as hipéteses de
extingao do contrato mencionadas neste artigo.”

Art. 3° O art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

MREE. LS. ccnies s madiee ¢ o sasian & & o & slaraieressiss o

§ 7° Os contratos de aprendizagem terao a
aliquota a que se refere o caput deste artigo
reduzida para dois por cento.”

Art. 4° Ficam revogados o art. 80, o § 1° do art.

os arts. 436 e 437 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de

maio de 1943 - Consolidagdoc das Leis do Trabalho.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

“ )

CAMARA DOS DEPUTADOS, 29  de outubro de 2000
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Oficion® /¢é67? (SF) Brasilia, em a27 de AoUEXB€0 de 2000.

Senhor Primeiro-Secretario.

Comunico a Vossa Exceléncia que, aprovado sem alteracdes pelo
Senado Federal, em revisdo. foi encaminhado ao Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica. para os fins constantes do art. 66 da Constituicao Federal, o Projeto de Lei da
Camara n° 74, de 2000 (PL n® 2.845, de 2000, nessa Casa), que “altera dispnsit'ivos
do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT™.

Por oportuno, informo a Vossa Exceléncia que o texto do projeto
aprovado pelo Senado Federal, foi adequado a Lei Complementar n° 95. de 26 de fevereiro
de 1998.

Atenclosamente.

/ _f’l :
_ S o
N e
Senador/Carlos Patrocinio_
Primeiro-Sécretario, em exercicio

MEIRA SECRETARIA

Rl
/430 /“ /2000 , Ao Senhor

SecretﬁriD-Gerall L-lf.]_#MESG. AROUIV E-S

- t-w;w"u
Deputddo UBIRATAN AGUIAR

Em 06 /

Primeaifo Secr tarin

Secretdr,

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Ubiratan Aguiar
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados

vpl/plc00-074



PS~-GSE/ 401 /00 Brasilia, /Z de dezembro de 2000.

Senhor Secretario,

Comunico a Vossa Exceléncia, e por seu alto
intermeédio ao Senado Federal, que foi verificado erro material no
texto dos autégrafos referentes ao Projeto de Lei n° 2.845, de
2000, do Poder Executivo, que "Altera dispositivos do Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do
Trabalho.", encaminhado a consideragdo dessa Casa em 25 de outubro
de 2000, por meioc do Oficio PS-GSE/292/00.

Onde se leée:

"Altera dispositivos do Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho."

Leia-se:

"Altera dispositivos da Consolidagdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943."

Onde se lé:

"Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431 e
432 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maioc de 1943 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, passam a vigorar com as seguintes

)

alteragﬁas:"yx_



Leia-se:
"Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431 e
432 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei

n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com as seguintes

alteragoes:"

Onde se lé:

"Art. 2° O art. 433 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, passa a

vigorar com a seguinte redacdo, acrescido de um paragrafo a ser
numerado como 2°, face ao paragrafo unico, ja revogado:"

Leia-se:

"Art. 2° O art. 433 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redagdo, acrescido de um
paragrafo a ser numerado como 2°, face ao paragrafo 1unico, 3ja
revogado:"

Onde se lé:

"Art. 4° Ficam revogados o art. 80, o § 1° do art.
405 e os arts. 436 e 437 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943 - Consolidacdc das Leis do Trabalho."

Leia-se:

"Art. 4° Ficam revogados o art. 80, o § 1° do art.
405 e os arts. 436 e 437 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943."

Dando conhecimente do fato a Vossa Exceléncia,
encaminho autografos corrigidos, em anexo, solicitando

determinar as providéncias necessarias a fim de que seja feita a

devida retificacio.

W



Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa

Exceléncia manifestagdes de estima e apreco.

Atenciosamente,

Deputado UBIRATAN AGUIAR

Primeiro-Secretario

A Sua Exceléncia, o Senhor

Senador RONALDO CUNHA LIMA

Primeiro-Secretarioc do Senadec Federal
NESTA
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Altera dispositivos da Consolidagao
das Leis do Trabalheo, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431 e 432
da Consolidagcao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 402. Considera—-se menor para oS
efeitos desta Consolidagao o trabalhador de quatorze

a dezoito anos. (NR)

----------------------------------------------------

“Art. 403. E proibido qualquer trabalho a

menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condigao de aprendiz, a partir dos quatorze
anos. (NR)

Paragrafo tnico. O trabalho do menor nao
podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social e em horarios e locais gque nao
permitam a frequéncia a escola. (NR)"”

“Art. 428. Contrato de aprendizagem e o
contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
e por prazo determinado, em gque o empregador se
compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor

de dezoito anos, inscrito em programa de

,
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aprendizagem, formagao técnico-profissional

metodica, compativel com O seu desenvolvimento
fisico, moral e ©psicologico, e o aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas

necessarias a essa formagao. (NR)
S 1° A validade do contrato de

aprendizagem pressupde anotagao na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, matricula e
freqiéncia do aprendiz a escola, caso nao haja
concluido o© ensino fundamental, e inscrigao em
programa de aprendizagem desenvolvido sob a

orientagao de entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metddica.

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condigao
mais favoravel, sera garantide o salario minimo
hora.

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera
ser estipulado por mais de dois anos.

§ 4° A formagao técnico-profissional a que
se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas = praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.”.

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer
natureza sao obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero
de aprendizes equivalente a cinco por cento, no

minimo, e gquinze por cento, no maximo, dos

"W)



trabalhadores existentes em c¢cada estabelecimento,
cujas fungoes demandem formagaoc profissional. (NR)

§ 1° O limite fixado neste artigoc nao se
aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacgao
profissional.

§ 2° As fracdes de unidade, no calculo da
percentagem de que trata o caput, darao lugar a
admissao de um aprendiz.”

“WArt. 430. Na hipdétese de os Servigos
Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras
entidades qualificadas em formagao técnico-
profissional metdédica, a saber: (NR)

I - Escolas Técnicas de Educagao;

IT - entidades sem fins lucrativos, gque
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educagao profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo
deverao contar com estrutura adequada ao
desenveolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a gqualidade do processo de ensino,
bem como acompanhar e avaliar os resultados.

§ 2° Aos aprendizes gque concluirem os
cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera

concedido certificado de qualificagao profissional.

"



Trabalho,

§ 3° O Ministerio do Trabalho e Emprego
fixara normas para avaliagdao da competéncia das
entidades mencionadas no inciso II deste artigo.”

“Art. 431. A contratagao do aprendiz
podera ser efetivada pela empresa onde se realizara
a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no
inciso II do artigo anterior, caso em gque naoc gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos
servigos. (NR)

Paragrafo duUnico. O inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas por parte da entidade sem
fins lucrativos implicara responsabilidade da
empresa onde se realizar a aprendizagem quanto as
obrigagdes relativas aco periodo em gue © menor
esteve a sua disposigao. (NR)”

“Art. 432. A duragdo do trabalho do
aprendiz nao excedera de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagao e a compensagac de
jJjornada. (NR)

Paragrafo ntunico. O limite previsto neste
artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o© ensino
fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem tedrica. (NR)"”

Art. 2° O art. 433 da Consoclidagao das Leis do

aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de

1943, passa a vigorar com a seguinte redagdao, acrescido de um

paragrafo a ser numerado como 2°, face ao paragrafo unico, ja

revogado:

Iy .
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“Art. 433. O contrato de aprendizagem
extinguir-se-a no seu termo ou gquando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas
seguintes hipoteses: (NR)

I - desempenho insuficiente ou inadaptagao
do aprendiz;

ITI - falta disciplinar grave;

ITI - auséncia injustificada a escola que
implique perda do ano letivo; ou

IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo unico. (revogado)

§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts.
479 e 480 desta Consolidagao as hipoteses de
extingao do contrato mencionadas neste artigo.”

Art. 3° O art. 15 da Lei n® B8.036, de 11 de maio de
1990, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

MArt. 15, .ttt e

§ 7° Os contratos de aprendizagem terao a
aliquota a que se refere o caput deste artigo
reduzida para dois por cento.”

Art. 4° Ficam revogados o art. 80, o § 1° do art.
405 e os arts. 436 e 437 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n®° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 5° Esta Lei entra em wvigor na data de sua
publicagao.

-~

CAMARA DOS DEPUTADOS, V- de Wil lciq . it” de 2000




Oficion® / ?‘/ g (SE) Brasilia, em / ? de dezembro de 2000,

Senhor Primeiro-Secretario.

Comunico a Vossa Exceléncia que foi constatado erro
material no autograto do Projeto de Lei da Camara n° 74, de 2000 (PL n® 2.845., de 2000,

na Camara dos Deputados), que “altera dispositivos do Decreto-Lel n° 5452, de 1° de
maio de 1943, que aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho — CL'T™.

Dessa forma, encaminho em anexo novo autografo para
arquivo dessa Casa.

Atenciosamente.
E 2

Senador Nabor Janior
Primeirto-Secretario, em exercicio

PRINMIEIRA SECRETARIA

7 | )
l-tcj:rmaGeru! da Mesa para as d->-
vidas providé cias,

/.@.iop CHlpes Abreu Tiinior

Chaefs dn @ﬂhln‘lq

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Ubiratan Aguiar
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados
jbs/plc00-074
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Altera dispositivos da Consolida¢do das
Leis do Trabalho — CLT. aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 ¢ 433 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o
trabalhador de quatorze até dezoito anos.” (NR)

“Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de
idade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR)

“Pardgrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em
locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico.

moral e social ¢ em horérios e locais que nido permitam a freqiiéncia a

escola.” (NR)

“a) revogada;”
“b) revogada.”

“Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito € por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de quatorze € menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formacgdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, € o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formacao.” (NR)

“§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do

aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e




inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica.” (AC)

“§ 2° Ao menor aprendiz. salvo condi¢do mais favoravel, sera
garantido o salario minimo hora.” (AC)

“§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais
de dois anos.” (AC)

“§ 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste
artigo caracteriza-se por atividades tedricas e praticas. metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.” (AC)

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar ¢ matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, € quinze
por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacgdo profissional.” (NR)

“a) revogada:”

“b) revogada.”

“§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o
empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a
educagdo profissional.” (AC)

“§ 1° As fragdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o
caput, dardo lugar 4 admissdo de um aprendiz.” (NR)

“Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nao
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas
em formacdo técnico-profissional metodica, a saber:” (NR)

“] — Escolas Técnicas de Educagdo:™ (AC)

“II — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente ¢ a educagdo profissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.” (AC)

“§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e
avaliar os resultados.” (AC)

*§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagdao profissional.”
(AC)

AC = Acréscimo.



*§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para
avaliagdo da competéncia das entidades mencionadas no inciso [I deste
artigo.” (AC)

“Art. 431. A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa
onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso
I1 do art. 430, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa
tomadora dos servi¢os.” (NR)

*a) revogada:”

“b) revogada:”

“c) revogada.”

“Paragrafo Gnico. O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por
parte da entidade sem fins lucrativos implicara responsabilidade da empresa
onde se realizar a aprendizagem quanto as obrigacdes relativas ao periodo
em que o menor esteve a sua disposi¢cdo.” (NR)

“Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacdo ¢ a compensacao de jornada.” (NR)

“§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias
para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se
nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica.” (NR)

*§ 2° Revogado.”

“Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou
quando o aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas
seguintes hipoteses:™ (NR)

*a) revogada;”

“b) revogada.”

“I — desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;” (AC)

“II — falta disciplinar grave:” (AC)

“IIT — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo:
ou” (AC)

“IV — a pedido do aprendiz.” (AC)

“Paragrafo unico. Revogado.™

“§ 2° Ndo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagado
as hipoteses de exting@o do contrato mencionadas neste artigo.” (AC)

Art. 2° O art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 7°:

“§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o
caput deste artigo reduzida para dois por cento.” (AC)



Art. 3° Sdo revogados o art. 80, o § 1° do art. 405, os arts. 436 e 437 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Senado Federal. em /‘? de dezembro de 2000

Sendd rAI%

Presidente

Ess/Plc00-074




OF.n® 44% /2001-CN Brasilia, em 13 de fevereiro de 2001.

Senhor Presidente,

O Senhor Presidente da Republica encaminhou ao Senado
Federal a Mensagem n° 1.899, de 2000, na qual comunica haver vetado
parcialmente o Projeto de Lei da Camara n® 74, de 2000 (n® 2.845/2000,
na Casa de origem), que “Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
1943”.

Esta Presidéncia, nos termos do art. 104 do Regimento Comum,
solicita a V. Ex* a indica¢do dos membros dessa Casa do Congresso
Nacional que deverdo integrar a Comissdo Mista a ser incumbida de
relatar o veto, remetendo, para tanto, em anexo, autografo do projeto
vetado, copia do seu estudo e da mensagem presidencial.

Aproveito a oportunidade para renovar a V. Ex* protestos de
elevada estima e consideragao.

Exm® Sr.
Deputado Michel Temer
Presidente da Camara dos Deputados
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Mensagem n® 1.899

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do paragrafo 1° do artigo 66 da
Constituigdo Federal, decidi vetar parcialmente, por contrariar o interesse publico, o Projeto de Lei
n® 74, de 2000 (n® 2.845/00 na Camara dos Deputados), que "Altera dispositivos da Consolida¢do
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1° de maio de 1943".

Ouvido, o Ministério do Trabalho ¢ Emprego assim se manifestou sobre o
dispositivo a seguir vetado:

Paragrafo tnico do art. 431.

L1

“Paragrafo unico. O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte da
entidade sem fins lucrativos implicard responsabilidade da empresa onde se realizar a

aprendizagem quanto as obriga¢Oes relativas ao periodo em que o menor esteve a sua
disposi¢do.” (NR)

Razdes do veto

“E manifesta a incoeréncia entre o disposto no caput do art. 431 - que admite a
contratagdo por intermédio da entidade sem fins lucrativos, estabelecendo que, neste caso,
ndo havera vinculo de emprego com o tomador de servigo - e a regra prevista no paragrafo

Gnico, que transfere a responsabilidade para o tomador de servigo caso a entidade contratante
nao cumpra as obriga¢Ges trabalhistas.

Ora, ndo faz sentido admitir a contrata¢do por entidade interposta, sem vinculo de

emprego com o tomador do servigo, € concomitantemente transferir para o tomador do
servigo a responsabilidade decorrente da contratagdo.

~ Por outro lado, a supressdo do referido paragrafo tnico ndo acarretara qualquer
prejuizo aos trabalhadores, pois € pacifico o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho
no sentido de que o inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador,

implica na responsabilidade subsididria do tomador de servigos (Enunciado n® 331 do
T8 T).”



Fl. 2 da Mensagemn® 1.899, de 19.12.2000

Estas, Senhor Presidente, as razoes que me levaram a vetar o dispositivo acima
mencionado do projeto em causa, as quais ora submeto a elevada apreciacdo dos Senhores Membros
do Congresso Nacional.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000.
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Altera dispositivos da Consolida¢ao das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 ¢ 433 da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT. aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagao o
trabalhador de quatorze até dezoito anos.” (NR)
“Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezessms anos de
idade. salvo na condic¢do de aprendiz. a partir dos quatorze anos.” (NR)
“Paragrafo Gnico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em
locais prejudiciais a sua formagéao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,

moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a

escola.” (NR)

“a) revogada;”
“b) revogada.”

“Art. 428. Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar a0 maior de quatorze ¢ menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem. formagdo técnico-profissional
metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, e o aprendiz, a executar. com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formacdo.” (NR)

*“§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotag¢do na

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do

aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e



inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de
entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metodica.”™ (AC)’

“§ 2° Ao menor aprendiz. salvo condigao mais favoravel, sera
garantido o salario minimo hora.” (AC)

“§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais
de dois anos.” (AC)

“§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste
artigo caracteriza-se por atividades tedricas e prdticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.” (AC)

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdao obrigados a
empregar ¢ matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze
por cento. no maximo. dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento. cujas fungdes demandem formacgao profissional.” (NR)

*a) revogada:”

“b) revogada.”

“§ 1°A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o
empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a
educagdo profissional.” (AC)

“§ 1° As fragdes de unidade, no cdlculo da percentagem de que trata o
capul, dardo lugar a admissdo de um aprendiz.” (NR)

“Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem nao
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas
em formagdo técnico-profissional metddica, a saber:” (NR)

“I — Escolas Técnicas de Educagao:” (AC)

“II — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.” (AC)

“§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e
avaliar os resultados.” (AC)

“§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem. com
aproveitamento. sera concedido certificado de qualificagdo profissional.”
(AC)

* AC = Acréscimo.
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“§ 3° O Ministério do Trabalho ¢ Emprego fixard normas para
avaliagdo da competéncia das entidades mencionadas no inciso II deste
artigo.” (AC)

“Art. 431. A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa
onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso
II do art. 430, caso em que nao gera vinculo de emprego com a empresa
tomadora dos servigos.” (NR)

*a) revogada:”

“b) revogada.”

“c) revogada.”

“Paragrafo unico. O inadimplemento das obrigacgdes trabalhistas por
parte da entidade sem fins lucrativos implicara responsabilidade da empresa
onde se realizar a aprendizagem quanto as obrigagdes relativas ao periodo
em que o menor esteve a sua disposi¢ao.” (NR)

“Art. 432. A dura¢do do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas
diarias. sendo vedadas a prorroga¢do e a compensagao de jornada.” (NR)

“§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de at€ oito horas diarias
para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se
nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica.” (NR)

“§ 2° Revogado.™

“Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou
quando o aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas
seguintes hipdteses:™ (NR)

*a) revogada:”

“b) revogada.”

“] — desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;” (AC)

“I1 — falta disciplinar grave.” (AC)

“III — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo:
ou” (AC)

“IV —a pedido do aprendiz.” (AC)

“Paragrafo anico. Revogado.™

*§ 2° Nio se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagao
as hipoteses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo.” (AC)

Art. 2° O art. 15 da Lei n° 8.036. de 11 de maio de 1990, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 7°:

“§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o
caput deste artigo reduzida para dois por cento.” (AC)



Art. 3° Sdo revogados o art. 80, o § 1° do art. 405, os arts. 436 ¢ 437 da
Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-l.ei n°® 5.452. de 1° de
maio de 1943.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Senado Federal. em / ‘7 de dezembro de 2000

el 7ih
Senado ntonie@ M/I aes
Presidepte

€
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LEIN: 10.097 ,DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Altera dispositivos da Consolidag@o das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Leil n®
5.452, de 1% de maio de 1943.

0 PRESIDENTE D A REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Le1:

Art. 12 Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagdo das Leis

do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o trabalhador de
quatorze até dezoito anos.” (NR)

(£ b |

“Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR)

“Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo poderd ser realizado em locais
prejudiciais a sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social ¢ em
horarios e locais que nao permitam a freqiiéncia a escola.” (NR)

“a) revogada;”
“b) revogada.”

“Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar a0 maior
de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagao
técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e

psicologico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacgdo.” (NR)

“§ 1 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja
concluido o ensino fundamental, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido



Fl.2daLein® 10.097, de 19.12.2000.

sob a orientagdo de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica.”
(AC)*

“§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o saldrio
minimo hora.” (AC)

“§ 3¢ O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois anos.”
(AC)

“§ 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades teoricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.” (AC)

“Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, € quinze por cento, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabetemmentﬂ cujas fungdes demandem forma(;ae

profissional.” (NR)
“a) revogada;”
“b) revogada.”

*§ 1%-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagéo profissional.” (AC)

“§ 1° As fragOes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendiz.” (NR)

“Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser

suprida por outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metodica, a
saber:” (NR)

“I — Escolas Técnicas de Educacdo;” (AC)

“II — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao

adolescente e a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.” (AC)

“§ 1® As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.” (AC)

“§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveltamento, sera concedido certificado de qualificagdo profissional.” (AC)

“§ 3* O Ministério do Trabalho ¢ Emprego fixard normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso II deste artigo.” (AC)



Fl.3daLlein® 10.097, de 19.12.2000.

“Art. 431. A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizard a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso 1I do art. 430, caso em
que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servi¢os.” (NR)

“a) revogada;”

“b) revogada;”

“c) revogada.”

“Paragrafo unico.” (VETADO)

“Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas didrias,
sendo vedadas a prorrogagdo € a compensagdo de jornada.” (NR)

“§ 12 O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os

aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as
horas destinadas a aprendizagem teorica.” (NR)

*“§ 2° Revogado.”

“Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:” (NR)

“a) revogada;”

“b) revogada.”

“l — desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;” (AC)

“II — falta disciplinar grave;” (AC)

“III — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou” (AC)
“IV — a pedido do aprendiz.” (AC)

*Paragrafo tnico. Revogado.”

“§ 22 Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as hipdteses
de extingdo do contrato mencionadas neste artigo.” (AC)

Art. 2° O art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 72

“§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para dois por cento.” (AC)



Fl.4 daLein® 10.097, de 19.12.2000.

Art. 3° Sdo revogados o art. 80, o § 12 do art. 405, os arts. 436 e 437 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

Art, 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 1792 da Independéncia e 1122 da Republica.

* AC = Acréscimo.
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Avison® 2.261-C. Civil.

Em 19 de dezembro de 2000.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem com a qual o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica restitui dois autdgrafos do texto aprovado do Projeto de Lei n® 74, de 2000
(n® 2.845/00 na Camara dos Deputados), que, com veto parcial, se converteu na Lei n° 10.097, de
19 de dezembro de 2000.

Atenciosamente,

Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador RONALDO CUNHA LIMA
Primeiro Secretario do Senado Federal
BRASILIA-DF.
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AUTOR: Poder Executivo
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SGM/P  173/01 Brasilia, 13 de marco de 2001.

Senhor Presidente,

Em atencdo ao oficio CN/n” 147, de 13 de fevereiro de 2001, tenho a
honra de comunicar a Vossa Exceléncia que designei os Senhores Deputados, JAIR
MENEGUELLI, PAULO MAGALHAES E JOVAIR ARANTES, para integrarem a
Comissio Mista incumbida de relatar o veto ao Projeto de Lei n° 74, de 2000, que
“Altera dispositivos da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio 1943”,

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de apreco.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

Senador JADER BARBALHO
DD. Presidente do Senado Federal
NESTA



SGM/P 174/01 Brasilia, 13 de marco de 2001.

Senhor Deputado,

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia sua designacao para
integrar a Comissio Mista incumbida de relatar o veto ao Projeto de Lei n’ 74, de
2000, que “Altera dispositivos da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio 1943”.

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de apreco.

Atenciosamente,

, CaxK
C10 NEVES
PRESIDENTE

Excelentissimo Senhor

Deputado PAULO MAGALHAES
Gabinete n° 903, Anexo IV
NESTA



SGM/P  174/01 Brasilia, 13 de marco de 2001.

Senhor Deputado,

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia sua designacao para
integrar a Comissio Mista incumbida de relatar o veto ao Projeto de Lei n° 74, de
2000, que “Altera dispositivos da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio 1943”.

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de apreco.

Atenciosamente,

CIO NEVES
PRESIDENTE

Excelentissimo Senhor
Deputado JOVAIR ARANTES
Gabinete n° 504, Anexo IV
NESTA



SGM/P 174/01 Brasilia, 13 de marco de 2001.

Senhor Deputado,

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia sua designacio para
integrar a Comissdo Mista incumbida de relatar o veto ao Projeto de Lei n” 74, de
2000, que “Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1" de maio 1943”.

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de apreco.

Atenciosamente,

1

CAN
CIO NEVE
RESIDENTE

Excelentissimo Senhor
Deputado JAIR MENEGUELLI
Gabinete n° 358, Anexo IV
NESTA
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Atos do Poder Legislativo

\ LEI N* 10,097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2004

Altery -dispositives. di Comsolidacid das
Leis do Trabalbo - CLT. aprovada pelo De-

creto-lel nt 5452 de 1Y de maio de

1943

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fogo saber gque o Congresso Nacional decreta ¢ cu

SRCIong o seEwnic Lew

A 17 Os ans 402, 403, 428, 4359, 430, 431, 432 ¢
433 da Consohdiglio das Leis da Trabalhic - CLT.. aprovada pelo
Becretn:l el nT 5 452 de 15 de mapo de 19403, plisknm & vigorar com

4 SERUITHE - rocigin

“Art. 402, Constier-sc menor puru o8 cleitos desta
Comsolilisgio o ratuilhador de- quatirze dwd dedaito aboy ™

™R

“Pardgralo tnico. O trabalho do menor ndo poxderd
ser realizado em locas prejudicials & suly formaghe, 2o seu
descovolvimento fisico, psiquico, moral ¢ social e em ho-
pinos ¢ locais que nfio permitam o fregiiéncia i escol™
(NR)

“a) revopada”
“h) revogada ”

“Art. 428, Contrato d¢ aprendizagem € o conimato
de trabalho especial. apsiade por escmio ¢ por prizo de-
terminado, em que o empregador se COMPrOMEeNE a assegurar
ao mslor de quatorze ¢ menor de dezodo anos, inscrilo em
programa de oprendizagem, formagio enico-profissional
meiodica, compativel com o sen desenvolvimento fisico,
moral ¢ psicolgico. e o aprendiz. a execwar, com zelo o
diligénoia, as wrefas necessinas @ essa formagdo.” (NR)

“& 1% A validade do contrato de aprendizagem pres-
supde anotagio na Canteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matriculi ¢ freqiiéncia do aprendiz 4 éscold. caso nido hajs
conghufdo o ensine fundamental; ¢ insericio em programia de
aprendizagem desenvolvido sob.a onemagdo de entidade
gualificada em  formagio - iWonico-profissional - metddica.™

{AC)®

& 2 Ao menor aprendiz, salvo condicio mais Ea-
voravel, serd garantido o saldrio minimn hora™ (AC)

"§ 37 O contrato de aprendizapem nie podera ser
estipulado por mus de dos wnos.” (AC)

“§ 4 A fomugdo téenico-profissiondl & que ¢ ne-
fere o capul deste artigo camcienza-se por abvidades ted,
ncas ¢ praticas, melodicoments organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas mo ambicmie Je ira-
balho.” (AC)

“ap 429 Os estabelecimentos de - gualguer ' natus
rord &5 obrigades U empregar ¢ matricular now cureos dos
Servigos Moctonais de Aprendizagem numerp de aprendizes
eguivalente 'a cingd por Ccemiu, nNooTMImmEL, e quinse pot
coptis, an miaximg, o trabalhadores existentes em cada
estubeiccimento, cujit fungdes demandem formaghio profjs-
sional.” (MR

Al revogada”
"bY revogada

*§ 1% A0 O limare Dixodo neste anigo nfio sé aplica
guanida o empregador for entidade sem fins hcrativios, gae
tentha pewr objetive 2 cdecugio profissional.”™ (AL

F 1Y As fmagoes de umdade, poocdlcubd i per
contagem de que wa o capur, darao logar a sdmedo de am
aprendiy, (NE)

“Art. 430, Na hipdlese de os Servigoy Nacionms de
Aprendizagen) nio oferscerem cursos. ou vagas suficientes
para alender & demanda dos estabelecimentos, est poderd
saf suprida por outrs entidodes qualifusilal em fonnagin
téemct-profisssonal metddica. o saber™ (NR)

T = Exscolis Teemeds de BEdocagin:” (AL

T entebidee semn Bimes Tty o fenhaam et

PRI gt @ Vigroraed deresendiy Ao sepuinte §
E

=& 17 As entidades mencionadas neste arugo de
verao contar com  estruturi adequada ao desenvolvimento
dos programas de aprendizagem, de fornid & manier 4 gul
lidade do processo de ensino, bem como acompanhir © ava.
lar os resullados ™ (AC)

"&£ 2% Aos aprendizes gue concluirem 04 cumsos de
aprendizagem, com aprovetamento, serd concedido ceni-
ficado de gualificacio profissional.” (AC)

"% 3.0 Ministéno de Trabalbe @ Emprege fixard
nonmas. pars avaliagac da competéneia dus entidades ten
cionadas no mciso 11 deste arugo,™ (AC)

“Art 43% A contratsgio do aprendiz poders ser
efetivada pela empresa onde sc-realizara o aprendizagem ou
pefas enbdodes mencionadas oo nese | dooart,, 30, casg
em que ndo gera vincwlo de cmprego Com @ empress Io-
madora dos servicos.” (NE)

“a) revogada:”
“by revogada;”
") revogada ™
“Pardgrafo umeco” (VETADO)

“Art 432, A dursgao 0 trabalho (o aprendis ndd
excedera de sers horas dianas: sendo vedadas o promrogagho
¢ acompensacio de jomada. - [NR3

“£ 12 O limte previsto oneste arfipo poders ser de
wme ono horgs didras pars 0s  pprendizcs gue @ Dyerem
completado o ensino fundamenial. 3¢ nelas lorgm Compu-
tadas 85 horas destinadas 3 aprendizagem leonca.” (NR)

“& 2t Revogmda,”

“Art- 433 0 conttulo de aprendizagem extngmuin-se-
aono-seu termmn ot gy’ oo aprendiz completsrs desnlio
anus, ou ginda anteCipRiiimeme. s sepuanios mpoeses
MR

“a) revogalda:”
“b Fevopadn ™

“I desempenho insuficienie ow imadapragio. do
aprendiz’ (AC)

"I = falta disciphnmar grave,” (AC)

{1 = ausénoin inustifiends 4 escold gue impligoe
perda doano letive, ou” (AC)

IV = o pedide do gprendiy.” {ACH
‘Parggralo umco. Revogado.”

" ¥ Nin se aphon o divposin niod ame A7 430
dista Comsolidaghin: as  hpaltses - dg - extingdn Ao vantio

menergnadas nesie artige.” (A

Ar 200 A 15 Jdyle) n® 5036 de 1) ode mai de
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Ar 3' Sio revopsdos o art. 20, ¢ § 1° do an. 405,
05 ans. 430 e 437 du Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Ler n* 5452, de 1* de maio de [943.

Art. 4" Esta Lei entra emy vigor na dame de sua
publicagio,

Brasilin, 19 de derembro de 20000 179 Ua Inde-
pendéncin ¢ [12% da Repablica

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco. Domelles

* AC = Acrescimo,
LEl N* 00498, DE |9 DE DEZEMBRO DE 2000

Estabwlece normas germs € enténoes basicos
para a promogio da scessibilidade das pes-
soaks portadoras de deficiénen ou com mo-
bilidade redurzida. ¢ Jd4 ootras providén-
Clis,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que: o Congresso Nagional decrets ¢ eu sanciono
a seguinte Loy

.An. I" Esth Ley eunbelece pormas geris ¢ critdnos hdsieos
pard 4 promogio. du acessibilidude das pessoss. portadoras de ds.
ficsdacia ou com mobilidade reduzida, mediante a supressdo de bar-
mras e de obsuculos nas vias e espagos publicos. no mobiligno
lirbano, na comstrugio ¢ reformi de edificios e nos meros de rans-
perte e de comucagio,

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Ar. 2 Para os fins desta Let sdo esmbelecidas as seguintes
definiges!

I - scessibilidade: posithilidade ¢ condigin de alcance para
untlizacio. com seguranga ¢ autonomia. dos espagos. mobilidrios ¢
equipamientos urbanos, das edificagoes, dos mansportes e dos sistemas
e meios de comunicagio. por pessoa ponadars de deficidncia ou com
mobilidade redurida

I — barreiras: qualquer entrave ou obsticulo que limite ou
impecd o acessd, a liberdade de¢ movimensto e 3 dirculacio com
seguranga das pessoas, classificadas em:

@) barreiras arquitetdnicas urbanisticas: as existentes nas vias
piblicas e nos espagos. de uso pablica,

by barresras arquietdnicas na edificagfio: as existentes no
interior dos edificios puiblicos ¢ privados;

¢} barteiras arquieldnicas nos UANSpOTics: as exisientes nos
mes de ranspories:

CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Imprensa Nacional

http/fwwav, br e-mail: br
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d) barreiras nas comunicagdes: qualquer entrave ou absticulo
que dificulte ou impossibilite a expressio ou o recebimento e men-
sagens por intermeédio dos melos ou sistemas de comunicagiio, seiam
ou mio de massa;

Il - pessoa pm"l-!,dc.rru e dﬂl_r;iéncin ot com mobilidude
reduzida: a que fempordnia o permanentemente tem limitady sus
capacidadi: de relacionar-se com o meio e de utilizi-fo:

IV - elemento da urbanizaglo: gualquer components diy
obras de urbanizaglo, tais como os referentes a pavimentagio, sa-
NEAMENLD, encanymentos parn esgotos. distnibuicio de energia elé.
trica, iluminacio publica, abastecimento e distribuigdo de dgua, pai-
SAgIEMO @ os que materializam as indicagbes do planejamento ur-
banistico;

V — mobilidno urbano: o conjunio de objetos existentes nay
wids & espagos piblicos, superposios ou adicionados aos elementos da
urhanizagio ou da edificagdo, de forma que sua modificagdo ou
traslado nio provogque alteragdes substanciais nestes elementos, tais
comwe semaforos, postes de sinalizagio ¢ similares, cabines telefi-
nicas, fontes piblicas, lixeirs. roldos. marquises. quiosques € quais-
quer ouiros de paurcza andloga;

V1 - ajuda téenica: qualquer elememio que facilite a au-
tononma pessoal ou possibilite 0 acesso ¢ 0 uso de meo fisico,

CAPITULO 11 :
DOS ELEMENTOS DA URBANIZACAO
Art 3 O plangjamento ¢ o urbanizagio das vias piblicas.
dos pamues € dos demus espacos de uso pablico deverdio ser con-
cebidos ¢ executados de forma 4 tomid-los acessivels para as pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade redizida

Art. 47 As vias puiblicas. os parques e os demais espagos de
use publico existentes, assim como #s respectivas instalages de ser-
vigos ¢ mobilidnos urbanos deverio ser adaptados, obedecendo-se
ordem de prioridade que vise & maior ¢ficiéncia das madificagbes. no
sentido de promover mais ampla acessibilidade is pessoas porradoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

An. 5° O projeto e o tragado dos elementos de wrbanizacio
publicos ¢ privados de uso comunitirio. nestes compreendidos os
mincrinios e as passagens de pedestres, os percursos de entrada ¢ de
aida de veiculos. as escadas e rampas. deverio observar os pa
rimetros estabelecidos pelas normas téenicas de acessibilidade da
Associagin Brasileira de Normas Técnucas -~ ABNT,

Art 6% Os banheiros de uso pablico existentes ou a consiruir
£m ues, prigas, jarding e eéspagos livres piblicos deverfio ser
acessivels ¢ dispor. pelo menos, de i sanitdrio ¢ um lavatério que
atendam a5 especificaghes das normas técnicas da ABNT.

An. 7* Em todas as Greas de estacionamento de veiculos,
localizadas emn vias ou em espagos piblicos, deverdo ser reservadas
vagas proximas dos acessos de circulagio de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transporfem pessoas portadoras de de-
ficiéncia com dificuldade de locomogio.

Pardgrafo umico. As vagas a que se refere o capur deste
arigo deverdo ser ¢m numero equivalenie o dois por cento do total,
garantida, no minimo, uma vaga, devidamente sinalizada ¢ com as
especificacdes téenicas de desenho e tragado de acordd com as nor-
s técnicas vigentes,

CAPITULO (I .
DO DESENHO E DA LOCALIZACAQ
DO MOBILIARIO URBANO

Art. 8" Os sinais de rafego. semaforos. postes de iluminagio
Ou quaisquer outros elementos verticiis de sinalizagio que devam ser
instalados em itnerdrio ou espago de acesso para pedestres deverdo
ser dispostos de fonma a ndo dificuliar ou impedir a arculacio, e de
modi que possam. ser utilizados com 8 méxima comodidade,

Art. 9% Os semiforos para pedestres instalados nas vias po-
blicas deverdo estar equipados com mecamismo que ¢mitd sinal so-
noro suave. iniermitente ¢ sem estiidénéia, ou com mecamismo als
ternativo, que sirva de guia ou onentaglo para a travessia de pessoas
portadoras de deficiéncia visual, se a imensidade do Muxo de veiculos
e a periculosidade da via assim determinarem.

Art. 10. Os elementos do mobilidne urbano deverio ser
projetados e mstalados em locais que permitam sejam eles unlizados
pelas pessoas portadoras de deficiéncia oo com mobilidade redu-
zida.

CAPITULO IV ,
DA ACESSIBILIDADE NOS EDIFICIOS PUBLICOS
OU DE USO COLETIVO

Arr. |1 A construgdo, amplisgdo ou reforma. de edificios
publicos ou privados destinados a0 uso coletivo deverio ser exe-
cutadas de modo que sejam ou se tornem acessivers Ay pessoas T
tadoras de Jeficiéncia ou com mohilidade reduzida,

Paragrafo iinico. Para os fins do Jisposio neste artigo, na
constniglo, amphingdo ou reforma de edificios piblicos ou prvados
destinados Jo uso coletivo deverdo ser abservados, pelo menos, os
seguimles requisiton de avessibilidade

ISSN 1415-1537

Il - pelo menes um dos acessos ao mtenor da edific
devera estar |ivre de bameiras arquitetdnicas ¢ de obsticulos que
impegum ou dificultem o acessbilidade de pessoa poradora de de.
ficiéncia ou com mobilidade reduzida;

I - pelo menos umn dos itinerdrios que comuniquem b
nzontal e verticalmente todas as dependéncias e servigos do edifficin,
entre 4o com 0 extenor. deverd cumprc o3 requisitos de aces.
sibilidade de que tram esia Lei; &

IV - os edificios deverdo dispos, pelo menos, de um ba.
nheiro acessivel, distmbuindo-se seus eyuipamentos & acessorios de
maneira que possam ser utilizados por pessoa portadora de defj.
ciéncia ou com mobilidade redusada,

Are 12 Os locars de espeticulos. conferéncias, aulas o gy
tros de patureza similar deverdo dispor de espagos reservados para
pessoas gue utilizam cadeira de rodas, ¢ de lugares especificos pary
pessoas com deficiéncia auditiva e visual, inclusive peompanhante. de
acordo-com a ABNT, de modo o facilitar-thes as condictes de aceisn,
circulagio e comumcogio

CAPITULO V
DA ACESSIBILIDADE NOS EDIFICIOS DE USO PRIVADO

Ant, 13, Os edificios de uso privado em que seja obngatoria
a instalagio de elevadores deverfo ser construidos mendendo aos
seguinies requisios minnmod de acessibilidade:

| = percurso scessivel gue una as unidades habitscionais com
dexienor ¢ com as dependéncias de uso Comuim,

I} - percurso ucessivel que una a edificagio 4 via publica, 4s
edificagdes e nos servigos anexos de uso comum e aos edificios
Vizinhis,

It = cabine do elevador ¢ respectiva ponta d¢ éntrudd aces.
sivels pam pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
redurids

Art. |4, O3 edificios a serem construidos com mms de om
pavimento além do pavimento de scesso, § excesfio Jas habitaches
unifamiliares. € que ndo csigjam obrigades 4 instalacio de elevador
deverdo dispor de especificagies técmicas ¢ de projeto que faciliiem a
instalacho de um elevador slaptado. devendo s demais elementos de
uso comum destes edificios atender aow requisitos Jdo acessibilidade.

Ar. 15 Caberi do drgdo federal responsdvel pela coonde-
nagdo da politica habiacional regulamentar 4 reserva de um per-
centual munmo do totl das habiagdes. confonne a3 caracteristica da
populacio local, parz o stendimento da Jemanda de pessoas por-
tidoras de deficiéncia on com mobilidide reduzida,

CAPITULO V1
DA ACESSIBILIDADE NOS VEICULOS
DE TRANSPORTE COLETIVO

Art. 16, D3 vedculos de transporte coletvo deverio cumgprir
0% reguisitos de acessibilidade estabelecidos nas normos téenicas e5-

pecificas.

CAPITULO VII
DA ACESSIBILIDADE NOS SISTEMAS DE
COMUNICACAD E SINALIZACAO

At 17, O Poder Piblico promoverd a eliminagio de bar-
reiras na comunicaglo o estabelecerd mecanismos ¢ alternativas tée-
icas que tomem acessivers 0s sistemas de comunicagio e sinalizagio
s pessoas poriadoras de deficiéncia sensonial e com dificuldade de
comunicagio, para garantir-lhes o direito de acesso A infonmagio. 3
comunicacio, o wabalho, 4 educacio, o transporte. & cultura 30
esporie £-an lazer

Am. |8 O Pader Piblico implementard a formagdo de pro-
fissionais Iniérpretes de escritiy em braile. Iinguagem de simais €
puias-intérpretes, para facilitar gualguer ipo Jde comunicacio direta 3
pessoa portadorn de deficiénena sensorial ¢ com dificuldade de co-
municagio.

Art. 190 05 servigos de radiodifusio sonom e de sons ©
imagens adotario plano de medidas técnicas com o ohjetivo de per-
mutir o uso da linguagem de sinais ou outra subbitulagio, para garaatif
0 dirctto de acesso-3 informagio a8 pessoas ponadors de deficiéneia
auditiva, na forma ¢ no praso previsios em regulamento,

CAPITULO VNI
DISPOSICOES SOBRE AJUDAS TECNICAS

Art. 20. O Poder Publico promovera a supressdo de barreias
urbamisticas. arquitetbmicas. de transporte ¢ die comunicagio, mediant®
ajudas 1Ecnicas,

Am. 21, O Poder Publico. por meio dos organismos de apoio

4 pesquisy ¢ das agéncin de Mnanciamento, fomentar: programas
desindos:

I - & promoglo Jde pesquisis cientificas voltudas s B8
tarmienta o oprevene So e el ieneiag;

PP = AT [!.'r'l'lnlw{m.wi.-
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Of. n° 7 U /2004-CN Brasilia, em 27 de maio de 2004

Senhor Presidente,

Comunico a V. Ex*® e, por seu alto intermédio, a Camara dos Deputados,
que na sessao do Congresso Nacional, realizada no ultimo dia 20, os Vetos
Presidenciais foram mantidos pelo Congresso Nacional, com excecdo dos itens
n°s dois, cinco, oito, onze, treze, quatorze, vinte e um, vinte e quatro, vinte e
cinco, vinte e seis, vinte e oito, trinta, trinta e trés, trinta e sete, quarenta,
quarenta e seis, quarenta e sete, quarenta e nove, sessenta, sessenta e um, oitenta
e dois, noventa e quatro, cento € um, cento e sete, cento e onze, cento e
dezessete, cento € vinte € sete, cento e vinte € nove, € cento e sessenta e dois,
que foram retirados da cédula através do Requerimento n° 6, de 2004-CN, lido
ao ser anunciada a votagdo. Os itens cento e nove, cento e trinta e um, cento e
trinta e trés (133.02), cento e trinta e quatro, cento e quarenta e dois, cento e
cinqlienta e quatro (154.06, 154.07, 154.12, 154.53 a 154.73), cento e cingiienta
e cinco e cento e sessenta e sete (167.01 e 167.02) ndo obtiveram “quorum”, e
serdo incluidos em Ordem do Dia para oportuna votagdo. Os itens n° cento e
dezenove e cento e trinta e cinco, foram declarados prejudicados, por terem
perdido a oportunidade, abrindo o prazo de dois dias uteis para interposi¢do de
recurso quanto a decisao.

Informo, ainda, que a Ata da apurag@o da referida votagdo foi lida na

sessao do Senado Federal realizada nesta data.

Aproveito a oportunidade para renovar a V. Ex? protestos de estima e
consideragao.

=7 £2 2 /,.// =
nad r Sérgio Zamb/as:
10 da Mesa do Co

4° Secre acional

Exm?® Sr.
Deputado Joao Paulo Cunha
Presidente da Camara dos Deputados

e e Sy — —




ATA DE APURACAO DOS VOTOS DE VETOS PRESIDENCIAIS
CONSTANTES DA CEDULA UNICA DE VOTACAO UTILIZADA NA
SESSAO CONJUNTA REALIZADA NO DIA VINTE DO MES DE MAIO
DO ANO DE DOIS MIL E QUATRO

Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e quatro na sala da
Divisao de Atendimento e Desenvolvimento para a Area Legislativa e
Parlamentar / Servigo de Atendimento para Area de Documentos e
Informagdo - SDL/SDI , da Secretaria Especial de Informatica - Prodasen, as
treze horas e quarenta e quatro minutos, presentes os Senhores Deputados
Pastor Francisco Olimpio — PSB/PE, Luis Carlos Heinze — PP/RS, Gilmar
Machado — PT/MG e o Senhor Senador Heraclito Fortes — PFL/PI, 3°
Secretario da Mesa do Senado Federal, membros da Comissio indicados
pelos Lideres e designada pela Presidéncia, para acompanhar a apuragio dos
votos oferecidos por meio de cédula tinica aos vetos presidenciais, na sessdo
conjunta do Congresso Nacional, realizada s nove horas do dia vinte do
corrente, no Plenario do Senado Federal, foi iniciada a apuragao. A
Comissdo adotou o seguinte procedimento: abertas as urnas de votagcdo na
Camara dos Deputados, foram contadas duzentas e noventa e sete cédulas
validas e dois documentos (cédulas tinicas de votacao referente a sessdo do
Congresso Nacional anteriormente convocada para dezoito do corrente)
invalidadas pela Comiss3o, ndo coincidindo, conseqiientemente, com o
numero de assinaturas da lista de votacdo; abertas as urnas de votagdo no
Senado Federal, foram encontradas cingiienta e sete cédulas validas,
coincidindo, com o nimero de assinaturas da lista de votagao; em seguida,
foram excluidos da cédula unica de votagdo os seguintes itens: dois, cinco,
oito, onze, treze, quatorze, vinte e um, vinte e quatro, vinte e cinco, vinte e
seis, vinte e oito, trinta, trinta e trés, trinta e sete, quarenta, quarenta e seis,
quarenta € sete, quarenta e nove, sessenta, sessenta e um, oitenta e dois,
noventa e quatro, cento € um, cento e sete, cento € onze, cento e dezessete,

cento e vinte € sete, cento € vinte € nove, e cento e sessenta e dois,



retirados da cédula através do Requerimento n° 6, de 2004-CN, lido ao
ser anunciada a votagio. Os itens cento e dezenove e cento e trinta e
cinco da cédula tnica de votagdo foram declarados prejudicados pela
Presidéncia, abrindo o prazo de dois dias uteis para interposicio de
recurso quanto a decisdo. Dando prosseguimento aos trabalhos, as
cedulas foram etiquetadas e numeradas sequencialmente, reunidas em
lotes de dez e envelopadas. Passou-se, a seguir, 3 digitacio dos votos
contidos em cada cédula. Foi utilizado o sistema de dupla digitacio,
seguido de conferéncia de cada cédula para eliminar a possibilidade de erros.
Os itens nimeros doze, quinze, vinte e trés, vinte e nove, trinta e seis,
trinta e oito, cinqgiienta e trés, cingiienta e oito, sessenta e quatro, sessenta e
oito, setenta, setenta e um, setenta e nove, oitenta e um, oitenta e cinco,
noventa e trés, cento e trés, cento e vinte e dois, cento e trinta e seis, cento e
cingiienta, cento e cingiienta e dois, cento e cingiienta e trés, cento e
cinqlienta e seis, cento e sessenta e um, cento e setenta, e cento e setenta e
quatro, tiveram a apuracdo iniciada pelo Senado Federal, nos termos do
artigo quarenta e trés, paragrafo segundo, "in fine", do Regimento Comum,
tendo sido todos mantidos, n3io foram apurados na Camara. Os demais itens
tiveram sua apuragdo iniciada na Cimara dos Deputados. Os itens cento e
nove, cento e trinta e um, cento e trinta e trés (133.02), cento e trinta e
quatro, cento e quarenta e dois, cento e cinqiienta e quatro (154.06,
154.07, 154.12, 154.53 a 154.73), cento e cinqgiienta e cinco e cento e
sessenta ¢ sete (167.01 e 167.02) nd3o obtiveram “quorum”, e serdo
incluidos em Ordem do Dia para oportuna votagdo. Concluida a apuracao
dos votos foi emitido um relatério contendo identificagdo do projeto a que
foi aposto o veto, bem como o nimero de votos “sim”, “ndo”, “absten¢do” e
“nulo”, e, total e resultado: mantido, rejeitado ou sem “quorum”, com a
totalizagdo dos votos das Senhoras e Senhores Senadores e das Senhoras e

Senhores Deputados, anexo, que fica fazendo parte desta Ata. Nada mais




havendo a tratar, eu, A'/ Raimundo
N

Carreiro Silva, Secretario-Geral da Mesa do Sknado Federal, lavrei a

presente Ata, qug e,- nos assinada. Deputado Pastor Francisco Olimpio
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