CAMARA DOS DEPUTADOS

Requerimento n°

Requerer ao Ministério da Economia, informacdes
sobre os estudos existentes para a definicdo dos
critérios e organicidade da avaliacdo de desempenho
constante da PEC 32/2020.

Senhor Presidente,

Requeiro a VVossa Exceléncia, com base nos artigos 115 e 116, inciso I, do
Regimento Interno da Camara dos Deputados, que sejam fornecidas pelo Ministério da
Economia informacgdes completas referentes aos estudos, pareceres, notas e normatizagao
que subsidiaram o governo na elaboracdo da PEC 32/2020 especificamente na
justificacdo referente a necessidade de adocdo de gestdo de pessoal no servigo publico

baseada em “desempenho”.

Imprescindivel a esta Comissdo Especial conhecer os dados, estatisticas,
quantitativas e qualitativas sobre as carreiras do servigo publico que motivam o governo
a propor a avaliacdo de desempenho como Unico método capaz de dimensionar as
condigdes de continuidade e permanéncia do servidor ou empregado publico no seu cargo,
bem como que lhe permita a progressdo ou evolugdo na carreira, posto que a PEC
extingue as demais formas, por exemplo, pelo tempo de exercicio na carreira ou nas
atividades, dentre elas:

1. O envio dos Modelos, inclusive em meio eletronico, com os dados
quantitativos e qualitativos de avaliacdo atual de desempenho dos

servidores publicos das variadas carreiras;
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2. Envio de estudos, notas técnicas, pareceres e normativos que subsidiam

0 governo na defesa da extin¢do do critério temporal para as hipoteses
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de progressédo ou ascenséo nas carreiras, desconsiderando a acumulagao
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de experiéncia nas atividades.

3. Envio dos modelos, estudos, notas técnicas, pareceres e normativos que
subsidiam o governo na definicdo do método e dos critérios de
avaliacdo de desempenho que subsidiou a elaboragdo da PEC 32/2020
que define esse método como Unico a justificar a permanéncia a
ascensdo/progressao nos vinculos com o servi¢o publico e que pretende
apresentar ao Congresso.

4. Envio dos estudos, notas técnicas, pareceres e normativos com as
projecdes, anualizadas para o horizonte temporal de 2030, das
progressdes dos servidores atuais nas suas respectivas carreiras e com
0s vinculos atuais que deixardo de ocorrer quando da implementacéao
das regras estabelecidas na PEC 32/2020.

5. Envio dos dados referentes a todos os servidores publicos, nas diversas
carreiras e formas de vinculos, que estdo em estagio probatorio na
esfera federal.

6. As estimativas de impacto financeiro, or¢camentario e econdmico,
valores de receitas e despesas anualizadas projetadas até 2030, em
relacdo a extingdo de gratificacBes, adicionais e demais beneficios

atualmente existentes e que deixardo de ser pagas.

JUSTIFICACAO
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Na Exposicado de Motivos que acompanha a PEC 32/2020, o governo afirma
que: “Nessa conjuntura, as disposi¢es da presente medida buscam abrir caminhos para
o enfrentamento dos entraves que obstam as instituicbes do servigco publico brasileiro a

alcangarem elevados padrdes para uma gestao de pessoas baseada em desempenho.”
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E imprescindivel que esta Comissdo Especial a que compete a analise do
mérito da Proposta, conhega quais sdo os fundamentos que motivam o governo a afirmar
que existem “entraves” nas instituigdes do servigo publico e que a adog¢ao de padrdes de
uma gestdo de pessoas baseada em desempenho seja 0 modelo capaz de superar tais

problemas.

Além do mais, também se requer informacdes sobre os critérios, métodos de
avaliacdo de desempenho que pretende-se implementar no servi¢co publico nacional,
considerando que serdo esses 0S requisitos Unicos a determinar quais servidores
permanecerdo com seus vinculos e quais poderdo ascender em carreiras ou serem

contemplados com fungdes ou progressdes nos seus 6rgdos e entidades.

Enorme relevancia para a vida de milhares de trabalhadores que as mudancas
propostas irdo alcancar e, essencialmente, da seguranca que dispord a sociedade
destinataria e titular dos servicos publicos. E de se esperar que os termos do debate nesta
Comissdo tenham fundamentos, dados e projecdes seguras e embasadas nos estudos e
progndsticos do governo autor da Proposta de mudanca aqui sob analise.

Diante disso, vimos por meio desta solicitar os dados e informacdes nos
termos acima postos, que permitirdo aos Congressistas a analise do mérito da matéria,
com a responsabilidade que lhes cabe, diante da repercusséo que as alteragdes terdo para
o elemento humano que sustenta a execucdo das politicas publicas que contemplam

direitos da sociedade e efetivam os deveres do Estado.

Sala da Comisséo, 14 de junho de 2021.

Rogério Correia
Dep. PT/MG
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