COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 2.932, DE 2008

“Acrescenta dispositivos ao art. 392 da
Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre a extenséo da
licenca maternidade, nos casos em que
especifica; acrescenta o art. 71 a Lei n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991, e da outras
providéncias.”

Autor: SENADO FEDERAL
Relator: Deputado EDUARDO BARBOSA

| - RELATORIO

O PL n° 2.932, de 2008, do Senado Federal, modifica a
licenga e o salario maternidade.

A proposicdo altera a legislacdo trabalhista a fim de
aumentar o periodo de licenga maternidade em caso de “nascimento mdultiplo;
nascimento prematuro; nascimento de crianga portadora de doenca ou
malformagdo grave, que demande, em conseqliéncia, maior atengdo que a
normalmente dispensada ao recém-nascido em circunstancias normais”.

O periodo de 120 dias de licenga maternidade, nesses
casos, € acrescido de 60 dias.

A Lei de Beneficios da Previdéncia Social, Lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991, também ¢é alterada, sendo introduzido novo artigo para
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dispor que o salario-maternidade é devido por mais 60 dias nos casos acima
mencionados, que justificam o aumento do periodo da licenga maternidade.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

Trata-se de projeto de lei aprovado pelo Senado Federal e
submetido a revisdo da Camara através do qual sdo ampliados os periodos de
licenca a gestante e de percepcao do beneficio salario-maternidade em 60 dias
para os casos de nascimento multiplo; nascimento prematuro e nascimento de
crianga portadora de doenga ou malformacgao grave.

Em todos esses casos ha necessidade da presenca, por um
prazo maior, da mae junto a crianga, ou as criangas, que demandam cuidados
especiais e dedicagao integral.

Nesse sentido, a proposi¢cao do Senado visa aperfeigcoar as
normas vigentes, que dispdem sobre a licenga maternidade de 120 dias, bem
como sobre o recebimento de salario durante esse periodo.

Para proteger a maternidade, a mulher tem garantido o seu
emprego, bem como a licenca e a remuneracdo durante o periodo de
afastamento. Tais medidas visam proteger ndao apenas a trabalhadora, mas,
principalmente, a crianga e a familia.

Nao sao diferenciadas, no entanto, situagcdbes mais
complexas relacionadas ao parto e que demandam maior periodo de cuidados
maternos. Assim, no caso de nascimento de gémeos ou até de quintuplos, a
alteracao da vida familiar € imediata e é necessario mais tempo para a adaptacao.
Varios casos de nascimentos multiplos sdo também prematuros, que exigem
maior dedicacéo.

Além disso, caso a crianga seja portadora de uma doenga
ou malformagéo grave, os cuidados e a atengdo materna sdo fundamentais, as
vezes, para a propria sobrevivéncia da crianga.
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A protecdo a maternidade prevista no projeto significa a
protecao a criancga e a infancia.

Diante do exposto, somos pela aprovagdo do PL n°® 2.932,
de 2008.

Sala da Comisséo, em 24 de junho de 2008.

Deputado EDUARDO BARBOSA
Relator
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