LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educacao alacion

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

_TituLo v
DA ORGANIZACAO DA EDUCAGAO NACIONAL

Art. 9° A Unido incumbir-se-a de:

| - elaborar o Plano Nacional de Educacdo, em ooéagdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios;

Il - organizar, manter e desenvolver os orgaostuncoes oficiais do sistema federal de
ensino e o dos Territorios;

lll - prestar assisténcia técnica e financeira Bstados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para o desenvolvimento de seus sistedga®nsino e o atendimento prioritario a
escolaridade obrigatoria, exercendo sua funcastréwitiva e supletiva;

IV - estabelecer, em colaboragcdo com os Estadd@istnito Federal e os Municipios,
competéncias e diretrizes para a educacado infantdnsino fundamental e o ensino médio, que
norteardo os curriculos e seus conteudos minineasiodio a assegurar formagéo basica comum;

V - coletar, analisar e disseminar informacdeseabeducacéao;

VI - assegurar processo nacional de avaliacdo climento escolar no ensino
fundamental, médio e superior, em colaboracdo sistemas de ensino, objetivando a definicdo de
prioridades e a melhoria da qualidade do ensino;

VIl - baixar normas gerais sobre cursos de graduag@s-graduacao;

VIII - assegurar processo nacional de avaliacaoimstgduicoes de educacao superior,
com a cooperacao dos sistemas que tiverem respliiesdd sobre este nivel de ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervesiaavaliar, respectivamente, 0s cursos
das instituicoes de educacao superior e os estabela&os do seu sistema de ensino.

§ 1° Na estrutura educacional, haverd um Conse#ittioNal de Educacédo, com funcdes
normativas e de supervisao e atividade permanenaelo por lei.

§ 2° Para o cumprimento do disposto nos incisoslX, @ Unido tera acesso a todos 0s
dados e informacgfes necessarios de todos os estiaehtos e 6rgdos educacionais.

8§ 3° As atribuicbes constantes do inciso IX podesép delegadas aos Estados e ao
Distrito Federal, desde que mantenham instituig@esducacao superior.

Art. 10. Os Estados incumbir-se-ao de:

| - organizar, manter e desenvolver os orgéaos téuitdes oficiais dos seus sistemas de
ensino;

Il - definir, com os Municipios, formas de colabgfia na oferta do ensino fundamental,
as quais devem assegurar a distribuicdo propolcidaa responsabilidades, de acordo com a
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populacdo a ser atendida e os recursos finanagispsniveis em cada uma dessas esferas do Poder
Publico;

lll - elaborar e executar politicas e planos ediateis, em consonancia com as diretrizes
e planos nacionais de educacao, integrando e auande as suas acdes e as dos seus Municipios;

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervsianavaliar, respectivamente, 0S cursos
das instituicdes de educacgao superior e os estabelatos do seu sistema de ensino;

V - baixar normas complementares para o seu sistensasino;

VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, mionidade, o ensino médio.

Paragrafo unico. Ao Distrito Federal aplicar-sea8a@ompeténcias referentes aos Estados
e aos Municipios.

VIl - assumir o transporte escolar dos alunos da estadual.
* Inciso VII acrescido pela Lei n® 10.709, de 3YAW03.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO BASICA

RESOLUCAO N° 2, DE 28 DE MAIO DE 2009

Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos deearr

e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica Publica, em conformidade com o
artigo 6° da Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2@08,
com base nos artigos 206 e 211 da Constituicdo
Federal, nos artigos 8°, 8§ 1° e 67 da Lei n° 9.864

20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007.

O Presidente da Camara de Educacao Basica do Goridational de Educacao, no uso
de suas atribuicdes legais, com fundamento nooa®ig § 1°, alinea “c” da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lel82,9de 25 de novembro de 1995, e tendo em
vista o Parecer CNE/CEB n° 9/2009, homologado gspdcho do Senhor Ministro de Estado da
Educacéao, publicado no DOU de 29 de maio de 2@38)ve:

Art. 1° Os Planos de Carreira e Remuneracéo papaafissionais do Magistério Publico
da Educacgédo Basica, nas redes de ensino da Unsigsthdos, do Distrito Federal e dos Municipios,
deverdo observar as Diretrizes fixadas por estal®g#o, elaborada com base no Parecer CNE/CEB
n° 9/2009.

Art. 2° Para os fins dispostos no artigo 6° danei1.738/2008, que determina aos entes
federados a elaboracdo ou adequacao de seus BaGasreira e Remuneracdo do Magistério até 31
de dezembro de 2009, a presente Resolucdo destemassprofissionais previstos no artigo 2°, § 2°,
da referida lei, observados os preceitos dos artijoaté 67 da Lei n°® 9.394/96, que dispbe sobre a
formacgao docente.

§ 1° S&o considerados profissionais do magistéuelas que desempenham as atividades
de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéstoia, direcdo ou administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisao, orientacdo e coordenacaca@doais, exercidas no ambito das unidades
escolares de Educacdo Basica, em suas diversass etamodalidades (Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens eltoSduEducacdo Especial, Educacéo
Profissional, Educacdo Indigena), com a formac&aumai determinada pela legislacdo federal de
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

8 2° Os entes federados que julgarem indispensawettensdo dos dispositivos da
presente Resolucdo aos demais profissionais daagfiugoderdo aplica-los em planos de carreira
unificados ou préprios, sem nenhum prejuizo aogsionais do magistério.
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Art. 3° Os critérios para a remuneracdo dos ptiofisss do magistério devem pautarse
nos preceitos da Lei n° 11.738/2008, que estabel&iso Salarial Profissional Nacional, e no artigo
22 da Lei n° 11.494/2007, que dispde sobre a ardel verba do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Béasica e ValorizacaoMagistério (FUNDEB) destinada ao
pagamento dos profissionais do magistério, bem aoonartigo 69 da Lei n° 9.394/96, que define os
percentuais minimos de investimento dos entesdddsrna educacao.

Paragrafo unico. As fontes de recursos para o pag@nda remuneracdo dos
profissionais do magistério sdo aquelas descraemrtigo 212 da Constituicdo Federal e no artigo 60
do seu Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Tramagdaléem de recursos provenientes de outras
fontes vinculadas a manutencao e ao desenvolvingenémsino.

Art. 4° As esferas da administracdo publica queectam alguma etapa da Educacédo
Basica, em quaisquer de suas modalidades, devéimimslanos de carreira para todos os Publicada
no DOU de 29/5/2009, Secao 1, p. 41 e 42. seusspimiais do magistério, e, eventualmente, aos
demais profissionais da educacéo, conforme dispus®2° do artigo 2° desta Resolugéo, dentro dos
seguintes principios:

| - reconhecimento da Educacéo Basica publica itaacomo direito de todos e dever
do Estado, que a deve prover de acordo com o paér@oalidade estabelecido na Lei n°® 9.394/96,
LDB, sob os principios da gestdo democratica, aeecalos que valorizem o trabalho, a diversidade
cultural e a pratica social, por meio de financiatagublico que leve em consideracdo o custo-aluno
necessario para alcancar educacédo de qualidadetigarem regime de cooperacdo entre os entes
federados, com responsabilidade supletiva da Uniéo;

Il - acesso a carreira por concurso publico de gsavtitulos e orientado para assegurar a
qualidade da acao educativa;

lll - remuneracdo condigna para todos e, no casopdofissionais do magistério, com
vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aalores correspondentes ao Piso Salarial
Profissional Nacional, nos termos da Lei n° 11.Z388,;

IV - reconhecimento da importancia da carreira pladissionais do magistério publico e
desenvolvimento de a¢cbBes que visem a equipara¢anaka&om outras carreiras profissionais de
formacéo semelhante;

V - progressao salarial na carreira, por incentiyos contemplem titulacdo, experiéncia,
desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento profasio

VI - valorizacdo do tempo de servico prestado pelvidor ao ente federado, que sera
utilizado como componente evolutivo;

VII - jornada de trabalho preferencialmente em teniptegral de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, tendo sempre presanipl@acéo paulatina da parte da jornada destinada
as atividades de preparacéo de aulas, avaliac@oodacao dos alunos, reunides escolares, contatos
com a comunidade e formacéo continuada, assegusanehm minimo, os percentuais da jornada que
ja vém sendo destinados para estas finalidades giéérentes sistemas de ensino, de acordo com 0s
respectivos projetos politico-pedagogicos;

VIII - incentivo a dedicacao exclusiva em uma Unic&dade escolar;

IX - incentivo a integracdo dos sistemas de enam@oliticas nacionais e estaduais de
formagdao para os profissionais da educacao, naalidades presencial e a distancia, com o objetivo
de melhorar a qualificacéo e de suprir as carém@dsbilitacdo profissional na educacéo;

X - apoio técnico e financeiro, por parte do eetdefado, que vise melhorar as condi¢des
de trabalho dos educadores e erradicar e prevemid&ncia de doencas profissionais;
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Xl - promocao da participacdo dos profissionaisnugistério e demais segmentos na
elaboracdo e no planejamento, execucdo e avaliadwojeto politico-pedagdgico da escola e da
rede de ensino;

XIl - estabelecimento de critérios objetivos pam@imentagcdo dos profissionais entre
unidades escolares, tendo como base os interessgsahdizagem dos educandos;

XIII - regulamentacao entre as esferas de admagidtr, quando operando em regime de
colaboracédo, nos termos do artigo 241 da Conddibukederal, para a remoc¢ao e o aproveitamento
dos profissionais, quando da mudanca de resid@nde existéncia de vagas nas redes de destino,
sem prejuizos para os direitos dos servidoresspeotivo quadro funcional.

Art. 5° Na adequacao de seus planos de carreirdigiossitivos da Lei n°® 11.738/2008 e
da Lei n° 11.494/2007, a Unido, os Estados, o iRiskederal e os Municipios devem observar as
seguintes diretrizes:

| — assegurar a aplicagdo integral dos recursosstitarionalmente vinculados a
manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, alémuttes eventualmente destinados por lei a
educacao;

Il - fazer constar nos planos de carreira a natudes respectivos cargos e funcdes dos
profissionais da educac¢éo a luz do artigo 2° deesalucéo;

lll - determinar a realizacdo de concurso publieopdovas e titulos para provimento
qualificado de todos 0s cargos ou empregos pubticapados pelos profissionais do magistério, na
rede de ensino publico, sempre que a vacancia adrgypermanente alcancar Publicada no DOU de
29/5/2009, Secao 1, p. 41 e 42. percentual queagwesocar a descaracterizacao do projeto politico-
pedagogico da rede de ensino, nos termos do PatdtefCEB n° 9/2009, assegurando-se 0 que
determina o artigo 85 da Lei n® 9.394/96, o quapdé que qualquer cidadado habilitado com a
titulacdo propria podera exigir a abertura de cowpublico de provas e titulos para cargo de
docente de instituicdo publica de ensino que essedo ocupado por professor ndo concursado, por
mais de seis anos;

IV - fixar vencimento ou salario inicial para asre@&ras profissionais da educacgédo, de
acordo com a jornada de trabalho definida nos otisps planos de carreira, devendo os valores, no
caso dos profissionais do magistério, nunca seriores ao do Piso Salarial Profissional Nacional,
diferenciados pelos niveis das habilitacbes a gueefere o artigo 62 da Lei n° 9.394/96, vedada
qualquer diferenciacdo em virtude da etapa ou nuzte de atuacao do profissional;

V - diferenciar os vencimentos ou salarios inicides carreira dos profissionais da
educacédo escolar basica por titulagédo, entre asithdbs em nivel médio e os habilitados em nivel
superior e pos-graduacgdo lato sensu, e percerdugbativel entre estes ultimos e os detentores de
cursos de mestrado e doutorado;

VI - assegurar revisdo salarial anual dos venciogerdu salarios iniciais e das
remuneracdes da carreira, de modo a preservar e @aglisitivo dos educadores, nos termos do
inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal;

VIl - manter comissao paritaria, entre gestoresodigsionais da educacao e os demais
setores da comunidade escolar, para estudar agc@esdle trabalho e prover politicas publicas
voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidis servicos educacionais prestados a
comunidade;

VIII - promover, na organizacdo da rede escolaegadda relacdo numeérica professor-
educando nas etapas da Educacao Infantil e nosimic@s do Ensino Fundamental, bem como
namero adequado de alunos em sala de aula nossdan@s do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio, prevendo limites menores do que os atuaknprdticados nacionalmente de alunos por sala



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

de aula e por professores, a fim de melhor progeingestimentos publicos, elevar a qualidade da
educacéo e atender as condi¢Ges de trabalho doadsutas;

IX - observar os requisitos dos artigos 70 e 71 eian® 9.394/96, que disciplinam as
despesas que sdo ou ndo consideradas gastos canemgao e desenvolvimento do ensino, quanto a
cedéncia de profissionais para outras funcdesdoraistema ou rede de ensino, visando a correta
caracterizagao das despesas com pagamento delpessoaendo ou ndo gastos em educacao;

X — manter, em legislacao propria, a regulamentdgagestdo democratica do sistema de

ensino, da rede e das escolas, fixando regrasscfzaea a designacdo, nomeacgao e
exoneracdo do diretor de escola dentre os ocupaldesargos efetivos da carreira docente,
preferencialmente com a participacdo da comunidadelar no processo de escolha do seu diretor.

Xl - prover a formacdo dos profissionais da edusagde modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, t@mo aos objetivos das diferentes etapas e
modalidades da Educacédo Basica, sob os seguimganientos:

a) soélida formacao inicial basica, que propicieoahecimento dos fundamentos de suas
competéncias de trabalho;

b) associagdo entre teorias e praticas, mediatégi@s supervisionados, capacitacdo em
servico e formacado continuada;

c) aproveitamento da formacéao e experiéncias anésti em instituicbes de ensino e em
outras atividades;

d) aos educadores j4 em exercicio, periodo resevadtudos, planejamento e avaliacao,
a ser realizado durante a jornada de trabalho dfispional da educacao (artigo 67, V, da Lei n°
9.394/96).

XIl - assegurar, no proprio sistema ou em colaldyapm os demais sistemas de ensino,
a oferta de programas permanentes e regulares rdead@o continuada para aperfeicoamento
profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao;

Publicada no DOU de 29/5/2009, Secéo 1, p. 41 &HUP- utilizar as horas de trabalho
pedagogicas coletivas como momento de formacaoalisgional da educacao;

XIV - promover, preferencialmente em colaboragam cautros sistemas de ensino, a
universalizacdo das exigéncias minimas de formggia o exercicio da profissdo de todos os
profissionais da educacgéo escolar basica;

XV - instituir mecanismos de concesséao de licergars aperfeicoamento e formacao
continuada, de modo a promover a qualificacdo senm bs interesses da aprendizagem dos
estudantes. Os entes federados poderédo assegsioéissionais do magistéerio da Educacéo Basica
periodos de licencas sabéticas, com duracdo esrdgracesso estabelecidas no respectivo plano de
carreira.

XVI - constituir incentivos de progressédo por diiedicdo do trabalho profissional, a
partir dos seguintes referenciais, podendo segados outros:

a) dedicacédo exclusiva ao cargo ou funcdo no sastlrensino, desde que haja incentivo
para tal;

b) elevacao da titulacdo e da habilitacdo profisdio

c) avaliacdo de desempenho, do profissional do sté&ag e do sistema de ensino, que
leve em conta, entre outros fatores, a objetividgde € a escolha de requisitos que possibilitem a
analise de indicadores qualitativos e quantitatieosa transparéncia, que assegura que o resuléado d
avaliacdo possa ser analisado pelo avaliado e pmlaBadores, com vistas a superacado das
dificuldades detectadas para o desempenho profasim do sistema, a ser realizada com base nos
seguintes principios:

1. para o profissional do magistério:
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1.1 Participacdo Democratica - o processo de a@Zalidedrica e pratica deve ser
elaborado coletivamente pelo 6rgdo executivo erofisgionais do magistério de cada sistema de
ensino.

2. para 0s sistemas de ensino:

2.1 Amplitude - a avaliacdo deve incidir sobre toda areas de atuacdo do sistema de
ensino, que compreendem:

2.1.1 a formulacédo das politicas educacionais;

2.1.2 a aplicacéo delas pelas redes de ensino;

2.1.3 o desempenho dos profissionais do magistério;

2.1.4 a estrutura escolar;

2.1.5 as condic¢bes socioeducativas dos educandos;

2.1.6 outros critérios que 0s sistemas considerpertinentes;

2.1.7 os resultados educacionais da escola.

XVII - A avaliacdo de desempenho a que se refeainea “c” do inciso anterior deve
reconhecer a interdependéncia entre trabalho dsgional do magistério e o funcionamento geral
do sistema de ensino, e, portanto, ser compreeratideo um processo global e permanente de
analise de atividades, a fim de proporcionar afiggional do magistério um momento de aprofundar
a analise de sua pratica, percebendo seus porgy@® e visualizando caminhos para a superagao
de suas dificuldades, possibilitando, dessa forsea, crescimento profissional e, ao sistema de
ensino, indicadores que permitam o aprimoramenfarooesso educativo;

XVIII - estabelecer mecanismos de progressao naicatambém com base no tempo de
Servico;

XIX - elaborar e implementar processo avaliativoedtagio probatorio dos profissionais
do magistério, com participacao desses profissipnai

XX — estabelecer, com base nas propostas curmaukarma composicao dos cargos de
carreiras dos sistemas de ensino, quadro de loagdmessoal que inclua o nimero de vagas por
cargo, regido ou municipio e unidade escolar, @rkr qual se preveja a realizacdo dos concursos d
ingresso, de remocéao entre as unidades escoldeemevimentacao entre seus postos de trabalho;

XXI - realizar, quando necessario, concurso de mewtacéao interna dos profissionais da
educacao, em data anterior aos processos de latag&#ofissionais Publicada no DOU de 29/5/2009,
Secdo 1, p. 41 e 42. provenientes de outras estdramistrativas ou das listas de classificados em
concursos publicos;

XXII - regulamentar, por meio de lei de iniciatisla ente federado e em consonancia com
0 paragrafo Gnico do artigo 11 da Lei n® 9.394/@6aetigo 23 da Constituicdo Federal, a recepcao de
profissionais de outras redes publicas. Os plam@scatreira poderdo prever a recepcao de
profissionais do magistério de outros entes federgubr permuta ou cessdo temporaria, havendo
interesse das partes e coincidéncia de cargosasm ade mudanca de residéncia do profissional e
existéncia de vagas, na forma de regulamentac&eifisp de cada rede de ensino, inclusive para fins
de intercambio entre os diversos sistemas, comoaate propiciar ao profissional da educacéo sua
vivéncia com outras realidades laborais, como uasa@rmas de aprimoramento profissional.

Art. 6° Os planos de carreira devem estabeleceasagaras para o calculo dos proventos
dos servidores publicos ligados ao regime propgiampbsentadoria dos entes federados.

Art. 7° A presente Resolucdo aplica-se, inclusizes professores indigenas e aos
professores quilombolas, os quais gozardo de taedagarantias aqui previstas, considerando as
especificidades dessas atividades docentes.
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Art. 8° A presente Resolucdo entrara em vigor na de sua publicacdo, revogando-se as
disposicbes em sentido contrario, especialmentesalkcdo CNE/CEB n° 3/97.
DISPOSICAO TRANSITORIA
Artigo unico. Enquanto viger a medida liminar caida pelo Supremo Tribunal Federal
nos autos da ADI n° 4.167, os termos “vencimemasais” e “salario inicial” tratados na presente
resolucéo ficam entendidos como remuneracao tutal.

CESAR CALLEGARI



