PROJETO DE LEI

Dispde sobre os militares da Policia Militar
do Distrito Federal e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece os critérios e as condicdss apseguram aos
policiais militares da ativa da Policia Militar dostrito Federal e aos Bombeiros Militares da
ativa do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito leeal e o acesso a hierarquia das
Corporacbes, mediante promocdes, de forma selegrajual e sucessiva, com base nos
efetivos fixados para os Quadros que os integram.

] TITULO |
DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O efetivo da Policia Militar do Distrito Federél de dezoito mil e
seiscentos e setenta e trés policiais militaresilolisdos em Quadros, conforme disposto no
Anexo |.

Paragrafo unico. N&o seréo considerados no lisitefetivo fixado n@aput:

| - os policiais militares da reserva remuneradagiedos para o servico ativo;

Il - os policiais militares da reserva remunerad@sereformados, sujeitos a
prestacao de servigo por tempo certo, em caratesitério e mediante aceitacao voluntéria;

Il - os Aspirantes-a-Oficial PM;

IV - os alunos dos cursos de ingresso na carreireig militar; e

V - os policiais militares agregados e excedentes.

Art. 3° A distribuicdo do pessoal ativo da Policia Militio Distrito Federal no

Quadro de Organizacdo da Corporacéo, respeitadopiagitativos estabelecidos nesta Lei,
sera feita em ato do Comandante-Geral.



Art. 4° As atividades desenvolvidas pelos integrantes @oadros da Policia
Militar do Distrito Federal serdo especificadasamdo Governador do Distrito Federal.

CAPITULO Il
DAS PROMOGOES

Art. 5° Promocéo é ato administrativo e tem como findiédhasica a ascensédo
seletiva aos postos e graduacdes superiores, cagmba intersticios de cada grau hierarquico,
conforme disposto no Anexo I.

§ I° Intersticio é o tempo minimo que cada policialitari devera cumprir no
posto ou graduacao.

§ 2 Cumpridas as demais exigéncias estabelecidasgammnocao, o intersticio
podera ser reduzido em até cinqlienta por centqyreegue houver vagas nao preenchidas por
esta condicao.

§ 3 Areducdo de intersticio prevista nos2ra efetivada mediante ato:

| - do Governador do Distrito Federal, por propastaComandante-Geral, para
as promocdes de Oficiais; e

Il - do Comandante-Geral, por proposta do titularddgdo de gestdo de pessoal,
para as promogoes de Pracas.

Art. 6° No ambito da Policia Militar do Distrito Federak promocdes ocorrem
pelos seguintes critérios:

| - antiguidade;

Il - merecimento;

lll - ato de bravura; e
IV - post mortem

Art. 7° Promogdo por antiguidade é aquela que se baseiprecedéncia
hierarquica de um policial militar sobre os dendgsigual grau hierarquico, dentro do mesmo
Quadro, Especialidade, Qualificacdo ou Grupamento.

Art. 8° Promog&o por merecimento é agquela que se baseia:
| - na ordem de classificacdo obtida ao final dosas iniciais de cada Quadro; e

Il - no conjunto de atributos e qualidades qudartisie e realca o valor do Oficial
entre seus pares, avaliado no decurso da carreosalesempenho de cargos, funcdes, missdes e
comissoes exercidas, em particular no posto queeoaa ser cogitado para a promocao.

Art. 9° A promogcao por ato de bravura é aquela que eedelato ndo comum de
coragem e audacia, que, ultrapassando os limitesai® do cumprimento do dever, representa
feito herdico indispensavel ou relevante as op@sgbliciais militares ou a sociedade, pelos
resultados alcangados ou pelo exemplo positivesdeteanado.



§ I° A promocdo de que trata este artigo, decretadaimermédio de ato
especifico do Governador do Distrito Federal, dispeas exigéncias para a promogao por
outros critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 22 Os atos de bravura que poderdo ensejar a prontec&@pie trata @aput
serdo analisados pelas competentes comissbes dwvogé#®, com base em processo
administrativo autuado para este fim.

§ 3 A solicitacdo de promocdo por ato de bravura godser feita pelo
interessado, no prazo de até cento e vinte didatdado fato.

§ 4# Sera proporcionado ao policial militar promovigdor ato de bravura a
oportunidade de satisfazer as condi¢des exigidasgacesso obtido.

§ 5 No caso de ndo-cumprimento das condicGes de @ ¢ § 4, sera
facultado ao policial militar continuar no servigtivo, no grau hierarquico que atingiu, até a
transferéncia para a inatividade com os beneftpiesa lei Ihe assegurar.

Art. 10. Promocagost mortem € aquela que visa expressar o reconhecimento
ao policial militar morto no cumprimento do dever @m consequéncia disto, ou a reconhecer
direito que Ihe cabia, ndo efetivado por motivadgo.

§ 1° A promocdo de que trataaaput serd realizada quando o policial militar
falecer em uma das seguintes situacoes:

| -em acdo de manutencdo e preservacdo da ordéificgyiou em ato ou
consequéncia de atividade militar;

Il - em consequéncia de ferimento, doenca, molé&stinfermidade contraida
em acdo de manutencdo e preservacdo da ordem gublicem ato ou consequéncia de
atividade militar, ou que nela tenham sua caus#ete; ou

lll - em acidente em servico ou em consequénciaddenca, moléstia ou
enfermidade que nele tenham sua causa eficiente.

§ 2 As situagbes que possam ensejar a promocado deagaecaput deverdo
ser devidamente analisadas pelas competentes éaside promocdo, com base em processo
administrativo autuado para este fim.

§ 3 A promocagost mortem sera efetivada ao grau hierarquico imediatamente
superior do Quadro, Especialidade, QualificacaGuoypamento a que pertencia o militar.

Art. 11. O policial militar também sera promovidmst mortem ao grau
hierarquico cujas condicbes de acesso satisfapartencia a faixa dos que concorreriam a
promoc¢do, nomeacao ou declaragdo, se ao falecanipass condicdes de acesso e integrava a
faixa dos que concorreriam a promocéao pelos agate antiguidade ou merecimento.

Art. 12. Os casos de morte por ferimento, doemgaéstia ou enfermidade seréo
comprovados por procedimento apuratorio adequadogste fim, podendo utilizar como meios
subsidiarios para esclarecer a situacdo documeritoglos da area de saude.



Art. 13. A promocdo por ato de bravura exclui, easo de falecimento, a
promocagoost mortemque resultaria de suas consequéncias.

Art. 14. Promogcdo em ressarcimento de pretericdaqéela feita apds ser
reconhecido, ao policial militar preterido, o diced promocao que lhe caberia, sendo efetivada
segundo o critério de antiguidade ou merecimerdoelrendo o militar assim promovido o
numero que lhe competia na escala hierarquica, enloouvesse sido promovido na época
devida.

Art. 15. Em casos extraordinarios, podera havempgao por ressarcimento de
pretericdo decorrente do reconhecimento do didsatpromocédo que caberia a militar preterido.

Paragrafo unico. O policial militar sera ressavaie pretericdo quando:
| - tiver solucéo favoravel no recurso interposto;

Il - cessar sua situacdo de desaparecido, extmwaddesertor, desde que tal
situagc&o nao tenha sido provocada por culpa oudiohailitar;

[l - for considerado capaz de permanecer nagdsedla Corporacdo em decisao
final prolatada a partir de apuracgéao feita por ethresde justificacédo, conselho de disciplina ou
processo administrativo de licenciamento a que st submetido;

IV - for absolvido ou impronunciado no processaia gstiver respondendo; ou
V - tiver sido prejudicado por comprovado erro auistrativo.

Art. 16. As promocfepost mortem, por ato de bravura e em ressarcimento de
pretericdo, ocorrerdo a qualquer tempo, com efed@tyeativos a data do fato que motivou ou
preteriu a promocao.

Art. 17. O Governador do Distrito Federal editar& atos de nomeacao e
promocéo de Oficiais.

§ I° Os atos de nomeacdo para o posto inicial daiGeede promocdo a este
posto ou ao primeiro posto de Oficial Superior estam a expedicdo de carta patente, pelo
Governador do Distrito Federal.

§ 22 As promocdes aos demais postos serdo apostiaziata patente expedida.

Art. 18. Os atos de declaracéo e promoc¢ao de $ s efetivados em ato do
Comandante-Geral da Corporacéo.

Art. 19. Nos diferentes quadros, as vagas a secemsideradas para as
promogodes serdo provenientes de:

| - promocé&o ao grau hierarquico superior imediato;

Il - agregacgéo;

[l - demisséao, licenciamento ou exclusdo do seraiivo;
IV - aumento de efetivos; e

V - falecimento.

Art. 20. As vagas sao consideradas abertas:



| - na data da publicacéo oficial do ato que prognagrega, passa para a inatividade,
demite, licencia ou exclui do servico ativo o palienilitar, salvo se no préprio ato for estabelaci
outra data;

Il - na data oficial do 6bito; ou
[Il - como dispuser a lei, no caso de alteracaefdavo.

Paragrafo Unico. Serédo também consideradas vagass as que resultarem das
transferénciasex officio para a reserva remunerada, j4 previstas, até aa déatpromocao,
inclusive, bem como as decorrentes de quota codnaLls

Art. 21. Feita a apuracdo de vagas a preenchée, m@mero nao sofrera
alteracao.

Paragrafo Unico. Cada vaga aberta em determinaoktio pou graduacao
acarretara vagas nos graus hierarquicos inferiseggjo esta sequéncia interrompida no posto
ou graduagao em que houver preenchimento por exisedessalvado o caso de vaga aberta em
decorréncia de aplicacdo da quota compulsoéria cmefalisposto no Estatuto dos Policiais
Militares, de que trata a Le? i@.289, de 18 de dezembro de 1984.

Art. 22. O policial militar promovido indevidamentpassara a situacdo de
excedente e, nesse caso, contara antiguidade leeréce numero que lhe competir na escala
hierarquica, quando a vaga a ser preenchida cordep ao critério pelo qual deveria ser
promovido, desde que preencha os requisitos pan@naocao.

Art. 23. N&o preenche vaga o policial militar gastando agregado, venha a ser
promovido e continue na mesma situagao.

Art. 24. A promocdo por merecimento serd aplicadalusivamente para o
acesso ao ultimo posto dos Quadros e Especialided@diciais.

Paragrafo unico. Os critérios gerais de avaliagas Oficiais no decurso da
carreira e no exercicio de cargos, funcdes, miss@snissdes, para atendimento ao disposto
no caput, serdo estabelecidos pelo Poder Executivo federas, critérios especificos constaréo
de ato do Governador do Distrito Federal.

Art. 25. As promogfes aos demais graus hierdrquicos dosr@aidé Oficiais e
Pracas serao realizadas pelo critério de antigaidad

Paragrafo Unico. A antiguidade no grau hierargéicmntada a partir da data do
ato de promocédo, nomeacéo, declaracdo ou na ¢eeifesada no proprio ato.

Art. 26. O policial militar agregado, quando nosempenho de cargo policial
militar ou considerado de natureza ou interessécipblmilitar ou da seguranca publica,
concorrera a promocao por quaisquer dos critéges) prejuizo do nimero de concorrentes
regularmente estipulado.

Paragrafo unico. O policial militar agregado paelguer outro motivo ndo sera
promovido pelo critério de merecimento.



Art. 27. O policial militar ndo podera constar @uadro de Acesso quando:

| - for considerado ndo habilitado para o acessocarater provisorio, mediante
deciséo fundamentada da respectiva comisséo deop&mmpor ser, presumivelmente, incapaz
de satisfazer ao critério estabelecido para o ¢anewral da Corporacao;

Il - ndo possuir o intersticio exigido para sewgdtgrarquico;
[l - n&o tiver concluido com aproveitamento 0 cuosl estagio previsto;

IV - estiver submetido a conselho de justificagcgonselho de disciplina ou
processo administrativo de licenciamento;

V -for condenado a pena privativa de liberdadequanto durar o seu
cumprimento, inclusive no caso de suspensdo camdiki ndo se computando o tempo
acrescido a pena quando de sua suspensao conficiona

VI - for condenado a pena de suspenséo do exembicfosto, graduacao, cargo
ou funcgdo, durante o prazo dessa suspensao;

VII - for considerado desaparecido, extraviado eseditor;

VIII - estiver em gozo de licenga para tratamergosdide de pessoa da familia
por mais de um ano continuo; ou

IX - estiver em gozo de licenca para tratar der@stge particular.

Parégrafo unico. O policial militar incluido ncaiso | sera submetidex officio, a
conselho de justificacdo, conselho de disciplinaponcesso administrativo de licenciamento,
conforme o caso.

Art. 28. Seré excluido do Quadro de Acesso o blmilitar que incidir em uma
das circunstancias previstas no art. 27 ou ainda:

| - for incluido indevidamente no referido Quadro;
Il - for promovido; ou
Il - for excluido do servico ativo.

Art. 29. As promocgdes serdo efetuadas anualmaengdias 22 de abril, 21 de
agosto e 26 de dezembro, para as vagas abertasdatémo dia util do més anterior as datas
mencionadas, bem como para as decorrentes destasgires.

Paragrafo Unico. Para a primeira data de promepas a vigéncia desta Lei, a
data de apuracdo de vagas a serem preenchidasestgdlada em conformidade com o
calendario estabelecido pelo Comandante-Geral daotag;ao.

CAPITULO Il
DA INCLUSAO

Art. 30. A incluséo nos postos e graduacoes isicia cada Quadro de Oficiais e
Pracas da Policia Militar do Distrito Federal estadicionada ao atendimento das exigéncias
legais.



Paragrafo Unico. Aplicam-se a todos os policiaigitares, licenciados ou
demitidos a pedido, as indenizacdes especificanlastn104 da Leih7.289, de 1984.

Art. 31. A ordem hierarquica de colocagdo dos i@fce Pragas nos graus
hierarquicos iniciais resulta da ordem de classiio® em curso de formacédo ou habilitacéo,
para a inclusao nos seguintes Quadros:

| - Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM;

Il - Quadro de Oficiais Policiais Militares de SatdQOPMS,;

[l - Quadro de Oficiais Policiais Militares Capeti- QOPMC,;

IV - Quadro de Oficiais Policiais Militares Admimiativos - QOPMA,
V - Quadro de Oficiais Policiais Militares Espestds - QOPME;

VI - Quadro de Oficiais Policiais Militares MusicoQOPMM;

VII - Quadro de Pracas Policiais Militares Combédsnr QPPMC; e
VIII - Quadro de Pracgas Policiais Militares Espéstas - QPPME.

Art. 32. Para inclusdo nos QOPMA, QOPME e QOPMMpadicial militar
devera:

| - ser selecionado dentro do nimero de vagas miggis em cada Quadro ou
Especialidade, mediante aprovacédo em processw/salestinado a aferir o mérito intelectual dos
candidatos;

Il - possuir diploma de ensino superior expedido ipstituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao, observada a area de atuacao

[l - possuir, no minimo, dezoito anos de servighgml militar, até a data da
inscrigdo do processo seletivo;

IV - possuir menos de cinquenta e um anos de idadelata da inscricdo do
processo seletivo;

V - possuir o Curso de Aperfeicoamento de Pracasjaivalente;
VI - pertencer ao QPPMC para o acesso ao QOPMA; e

VIl - pertencer ao QPPME para o acesso ao QOPMBEaa o QOPMM,
correspondentes.

§ I° A titulacdo ou qualificacdo necessaria para gpenos Quadros e
Especialidades de que trataaput sera estabelecida em ato do Governador do Disteitieral.

§ 22 O ingresso nas Especialidades Intendente ou Cpaeh do Quadro de
Oficiais Policiais Militares Administrativos seréalizado mediante op¢édo do concludente do
Curso de Habilitacdo, observando-se o critérigpaktdo nocaput do art. 31.

Art. 33. A Praca a que se refere o art. 32 fretpréro Curso de Habilitacdo de
Oficiais na graduagdo em que se encontra ou aeplea ser promovido no decorrer do curso.

Paragrafo Unico. Se o candidato ndo concluir qomvaitamento o curso de que
trata ocaput, permanecera na graduacao e voltara a ocuparraan@ssicdo anterior na escala
hierarquica.



Art. 34. Para a confirmacdo na graduacdo de Sojdacktdiante promocdo a
graduacdo de Soldado PM Qlasse, independentemente de vagas na graduaSatgario PM
22 Classe devera concluir com aproveitamento o CdesBormacédo de Pracgas e ser aprovado
em estagio probatério.

Paragrafo Unico. As normas reguladoras de hajdilitaacesso e situagdo das
Pracas especialistas serdo estabelecidas pelo GantarGeral da Corporacéao.

Art. 35. Para incluséo no posto de Segundo-Terde@OPM, o policial militar
dever& concluir com aproveitamento o Curso de Foéimae Oficiais, ser declarado Aspirante-
a-Oficial e ser aprovado no estagio probatorio.

Paragrafo unico. O Aspirante-a-Oficial sera promovao posto de Segundo-
Tenente ap0s o cumprimento dos requisitos na gcaduana primeira data de promocgao,
independentemente da existéncia de vagas.

Art. 36. Para ingresso nos QOPMS e QOPMC no pistS8egundo-Tenente, o
policial militar deverd concluir com aproveitamerdoCurso de Habilitagdo de Oficiais de
Saude e Capelaes, obedecida a disponibilidadegdes ve posto inicial.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos legais, stagio de Adaptacdo de
Oficiais - EAO, efetivado para o QOPMS e para o ®@Requivale ao Curso de Habilitagao de
Oficiais de Saude e Capelaes.

Art. 37. O candidato a que se refere o art. 3§ukeatara o curso inicial de
carreira como aluno, na condi¢cdo de Aspirante-a+&fi

Paragrafo Unico. Se o candidato ndo concluir, apmveitamento, 0 curso inicial
de carreira, sera licenciado ou demitiew officio, conforme o caso, sem direito a qualquer
remuneracdo ou indenizacdo, e terd a sua situafiadd pela Lei £4.375, de 17 de agosto de
1964 - Lei do Servico Militar.

) CAPITULO IV
DAS CONDICOES PARA INGRESSO NO QUADRO DE ACESSO

Art. 38. Para o ingresso no Quadro de Acesso éssado que o policial militar
satisfaca as seguintes condi¢cdes de acesso:

| - possuir 0os cursos exigidos em leis ou reguldasenconcluidos com
aproveitamento;

Il - cumprir o intersticio referente ao grau higuéco;

[l - ser considerado apto em teste de aptiddcdig em inspecdo de saude,
conforme regulamentacgéo da Corporacgao;

IV - atender as condicdes peculiares a cada pastgraduacdo dos diferentes
Quadros;

V - alcancar o critério estabelecido como necesg#ara o conceito profissional
no ambito da Corporagao; e

VI - atender aos critérios estabelecidos para caitmmoral da Corporacéo.



§ 1° Enquadram-se no inciso | os seguintes curso$p@oa o0 caso:

| - Curso de Formacéao de Oficiais, para acess@ast®s de Segundo-Tenente,
Primeiro-Tenente e Capitdo pertencentes ao QOPM;

Il - Curso de Habilitacdo de Oficiais de Saude pedldes, para acesso aos postos
de Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente e Capitaenmamtes ao QOPMS e ao QOPMC;

[Il - Curso de Habilitacdo de Oficiais Administrais, Especialistas e MuUsicos,
para acesso aos postos de Segundo-Tenente, Prihesiente e Capitdo pertencentes ao
QOPMA, ao QOPME e ao QOPMM,;

IV - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, parasaoeaos postos de Major e
Tenente-Coronel pertencentes ao QOPM, ao QOPMSXO&MC;

V - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais Administt@s, Especialistas e
Musicos, para acesso ao posto de Major pertenceat@OPMA, ao QOPME e ao QOPMM,;

VI - Curso de Altos Estudos para Oficiais, parasaoeao posto de Coronel
pertencentes ao QOPM e ao QOPMS;

VII - Curso de Formagéo de Pracgas, para acessmdaagdes de Soldado, Cabo
e Terceiro-Sargento;

VIII - Curso de Aperfeicoamento de Pracas, parassxeas graduacfes de
Segundo-Sargento e Primeiro-Sargento;

IX - Curso de Altos Estudos para Pracas, para acggsaduacdo de Subtenente;

X - Curso de Especializacdo ou Habilitacdo, a cpddodo de cinco anos,
realizado de acordo com as condi¢des estabelepalasCorporacao, se oficial subalterno do
Quadro de Oficiais Combatentes, Cabo ou Soldado.

§ 22 Ato do Governador do Distrito Federal estabeleceitérios objetivos para
a avaliacao dos conceitos profissional e moral.

§ 3 Na impossibilidade de o policial militar realizateste de aptiddo fisica por
motivo de forca maior ou caso fortuito, serd comsido o resultado alcancado no teste
imediatamente anterior.

§ 4 A inspecédo de salde a que se refere o incisto kaput sera realizada pela
junta médica da Corporacéao.

§ 5° Em casos excepcionais, inspecdes de salde dealifara das unidades da
Policia Militar do Distrito Federal poderéo ser ealidadas pela junta médica da Corporacéao.

Art. 39. Compete ao Comandante-Geral da Policiitdvlido Distrito Federal
promover a incorpora¢do dos candidatos aprovadsscancursos publicos para os diversos
guadros ou qualificacdes existentes na Corporacgao.

CAPITULO V
DO QUADRO DE ACESSO
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Art. 40. Seréo estipulados limites quantitatives ahtiguidade que definirdo a
faixa dos policiais militares que concorrerdo asmwcdes ao grau hierarquico superior.

§ 1° Os limites quantitativos de antiguidade sdo gsistes:

| - um quarto do previsto em cada grau hierarquics quadros constantes do
Anexo |; e

Il - nos graus hierarquicos dos quadros em queaatdativo previsto for até dez,
concorrera a sua totalidade, em caréater excepcional

§ 22 Sempre que, nas divisdes previstas no inciso § d9 resultar quociente
fracionario, sera ele tomado por inteiro e parasmai

Art. 41. Quadros de Acesso séo as relacdes d&aidfe Pracas organizadas por
postos e graduacdes para as promocgoes por antguigda Quadro de Acesso por Antiguidade,
e por merecimento, no Quadro de Acesso por Mergtone

§ I° O Quadro de Acesso por Antiguidade é a relacao @ficiais e Pracas
incluidos nos limites quantitativos de antiguidadbilitados ao acesso, dentro dos respectivos
guadros, colocados em ordem decrescente de amtifguith escala hierarquica.

§ 22 O Quadro de Acesso por Merecimento € a relacaddiciais incluidos nos
limites quantitativos de antiguidade habilitados amesso, dentro dos respectivos quadros,
resultante da apreciacdo dos méritos exigidosgppramocao.

§ 3 Somente serd organizado Quadro de Acesso porchMeneto para as
promogdes ao ultimo posto dos Quadros e Espedigide Oficiais.

Art. 42. Para ser promovido pelos critérios degaimdade ou de merecimento é
indispensavel que o policial militar esteja inctuitb Quadro de Acesso.

Art. 43. N&o poderao constar no Quadro de Acessderecimento os Oficiais
gue estiverem no exercicio de cargo, emprego ogéfupublica civil temporéria, ndo eletiva,
ainda que da administracao indireta, ou que estiver disposi¢cdo de 6rgdo do governo federal,
estadual ou do Distrito Federal, para exercerempdige natureza civil.

Art. 44. Sao requisitos para o Oficial figurar ri@uadro de Acesso por
Merecimento, observado o disposto nos arts. 2é,8R

| - eficiéncia revelada no desempenho de cargosnessdes;

Il - potencialidade para o desempenho de cargos ef@rados;
[l - capacidade de lideranca, iniciativa e prestde decisoes;
IV - resultado dos cursos regulamentares realizados

V - realce do Oficial entre seus pares.

§ 1° Os méritos e qualidades constantes deste artgéo scomprovados,
expressamente, pelos Comandantes, Chefes ou BsatarOrganizacdo Policial Militar & qual
pertencer o Oficial ou, ainda, pelo responsavel pejao ou reparticdo onde ele tenha exercido
cargo ou comissao.



11

§ 22 Os parametros gerais de afericdo de mérito eudéidade constantes dos
incisos | a V serdo estabelecidos pelo Poder Eixecteéderal, e os especificos mediante ato do
Governador do Distrito Federal.

Art. 45. A promocao por merecimento serd feita d@wse no Quadro de Acesso
por Merecimento, obedecendo o seguinte critério:

| - para a primeira vaga, sera selecionado um estteds Oficiais que ocupam as
trés primeiras classificagdes no Quadro;

Il - para a segunda vaga, sera selecionado um aDfmtre a sobra dos
concorrentes a primeira vaga e mais 0s trés queaatuas trés classificacbes que vém
imediatamente a seguir; e

[l - para a terceira vaga, seré selecionado urci@fntre a sobra dos concorrentes
a segunda vaga e mais trés que ocupam as tréficdledes que vém imediatamente a seguir, e
assim por diante.

§ 1° Caso o0s concorrentes a primeira vaga venham apsEnovidos e
permanecam na condicdo de agregados, serdo ingliga@da concorrer a esta vaga os trés
oficiais que ocupam as trés classificacfes imetiatée a seguir, e assim por diante até o seu
preenchimento.

§ 22 O Governador do Distrito Federal, nos casos dmpcgdo por merecimento,
apreciara livremente o mérito dos Oficiais contedpk na proposta encaminhada pelo
Comandante-Geral e decidira por quaisquer dos nomes

§ 3 O Oficial que constar do Quadro de Acesso poeblgrento em primeiro lugar
em trés datas de promocao, tendo havido promocétimo posto nas duas datas anteriores, sera
promovido quando da apresentacdo deste terceirdr@aa Governador do Distrito Federal na
primeira vaga apurada.

CAPITULO VI N
DAS COMISSOES DE PROMOGAO

Art. 46. Apenas os policiais militares que satiafa as condicdes de acesso e
estejam compreendidos nos limites quantitativosadegguidade definidos nesta Lei serao
considerados pela Comissdo de Promocéo para plassiusdo no Quadro de Acesso.

Art. 47. A Comissdo de Promocgao de Oficiais e aniSsdo de Promocgéo de
Pracas, de carater permanente, sdo 0rgaos de saowago das promocdes, sendo constituidas
por membros natos e efetivos.

§ I° Compbem a Comissdo de Promocéao de Oficiais:

| - o Comandante-Geral, que a presidira, o Subcdar#e da Corporacao, o
Corregedor Geral e o titular do 6rgéo de direcdalgke pessoal, como membros natos; e

Il - trés coronéis designados pelo Comandante-Geedb prazo de um ano,
admitindo-se a reconducgéo, como membros efetivos.

§ 22 Compbem a Comissdo de Promocéao de Pracas:
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| - o Subcomandante da Corporacédo, que a presai@grregedor Adjunto e o
titular do 6rgéo de direcdo geral de pessoal, coimbros natos; e

Il - dois coronéis designados pelo Comandante-G@elb prazo de um ano,
admitindo-se a recondugéo, como membros efetivos.

Art. 48. As regras de funcionamento e as comp&éndas Comissdes de
Promocao seréo estabelecidas pelo Poder Execetieodl.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 49. O policial militar que se julgar prejuddo, por ocasido de composicéo
de Quadro de Acesso, podera interpor recurso aeidérge da respectiva Comissao de
Promocdes.

§ 1I° Para a apresentacdo do recurso, o policial mttt@ prazo de quinze dias
corridos contados do dia da publicacao oficial dado de Acesso.

§ 22 O recurso referente a composicdo do Quadro desshcaleverd ser
solucionado no prazo maximo de quinze dias contagstir da data de seu recebimento.

Art. 50. Os Oficiais e Pragas que se julgaremepigds ou prejudicados com
relacdo a direito de promocao poderao interporrsecao Governador do Distrito Federal ou ao
Comandante-Geral, respectivamente, como ultimanes na esfera administrativa.

Paragrafo Unico. Para a apresentacdo do recupsdijctal militar tera prazo de
quinze dias corridos, a contar da data da publacdgdato de promocéo no 6rgéao oficial.

CAPITULO VIII i
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 51. A progressao funcional do policial mifido Distrito Federal cessa com
a sua transferéncia para a inatividade.

Art. 52. Aos Soldados e Cabos que ndo possuam soCle Formacéo de Praca
deverd ser disponibilizado curso de nivelamenta ggomocdo a graduacdo de Terceiro-
Sargento, que substituira a exigéncia constanteaiton VIl do § £ do art. 38.

Paragrafo unico. O prazo para disponibilizacd@wso de nivelamento sera de
dois anos, periodo em que, excepcionalmente, poderarrer promog¢des as graduacdes de
Cabo e de Terceiro-Sargento sem a obrigatoriedadidéncia deaput, limitando-se a uma
promocao para cada graduado sem o referido curso.

Art. 53. No prazo maximo de dois anos, apés aigafAo desta Lei, poderdo
ocorrer promocfes as graduacdes de Segundo-Sargertte Primeiro-Sargento, sem a
obrigatoriedade do Curso de Aperfeicoamento deaBrdgnitando-se a uma promocao para
cada graduado sem o referido curso.
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Art. 54. No prazo maximo de dois anos, apés aipatdo desta Lei, poderéo
ocorrer promogdes a graduacado de Subtenente, mosifds-Sargentos que possuam somente 0
Curso de Aperfeicoamento de Pracas.

Art. 55. No prazo maximo de um ano, ap0s a pugdicadesta Lei, os Capitaes
gue nao possuam o Curso de Aperfeicoamento dea@3figoderédo ser promovidos ao posto de
Major, limitando-se a uma promocéo para cada Ofs&m o referido curso.

Art. 56. No prazo maximo de dois anos contadogulalicacdo desta Lei, a
exigéncia prevista no inciso X do & do art. 38 podera ser dispensada para as promag8es
postos de Capitdo e de Primeiro-Tenente do QOP#4, graduacbes de Cabo e de Terceiro-
Sargento.

Art. 57. As exigéncias de que tratam os incis@s Il do art. 32 poderdo ser
sobrestadas, mediante ato do Governador do Distdtteral, pelo prazo maximo de sessenta
meses, contado do inicio da vigéncia desta Lei.

§ 1° Os atuais ocupantes do QOPMA deverdo optar, @aopmaximo de
sessenta dias apos a primeira data de promocaoreigeo do efeito desta Lei, pela
Especialidade Intendente ou Operacional, obedeceadwitério de antiguidade e precedéncia
hierarquica.

§ 2 Para a primeira data de promoc&do decorrente fi®s desta Lei, no
tocante ao Quadro referido no §, hdo serd considerada a divisdo entre Intendemtes
Operacionais, somando-se as vagas previstas enpgasidapara o seu preenchimento.

Art. 58. A manutencao do efetivo dos militareg>déicia Militar do Distrito Federal
serd assegurada mediante ingresso anual, gradueéssivo de militares nos diversos quadros ou
gualificacbes, observada a existéncia de recursgmmentarios e financeiros e o0 quantitativo
proposto no Anexo |.

Art. 59. Para efeitos de promocéo e de percepgaaditional de Certificacéo
Profissional, o Curso de Aperfeicoamento de Sangehiequivalente ao Curso de Aperfeicoamento
de Pragas.

Art. 60. O Curso de Altos Estudos para Pragas stam& equivalente ao Curso
de Altos Estudos para Oficiais para fins de pagaonée adicional de Certificacdo Profissional,
conforme disposto no inciso Ill do arf. @a Lei 17 10.486, de 4 de julho de 2002.

Art. 61. Os requisitos estabelecidos para 0s nouosos instituidos por esta Lei
serdo de exigéncia obrigatoria aos que ingressaaeRolicia Militar do Distrito Federal a partir
de sua publicacao.

Art. 62. O processamento das promocdes e seugnama serdo estabelecidos
mediante ato do Governador do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Até que sejam editados os atqeease referem caput, o
paragrafo Unico do art 24, o § @o art 38, o § 2do art. 44 e o art. 48, as promogdes dos
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policiais militares serdo feitas com base na lagé&b aplicavel até o dia imediatamente anterior
ao da publicacéo desta Lei, em relagdo aos seguwanfectos:

| - Comissbes de Promocdo de Oficiais e de Pracasuas respectivas
constituicbes, competéncias e atribuicoes;

Il - limites quantitativos de antiguidade, excets itasos em que a previsao desta
Lei exceder 0s quantitativos previstos na legislagéerior;

lIl - datas de calendario, com excecao da primgat@a de promocéo que vier a
ocorrer apoés a edi¢do desta Lei, cujo calendaréfseado em ato do Comandante-Geral;

IV - aptidao fisica;
V - inspecao de saude; e
VI - documentacéao basica.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO

Art. 63. Os arts.? 9, 11, 14, 16, 17, 19, 31, 32, 33, 40, 41, 48 e @%@ rf
6.450, de 14 de outubro de 1977, passam a vigonaracseguinte redacao:

“Art. 1° A Policia Militar do Distrito Federal - PMDF, itiisicdo fundamentada
nos principios da hierarquia e disciplina, inte¢gatio sistema de seguranca publica do
Distrito Federal, e ainda for¢a auxiliar e regsedo Exército nos casos de convocagao
ou mobilizacdo, organizada e mantida pela Unidoteosos do art. 21, inciso XIV, e
dos 88 8 e & do art.144 da Constituicdo, subordinada ao Godemao Distrito
Federal, destina-se ao policiamento ostensivo eéeaep/acdo da ordem publica no
Distrito Federal.” (NR)

“Art. 9° O Comando Geral da Corporacédo compreende:

| - o Comandante-Geral,

Il - 0 Subcomandante-Geral,

[l - o Estado-Maior, 6rgao de planejamento estjiate
IV - os departamentos, 6rgdos de direcdo geral;

V - as diretorias, 6rgaos de dire¢éo setorial;

VI - as comissoes; e

VIl - as assessorias.

Paragrafo unico. Os cargos de comando, direcaal,gdirecdo setorial e
assessoramento, definidos como cargo em comissstapeéecem a precedéncia
funcional na organizacédo e os vinculos hierarqui¢biR)

“Art. 11. O cargo de Comandante-Geral da Policiétavl do Distrito Federal
sera exercido por coronel do Quadro de OficiaiscRad Militares, nomeado pelo
Governador do Distrito Federal.” (NR)

“Art. 14. O Estado-Maior da Corporacdo sera cormp@er até dez seces, de
acordo com a natureza dos assuntos afetos & CoaporéNR)

“Art. 16. O Subcomandante-Geral da Corporacaotdube Comandante-Geral
em seus impedimentos eventuais.” (NR)
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“Art. 17. Os cargos de Subcomandante-Geral e defeClo Estado-Maior da
Corporacéao serdo exercidos por Oficiais do postGaenel PM do Quadro de Oficiais
Policiais Militares, indicados pelo Comandante-Geraomeados pelo Governador do
Distrito Federal.

“Secéao lll
Dos Departamentos

“Art. 19. Os departamentos, em numero maximo de seorganizados sob a
forma de sistema, exercerdo suas competéncias giorda orgaos de direcdo setorial
gue lhes sejam diretamente subordinados, criadasante ato do Poder Executivo
federal.

Paragrafo Unico. O numero de 6rgéos de direc@uiaglebdo poderd exceder ao
limite de cinco por departamento.” (NR)

“Art. 31. O Comandante-Geral da Policia Militar dostrito Federal podera
criar, mediante aprovacdo do Governador do Distitederal, comandos de
policiamento, sempre que houver necessidade depagunidades de execucgéo, em
razao da missao e objetivando a coordenacao dassiasles.” (NR)

“Art. 32. As unidades de Policia Militar do Distri Federal poderdo ser de
natureza operacional ou de apoio.” (NR)

“Art. 33. Outros tipos de unidades de Policia tdilido Distrito Federal poderao
ser criados, de acordo com a legislacdo espeeifsmgundo as necessidades do Distrito
Federal e evolucdo da Corporacédo.” (NR)

“Art. 40. Respeitado o efetivo fixado em lei, calbe Governador do Distrito
Federal aprovar, por decreto, os quadros de orgginz(QO), mediante proposta do
Comando Geral da Corporacao.” (NR)

“Art. 41. A organizacao basica prevista nestadezf regulamentada pelo Poder
Executivo federal, mediante proposta do Governdddpistrito Federal.” (NR)

“Art. 48. A organizagdo, funcionamento, transfogd@ extingdo e definicdo de
competéncias de 6rgados da Policia Militar do Distfederal, de acordo com a organizagéo
bésica e os limites de efetivos definidos emilggy&o a cargo:

| - do Poder Executivo federal, mediante proposiaGbvernador do Distrito
Federal, em relacdo aos orgaos da organizacaocab@gie compreende o Comando-
Geral e os orgaos de direcao geral e setorial; e

Il - do Governador do Distrito Federal, mediantepasta do Comandante-Geral,
em relacdo aos orgaos de apoio e de execucaopngdiderados no inciso I.” (NR)

“Art. 49. As atribui¢cdes dos dirigentes dos érgaapie se referem os incisos | e
Il do art. 48 serdo definidas em conformidade calisposto nesse artigo.” (NR)

Art. 64. Os arts. 11, 92 e 94 da LEih289, de 1984, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:
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“Art. 11. Para matricula nos cursos de formacé&® ekiabelecimentos de ensino
da Policia Militar, além das condi¢bes relativasnacionalidade, idade, aptidédo
intelectual e psicoldgica, altura, sexo, capacidéidiea, saude, idoneidade moral,
obrigacdes eleitorais, aprovacdo em testes toxjamé e suas obrigacdes para com o
servico militar, exige-se ainda a apresentacadpome o edital do concurso, observado
o interesse da administragdo, de diploma de cdielde ensino médio ou de ensino
superior, reconhecido pelos sistemas de ensinodie@stadual ou do Distrito Federal.

| - atingir as seguintes idades-limite:
a) para o Quadro de Oficiais Policiais Militares:

1. sessenta e dois anos, para o posto de Coronel;

2. cinquenta e nove anos, para o posto de Teartel;

3. cinquenta e cinco anos, para 0s postos de Mdpapitao; e
4. cinquenta e um anos, para os postos Oficiaial&ubos;

b) para os Quadros de Policiais Militares de Saude:

1. sessenta e trés anos, para o posto de Coronel;

2. cinquenta e nove anos, para o posto de Tenamta€l,

3. cinquenta e sete anos, para o posto de Major; e

4. cinquenta e trés anos, para os postos de Gapdiciais Subalternos;

c) para os Quadros de Policiais Militares Capelaes:

1. sessenta e trés anos, para o posto de Tenerdrel

2. cinquenta e nove anos, para o posto de Major;

3. cinquenta e sete anos, para o posto de Capitéo;

4. cinquenta e trés anos, para os postos de Sffidalternos;

d) para os Quadros de Policiais Militares de Adstragéao e de Oficiais Policiais
Militares Especialistas:

1. sessenta e um anos, para o posto de Major;

2. cinquenta e nove anos, para o posto de Capitao;

3. cinquenta e sete anos, para o posto de Prifeitente; e

4. cinquenta e cinco anos, para os postos de Begienente; e

e) para as Pracas Policiais Militares:

. Cinquenta e nove anos, para graduacao de Suatgene

. cinquenta e oito anos, para graduacéo de Parsairgento;

. cinquenta e sete anos, para graduacao de Se§angento;

. cinquenta e seis anos, para graduacéo de TefRaigento; e
. cinquenta e quatro anos, para graduacao de @#bolslados.

O wWN -

a) para Oficiais - 65 anos; e
b) para Pragas - 63 anos.
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TiTULO Il
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 65. O efetivo do Corpo de Bombeiros Militan @istrito Federal é fixado
em nove mil setecentos e trés bombeiros militarescarreira, distribuidos nos quadros,
qualificacbes, postos e graduacgdes, na forma dadie

Paragrafo unico. N&o seréo considerados nos $irdieefetivo fixado noaput:
| - os bombeiros militares da reserva remuneradeydados para o0 servico ativo;

Il - os bombeiros militares da reserva remuneradss eeformados, sujeitos a
prestacao de servico por tempo certo, em caratesitorio e mediante aceitacdo voluntaria,

[l - os Aspirantes-a-Oficial BM;
IV - os alunos dos cursos de ingresso na carreimegbkiro militar; e

V - 0s bombeiros militares agregados e os que, fpoca de legislacéo
precedente, permanecerdao sem numeragao nos qdadvagem.

Art. 66. Ato do Comandante-Geral do Corpo de BomaseMilitar do Distrito
Federal dispora sobre a distribuicdo do pessoal ath Quadro de Organizac¢do da Corporacéo,
respeitados os quantitativos estabelecidos nesta Le

Art. 67. As atividades desenvolvidas pelos integga dos Quadros do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal serdo espeaiias em ato do Governador do Distrito
Federal.

CAPITULO II i
DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

Art. 68. A promogéo é ato administrativo com aalidiade basica de ascenséo
seletiva aos postos e graduacfes superiores naoauohi Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal.

Art. 69. As promoges ocorrerdo pelos critérias de

| - antiguidade;

Il - merecimento;

[l - ato de bravura; e
IV - post mortem

Art. 70. Promocgdo por antiguidade é aquela quebaseia na precedéncia
hierarquica de um militar sobre os demais de igtel hierarquico, dentro do mesmo Quadro.

Art. 71. Promocao por merecimento € aquela gumaseia:
| - na ordem de classificacdo obtida ao final dosas iniciais de cada Quadro;
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Il - na avaliacdo do desempenho medida pelas @quigl e atributos que
distinguem e realgcam o valor do oficial em relagés seus pares, nos seguintes postos:

a) de Tenente-Coronel do Quadro de Oficiais Borokéifilitares Combatentes -
QOBM/Comb, Complementar - QOBM/Compl e de SalQ©BM/S;

b) de Major do Quadro de Oficiais Bombeiros MilgaiCapelaes - QOBM/Cpl; e

c) de Capitdo dos Quadros de Oficiais Bombeirositiids Intendentes -
QOBM/Intd, Condutores e Operadores de Viatura®B®/Cond, Musicos - QOBM/MUs e de
Manutengéo - QOBM/Mnt.

8 1° A ordem de classificacédo referida no incisdolcaput dar-se-4 de forma
crescente, a partir do primeiro colocado, consitsese a classificacdo geral entre todas as
turmas existentes no respectivo curso.

§ 22 A avaliacdo do desempenho referida no incisoollcdput serda medida
segundo o conjunto de qualidades e atributos gskngliirdo o oficial no decurso de sua
carreira, exigida somente ao ser cogitado paracsqeoes, da seguinte forma:

| - ao posto de Coronel dos QOBM/Comb, QOBM/Comde QOBM/S;
Il - ao posto de Tenente-coronel do QOBM/Cpl; e

[Il - ao posto de Major dos QOBM/Intd, QOBM/Condjsicos - QOBM/MdUs e
de QOBM/Mnt.

Art. 72. Promocdo por ato de bravura é aquelargsigdta de ato ndo comum de
coragem e audacia, ainda que no cumprimento dor,dque represente feito relevante a
operacdo bombeiro militar e & sociedade, pelodtagkis alcancados ou pelo exemplo positivo
dele emanado, podendo ocorrer a qualquer tempepémdlentemente da existéncia de vaga e
com efeitos retroativos a data da ocorréncia ddidduato.

Art. 73. Promocagost mortem é aquela que visa expressar 0 reconhecimento
ao militar morto no cumprimento do dever ou em eqgidgncia disso, ou a reconhecer direito
gue lhe cabia, ndo efetivado por motivo de Obitodgmdo ocorrer a qualquer tempo,
independentemente da existéncia de vaga e conosfetroativos a data da ocorréncia do
aludido ato.

Paragrafo Unico. A promoc¢@mst mortemndo resultara em ocupagéo de vaga.

Art. 74. Em casos extraordinarios, a qualquer terapindependentemente da
existéncia de vaga, podera haver promocao porrogssmto de pretericdo, decorrente do
reconhecimento do direito de promoc¢ao que cabenditar preterido.

§ I° O bombeiro militar sera ressarcido de preterapndo:

| - tiver solucdo favoravel no recurso interposto;

Il - cessar sua situacdo de desaparecido, extawaddesertor, desde que tal
situacdo nao tenha sido provocada por culpa oudiohailitar;
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[l - for considerado capaz de permanecer nagdsedla Corporacdo em decisao
final prolatada a partir de apuracgéao feita por ethrisde justificacédo, conselho de disciplina ou
processo administrativo de licenciamento a que st submetido;

IV - for absolvido ou impronunciado no processaia gstiver respondendo; ou
V - tiver sido prejudicado por comprovado erro auistrativa

§ 22 A promocé&o, motivada por ressarcimento de pgerisera efetuada com
base no critério pleiteado pelo requerente, desgergconhecido o seu direito, recebendo o
bombeiro militar o nimero que lhe competia na estakrarquica, como se houvesse sido
promovido na época devida.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO

Art. 75. Para o ingresso no QOBM/Comb, no postoSagundo-Tenente, o
candidato deveré:

| - ser selecionado dentro do niumero de vagasdxad Anexo llI;

Il - concluir, com aproveitamento, o Curso de Fardwade Oficiais Bombeiro
Militar;

Il - ser declarado Aspirante-a-Oficial; e

IV - ser aprovado no estagio probatorio.

Art. 76. Para ingresso no QOBM/Compl, no post&egundo-Tenente, o candidato
devera ser selecionado dentro do numero de vagadaf no Anexo Il e concluir, com
aproveitamento, o respectivo Curso de HabilitagiOfitiais.

Art. 77. Para ingresso no QOBM/S, no posto de Sagilenente, o candidato
devera ser selecionado dentro do numero de vagada no Anexo lll, e concluir, com
aproveitamento, o respectivo Curso de HabilitagiQficiais.

Art. 78. Para ingresso no QOBM/Cpl, no posto dguBdo-Tenente, o candidato
devera ser selecionado dentro do numero de vagada no Anexo lll, e concluir, com
aproveitamento, o respectivo Curso de HabilitagiQficiais.

Art. 79. Para ingresso nos QOBM/Intd, QOBM/CondOEM/MUs e de
QOBM/Mnt, no posto de Segundo-Tenente, a Pracaeuieed as seguintes regras:

| - ser selecionada dentro do numero de vagasdsan edital, com base no
Anexo lll, para os respectivos Quadros, mediantevagao em processo seletivo destinado a
aferir o mérito intelectual dos candidatos;

Il - possuir diploma de curso superior obtido erstitnicdo de ensino superior
reconhecida pelos sistemas de ensino federal,usgtad do Distrito Federal,

Il - ter concluido, com aproveitamento, o CursoAgerfeicoamento de Pracas,
ou equivalente;

IV - possuir, no minimo, dezoito anos de tempoetgigo na ativa, até a data de
inscricao do processo seletivo; e

V - concluir, com aproveitamento, o Curso Prepaiaide Oficiais.
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§ I° As vagas a que se refere o inciso lcdput serdo preenchidas mediante a
transposicao dos militares oriundos da:

| - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral Operacion@dBMG-1, para o
QOBM/Intd;

II - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral de Condute Operador de Viaturas -
QBMG-2, para 0 QOBM/Cond;

[l - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral de Manuatgo - QBMG-3, para o
QOBM/Mnt; ou

IV - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral de Mdusie@BMG-4, para o
QOBM/MUs.

§ 2 As exigéncias de que tratam os incisos |, Il edbaput serdo aplicadas
apos cinco anos contados da data de publicac&e ldeist

§ 3 No periodo de transicdo a que se refere & & Fansposicdo aos Quadros
de que trata oaput sera processada observando-se as disposi¢Oed diesta seguinte:

| - cinglienta por cento das vagas existentes pigdoio de antiguidade;

Il - cinqUenta por cento das vagas pelo critériondecimento, observadas as
regras de promocéao de que tratam os incisos Ido 18 2 do art. 71;

lll - o candidato deverd ser Subtenente ou, quand@o houver Subtenente
habilitado, devera ser Primeiro-Sargento; e

IV - o militar devera ter concluido, com aproveitato, o Curso de Habilitagéo
de Oficiais e possuir certificado emitido por ingtdo de ensino médio ou equivalente
autorizada ou reconhecida pelos sistemas de efeslecal, estadual ou do Distrito Federal,

§ 4# A contar da data da publicacdo desta Lei, os igdicexistentes no
QOBM/Adm passam a integrar os seguintes Quadros:

| - o QOBM/Intd, se militar oriundo da QBMG-1; e
Il - o QOBM/Cond, se militar oriundo da QBMG-2.

Art. 80. Para o ingresso no Quadro Geral de Pragagraduacao de Soldado de
Primeira Classe, o candidato devera concluir conovagitamento o Curso de Formacédo de
Pracas Bombeiros Militares e ser aprovado em esfagbatorio.

Art. 81. Os candidatos a que se referem os ats77, 78 e 80, aprovados e
selecionados, frequentardo o curso inicial de tarmmo aluno, na condicdo de Aspirante-a-
Oficial ou de soldado de segunda classe, conforosso.

Paragrafo Unico. Se o candidato n&o concluir, @proveitamento, 0 curso
inicial de carreira, sera licenciado ou demitiebo officio, conforme o caso, sem direito a
qualquer remuneracdo ou indenizagdo, e tera aisagd definida de acordo com a Lé&i n
4.375, de 1964 - Lei do Servico Militar.
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Art. 82. O Aspirante-a-Oficial serda promovido aosw de Segundo-Tenente
apos o cumprimento dos requisitos na graduacagringeira data de promocao que vier a
ocorrer, independentemente da existéncia de vaga.

Art. 83. A Praca a que se refere o art. 79 fretfitdno Curso Preparatério de
Oficiais ou o Curso de Habilitacdo de Oficiais, foome o caso, na graduagdo em que se
encontra ou a que venha a ser promovido no deasreunrso.

Paragrafo Unico. Se o candidato ndo concluir, epmoveitamento, o curso de
que trata ccaput permanecera na graduagdo e voltara a ocupar aan@ssicdo anterior na
escala hierarquica.

Art. 84. A manutencao do efetivo dos militaresGlwpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal serd assegurada mediante ingrssal, gradual e sucessivo de militares nos
diversos quadros ou qualificacdes, observada &egia de recursos orcamentarios e financeiros e
0 quantitativo proposto no Anexo lll.

Paragrafo unico. No ano em que o niumero de exsusd servico ativo for
igual ou superior a duas vezes a média dos Ultidexs anos, em qualquer Quadro ou
Qualificacdo, no ano subsequente havera o ingassiuas turmas de militares, com intervalo
de seis meses entre cada ingresso, respeitadostes kestabelecidos neste artigo.

Art. 85. Compete ao Comandante-Geral do Corpo dmliros Militar do
Distrito Federal promover a incorpora¢do dos caatdilaprovados nos concursos publicos para
os diversos Quadros ou Qualificacdes existent&somporacao.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES BASICAS

Art. 86. Sdo condi¢cbes basicas, imprescindiveig fabilitam o militar de
carreira a promocao ao posto ou graduacao superior:
| - ter concluido, com aproveitamento, 0s seguiotesos, conforme o caso:

a) Curso de Formacéo de Oficiais - CFO/BM, parasx@o posto de Segundo-
Tenente do Quadro de Oficiais Bombeiros MilitaresnBatentes;

b) Curso de Formacdo de Praca BM - CFP/BM, parasac@ graduacdo de
Soldado de Primeira Classe e Cabo;

c) Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO/BMyg acesso ao posto de
Major dos diversos Quadros de Oficiais Bombeiroktes;

d) Curso de Aperfeicoamento de Praca BM - CAP/BMtapacesso a graduacao
de Terceiro, Segundo e Primeiro-Sargento;

e) Curso de Altos Estudos para Oficiais - CAEO/BMra acesso ao posto de
Coronel;

f) Curso de Altos Estudos para Praca BM (CAEP/Bpéya acesso a graduacao
de Subtenente;
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g) Curso Preparatério de Oficiais -CPO/BM, espegifpara acesso ao posto de
Segundo-Tenente dos Quadros de Oficiais BombeirositaMs de Administracéo -
QOBM/Adm e Especialista - QOBM/Esp; e

h) Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO/BM - edfieo para acesso ao posto
de Segundo-Tenente dos QOBM/Compl, de QOBM/S e@BNY Cpl;

Il - possuir o intersticio exigido para o respestigrau hierarquico, conforme
disposto no Anexo 1V,

Il - obter o aproveitamento minimo de setentagmsto no teste de aptidao fisica
da Corporacao;

IV - possuir o tempo de servigo arregimentado gtevio Anexo 1V,

V - freqlentar, com aproveitamento, a Instrucdo aGdG e a Instrucdo
Especifica - IE, a serem cumpridas dentro do pdemento exclusivo para cada intersticio,
conforme regulamentacdo do Comandante-Geral dao€mgio;

VI - ndo ser considerado incapaz definitivamente maservico ativo do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em inspecle saude realizada na Corporacao; e

VIl - ter concluido, com aproveitamento, um cursoedpecializacdo ou habilitagdo
no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federalaala periodo de cinco anos, conforme normas
estabelecidas pela Corporacéo, se Oficial subal#mnQuadro de Oficiais Combatentes, Cabo ou
Soldado.

§ 1° O Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, a quefsge a alinea “c” do inciso |
do caput, podera ser desenvolvido em turmas especificagroptdndo militares de um ou mais
guadros, para adequacao da capacitacdo com \ostaallaor aproveitamento dos militares nas suas
futuras funcoes.

§ 22 O indice minimo a que se refere o inciso lllcdput € aquele obtido pelo
militar no ultimo teste de aptidao fisica precedentiata prevista para a promocao.

§ 3 Na impossibilidade de o militar realizar o tede&eaptiddo fisica dentro do
periodo previsto no §°2por motivo de forca maior ou caso fortuito, sechsiderado o
resultado alcancado por ele no teste imediatanaenégior.

§ 4 Intersticio € o tempo minimo que cada militaretdvcumprir no posto ou
graduacéo, conforme estabelecido no Anexo IV.

§ 5 Cumpridas as demais exigéncias estabelecidasgamnocao, o intersticio
podera ser reduzido em até cinquenta por centorseque houver vagas nao preenchidas por
esta condicéo.

§ 6° A reducdo de intersticio prevista no°sBra efetivada mediante ato:

| - do Governador do Distrito Federal, por propastaComandante-Geral, para
as promocdes de Oficiais; e

Il - do Comandante-Geral, por proposta do DiretoPdssoal, para as promoc¢des de
Pracas.
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§ 77 O tempo de servico arregimentado somente sewzideiquando ocorrer a
reducdo do intersticio, prevista no § & na mesma proporcdo, bem como ndo sera exmido,
contar da publicacéo desta Lei, para a primeirenpgdo do bombeiro militar.

§ & As exigéncias de que tratam os incisos V e Vllcdput poderdo ser
sobrestadas por até vinte e quatro meses contadieta da publicacdo desta Lei.

Art. 87. Ato do Governador do Distrito Federal idef os parametros de
equivaléncia dos cursos:

| - de aperfeicoamento com cursos de especializatfionestrado ou mestrado
profissional para os Quadros de Oficiais Complearest de Saude, de Administracdo e
Especialistas; e

Il - de altos estudos com cursos de doutorado, paraQuadros de Oficiais
Complementares e de Saude, desde que reconhegiddgipistério da Educacao.

CAPITULO V N
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 88. As promocOes serdo efetuadas nos segutites, para o intersticio
completado até as respectivas datas:

| - em 22 de abril, 21 de agosto e 26 de dezenplara, promocao de Oficiais; e
Il - em 30 de marco, 30 de julho e 30 de novemtaoa promocéao das Pracgas.

Paragrafo unico. Anualmente, o Comandante-Ger&atporacéo fara publicar
o calendario com as datas de encerramento dascdlesr e dos demais atos necessarios ao
processamento das promogoes.

Art. 89. Até que seja expedido o ato de que tratang§ 3 e 4 do art. 94, as
promocdes dos bombeiros militares serdo feitas base na legislacdo aplicavel até o dia
imediatamente anterior ao da publicacdo desteebeirelacdo aos seguintes aspectos:

| - Comissbes de Promocdo de Oficiais e de Pracasuas respectivas
constituicbes, competéncias e atribuicoes;

Il - limites quantitativos de antiguidade;

[l - organizag&o dos Quadros de Acesso;
IV - condicdes de acesso;

V - intersticios, com as seguintes excecodes:

a) 0 intersticio para Terceiro-Sargento BM sera esmo previsto para o
Primeiro-Sargento BM; e

b) o intersticio para Capitdo BM serda o mesmo ptevipara o Major
QOBM/Comb;

VI - servico arregimentado;

VII - datas de calendario, com excec¢do da primgéta de promocgao que vier a
ocorrer apoés a edicdo desta Lei, cujo calendariofse@do mediante ato do Comandante-Geral;

VIII - datas de promogéo;
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IX - aptidao fisica;
X - inspecdo de saude;
Xl - cursos, com as seguintes excecgoes:

a) nao serd exigido o Curso de Formacéo de Cabasgaomocao a graduacéo de
Cabo;

b) ndo sera exigido o Curso de Formacgdo de Samjeotoequivalente, para a
promocao a graduacao de Terceiro-Sargento; e

c) ndo sera exigido o Curso de Aperfeicoamentoatge®itos para a promogao a
graduacéo de Primeiro-Sargento;

XII - critérios de selecao;
XIII - documentacéo basica; e
XIV - processamento das promocgdes.

§ 1° Os limites quantitativos de antiguidade espeaifas no inciso Il deaput
para os Cabos e Soldados serdo iguais aos prencs®$£ do art. 92.

§ 2 Os limites quantitativos de antiguidade referidosnciso Il docaput seréo
calculados de acordo com as seguintes regras:

| - deveréo ser tomados por base os quantitatigasetivo fixados no Anexo lI;

Il - o resultado numérico final do limite quantitat de antiguidade podera ser
acrescido de até trinta por cento quando houveasvdgponiveis para serem preenchidas; e

Il - serdo contabilizados apenas os bombeirogar#ié numerados nos Quadros.

§ 3 Os militares promovidos conforme previsto naedirib” do inciso XI do
caput serdo compulsoriamente matriculados no primeire€de Aperfeicoamento de Pracas a
ser realizado, em conformidade com a alinea “dihdiso | do art. 86.

§ £ A apuracdo das vagas para as promocOes de daeeBte artigo sera
realizada considerando o disposto no Anexo II.

Art. 90. O ¢6rgéo de direcéo setorial do sistemgekesoal da Corporacdo sera
responsavel pelo processamento das promogdes.

Art. 91. O processamento das promocdes sera doicmom a abertura de
processo administrativo, devidamente autuado, potado e numerado, ao qual serdo juntados,
oportunamente, os documentos comprobatorios quiiguem a composicdo do Quadro de
Acesso.

Art. 92. Apenas os bombeiros militares que sat@sfaas condicdes de acesso e
estejam compreendidos nos limites quantitativosadaguidade serdo relacionados pelas
Comissbes de Promocéo, para estudo destinadauganchos Quadros de Acesso.
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§ 1I° Os limites quantitativos de antiguidade, refesideste artigo, destinam-se a
estabelecer, por postos e graduacgdes, nos Quadprmldicacdes, as faixas dos bombeiros
militares que concorrem a constituicdo dos Quadeo&cesso.

§ 22 Os limites quantitativos de antiguidade dos bdrobe militares que
concorrerdao as promogdes ao grau hierdrquico supEEido os seguintes:

| - um quinto do previsto em cada grau hierargqudos quadros constantes do
Anexo Il, exceto o previsto no inciso Il;

Il - um terco do previsto nos graus hierarquicosjake tratam as alineas “a” a “c”
do inciso Il docaput do art. 71, constantes dos quadros do Anexo lI;

[Il - em carater excepcional, nos graus hierarqgide que trata o inciso Il em
gue o quantitativo previsto for igual ou inferiod@z, concorrera a sua totalidade; e

IV - nos demais graus hierarquicos constantes d@si@s do Anexo Il, em que
0 quantitativo previsto for igual ou inferior a gemncorrera um terco, em carater excepcional.

§ 3 Sempre que nas divisdes previstas nos incistisel,IV do § 2 resultar
guociente fracionario, sera ele tomado por inteipara mais.

§ 4 Para as promogdes aos postos de que tratamisssin@ Il do § 2do art.
71, apenas os Oficiais que cumpram as condi¢cdeésalgsrevistas no art. 86 serdo avaliados
pela Comissdo de Promocdo de Oficiais para commsdpos Quadros de Acesso por
Merecimento.

Art. 93. Quadro de Acesso é a relacdo nominal Hombeiros militares
organizados por postos ou graduacfes, dentro dgsecatvos Quadros e Qualificacbes
existentes na Corporacao, colocados na seguinéenord

| - decrescente de precedéncia hierarquica, dela@mm o disposto no Estatuto
dos Bombeiros Militares, aprovado pela L&i7479, de 2 de junho de 1986, para as promogdes
por antiguidade ou por ato de bravura;

Il - de forma crescente, a partir do primeiro calde do curso inicial de cada
Quadro, considerando-se a classificacdo geral ¢odl@s as turmas existentes no respectivo
Curso para promogao por merecimento, baseada eaaild classificacdo obtida ao final dos
respectivos cursos; e

Il - decrescente, segundo o resultado da somdmdgéda quantidade de votos
recebidos em todos os fatores de avaliacdo do gesdia para a promocao por merecimento
aos postos definidos, conforme dispdem os incisoklldo § 2 do art. 71.

Art. 94. A Comissdo de Promoc¢ao de Oficiais e aniSsdao de Promocgéo de
Pracas, de carater permanente, sdo 0rgaos de saowago das promocdes, sendo constituidas
por membros natos e efetivos, tendo as seguintepeténcias:

| - proceder a investigacdo sumaria dos atos nuiines de promocao por ato de
bravura gpost morten

Il - consolidar juizo de valor, em carater provispguanto ao conceito moral do
bombeiro militar;
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lll - assessorar o Comandante-Geral da Corporacd aoordenacao,
acompanhamento e fiscalizacdo da gestao do procestadas promocoes;

IV - julgar recursos, em primeira instancia;

V - encaminhar os processos de promocdo ao Comi@a@anal da Corporagéo
com pronunciamento conclusivo para os atos dedesge

hY

VI - proceder a avaliagdo do desempenho e quagic do mérito para o
processamento das promogdes por merecimento dos pgefinidos, conforme dispéem os incisos |
allldo § 2do art. 71.

§ I° Compbem a Comissdo de Promocéao de Oficiais:

| - o Comandante-Geral, que a presidira, o Subcdar@e-Geral, o Chefe do
Estado-Maior-Geral e o titular do 6rgéo de diregéral de pessoal, como membros natos; e

Il -trés Coronéis do Quadro de Oficiais Combatenteesignados pelo
Comandante-Geral pelo prazo de um ano, podendmesenduzidos por igual periodo, como
membros efetivos.

§ 22 Compdem a Comisséo de Promoc&o de Pracas:

| - o Subcomandante-Geral, que a presidira, otatés dos 6rgaos de direcédo
geral de pessoal e operacional e o Controlador corembros natos; e

Il - trés oficiais superiores designados pelo Caaate-Geral, pelo prazo de um
ano, podendo ser reconduzidos por igual periodapaoembros efetivos.

§ 3 As regras de funcionamento e as competéncia€alasssdes de Promocé&o
serdo estabelecidgselo Poder Executivo federal

§ £ Ato do Governador do Distrito Federal disporareobs critérios para
avaliacdo do conceito moral e quantificacdo do tmeéxrique se referem os incisos Il e VI do
caput.

§ 5° Para a quantificacdo do mérito a que se refeneiso VI docaput devera
ser utilizado como método de avaliacdo a comparagécelacdo aos seus pares, dois a dois de
cada vez, com a escolha de um entre ambos emaadactator observado, de forma que cada
Oficial seja comparado com todos os pares queremeg Quadro de Acesso.

§ 6° Na avaliacdo a que se refere o § &era utilizado como pontuacéo o
somatdrio do numero de votos recebidos pelo mibtar cada um dos seguintes fatores de
avaliacao:

| - producdo: avaliacdo do trabalho respeitanteuantidade e a qualidade de
servicos produzidos durante o desempenho da alidsombeiro militar, bem como a
comparacao da exatiddo, a frequéncia de erros,resaapgacao, a ordem e 0 esmero que
caracterizam os servicos dos avaliados;

Il - responsabilidade: avaliagdo da maneira comulitar se dedica ao trabalho e
faz o servico no prazo estipulado;

[Il - cooperacao: ponderacdo sobre a vontade dpetan a atitude e o auxilio
gue presta aos colegas e a maneira de acatar prdens
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IV - iniciativa: consideracdo sobre o bom senso dasisdes do militar na
auséncia de instrucdes detalhadas, ou em situeg@deto comum; e

V - contribuicdo futura: avaliacdo do potencial aksenvolvimento futuro, que
compara o conjunto de conhecimentos, habilidadegeriéncias que credenciam cada avaliado
a exercer o ultimo posto do seu Quadro.

§ 7 E vedada a utilizacdo de qualquer critério deliay@ ou escolha nio
previsto em lei.

Art. 95. O ato de promoc¢&o em qualquer posto,ugedio, quadro e qualificacao
sera consubstanciado pelo:

| - Governador do Distrito Federal, se a posto tei@; ou

Il - Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros MildarDistrito Federal, se a
graduacéo de Praca e Praga Especial bombeiromilita

§ I° O ato de nomeacé&o para o posto inicial da careeios atos de promoc&o
aguele posto e ao primeiro de oficial superior ratam expedicdo de carta-patente pelo
Governador do Distrito Federal.

§ 22 A promocao aos demais postos é apostilada aaittarta-patente expedida.

Art. 96. A promoc¢ao por merecimento é garantida lB@mbeiros militares que
concluiram, com aproveitamento, 0 curso do sewendise quadro ou qualificacdo, bem como
serd o Unico critério para a progressdo do ofib@minbeiro militar aos postos definidos,
conforme disp&em os incisos | a Ill do%dd art. 71.

§ 1I° Apenas o Oficial bombeiro militar que satisfaga cndicGes béasicas e
esteja compreendido no limite quantitativo de antigde fixado nesta Lei seréa relacionado pela
Comisséo de Promocao de Oficiais, para estudondestia inclusdo nos Quadros de Acesso por
Merecimento.

§ 22 Para a composicdo do Quadro de Acesso por Mesatima Comissao de
Promocdo de Oficiais procedera ao julgamento ddiag@® de desempenho dos militares
concorrentes a promogao.

§ 3 No julgamento a que se refere 0°§2avaliacdo e a quantificacdo do mérito
serdo aferidas individualmente pelos membros dai€3dm de Promocéo de Oficiais, somando-
se, ao final, a pontuagédo de cada um dos avaliados.

§ 4# Para a promocdo a que se referem os incisodlld® I8 2 do art. 71, a
proposta extraida do Quadro de Acesso por Meretananser submetida ao Governador do
Distrito Federal para escolha do Oficial a ser preigio, sera organizada da seguinte forma:

| - os trés Oficiais mais bem pontuados, por ord#enclassificacdo, para a
primeira vaga aberta para a respectiva data deqoéon

Il - aos Oficiais ndo promovidos na vaga existesgedo acrescidos mais dois
Oficiais, na sequéncia do Quadro de Acesso por dffeento, para concorrerem a cada vaga
subsequente aberta para a mesma data de promocao;
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lIl - sempre que os Oficiais concorrentes a umaviagem promovidos em sua
totalidade, por estarem agregados, serdo acrest@p©Oficiais, na sequéncia do Quadro de
Acesso por Merecimento, passando aquela vaga a gemeira, dando-se nova sequéncia as
promocdes conforme redagéo dos incisos | e Il; e

IV - o Oficial que constar do Quadro de Acesso ld@recimento em primeiro
lugar em trés datas de promocao, tendo havido py@mn@o ultimo posto nas duas datas
anteriores, serd promovido quando da apresentagaterdeiro Quadro ao Governador do
Distrito Federal, na primeira vaga apurada.

Art. 97. As promoc¢des aos demais graus hierarquics quadros de Oficiais e
Pracas, ndo contemplados pelos critérios por abyalairapost morteme merecimento, serao
realizadas pelo critério de antiguidade.

Art. 98. A promocao por bravura somente serd psama ap0s apuracdo do
meérito do ato praticado em investigacdo sumariggerognada pelo Comandante-Geral da
Corporagéao e procedida pelas Comissbes de Promogao.

§ 1° Na promocao por bravura, ndo se aplicam as ecig@€mara a promogao
por outro critério estabelecidas nesta Lei.

§ 22 Na investigacdo sumaria, as Comissdes de PronmeZerdo analisar os
reflexos da incidéncia, pelo bombeiro militar, goesitos estabelecidos nos incisos | a X do art.
100.

§ 3 Sera proporcionada ao bombeiro militar promoyido bravura, quando for
0 caso, a oportunidade de satisfazer as condigdexesso ao posto ou graduacédo a que foi
promovido, de acordo com o disposto nesta Lei.

§ 4# Na hipétese de o bombeiro militar ndo consegaiisfazer as condicdes
exigidas, permanecera no servigo ativo, no postonaograduacdo que atingiu, até que consiga
satisfazé-las, ou até sua transferéncia para aveesemunerada ou reforma, conforme as
disposicdes do Estatuto dos Bombeiros Militaresy\eamlo pela Lei h7.479, de 1986, e com os
beneficios que a lei Ihe assegurar.

Art. 99. A promocagost mortem é efetivada quando o bombeiro militar falecer
em uma das seguintes situacbes, apuradas em gagsgii sumaria pela Comissate
Promocao:

| - em acdo de manutencdo da ordem publica, outenowa consequéncia de
atividade de bombeiro militar;

Il - em consequéncia de ferimento, doenca, molésii@nfermidade contraida
em acao de manutencédo da ordem publica ou emat®ide bombeiro militar, ou que nelas
tenham sua causa eficiente; ou

[l - em acidente em servigco, conforme definido eto do Governador do
Distrito Federal, ou em consequéncia de doencagstialou enfermidade que nele tenham sua
causa eficiente.
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§ I° O bombeiro militar serd também promovido se, aleckr, satisfazia as
condicOes de acesso e integrava a faixa dos quer@m a promogao.

§ 22 Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstenfermidade, referidas
nos incisos | a lll dacaput, serdo comprovados por documento sanitario demrigendo 0s
termos do acidente, baixa a hospital, papeletasatiEmento nas enfermarias e hospitais e os
registros de baixa utilizados como meios subsimsgpara esclarecer a situacao.

§ 3 A promocéao que resultar de qualquer das situaggtakelecidas nos incisos
| a Ill do caput independera daquela prevista no %8elsera efetivada no grau imediato do
Quadro ou Qualificacédo a que pertencia.

§ 4 A promocdo que resultar de falecimento do borobainilitar, em
consequéncia de ato de bravura, exclui a prompgo@bmortem e sera efetivada pelo critério
de bravura no grau imediato do Quadro ou Qualifioag que pertencia.

Art. 100. O bombeiro militar ndo podera constarQieadro de Acesso quando
ndo cumprir as condi¢cbes bésicas previstas n@@&rtbem como incidir em um dos seguintes
guesitos:

| - esteja submetido a conselho de justificacéoselno de disciplina ou processo
administrativo de licenciamento;

Il - for condenado a pena privativa de liberdadeuanto durar o cumprimento
da pena, ou do prazo referente a sua suspensawiooat inclusive, ndo se computando o
tempo acrescido a pena quando de sua suspensaci@aoaic

[l - estiver de licenca para tratar de interesmeiqular;

IV - for condenado a pena de suspensdo do exerdciposto, da graduacéo,
cargo ou funcao, prevista no Cédigo Penal Milidarrante o prazo dessa suspensao;

V - for considerado desaparecido, extraviado oenti@s

VI - estiver em gozo de licenca para tratamentsalele de pessoa da familia por
prazo superior a um ano continuo;

VII - for preso preventivamente ou em flagrantatdekenquanto a prisédo néo for
revogada;

VIII - for considerado ndo habilitado para o aceso carater provisorio, a juizo
das ComissBes de Promocao por, presumivelmentejneapaz de satisfazer ao critério
estabelecido para o conceito moral de que trataisd Il docaput do art. 94 e seu &4

IX - venha a atingir, até a data das promoc¢fedader-limite para permanéncia
no servico ativo; ou

X - seja julgado incapaz, definitivamente, paravigo do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal ou esteja agregado fdsnale dois anos por ter sido julgado incapaz,
temporariamente, em inspecao de saude.

Paragrafo Unico. O bombeiro militar incurso noisocVIIl serd submetido a
conselho de justificacéex officio ou a conselho de discipliex officio, conforme o caso.
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Art. 101. Seréa excluido do quadro de acesso o bwmimilitar que incidir em
uma das circunstancias previstas no art. 100 a@aain

| - for nele incluido indevidamente;
I - for promovido; ou
[l - for excluido do servico ativo.

Art. 102. Nos diferentes quadros, as vagas a serensideradas para as
promogodes serdo provenientes de:

| - promocé&o ao nivel hierarquico superior;

Il - agregacgéo;

[l - demisséao, licenciamento ou exclusdo do seraiivo;
IV - falecimento; e

V - aumento de efetivo.

§ 1° As vagas séo consideradas abertas:

| - na data da publicagéo do ato que promove, agpgssa para a inatividade ou
demite, licencia ou exclui do servico ativo, sabep no proprio ato, for estabelecida outra data;

Il - na data oficial do oObito; e
[Il - como dispuser a lei, no caso de aumento dive.

§ 2 Feita a apuracdo das vagas a preencher, esteade sofrera alteracao,
sendo que cada vaga aberta, em determinado pogjeaduacdo, acarretara vagas nos graus
hierarquicos inferiores e interromper-se-a no postgraduacdo em que houver preenchimento
por excedente, ressalvado o caso de vaga abertaleenrréncia de aplicagdo da quota
compulsoria prevista em legislacéo especifica.

§ 3 Serdo também consideradas as vagas que resuliaernansferénciasx
officio para a reserva remunerada, j& previstas até ael@amocao, inclusive.

§ 4 Nao preenche vaga o militar que, estando agregamha a ser promovido
e continue na mesma situacao.

§ 5° As vagas decorrentes de promogdes por ressatcirerpretericio sé seréao
consideradas se 0 ato que as originou for publieedies da data prevista para a apuragédo das
vagas a serem preenchidas.

Art. 103. O bombeiro militar agregado, quando neseainpenho de cargo
bombeiro militar ou considerado de natureza ouréste bombeiro militar, ou da seguranca
publica, concorrerd a promocdo por quaisquer ddsrios, sem prejuizo do numero de
concorrentes regularmente estipulados.

Paragrafo Unico. O bombeiro militar agregado pealguer outro motivo nao
sera promovido pelo critério de merecimento.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS
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Art. 104. O bombeiro militar que se julgar pregatio em consequéncia de
composicdo de Quadro de Acesso ou em seu direjpooti@ocdo podera impetrar recurso, como
Ultima instancia na esfera administrativa, ao:

| - Governador do Distrito Federal, se o recorrgrastular a patente de Oficial;
ou

Il - ao Comandante-Geral da Corporacdo, se o rea@postular a graduacéo de
Praca.

§ 1I° Para a apresentacdo do recurso, o militar t@r@zo previsto no art. 52 do
Estatuto dos Bombeiros Militares, aprovado pelan°ev.479, de 1986, a contar da data da
publicacdo do ato no érgéo oficial.

§ 22 O recurso referente a composicdo do Quadro desshce a promocao
devera ser solucionado, respectivamente, no prazomo de dez e sessenta dias corridos, a
partir da data de recebimento do recurso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 105. Para os efeitos do disposto no incigto lart 86, fica estabelecida a
seguinte equivaléncia de cursos:

| -a Curso de Formacdo de Praga BM - CFP/BM, os€ue Formacdo de
Soldado BM - CFSd/BM;

Il - a Curso de Aperfeicoamento de Praga BM - CAR/B Curso de Formacéo
de Sargentos BM - CFS/BM,;

lll-a Curso de Altos Estudos para Praca BM-CAHW, o Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos BM - CAS/BM; e

IV - a Curso de Formagédo, 0S cursos superioresdaggpara o ingresso dos
militares dos Quadros de Oficiais Bombeiros MikgrComplementar - QOBM/Compl, de
Saude - QOBM/S e Capelaes - QOBM/Chpl.

Art. 106. A contar da publicagcdo desta Lei, o rstieio exigido para as
promocdes por antiguidade e merecimento sera bedstado no Anexo IV.

Art. 107. Aos Aspirantes-a-Oficial e Soldados degwda Classe serao
aplicados os dispositivos constantes desta Laguedhes for pertinente.

Art. 108. Sera transferido para a reserva remdageex officio, o militar dos
postos definidos nos incisos | a Il do%dd art. 71 ou da Ultima graduacdo de cada Quadro o
Qualificacdo, que possuir seis anos de permanémesse posto ou graduacdo e contar,
cumulativamente, com trinta anos ou mais de servico

Art. 109. A progressao funcional do bombeiro railide carreira do Distrito
Federal cessa com a sua transferéncia para aidiaakgs

Art. 110. Os arts. 2 3, 5°, 11, 78, 93, 95 e 121 do Estatuto dos Bombeiros
Militares, aprovado pela LeP7.479, de 1986, passam a vigorar com a sequidégie:
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“Art. 2° O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federahstituicdo
fundamentada nos principios da hierarquia e diseipk ainda forca auxiliar e reserva
do Exército nos casos de convocacao ou mobilizayganizada e mantida pela Uniédo
nos termos do art. 21, inciso XIV, e dos §88& & do art. 144 da Constituicao,
subordinada ao Governador do Distrito Federal,intesie a execucdo de servicos de
pericia, prevencéo e combate a incéndios, de muselvamento, e de atendimento pré-
hospitalar e de prestacdo de socorros nos cassisigigos, inundacdes, desabamentos,
catastrofes, calamidades publicas e outros em gj# necessaria a preservacao da
incolumidade das pessoas e do patrimonio.” (NR)

“Art. 3° Os integrantes do Corpo de Bombeiros Militar dstido Federal, a
vista da natureza e da destinacdo a que se refare #@, formam categoria especial
denominada bombeiro militar do Distrito Federal.

8 I ettt et e e eae e te et e eae et te et e are et s
| - na ativa:
a) os de carreira;

b) os incluidos no Corpo de Bombeiros, voluntariat®edurante os prazos a que
se obrigam a servir;

c) os componentes da reserva remunerada do Corpormdbeiros, convocados
ou designados para o servico ativo; e

d) os alunos de 6rgéos de formagéo de bombeirdsured; e
Il - na inatividade:

a) os componentes da reserva remunerada, que aercelmuneracao do Distrito
Federal e estejam sujeitos a prestacdo de ser&igtiva, mediante convocacao;

b) os reformados quando, tendo passado por umaitlagdes previstas neste
artigo, estejam dispensados definitivamente datggés de servico na ativa, mas
continuam a perceber remuneracéo do Distrito Federa

c) os da reserva remunerada, sujeitos a prestac@arefa por tempo certo, em
carater transitério e mediante aceitacdo voluntémediante remuneracdo do Distrito
Federal.

§ 22 A carreira de oficial do Corpo de Bombeiros Mititdo Distrito Federal é
privativa de brasileiro nato ou naturalizado.” (NR)

“Art. 11. Para matricula nos cursos de formacéo ekiabelecimentos de ensino
bombeiro-militar, além das condicbes relativas é&iamalidade, idade, aptidao
intelectual e psicoldgica, altura, sexo, capacidéideea, saude, idoneidade moral,
obrigacdes eleitorais, aprovacdo em testes toxjamé e suas obrigacdes para com o
servico militar, exige-se ainda a apresentacadpome o edital do concurso, observado
o interesse da administragdo, de diploma de cadielde ensino médio ou de ensino
superior, reconhecido pelos sistemas de ensinodie@stadual ou do Distrito Federal.
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§ 1° A idade minima para a matricula a que se refe@pat é de dezoito anos,
sendo a maxima de:

| - vinte e oito anos para o Quadro de Oficiais Beiros Militares Combatentes
e 0 Quadro Geral de Pracas Bombeiros Militares; e

Il - trinta e cinco anos para ingresso nos Quadeo®ficiais Bombeiros Militares
de Saude, Complementar e Capelaes.

§ 22 Os limites minimos de altura para matricula a sgeefere aaput sio,
com 0s pés nus e cabeca descoberta, de um meissenta centimetros para homens e
um metro e cinquenta e cinco centimetros para maghe

§ £ Ato do Poder Executivo Federal estabelecera assaespecificas de
formacdo a serem exigidas para matricula nos culsd®rmacao para a carreira de
Oficiais do Quadro de Oficiais Bombeiros Militar€@mbatentes e para os Quadros de
Oficiais Bombeiros Militares de Saude, Complemesdar Capelaes.” (NR)

b) aguardar transferéncia para a reserva remungvadéger sido enquadrado em
gualguer dos requisitos que a motivam; e

a) para o Quadro de Oficiais Combatentes:

1. sessenta e dois anos, para o posto de Coronel;

2. cinquenta e nove anos, para o posto de Tenamta€l,

3. cinglienta e cinco anos, para os postos de Mdpapitao; e
4. cinglienta e um anos, para 0s postos de ofgudialternos;

b) para os demais Quadros:

1. sessenta e quatro anos, para o posto de Coronel;
2. sessenta anos, para o posto de Tenente-Coronel,
3. cinquenta e nove anos, para o posto de Major; e
4. cinquenta e seis anos, para o0s postos Interrieedi&ubalterno; e

c) para Pracas:

. cinquenta e nove anos, para graduacao de Suatgene

. cinquenta e oito anos, para graduacgéo de Parargento;

. cinquenta e sete anos, para graduagédo de Se§angento;

. cinquenta e seis anos, para graduacéo de Tefaigento; e
. cinquenta e quatro anos, para graduacao de @dbolslados;

abrhWNBRF

IV - ultrapassar o Tenente-Coronel e o Major se@sale permanéncia no posto,
guando esse for o ultimo de seu Quadro, desdeaqie trinta anos ou mais de servico;
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a) para oficiais: 65 anos;
b) para Pracas: 63 anos;

[l - tempo de servigo arregimentado.” (NR)

Art. 111. O Estatuto dos Bombeiros-Militares, a@do pela Lei H7.479, de
1986, passa a vigorar acrescido do seguinte disposi

“Art. 122-A. Tempo de servico arregimentado érape passado pelo bombeiro
militar no desempenho de funcdo em Organizacao a@ipdCde Bombeiros Militar do
Distrito Federal ou em funcdo considerada de nzturailitar quando cedido ou a
disposicéo de outro 6rgéo publico, conforme estaieellegislacdo especifica.

§ 1° Sera considerado como tempo de servico arregadent tempo passado
dia a dia nas Organiza¢gbes do Corpo de BombeirdisaMdo Distrito Federal pelo
bombeiro militar da reserva da Corporacédo convogada o exercicio de funcdes de
bombeiro militar.

§ 22 N&do serdo deduzidos do tempo de servico arregmuen além dos
afastamentos previstos no art. 66, os periodosueno dpombeiro militar estiver em gozo
do afastamento total a que se refere o art. 6&) (N

N CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DIERITO FEDERAL

Art. 112. Os arts.28 10, 11, 12, 13, 22, 24, 26, 28, 29 e 30 da £&.255, de
20 de novembro de 1991, passam a vigorar com amseg alteracoes:

X - executar servi¢os de atendimento pré-hospitgdR)

“Art. 82 O Comando Geral é constituido do Comandante-Gedld@im do
seguinte:

| - o Subcomandante-Geral;

Il - o Chefe do Estado-Maior-Geral;

lll - os Chefes de Departamentos;

IV - o Controlador;

V - 0 Chefe de Gabinete do Comandante -Geral;
VI - os Diretores;

VIl - o Comandante Operacional; e

VIII - a Ajudancia-Geral.” (NR)



35

“Art. 10. O Comandante-Geral do Corpo de Bombeikdditar do Distrito
Federal sera um coronel da ativa do Quadro de adi®M Combatentes da propria
Corporacéo.

“Art. 11. O Estado-Maior-Geral € o0 oOrgdo de or&dio e planejamento
responsavel pela elaboracdo da politica militalp péanejamento estratégico e pela
orientacdo do preparo e do emprego da Corporagdando ao cumprimento da
destinagao constitucional e legal.

Paragrafo unico. O Estado-Maior-Geral, encarregadi® elaboracdo das
diretrizes e ordens do comando, tem por missdo tad@s o planejamento, a
coordenacdo, a programacdo orcamentaria e finanaio controle de todas as
atividades da Corporacéo, por intermédio dos érdaatirecédo geral e setorial, de apoio
e de execucdo, no exercicio de suas competénniasprformidade com as decisbes e
diretrizes do Comandante-Geral do Corpo de Bomséditditar do Distrito Federal.”
(NR)

[l - Secdes, que ndo poderdo exceder o numerezle d

§ I° Cabe ao Chefe do Estado-Maior-Geral a orientagdopordenacéo e a
fiscalizagdo dos trabalhos do Estado-Maior-Gerakando ao cumprimento das
determinacdes e politicas estabelecidas pelo CanéaGeral.

§ 3 O Chefe do Estado-Maior-Geral serd um coronehtilsa do Quadro de
Oficiais BM Combatentes, indicado pelo Comandaneéealc e nomeado pelo
Governador do Distrito Federal.” (NR)

“Secéao lll
Dos Departamentos e das Diretorids(NR)

“Art. 13. Os Departamentos, em numero maximo de seorganizados sob a
forma de sistema, exercerdo suas competéncias pir de diretorias e Orgdos de
direcéo setorial que lhes sejam diretamente sutedids.

Paragrafo unico. O numero de Diretorias ndo podercéder ao limite de cinco
por Departamento.” (NR)

“Secao VvV
Da Controladoria” (NR)

“Art. 22. A Controladoria é o 6rgdo de assessordamelireto e imediato ao
Comandante-Geral, quanto aos assuntos e providgéral@cionados com a defesa do
patriménio publico, auditoria, correicdo, ouvidoriarientacdo e fiscalizagdo, e
averiguacdo e andlise das atividades de admirastragrcamentaria, financeira,
patrimonial e de gestao de pessoas.” (NR)

AT, 24, e
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Il - as Policlinicas:

a) Policlinica médica; e
b) Policlinica odontolégica; e

lIl - os Centros, em nimero maximo de doze.” (NR)

“Art. 26. As Policlinicas sao 6rgaos de apoio igtesna de saude, incumbidas da
assisténcia médica, odontologica, farmacéuticangase a familia bombeiro-militar,
conforme dispuser a lei.” (NR)

“Art. 28. Os oOrgados de execucdo do Corpo de Bormbdiilitar do Distrito
Federal sdo classificados, segundo a natureza €pscas que prestam ou as
peculiaridades do emprego, em:

| - Comando Operacional;

Il - Unidade de Prevencdo e Combate a Incéndio;

[ll - Unidade de Busca e Salvamento;

IV - Unidade de Atendimento de Emergéncia Pré-Hakpi
V - Unidade de Protecao Ambiental;

VI - Unidade de Protecao Civil;

VII - Unidade de Aviacao Operacional;

VIII - Unidade de Multi-Emprego.

§ 4# Unidade de Atendimento de Emergéncia Pré-Hospitala que tem a seu
cargo, dentro de determinada area de atuacdo ap®hcs missdes de emergéncias
médicas voltadas para o atendimento pré-hospiasaicorros de urgéncia, nos casos de
sinistro, inundacdes, desabamentos, catastrofaamidades publicas, bem como outras
gue se fizerem necessarias a preservacéao da indaldendas pessoas e do patrimonio.

§ 5° Unidade de Protecdo Ambiental é a que tem a segoc dentro de
determinada area operacional, o cumprimento deslaties e missées de prevencao e
combate a incéndios florestais, contencdo de posdperigosos e demais agbes de
protecdo ao meio ambiente.

§ 6° Unidade de Protecéo Civil é a que tem a seu caeutro de determinada
area de responsabilidade, a execucéo de atividizdésfesa civil.

§ 7 Unidade de Aviacdo Operacional é a que tem acsego, dentro de

§ & Unidade de Multi-Emprego € a que tem a seu ¢algutro de determinada
area operacional, a execucdo de duas ou mais da8asiprevistas nos §827.

§ & Cada Unidade Operacional ter4, em sua jurisdit@istas subunidades
subordinadas quantas forem necessarias, para dim&no de suas respectivas
missoes.” (NR)

“Art. 29. A estrutura dos Orgaos de direcdo, amoiexecucdo de que trata esta
Lei sera a minima indispensavel, de modo a pogaibdmplo emprego da Corporacgao.”
(NR)
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| - pessoal da ativa, constituido dos seguintesif@sa

a) Quadro de Oficiais BM Combatentes (QOBM/Comd.);
b) Quadro de Oficiais BM de Saude (QOBM/S), qudisiele em:

1. Quadro de Oficiais BM Médicos (QOBM/Méd.); e
2. Quadro de Oficiais BM Cirurgides Dentistas (QOBMDent.);

¢) Quadro de Oficiais BM Complementar (QOBM/Compl.)
d) Quadro de Oficiais BM de Administracédo (QOBM/Adngue se divide em:

1. Quadro de Oficiais BM Intendentes - (QOBM/Inte.)
2. Quadro de Oficiais BM Condutores e Operadorégideiras (QOBM/Cond.);

e) Quadro de Oficiais BM Especialistas (QOBM/Espule se divide em:

1. Quadro de Oficiais BM Musicos (QOBM/MUSs.); e
2. Quadro de Oficiais BM de Manutencao (QOBM/Mnt.);

f) Quadro de Oficiais BM Capeldao (QOBM/Cpl.); e
g) Quadro Geral de Pracas BM (QGPBM);

Art. 113. Os Capitulos | e Il do Titulo Il da Le? 8.255, de 1991, passam a
vigorar acrescidos dos seguintes dispositivos:

“Art. 7°-A. Os cargos de comando, direcdo geral, diregfiwial e assessoramento,
definidos como cargos em comissao, estabeleceecad@ncia funcional na organizacao e
os vinculos hierarquicos.” (NR)

“Art. 8-A. O Alto Comando, 6rgdo consultivo do Comanddbezal, €
constituido dos seguintes membros:

| - Comandante-Geral, na qualidade de Presidente;

Il - Subcomandante-Geral, na qualidade de Viceiteate;

[Il - Chefe do Estado-Maior-Geral;

IV - Controlador;

V - Chefe de Gabinete do Comandante-Geral,

VI - Chefes de Departamento;

VII - Diretores;

VIII - Comandante-Operacional;

IX - Ajudante-Geral;

X -0s ex-Comandantes-Gerais e ex-SubcomandantessGda Corporacéao,
enquanto nao passarem para a inatividade.

Paragrafo unico. O funcionamento do Alto Comanda segulamentado por ato
do Governador do Distrito Federal.” (NR)

“Art. 10-A. O Subcomando-Geral é o o6rgdo de diceggeral, responsavel
perante o Comandante-Geral pela coordenacéo, ifiscab e controle das rotinas
administrativas da Corporagédo, acionando os érgéatrecdo geral, direcdo setorial, de
apoio e de execugao no cumprimento de suas atesdad
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§ 1° O Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeirosavlitio Distrito Federal
sera um coronel do Quadro de Oficiais BM Combatedéeativa da propria Corporacgao,
escolhido pelo Comandante-Geral e nomeado pelorGader do Distrito Federal.

§ 22 Quando a escolha de que trata & 83b recair sobre o coronel mais antigo,
o escolhido tera precedéncia funcional sobre osagem

§ 3 O substituto eventual do Subcomandante-Geral s@a@ronel mais antigo
existente na Corporacao.

8§ £ O Subcomandante-Geral é o substituto eventual doa@dante-Geral da
Corporagéao.” (NR)

“Art. 10-B. A organizacao, funcionamento, transf@cao, extincdo e definicdo
de competéncias de 6rgdos do Corpo de BombeirosaMdo Distrito Federal, de
acordo com a organizacao basica e os limites deadedefinidos em lei, ficardo a
cargo:

| - do Poder Executivo federal, mediante proposiaGbvernador do Distrito
Federal, em relacdo aos 6rgdos da organizacdcab@sie compreendem o Comando-
Geral e os orgaos de direcéo geral e setorial; e

Il - do Governador do Distrito Federal, em relagizs 6rgdos de apoio e de
execucao, nao considerados no inciso I.” (NR)

“Art. 23-A. Fica criado instituto, no Gabinete @omandante-Geral, diretamente
a ele subordinado, que tera a seu cargo:

| - a responsabilidade pelo planejamento e coogdenaa realizacado periodica
de concursos publicos de provas ou de provas Iesl;ltpara selecdo dos candidatos a
matricula nos cursos de formacédo requeridos pa@m@seo nas carreiras do quadro de
pessoal da Corporagéo;

Il -a organizacdo e a administracdo de provas stedenecessarios para
comprovacédo da habilitacdo as profissées relacasadnissdo do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal;

lll - a promocédo e a organizacao de simpdésios, rs@mos, trabalhos e pesquisas
sobre questdes relacionadas as missbdes da Corpoeaca

IV - a organizacdo e administragcao de biblioteca, nduseu e de centro de
documentacédo, nacional e internacional, sobre idaytiecnicas e legislacao pertinentes
a missao dos corpos de bombeiros e questdes tastela

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo federapdia sobre a organizacgao,
funcionamento, competéncias e atribuicdes dos atlites do instituto referido neste
artigo.” (NR)

Art. 114. Ficam os Comandantes-Gerais da PolidigaMdo Distrito Federal e
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federata@izados a nomear policiais militares e
bombeiros militares da reserva remunerada, refendacalinea “a” do inciso 1l do & o art. 8
da Lei 1f 7.289, de 1984, e na alinea “c” do inciso Il dd°8do art. 8§ do Estatuto dos
Bombeiros Militares, aprovado pela Léi 1479, de 1986, respectivamente, até o limitedfixa
em ato do Governador do Distrito Federal, paraex@gdo de tarefa, encargo, incumbéncia ou
misséo, em organizacg6es da Policia Militar do Ristrederal e do Corpo de Bombeiros Militar
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do Distrito Federal, pelo tempo ndo superior a wnm, grorrogavel por iguais periodos até o
limite de cinco anos.

§ 1° As nomeacbes, na forma dmput, destinam-se ao atendimento das
seguintes atividades, de carater voluntario e teano por absoluta necessidade do servico de:

| - professores, instrutores e monitores em esalmeénto de ensino da
Corporacéo;

Il - administrag&o, saude, finangas, informéticke €iéncia e tecnologia;

[Il - apoio e em complemento a atividade operadiana

IV - realizagdo de servigos ou atividades de natuegnergencial ou urgente.

§ 22 O chamamento e a selecdo de militar inativo pgmaestacéo de tarefa a que
se refere @aput sera feita por intermédio do 6rgao de direcéo setdo sistema de pessoal da
Corporacédo, mediante processo seletivo para o ieierdo cargo, observadas as seguintes
condicionantes:

| - observancia dos principios da legalidade, impakdade, moralidade,
eficiéncia, publicidade e transparéncia;

Il - comprovacédo de conhecimento ou experiénciaxezucdo da atividade para
a qual o inativo é voluntério; e

Il - aptiddo comprovada para a execucao da tgrafa a qual € voluntério, em
inspecédo de saude realizada na Corporacao.

§ 3 O militar da reserva remunerada do Distrito Faller excepcionalmente o
reformado, que tenha modificada sua situacdo navishede para a prestacdo de tarefa por
tempo certo, faz jus a adicional igual a trés désinios proventos que estiver percebendo.

Art. 115. Os arts.?319 e 26 da Lei1h10.486, de 2002, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

A T TSROSO PRSP

XI - ajuda de custo - direito pecuniario devidomaditar, pago adiantadamente,
por ocasiao de transferéncia para a inatividadguando se afastar de sua sede em razao
de servico, para custeio das despesas de locoredpétalacéo, exceto as de transporte,
nas movimentacdes para fora de sua sede, confaabedall do Anexo IV.

“Art. 19. O militar, ao ser transferido para atim@ade remunerada, além dos
direitos previstos no inciso XI do art} 8 nos arts. 20 e 21 desta Lei, fara jus ao valor
relativo ao periodo integral das férias a que tilis#ito ndo gozadas por necessidade do
servico e ao incompleto, na proporcdo de um dops @or més de efetivo servico,
sendo considerada como més integral a fracao agualiperior a quinze dias, bem como
licencas ndo gozadas.

| - necessitar de internacao especializada, moitando; ou
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Il - necessitar de assisténcia ou de cuidados efordas doengas relacionadas
no § P do art. 24.

Art. 116. A Tabela V do Anexo IV da Lef 10.486, de 2002, passa a vigorar na
forma do Anexo V.

Art. 117. Fica instituida a Gratificacdo por Rigt®Vida, parcela remuneratoria
devida mensal e regularmente aos militares doiidtederal, conforme valores constantes do
Anexo VI, gerando efeitos financeiros a partir dakas nele especificadas.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata outaptegra os proventos da
inatividade e as pensdes.

Art. 118. Nos termos da legislagdo distrital, pad® Governo do Distrito
Federal manter instituices de ensino de sua rédécp de educacao basica sob a orientacdo e
supervisdao do Comando da Policia Militar do Distfitederal e do Comando do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, com vistas @endimento dos dependentes de militares
das Corporacfes e integrantes do sistema de SeguRdiblica do Distrito Federal e da
populacdo em geral.

Art. 119. As despesas decorrentes da aplicacém ldeisseréo atendidas a conta das
dotagOes consignadas no Fundo Constitucional dat®iBederal, constantes do Orgamento Geral
da Uni&o.

Art. 120. Os Comandantes-Gerais da Policia Mildar Distrito Federal e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal &sti@cerdo os procedimentos para realizacdo
ou equiparacédo do Curso de Altos Estudos paraicsa@foriundos das carreiras de Pracas, que
nao tenham realizado o referido curso quando Pracas

Art. 121. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Art. 122. Ficam revogados:
| - a Leir?6.302, de 15 de dezembro de 1975:
Il - a Lei r? 6.645, de 14 de maio de 1979;

Il - os arts. 8, 10, 12, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29, o paféagmico do art. 32,
os arts. 34, 35, 36, 37, 39, 42, 43, 44, 45 e 46eda® 6.450, de 14 de outubro de 1977;

IV -0 8§ £doart. 91 da Leit7.289, de 18 de dezembro de 1984;

V-o0 art.  da Lei § 7.457, de 9 de abril de 1986, na parte em queosta n
redacdo aos arts’ 8 10 da Lei 116.450, de 14 de outubro de 1977;

VIi-o § 2 do art. 92 e a alinea “c” do inciso | do art. 9% Bstatuto dos
Bombeiros-Militares, aprovado pela LEih479, de 2 de junho de 1986;

VIl - a Lei n° 7.491, de 13 de junho de 1986;

VIl - a Lei n° 7.687, de 13 de dezembro de 1988;
IX - a Lei r? 7.851, de 23 de outubro de 1989;

X - a Lei rf 8.204, de 8 de julho de 1991;
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Xl - as alineas “a” a “g” do inciso Ill do art. E2seus §8%e %, os arts. 14 a 20,
o paragrafo Gnico do art. 23 e os §8al4 do art. 29 da Leih8.255, de 20 de novembro de
1991,

XIl - a Lei n® 8.258, de 6 de dezembro de 1991;

XIIl - a Lei n° 9.054 de 29 de maio de 1995;

XIV - a Lei n®9.237 de 22 de dezembro de 1995;

XV - o art. Pda Lei ?9.713, de 25 de novembro de 1998; e

XVI-os arts. 2, 3°, P e 10 e os Anexos Il e Il da Le? 41.134, de 15 de julho
de 2005.

Brasilia,

PL-CARLOS E SALARIOS PMDF CBMD(L4)



ANEXO |

DISTRIBUICAO DO EFETIVO DA POLICIA MILITAR DO DISTRTO FEDERAL E

RESPECTIVCINTERSTICIO PARA PROMOCAO

a) Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Coronel PM 39 -
Tenente-Coronel PM 78 36 meses
Major PM 199 48 meses
Capitdo PM 261 48 meses
Primeiro-Tenente PM 195 48 meses
Segundo-Tenente PM 195 48 meses
Aspirante-a-Oficial 0 6 meses
TOTAL 967
b) Quadro de Oficiais Policiais Militares de SaadgOPMS:
Tabela | - Médico
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Coronel PM Médico 2 -
Tenente-Coronel PM Médico 6 36 meses
Major PM Médico 16 48 meses
Capitdo PM Médico 34 48 meses
Primeiro-Tenente PM Médico 17 48 meses
Segundo-Tenente PM Médico 25 48 meses
TOTAL 100
Tabela Il - Dentista
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Coronel PM Dentista 1 -
Tenente-Coronel PM Dentista 4 36 meses
Major PM Dentista 12 48 meses
Capitdo PM Dentista 20 48 meses
Primeiro-Tenente PM Dentista 10 48 meses
Segundo-Tenente PM Dentista 15 48 meses
TOTAL 62
Tabela Il - Veterinario
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Tenente-Coronel PM Veterinario 1 -
Major PM Veterinario 1 48 meses
Capitdo PM Veterinario 2 48 meses
Primeiro-Tenente PM Veterinario 1 48 meses
Segundo-Tenente PM Veterinario 1 48 meses

TOTAL




¢) Quadro de Oficiais Policiais Militares Capela€3OPMC:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Tenente-Coronel PM 1 -
Major PM 1 36 meses
Capitdo PM 1 48 meses
Primeiro-Tenente PM 1 48 meses
Segundo-Tenente PM 1 48 meses
TOTAL 5
d) Quadro de Oficiais Policiais Militares Admingtivos - QOPMA:
Tabela | - Intendente
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM Intendente 7 -
Capitdo PM Intendente 17 48 meses
Primeiro-Tenente PM Intendente 32 48 meses
Segundo-Tenente PM Intendente 33 48 meses
TOTAL 89
Tabela Il - Operacional
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM Operacional 13 -
Capitdo PM Operacional 53 48 meses
Primeiro-Tenente PM Operacional 99 48 meses
Segundo-Tenente PM Operacional 99 48 meses
TOTAL 264
e) Quadro de Oficiais Policiais Militares Espeatds - QOPME:
Tabela | - Especialista em Saude
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM Especialista em Saude 2 -
Capitdo PM Especialista em Saude 4 48 meses
Primeiro-Tenente PM Especialista em Saude 10 48 meses
Segundo-Tenente PM Especialista em Saude 12 48 meses
TOTAL 28
Tabela Il - Manutencdo de Motomecanizacao
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitdo PM de Manutencdo de Motomecanizagao 2 -
Primeiro-Tenente PM de Manutengéo de Motomecanizaga 1 48 meses
Segundo-Tenente PM de Manuten¢ao de Motomecanizggao 2 48 meses
TOTAL 5




Tabela Il - Manutencédo de Armamento

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitdo PM de Manutencao de Armamento 1 -
Primeiro-Tenente PM de Manutencdo de Armamento 1 48 meses
Segundo-Tenente PM de Manutencdo de Armamento 1 48 meses
TOTAL 3
Tabela IV - Manutenc&o de Comunicagoes
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitdo PM de Manutencao de Comunicacdes 2 -
Primeiro-Tenente PM de Manutencdo de Comunicagfes 1 48 meses
Segundo-Tenente PM de Manutencdo de Comunicaces 1 48 meses
TOTAL 4
Tabela V - Veterinario
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Capitdo PM Assistente Veterinario 1 -
Primeiro-Tenente PM Assistente Veterinario 1 48 meses
Segundo-Tenente PM Assistente Veterinario 2 48 meses
TOTAL 4
f) Quadro de Oficiais Policiais Militares MUsicoQOPMM:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Major PM 1 -
Capitdao PM 3 48 meses
Primeiro-Tenente PM 4 48 meses
Segundo-Tenente PM 4 48 meses
TOTAL 12
g) Quadro de Pracas Policiais Militares Combaten@BPMC:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 560 -
Primeiro-Sargento PM 2.156 36 meses
Segundo-Sargento PM 2.168 60 meses
Terceiro-Sargento PM 2.748 60 meses
Cabo PM 3.354 60 meses
Soldado PM 5.564 120 meses

TOTAL

16.550




h) Quadro de Pracas Policiais Militares EspecadistQPPME:

Tabela | - Manutencdo de Armamento - QPMP-1.:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 4 36 meses
Segundo-Sargento PM 6 60 meses
Terceiro-Sargento PM 9 60 meses
Cabo PM 25 60 meses
Soldado PM 12 120 meses
TOTAL 59
Tabela Il - Manutencdo de Motomecanizacao - QPMP-3:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 5 -
Primeiro-Sargento PM 5 36 meses
Segundo-Sargento PM 9 60 meses
Terceiro-Sargento PM 32 60 meses
Cabo PM 57 60 meses
Soldado PM 41 120 meses
TOTAL 149
Tabela Ill - Musicos - QPMP-4:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 15 -
Primeiro-Sargento PM 30 36 meses
Segundo-Sargento PM 35 60 meses
Terceiro-Sargento PM 25 60 meses
Cabo PM 19 60 meses
Soldado PM 12 120 meses
TOTAL 136
Tabela IV - Manuteng&o de Comunicagdes - QPMP-5:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 3 36 meses
Segundo-Sargento PM 4 60 meses
Terceiro-Sargento PM 8 60 meses
Cabo PM 8 60 meses
Soldado PM 8 120 meses

TOTAL

34




Tabela V - Auxiliares de Saude - QPMP-6 - Espestias em Saude:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 12 -
Primeiro-Sargento PM 15 36 meses
Segundo-Sargento PM 18 60 meses
Terceiro-Sargento PM 22 60 meses
Cabo PM 18 60 meses
Soldado PM 15 120 meses
TOTAL 100
Tabela VI - Auxiliares de Saude - QPMP-6 - Assitger\/eterinarios:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 5 36 meses
Segundo-Sargento PM 9 60 meses
Terceiro-Sargento PM 10 60 meses
Cabo PM 8 60 meses
Soldado PM 10 120 meses
TOTAL 45
Tabela VIl - Corneteiros - QPMP-7:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Subtenente PM 3 -
Primeiro-Sargento PM 2 36 meses
Segundo-Sargento PM 2 60 meses
Terceiro-Sargento PM 4 60 meses
Cabo PM 14 60 meses
Soldado PM 24 120 meses
TOTAL 49
Tabela VIl - Artifices - QPMP-9 (Em extin¢ao):
GRAU HIERARQUICO EFETIVO INTERSTICIO
Segundo-Sargento PM 1 -
Terceiro-Sargento PM 1 60 meses

TOTAL

2




ANEXO I
DISTRIBUICAO DO EFETIVO DO CORPO DE BOMBEIROS MILAR DO DISTRITO FEDERAL

a) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares CombagertQOBM/Comb:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Coronel 18
Tenente-Coronel 85
Major 120
Capitao 144
Primeiro-Tenente 110
Segundo-Tenente 110
TOTAL 587
b) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Sat@®©BM/S:
Tabela | - Quadro de Oficiais BM Médicos - QOBM/Méd
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Coronel 1
Tenente-Coronel 7
Major 44
Capitao 60
Primeiro-Tenente 50
Segundo-Tenente 51
TOTAL 213
Tabela Il - Quadro de Oficiais BM Cirurgides Detas- QOBM/Cdent:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Coronel 1
Tenente-Coronel 4
Major 8
Capitéao 14
Primeiro-Tenente 11
Segundo-Tenente 12
TOTAL 50
¢) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Completaer QOBM/Compl:
GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Coronel 1
Tenente-Coronel 7
Major 44
Capitao 60
Primeiro-Tenente 50
Segundo-Tenente 51
TOTAL 213




d) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares de Adratracdo - QOBM/Adm:
Tabela | - Quadro de Oficiais Bombeiros Militaragehdentes - QOBM/Intd.:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 10
Capitao 45
Primeiro-Tenente 57
Segundo-Tenente 64
TOTAL 176

Tabela Il - Quadro de Oficiais Bombeiros Militafésndutores e Operadores de Viaturas - QOBM/Cond.:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 3
Capitao 12
Primeiro-Tenente 14
Segundo-Tenente 17
TOTAL 46

e) Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Espestal - QOBM/Esp:
Tabela | - Quadro de Oficiais Bombeiros Militaregiditos - QOBM/MUs:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 1
Capitao 3
Primeiro-Tenente 4
Segundo-Tenente 5
TOTAL 13

Tabela Il - Quadro de Oficiais Bombeiros Militaes Manutencédo - QOBM/Mnt:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Major 1
Capitao 4
Primeiro-Tenente 4
Segundo-Tenente 5
TOTAL 14

Tabela Ill - Quadro de Oficiais Bombeiros Militat€apelaes - QOBM/Cpl:

GRAU HIERARQUICO EFETIVO
Tenente-Coronel 1
Major
Capitao

Primeiro-Tenente
Segundo-Tenente

UlR|R|k[-

TOTAL




f) Quadro Geral de Pracas Bombeiros Militares:
Tabela | - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral Ogeional - QBMG-1

GRAU HIERARQUICO EFETIVO

Subtenente 350
Primeiro-Sargento 737
Segundo-Sargento 970
Terceiro-Sargento 1.030
Cabo 1.080
Soldado 2.310

TOTAL 6.477

Tabela Il - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral @®ndutor e Operador de Viaturas - QBMG-2

GRAU HIERARQUICO EFETIVO

Subtenente 85
Primeiro-Sargento 180
Segundo-Sargento 240
Terceiro-Sargento 260
Cabo 270
Soldado 564

TOTAL 1.599

Tabela Il - Qualificacdo Bombeiro Militar Geral 8#&anutencéo - QBMG-3

GRAU HIERARQUICO EFETIVO

Subtenente 16
Primeiro-Sargento 27
Segundo-Sargento 32
Terceiro-Sargento 35
Cabo 37
Soldado 60

TOTAL 207

Tabela IV - Qualificagdo Bombeiro Militar Geral Maisico - QBMG-4

GRAU HIERARQUICO EFETIVO

Subtenente 15
Primeiro-Sargento 28
Segundo-Sargento 30
Terceiro-Sargento 10
Cabo 10
Soldado 10

TOTAL 103




ANEXO IlI

LIMITE DE INGRESSO ANUAL DE BOMBEIROS MILITARES

QUADROS QUANTITATIVO
Oficiais Combatentes 23
Oficiais Médicos 10
Oficiais Cirurgides-Dentistas 3
Oficiais Complementares 10
Oficiais Intendentes 16
Oficiais Condutores e Operacionais de Viaturas 2
Oficiais Musicos 1
Oficiais de Manutencao 1
Oficiais Capelaes 1
Geral de Pracas 310




a) Oficiais de carreira

ANEXO IV

PRAZOS EXIGIDOS PARA PROMOCAO PARA OS BOMBEIROS MTIARES

PRAZOS EXIGIDOS PARA PROMOGAO

OFICIAIS DE CARREIRA

Condutores e

QUADRO Combatentes Médicos ng;%gzz' Complementares Intendentes | Operadores de Manutencéo Musicos Capelées
Viaturas
POSTO Interst. | TSArr.| Interst| TSArr{ Intersi. TSArr. Intergt. SArr. | Interst.| TSArr.| Interst{ TSArr| Inters{. TSArr. Imgt | TSArrr. | Interst.| TSArr,
20 Tenente 48 36 48 48 48 48 48 48 36 36 36 36 36 36 36 36 48 48
meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses
12 Tenente 48 36 48 36 48 36 48 36 36 24 36 24 36 24 36 24 48 36
meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses
Capitdo 72 48 72 48 72 48 72 48 60 36 60 36 60 36 60 36 60 48
p meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses
Maior 48 24 48 36 48 36 48 36 | 0 48 24
I meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses meses| meses
Ten-Cel 36 24 36 24 36 24 36 e e e N A A N R
meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses| meses
(o] (o] o1 I B B e B Bl B e e e B N e e B B B B B

LEGENDA: Interst. = Intersticio; TSArr = Tempo 8ervigo Arregimentado.




b) Quadro-Geral de Pragas Bombeiros Militares dee@Ga

Tempo de Servigo

GRADUACAO INTERSTICIO :
Arregimentado
Soldado de 2Classe 6 meses _
Soldado de 4Classe 120 meses 96 meses
Cabo 60 meses 48 meses
3° Sargento 48 meses 30 meses
2° Sargento 48 meses 24 meses
1° Sargento 24 meses 12 meses

Subtenente




ANEXO V
(Anexo IV da Lei 110.486, de 4 de julho de 2002)

“TABELA V - AUXILIO-INVALIDEZ

SITUACOES

VALOR
REPRESENTATIVO

FUNDAMENTO

O militar julgado incapaz definitivamente por U
dos motivos constantes do art. 24 desta Lei
direito ao auxilio-invalidez, desde que consider
total e permanentemente invalido para qualg
trabalho, devidamente constatados por ju
médica da Corporacao.

m

tera

add 0% DA PROPRIA
jueREMUNERACAO
Inta

O militar que, por prescricdo médica, homolog
por junta médica da Corporac¢do, necessitar
assisténcia ou de cuidados em razdo das dog
relacionadas no §Ho art. 24 desta Lei.

ada
dé0% DA PROPBIA
2NncBREMUNERACAO

Arts. 2, 3 e 26
desta Lei

" (NR)



ANEXO VI

GRATIFICACAO POR RISCO

Em R$
VALOR DA GRATIFICACAO POR RISCO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2009 | 1°AGO 2010 | 1°AGO 2011 | 1°AGO 2012 | 1° AGO 2013 | 1° AGO 2014
250,00 400,00 550,00 700,00 850,00 1.000,0d




EM n°00088/2009/MP
Brasilia, 14 de maio de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacao de VasstéRcia proposta de Projeto
de Lei que “Dispbe sobre os militares da PollMiktar do Distrito Federal e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, e da outpasvidéncias.”

2. A proposta de em tela estabelece normatizac&oetiivos dos militares do
Distrito Federal, assim como o plano de cargosagegstatutarias e de organizacédo basica, além
de criar gratlflcagao por risco de vida para a neenacdo dos militares da Policia Militar do
Distrito Federal e Corpo de Bombeiros Militar dstito Federal.

3. O anteprojeto de lei tem por objetivo dar cantiade a politica de valorizacéo
dos servidores publicos, tendo como diretriz adequemuneracado percebida pelos servidores
militares aos parametros estabelecidos no ar§B9¢da Carta Magna, quais sejam a fixacao de
patamares de remuneracao observando a naturera deyresponsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira e asesudmpdades, além de promover a necessaria
reforma administrativa na organizacao basica decidd\ililitar do Distrito Federal - PMDF e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - KIBF, a fim de adequa-las as necessidades
de gestao para fazer frente aos desafios de muglaagaolitica de seguranca publica do Distrito
Federal.

4, A PMDF e o CBMDF estao regidos hoje por uma jmalifocada na doutrina de
policia comunitaria e articulada com os demais irstratégicos de desenvolvimento do
Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP) estadbeseta politica nacional para a seguranca
publica. Evidencia-se também como elemento inovadorcontexto do Distrito Federal, a
articulacdo da integracdo do Corpo de Bombeirostavlido Distrito Federal na politica de
pronto atendimento a saude, pelas unidades de énodagpré-hospitalar, dentro de determinada
area de atuacdo operacional da Corporacdo, r@alipar meio das Unidades de Pronto
Atendimento de Saude (UPAS), programa coordenaldoNdmistério da Saude, demonstrando
sintonia daquela unidade da federacdo com os psogtprogramas realizados pelo Governo
Federal.5. Propbe-se a reformulacdo da distribudg#o efetivos por postos e graduacoes,
estabelecida hoje pela Lei 12.134, de 15 de julho de 2005, passando o efdavBMDF ao
guantitativo de até 18.673 (dezoito mil seiscertggtenta e trés ) policiais militares, conforme
art. 2° do projeto, distribuidos na forma do Anéxoo CBMDF até 9.703 (nove mil, setecentos
e trés) bombeiros militares, conforme art. 65 dmggto, distribuidos nos quadros, qualificacdes,
postos e graduacdes, na forma do Anexo Il.

6. A proposta promovera mudancas nas regras deogémtos militares da PMDF

e CBMDF para postos e graduacdes superiores, pmlimm acesso por critério de antiguidade,
reservando o critério de merecimento 4s promoc¢@es (dtimos postos, e ajustando os
intersticios para permanéncia em cada posto alugcdo. Esta prevista, ainda, a majoracao
das idades-limites de cada posto ou graduacaojmpaativar a permanéncia destes militares na
ativa.

7. PropGe-se a modificacdo de regras das leis ti@stajue tratam da organizagao
basica da PMDF e CBMDF, para permitir a necessgefarma administrativa daquelas

Corporacgfes, visando adequa las a nova politicasetpuranca publica que estd sendo
implementada pelo Governo do Distrito Federal.



8. Ademais, a proposta estabelece que o militaredarva remunerada do Distrito
Federal, e excepmonalmente o reformado, que terddificado sua situacdo na inatividade para
prestacédo de tarefa por tempo certo, faz jus acadicigual a trés décimos dos proventos que
estiver percebendo. Cria, também, a GratificagtoRisco de Vida, alterando assim a Lei n°
10.486, de 4 de julho de 2002, que sera paga nensgularmente, em carater privativo, aos
militares e bombeiros do Distrito Federal, no vatdcial de R$ 250,00 (duzentos e cinqlienta
reais) atingindo o valor de R$ 1.000 (mil reag®ndo sua implementacdo gradativa, em seis
parcelas anuais, a serem pagas a partir de at2@® na forma do Anexo VI.

9. A medida apresentada alcanca, hoje, os seueseth 27.685 (vinte e sete mil,
seiscentos e oitenta e cinco) servidores milita@Distrito Federal - Policiais e Bombeiros
Militares, sendo 20.448 (vinte mil, quatrocentosgju@renta e oito) ativos e 7.237 (sete mil
duzentos e trinta e sete) inativos.

10. O encaminhamento da proposta faz parte de mjorto de medidas que visam
promover o reajuste das tabelas salariais dosdeeed publicos em geral, entre os quais se
encontram os Policiais Militares e os Bombeirositilies do Distrito Federal, em estrita sintonia
com as diretrizes do Governo Federal, atendendoma politica de revitalizacdo de
remuneracgoes.

11. Cabe ressaltar que a Lei 10.633, de 27 de dezembro de 2002, ao instituir o
Fundo Constitucional do Distrito Federal, compgsto recursos da Unido, estabeleceu, dentre
outras, sua finalidade de fazer face aos gast@ss@Gos a organizacdo e manutencéo da Policia
Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militalo Distrito Federal.

12. Desta forma, quanto ao disposto nos artigos 6 aa Lei Complementar 401,

de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade IFiddaF, pode ser considerado plenamente
atendido, uma vez que os recursos financeirosfpaes frente as despesas relativas a 2009, da
ordem de R$ 87.098.598,55, estdo consignados remergo do Fundo Constitucional do
Distrito Federal, estando o Governo do Distrito dfataquiescente com esta repercussdo. Para
os exercicios de 2010 o impacto sera de R$ 223223%6; 2011 de R$ 302.808.877,38;
2012 de R$ 362.424.072,93; 2013 de R$ 422.193094¥2014 de R$ 482.123.681,36.

13. Embora o Governo do Distrito Federal possua evémgia para gerir 0S recursos
oriundos do Fundo supramencionado, esta a carddndio a expedicdo dos atos relativos a
organizacdo e manutencdo da Policia Militar e dop&ale Bombeiros Militar do Distrito
Federal, conforme preceitua o dispositivo constiual do inciso X1V, art. 21, da Constituicéo
Federal.

14. Sao essas, Senhor Presidente, as razdes quevam & submeter a elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia, a anexa propogijgto de lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Slva



