C0077622A

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.493, DE 2019

(Do Sr. Kim Kataguiri)

Altera o artigo 55 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, que
define a Politica Nacional de Cooperativismo, institui o regime juridico
das sociedades cooperativas, e da outras providéncias, para assegurar
a estabilidade do dirigente cooperado.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6692/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 - O artigo 55 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro de 1971, que define a Politica
Nacional de Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e
dd outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redac¢do:

“Art. 55. Os empregados de empresas que sejam eleitos diretores de
sociedades cooperativas pelos mesmos criadas, gozardo das garantias
asseguradas aos dirigentes sindicais pelo artigo 543 da Consolida¢éo das Leis
do Trabalho (Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943), quando a atividade
realizada pela cooperativa for diretamente relacionada com a atividade
econémica da empresa empregadora.”

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
JUSTIFICATIVA

Esta modificacdo tem por finalidade o afastamento da inseguranca juridica e
promoc¢do do principio constitucional da igualdade e do espaco de representacdo das
organizacgdes sindicais.

A lei n2 5.764/1971, que instituiu o regime juridico das sociedades cooperativas,
estabeleceu em seu artigo 55 a vedacdo a dispensa de empregados que tenham sido eleitos
diretores.

O sentido da lei foi o de proteger o trabalhador no exercicio de atividades em
favor dos demais trabalhadores. Naquele momento, as cooperativas eram criadas para
organizar empréstimos para os empregados e também comprar e distribuir alimentos
através do cooperativismo. Os dirigentes de cooperativas eram verdadeiros representantes
dos trabalhadores, e assim se comportavam perante a diretoria das empresas.

Inobstante o preceito legal, atualmente parte das cooperativas ndo cumpre a
finalidade para a qual foram constituidas, sendo utilizadas somente como mero instrumento
para assegurar a garantia da estabilidade no emprego a seus dirigentes.

Cooperativas hd que sequer realizam atividades, as sedes ndo correspondem ao
contido nos cadastros da Secretaria da Receita Federal, ndo realizam registros em Ata de
Assembleia sobre deliberagbes, possuem diretorias inchadas compostas com elevado
numero de cargos de diretoria em comparacdo ao numero reduzido de cooperados e sem
representatividade no ambito dos empregados.

Noutras o objeto social informa ndo haver qualquer necessidade de garantia de
emprego para o dirigente. A titulo de exemplo, podem ser citados servicos como a venda de
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“produtos veterindrios”, “cosméticos”, “vinhos, queijos e champignon”, “estudio de desenho,
escultura e pintura”, “concess@o de descontos a alunos em instituicéo de ensino”, “promog¢do
de eventos”, “fornecimento de material diddtico”, entre outros. Tais atividades, realizadas

por cooperativas, ndo concorrem de forma alguma com as atividades econémicas das
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empresas empregadoras dos cooperados e, portanto, ndo geram conflitos que justifiquem a
protecdo especial aos seus dirigentes.

Admitir que todo dirigente de cooperativa adquire estabilidade no emprego
somente pelo fato de ser dirigente afronta o principio constitucional da igualdade, visto que
estaria diferenciando os empregados exclusivamente em virtude de vinculo formal a uma
pessoa juridica, quando ndo é esse o sentido da lei.

Além disso, seria uma forma de reconhecimento da representatividade dos
empregados por dirigente da categoria, invadindo o espaco constitucionalmente protegido
da entidade sindical (artigo 82. da CF).

Ja existem vdrias acdes judiciais sobre o tema e o Judiciario, assim como o MPT,
ja se manifestaram:

Processo RO 0010194-52.2017.5.03.0132 — “Como o objetivo da cooperativa em questdo era
apenas o de proporcionar a construgdo de casa propria para os cooperados a preco de custo,
além de assegurar determinadas a¢des afetas a caridade, nunca houve nenhuma
possibilidade de perseguicdo, retaliacdo ou coisa do género, jad que a consecuclo de tais
objetivos ndo afetam em nada o funcionamento ou a relacdo mantida entre a instituicGo
financeira e seus empregados (...).” Tribunal Regional do Trabalho de MG

Processo 0000985-34.2018.5.17.0003 - “(...) a Cooperativa possui uma quantidade excessiva
de dirigentes, superior ao limite legal, e a finalidade da cooperativa (aquisi¢cdo de bens de
consumo com melhores preco e qualidade para os associados) néo tem nenhuma relagdo ou
conflito de interesses com o Banco reclamado. Noutras palavras, a atuag¢Go de empregado
diretor da aludida cooperativa ndo é capaz de causar qualquer impacto na rela¢do
trabalhista ou mesmo receio de intimidacGo ou persequicdo por parte do empregado que
pudesse justificar a garantia provisdria no emprego.” Tribunal Regional do Trabalho do ES

Processo 0100728-36.2019.5.01.0000 - “Com efeito, essa norma deve ser interpretada
considerando-se a questdo da representatividade dos empregados cooperativados e a
necessidade de sua garantia frente as repercussoes que a atividade de representa¢do possa
gerar no dmbito da empresa. No caso sob exame, verifica-se que a COOPMERC ndo é
formada por empregados da impetrante. Além disso, essa cooperativa tem por objeto social
as atividades de comércio varejista e mercadorias em geral, com predominéncia de produtos
alimenticios, néo se verificando, em cognig¢do sumdria, a realizagdo de atividades que possam
gerar conflito de interesses com o empregador.” Ministério Publico do Trabalho do RJ

Desvirtuada, assim, a finalidade do artigo 55 da Lei n2 5.764/1971, é medida de
justica a urgente alteracdo do presente preceito.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres pares a presente propositura.

Sala das sessoes, em 10 de outubro de 2019.

DEPUTADO Kim Kataguiri
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdao competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.
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Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

8§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

LEI N°5.764, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1971

Define a Politica Nacional de Cooperativismo,
institui o regime juridico das sociedades
cooperativas, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IX
DOS ORGAOS SOCIAIS

] Segéo IV
Dos Orgéos de Administragéo

Art. 55. Os empregados de empresas que sejam eleitos diretores de sociedades
cooperativas pelos mesmos criadas, gozarédo das garantias asseguradas aos dirigentes sindicais
pelo artigo 543 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de
1943).

Secédo V
Do Conselho Fiscal

Art. 56. A administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida apenas a reeleicdo de
1/3 (um-térgo) dos seus componentes.

8§ 1° N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, alem dos inelegiveis enumerados
no artigo 51, os parentes dos diretores até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem
COMO 0S parentes entre si até esse grau.

§ 2° O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Orgdos de
administracdo e de fiscalizag&o.

FIM DO DOCUMENTO
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