CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 189, DE 2001
(DA SRA. JANDIRA FEGHALI)

Dispde sobre a aposentadoria especial para os trabalhadores que exercem atividades que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 60, DE 1999. REVEJO O
DESPACHO INICIAL APOSTO A ESTE, PARA ALTERAR A ORDEM DE DISTRIBUICAO
DAS COMISSOES, PASSANDO A PROPOSICAO A TRAMITAR DA SEGUINTE FORMA:
COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; DE
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; DE FINANCAS E TRIBUTACAO; E DE
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDAQAO (ART. 54))

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social que tiver
exercido atividade sujeita a condi¢Oes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos € assegurada a
aposentadoria especial, a cargo do Instituto Nacional do Seguro Social.

Paragrafo tnico. S&o requisitos essenciais para a concessdo deste beneficio
previdenciario:

I- nimero minimo de cento e oitenta contribui¢des mensais para o Regime
Geral de Previdéncia Social;

II- comprovagdo, pelo segurado, perante o INSS;

a) do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em
condigbes especiais que prejudiquem a satude ou a integridade fisica durante o periodo
previsto no caput;

b) da efetiva exposi¢cdo as condigdes especiais, aos agentes nocivos
quimicos, biologicos, condigdes adversas ou associag@o de agentes prejudiciais a saude
ou a integridade fisica pelo periodo previsto no caput, observado o disposto no art. 5°.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - trabalho permanente: aquele em que o segurado, no exercicio de todas as
suas fungdes esteve efetivamente exposto a agentes nocivos a saide ou a integridade
fisica;

II- trabalho néo ocasional nem intermitente: aquele em que ndo foi exercida
de forma alternada, atividade comum e especial;

I1I- agentes nocivos: aqueles que possam trazer ou ocasionar danos a saude
ou a integridade fisica do trabalhador no ambiente do trabalho, em fungdo de sua
natureza, concentracdo e intensidade;

IV — condigBes adversas: situagdes que possam trazer ou ocasionar danos a
satde importando em confinamento que resulte em afastamento prolongado do convivio
familiar e social, esfor¢o fisico exercido de forma constante, submissdo a variagdes
climaticas e de temperatura ambiente, exposi¢do a trepidagdes e balango constantes.
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Art. 3° A comprovagdo da efetiva exposi¢do aos agentes nocivos ou as
condi¢Oes adversas sera feita mediante formulério instituido pelo INSS, a ser emitido
pela empresa em 90 dias a partir da publicagdo da lei, devendo ser acompanhado de
Laudo Técnico-Pericial sobre as condigdes ambientais de trabalho na empresa,
elaborado nos termos da legislag@o trabalhista.

§ 1° O Laudo Técnico-Pericial podera ser emitido:

a) por determinag@o da Justica do Trabalho, em ag¢des trabalhistas, acordos,
convengdes ou dissidios coletivos;

b) pela Fundag@o Jorge Duprat Figueiredo - FUNDACENTRO;

c) por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho inscritos,
respectivamente no Conselho Regional de Medicina ou Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura ou na Delegacia Regional do Trabalho;

d) pelo Ministério do Trabalho ou pelas Delegacias Regionais do Trabalho.

§ 2° Poderdo ser aceitos laudos individuais, desde que autorizados pela
empresa e emitidos na forma de uma das alineas do paragrafo anterior.

§ 3° Do Laudo Técnico-Pericial deverdo constar, ainda, informagdes sobre a
existéncia de tecnologia ou equipamento de protegéo coletiva ou individual que elimine
ou reduza os efeitos dos agentes nocivos aos limites de tolerdncia, bem como a
recomendag@o sobre a sua adogdo pelo estabelecimento respectivo.

§ 4° Quando a utilizagdo dos equipamentos de protegé@o coletiva e individual
possibilitar a neutralizagdo ou redugdo do agente nocivo aos limites de tolerancia, a
exposi¢do ao agente ndo sera considerada para fins de concessdo de aposentadoria
especial.

Art. 4° A empresa € obrigada a manter Laudo Técnico-Pericial atualizado
com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores, bem como Perfil Profissional abrangendo as atividades por estes
desenvolvidas, sob pena da aplicagdo da multa administrativa prevista no art. 133 da
Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 1° Copia atualizada do Laudo Técnico-Pericial devera ser encaminhada ao
sindicato representativo da categoria profissional mais numerosa entre os empregados
da empresa.

§ 2° Os sindicatos poder@o apresentar denuncia contra a empresa, junto ao
INSS, na hipotese de falta de envio do Laudo Técnico-Pericial atualizado especificando
nome, numero no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e endereco da empresa
denunciada.

§ 3° Constatada a improcedéncia da denuncia apresentada pelo sindicato,
cessara pelo prazo de um ano o seu direito de acesso as informagdes fornecidas pelas
empresas e pelo INSS a respeito do Laudo Técnico-Pericial.

§ 4° Incorrera em multa administrativa a empresa que emitir formulario de
comprovacdo de efetiva exposicdo a agente nocivo em desacordo com o respectivo
Laudo Técnico-Pericial.
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§ 5° Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, a empresa devera fornecer
ao trabalhador copia auténtica de seu Perfil Profissional, que serd utilizado como
comprovagdo do exercicio de atividade exposta a agentes nocivos para efeito de
contagem do tempo para a obtengdo da aposentadoria especial ou de outro beneficio
previdenciario, observado o disposto no art. 8°.

Art. 5° O segurado que ndo puder comprovar a efetiva exposi¢do aos agentes
nocivos ou condigdes adversas que prejudiquem a saude ou a integridade fisica pela ndo
emissdo, pela empresa, do formulério de comprovagdo instituido pelo INSS, do Laudo
Técnico-Pericial ou do Perfil Profissional, mas que possuir anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou outros dados a serem definidos pelo INSS que
representem razodvel indicio de prova material de que efetivamente exerceu atividade
sob condigdes especiais, sera concedido o beneficio em carater provisorio, desde que
tenha cumprido os demais requisitos para a sua obtengao.

§ 1° Na ocorréncia desta hipotese devera ser comunicado o setor de
arrecadagdo para proceder a verificagdo sobre eventual pagamento pela empresa da
contribui¢do adicional prevista no art. 10, bem como, se for o caso, aplicar a multa
administrativa referida no artigo 4°.

§ 2° Também deverd ser acionada a pericia médica do INSS para que
inspecione o local de trabalho do segurado e verifique se ocorreu a efetiva exposi¢do
pelo segurado aos agentes nocivos e/ou condi¢des adversas.

§ 3° Constatado pelo INSS que o segurado ndo se expds aos agentes nocivos
e/ou condi¢cdes adversas o beneficio sera automaticamente cancelado, devendo o
beneficiario restituir de uma sé vez o valor percebido.

Art. 6° A aposentadoria especial serd devida:

I — ao segurado empregado, a partir:

a) da data do desligamento do emprego quando requerida até essa data ou
até noventa dias depois dela:

b) da data do requerimento quando ndo houver desligamento do emprego ou
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quando for requerida apds o prazo previsto na alinea “a
II - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

§ 1° E vedado ao segurado aposentado na forma desta Lei continuar no
exercicio de atividade que o sujeite aos agentes nocivos que prejudiquem a satide ou
integridade fisica, sob a pena de cancelamento do beneficio.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, a concessdo da
aposentadoria especial devera ser notificada ao empregador pelo INSS, cabendo a esse,
no prazo maximo de trinta dias, promover, de comum acordo com o empregado, o
remanejamento deste para atividade que ndo o sujeite aos agentes nocivos ou a rescisao
sem justa causa do contrato de trabalho.

Art 7° A aposentadoria especial consistird numa renda mensal equivalente a
cem por cento do salario-de-beneficio, observando-se para o seu célculo, o disposto nos
arts. 28 a 40 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.
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Art. 8° O tempo de trabalho exercido sob condigdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica serd somado, apOs a respectiva conversio ao
tempo de trabalho exercido em atividade comum, observada a seguinte tabela:

Tempo a Converter Multiplicador para Multiplicador para Homens
Mulheres
De 15 anos 2,00 2,33
De 20 anos 1,50 1,75
De 25 anos 1,20 1,40

Art. 9° Para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais
atividades sujeitas a condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, sem completar em qualquer delas o prazo minimo exigido para a aposentadoria
especial, os respectivos periodos serdo somados apos conversdo, conforme tabela

abaixo, considerada a atividade preponderante:

Tempo a Converter | Multiplicadores para | Multiplicadores para Multiplicadores para
15 anos 20 anos 25 anos
De 15 anos - 1,33 1,67
De 20 anos 0,75 - 1,25
De 25 anos 0,60 0,80 -

Art.10 A aposentadoria especial sera financiada com 0s recursos
provenientes da contribui¢fo de que trata o inciso II do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais,
conforme a atividade exercida pelo segurado a servigo da empresa permita a concessao
de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigdo
respectivamente.

Paragrafo tmico. O acréscimo de que trata o caput incide exclusivamente
sobre a remunera¢do do segurado sujeito as condigdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica.

Art. 11 A relagio dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos,
condi¢es especiais ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial ¢ apresentada em anexo.

Paragrafo Unico. Decreto estabelecera:

a) detalhamento e classificagdo dos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e
das condig¢des adversas de que trata o caput;

b) relagio das ocupagdes e tarefas relacionadas aos agentes nocivos e
condi¢des adversas;
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c) relagdo dos agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou
do trabalho;

d) agentes ou fatores de risco de natureza ocupacional relacionados com a
etiologia de doengas profissionais e de outras doengas relacionadas com trabalho;

e) doencas infecciosas e parasitarias relacionadas com trabalho.

Art.12. O Laudo Técnico-Pericial, bem como o Perfil Profissional s serdo
exigidos para a comprovagdo de efetiva exposigéo pelo segurado aos agentes nocivos a
saude ou a integridade fisica para atividades exercidas a partir de 11 outubro de 1996.

Paragrafo tnico. Para a concessdo da aposentadoria especial com base em
atividades exercidas sob condigdes especiais anteriores a 11 de outubro de 1996 devera
ser utilizada a legislagdo vigente a época.

Art. 13 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 14 Revogam-se os arts. 57 € 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

JUSTIFICACAO

A presente iniciativa tem o objetivo de cumprir o preceito estabelecido pela
Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro 1998, que prevé em seu § 1.°, do
artigo 201 o que segue:

“Art. 201

§ 1.° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime
geral de previdéncia social, ressalvados os casos de atividades
exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.”

Até a data de apresentagdo desta proposi¢do, duas outras haviam sido
apresentadas & Mesa da Camara dos Deputados, com a mesma finalidade: o PLP n.° 60,
de 1999, do ilustre Deputado Paulo Paim, ¢ o PLP n.° 84, do mesmo ano, do nobre
Deputado Jodo Coser.

A necessidade de nova proposigdo vem no sentido de que, encerrado o prazo
de emendamento as anteriores citadas, urge corrigir uma injustica, ja que uma gama de
trabalhadores, ndo se encontra contemplada, nessas proposigdes, pelo beneficio da
aposentadoria especial, quando faz, claramente, jus a ele.

A atividade de muitos maritimos, por exemplo, se desenvolve de forma
ininterrupta, em meio a tormentas, caturros e balangos da embarcagdo. Seguidas vezes
demanda estado de alerta, privando a tripulagio de repouso ou sono. Trabalhadores
embarcados ndo sdo donos de seu tempo, nem de suas vidas, tudo se prende a rotina do
navio que raro lhes permite pisar terra firme.

A importancia de se resgatar a aposentadoria especial dos segurados
expostos a condigdes especiais decorre do fato de que as atuais condig¢des de vida em
contraposicdo ao elevado desenvolvimento tecnolégico paradoxalmente acarretaram
maior jornada de trabalho, maiores travessias. Também hd que se ressaltar o menor
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tempo de estadia nos portos pela modernizag@o dos aparelhos de carga. Adiciona-se o
fato de que hoje, muito mais do que no passado, a vida do profissional maritimo
demanda vigor fisico, a escalar “escadas de quebra-peito” — artefatos de degraus de
madeira atados a cabos, lan¢ados ao longo do costado do navio, a alturas superiores a
vinte metros. Delas se servem os tripulantes para embarcar nos terminais de alto-mar.
Somente bons musculos e coordena¢do motora podem manté-los agarrados as escadas
que os arremetem contra o costado.

Como regra predominante, nessas condi¢des, apenas homens de menos de
cinqiienta anos, em 6timas condigdes fisicas podem, hoje, permanecer nas lides do mar.
Os mais velhos ndo mais encontram lugar a bordo, sdo dispensados pelos empregadores,
por incapacidade de suportar tais atividades. Mesmo para os portadores de curso
superior, como é o caso dos oficiais mercantes, ocorre que a especificidade da profissdo
os alija do mercado de trabalho em terra.

Na mesma situa¢do especial encontram-se varios outros trabalhadores.
Laudos médicos acusam que a estrutura orgénica dos profissionais da area artistica sofre
um nivel de desgaste fisico e psicoldgico muito superior ao decorrente do exercicio de
outras profissdes. Fator agravante dessas atividades artisticas ¢ que ndo proporcionam
uma readaptagdo de fungles, devido ao tempo dispendido no treinamento,
aprimoramento e no préprio exercicio da profissdo, que os impossibilitam a qualquer
outro aprendizado. N&o diferentes dos casos anteriores, os danos para os cantores de
Opera, musicos € aeronautas também sdo graves.

Assim, de maior justi¢a é hoje a preservacdo de tal condi¢do especial de
aposentadoria e da possibilidade da conversdo do tempo. Pensar o contrario implica
condenar trabalhadores mais velhos, sujeitos a condigdes especiais, a0 desemprego € a
perda da condi¢go de segurados da Previdéncia Social.

Ora, fica evidente pelo acima exposto (confinamento, afastamento
prolongado do ambiente familiar, exposi¢do a altas e baixas temperaturas, exposi¢io
continua ao balang¢o do navio, esfor¢o fisico constante, etc.), que diversos trabalhadores
sdo submetidos a condigdes adversas que prejudicam a saude e a integridade fisica e
enquadram-se, portanto, como beneficiarios da aposentadoria especial.

Para finalizar, pode-se afirmar que a Constitui¢do Federal ampara tal pleito e
resguardar esse direito estd em integral conformidade com a justica e com a necessaria
dignidade que a sociedade moderna e democratica reconhece e exige.

Sala das Sessées;? ide

Deputada Jandira Feghali
PCdoB/RJ
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ANEXO
AGENTES NOCIVOS TEMPO DE
EXPOSICAO
QUIMICOS
ARSENIO E SEUS COMPOSTOS ARSENICAIS 25 ANOS
ASBESTO OU AMIANTO 20 ANOS
BENZENO OU SEUS HOMOLOGOS TOXICOS 25 ANOS
BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
BROMO 25 ANOS
CADMIO OU SEUS COMPOSTOS 25 ANOS
CARBONETOS METALICOS DE TUNGSTENIO 25 ANOS
SINTERIZADOS
CHUMBO OU SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
CLORO 25 ANOS
CROMO OU SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
FLUOR OU SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
FOSFORO OU SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
HIDROCARBONETOS ALIFATICOS OU AROMATICOS 25 ANOS
10DO 25 ANOS
MANGANES E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
MERCURIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
SUBSTANCIAS ASFIXIANTES 25 ANOS
1. Monoxido de carbono
2. Cianeto de hidrogénio ou seus derivados toxicos
3. Sulfeto de hidrogénio (Acido sulfidrico)
SILICA LIVRE 25 ANOS
(Oxido de silicio - Si 02)
SULFETO DE CARBONO OU DISSULFETO DE CARBONO 25 ANOS
ALCATRAO, BREU, BETUME, HULHA MINERAL, 25 ANOS
PARAFINA E PRODUTOS OU RESIDUOS DESSAS
SUBSTANCIAS, CAUSADORES DE EPITELIOMAS
PRIMITIVOS DA PELE
FISICOS
RUIDO E AFECCAO AUDITIVA 25 ANOS
VIBRACOES 25 ANOS
(Afeccdes dos misculos, tenddes, ossos, articulagdes, vasos
sangiiineos periféricos ou dos nervos periféricos)
AR COMPRIMIDO 25 ANOS
RADIACOES IONIZANTES 25 ANOS
BIOLOGICOS
MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECCIOSOS 25 ANOS
VIVOS E SEUS PRODUTOS TOXICOS
POEIRAS ORGANICAS
ALGODAO, LINHO, CANHAMO, SISAL 25 ANOS
AGENTES FiSICOS, QUIMICOS OU BIOLOGICOS, QUE 25 ANOS

AFETAM A PELE, NAO CONSIDERADOS EM OUTRAS
RUBRICAS.
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AGENTES NOCIVOS TEMPO DE
EXPOSICAO
CONDICOES ADVERSAS 25 ANOS
situacdes que importem em confinamento, que resultem em
afastamento prolongado do convivio familiar e social, esforco
fisico exercido de forma constante, variacoes climaticas e de
temperatura ambiente, exposicio a trepidacées e balangos
constantes.
FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS 20 ANOS
minerac¢io subterrinea cujas atividades sejam exercidas
afastadas das frentes de producio.
15 ANOS

FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineragdes
subterrineas em frente de produgio.




LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condi¢Bes especiais que sejam ou
venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica sera somado,
apos a respectiva conversdo ao tempo de trabalho exercido em atividade comum,
segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,

para efeito de concessdo de qualquer beneficio.
* § 5%acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995.

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos
provenientes da contribui¢do de que trata o inciso do II do art. 22 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos
percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a servigo da empresa
permita a concessdo de aposentadoria especial apos quinze, vinte ou vinte € cinco

anos de contribuicdo, respectivamente.
*§ 6°acrescido pela Lei n®9.732, de 11/12/1998.

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente
sobre a remunera¢do do segurado sujeito as condigdes especiais referidas no
"caput".

*§ 7%acrescido pela Lei n®9.732, de 11/12/1998.

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos
deste artigo que continuar no exercicio de atividade ou operagio que o sujeite aos

agentes nocivos constantes da relagdo referida no art. 58 desta Lei.
* § 8°acrescido pela Lei n®9.732, de 11/12/1998.

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica considerados para
fins de concessdo da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera

definida pelo Poder Executivo.
* Artigo, "caput", com redagdo dada pela Lei n°® 9.528 de 10/12/1997.

§ 1° A comprovagéo da efetiva exposi¢cdo do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulério, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo
técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou

engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislagdo trabalhista.
* § 1° com redagdo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998.

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar
informac@o sobre a existéncia de tecnologia de protegdo coletiva ou individual que
diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia e recomendacdo

sobre a sua adocdo pelo estabelecimento respectivo.
*§ 2° com redagdo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998.
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COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia
aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que
emitir documento de comprovacdo de efetiva exposi¢do em desacordo com o

respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei.
* § 3° com redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando

da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica desse documento.
* § 4%acrescido pela Lei n°9.528, de 10/12/1997.

_TITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 133. A mfracdo a qualquer dispositivo desta Lei, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada, sujeita o responsavel, conforme a gravidade da
infracdo, a multa varidvel de Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros) a Cr$
10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros).

Paragrafo tnico. A autoridade que reduzir ou relevar multa ja aplicada
recorrera de oficio para a autoridade hierarquicamente superior.
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
SEGURIDADE SOCIAL, INSTITUI PLANO DE
CUSTEIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social,
além do disposto no art. 23, € de:

[ - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados €
trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma
de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo & disposigdo do empregador ou tomador de
servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conveng¢do ou acordo

coletivo de trabalho ou sentenca normativa.
* Inciso I com redagdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

II - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n°
8213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razio do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho,
sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos

segurados empregados e trabalhadores avulsos:
* Inciso I com redagdo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1 998.
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a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o
risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado grave.

III - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe

prestem servicos;
* Inciso I1I acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestagdo de servigos, relativamente a servigos que lhe sédo prestados por cooperados
por intermédio de cooperativas de trabalho.

* Inciso IV acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

§ 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e
investimento, sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras,
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil,
cooperativas de crédito, empresas de seguros privados e de capitalizacdo, agentes
autdnomos de seguros privados e de crédito e entidades de previdéncia privada
abertas ¢ fechadas, além das contribui¢des referidas neste artigo € no art. 23, ¢
devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a base de

calculo definida nos incisos I e 111 deste artigo.
% § 1° com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

§ 2° Ni3o integram a remuneragfo as parcelas de que trata 0 69° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com
base nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecdo, o
enquadramento de empresas para efeito da contribui¢do a que se refere o inciso I
deste artigo, a fim de estimular investimentos em prevengdo de acidentes.

§ 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho
Nacional da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se
utilizem de empregados portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com
desvio do padrdo médio.
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§ 5° O disposto neste artigo ndo se aplica a pessoa fisica de que trata a

alinea "a" do inciso V do art. 12 desta Lei.
* § 5° com redagdo dada pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992.

§ 6° A contribuigdo empresarial da associagdo desportiva que mantém
equipe de futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a
prevista nos incisos I e II deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita
bruta, decorrente dos espetaculos desportivos de que participem em todo territorio
nacional em qualquer modalidade desportiva, inclusive jogos internacionais, ¢ de
qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos,
publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.

* § 6° acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997.

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de
efetuar o desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos
desportivos e o respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no

prazo de até dois dias uteis ap0s a realizagdo do evento.
* § 7° acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

§ 8° Cabera a associagdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as

receitas auferidas no evento, discriminando-as detalhadamente.
* § 8°acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

§ 9° No caso de a associagdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio,
licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmiss&o
de espetaculos, esta tiltima ficara com a responsabilidade de reter e recolher o
percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente do evento, inadmitida
qualquer dedug?o, no prazo estabelecido na alinea "b", inciso I, do art. 30 desta Lei.

* § 9°acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997.

§ 10. Nzo se aplica o disposto nos §§ 6° ao 9° as demais associacdes
desportivas, que devem contribuir na forma dos incisos I e II deste artigo e do art.
23 desta Lel.

* § 10 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 11. O disposto nos §§ 6° a 9° aplica-se a associa¢@o desportiva que
mantém equipe de futebol profissional ¢ que se organize na forma da Lei n® 9.615,
de 24 de margo de 1998.

* § 11 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

§ 12. (VETADO)
* § 12 acrescido pela Lei n° 10.170, de 29/12/2000.
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§ 13. Ndo se considera como remuneragdo direta ou indireta, para os
efeitos desta Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituiges de
ensino vocacional com ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida
consagrada, de congregagdo ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso
ou para sua subsisténcia desde que fornecidos em condigdes que independam da

natureza e da quantidade do trabalho executado.
* § 13 acrescido pela Lei n° 10.170, de 29/12/2000.



