PROJETO DE LEI N° DE 2017

(Do Sr. Dep. Deoclides Macedo)

Altera-se os artigos 2°7,
4°, 4°-A, 4°-B, 5°-A, 6° e
9° da 1lei 6.019, de 3 de
janeiro de 1974,

dispositivos da Lei

n® 6.019, que dispde sobre

o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da
outras providéncias; e
dispde sobre as relagdes de
trabalho na empresa de
prestacdo de servigos a
terceiros.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os artigos 2°, 4°, 4°-A. 4°-B, 5°-A, 6° e 9° da lei

6.019, de 1974, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 2° Trabalho temporario ¢é aquele prestado por
pessoa fisica, diretamente contratada por uma empresa,
ou contratada por uma empresa de trabalho temporéario
que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de
servicos, para atender a necessidade de substituicéao
transitdéria de pessoal permanente ou a demanda

complementar de servigos. (NR)

§ 1° E proibida a contratacdo de trabalho temporéario

para a substituigdo de trabalhadores em greve. (NR)

Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa

juridica urbana, devidamente registrada no Ministério

do Trabalho, responséavel pela colocacao de
trabalhadores a disposicgéao de outras empresas
temporariamente. (NR)

ol S



S 1° A empresa prestadora de servicgos contrata,
remunera e dirige o trabalho realizado por seus

trabalhadores, sendo vedada a subcontratacdo. (NR)

§2° No caso de decretagdo de faléncia da empresa
prestadora de servigos a terceiros, nos termos da lei
11.101, de 2005, ndo poderdo exercer qualquer atividade
empresarial na referida area os parentes consanguineos

e afins, em linha reta ou colateral até o 3° grau dos

sbécios.
N T
IITI - capital social integralizado em wvalor igual ou

superior a R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil

reais). (NR)

Paragrafo uUnico. No caso de decretacdo de faléncia da
empresa prestadora de servigos a terceiros, aplica-se o
disposto no §2° do artigo 4°-A.

§1°-A. A empresa tomadora de servigos ndo podera
celebrar contrato com empresa prestadora de servicos a
terceiros que tenha como objeto a prestacdo de servicos

diretamente ligados a sua atividade-fim.

§ 52 A empresa contratante é solidariamente responséavel
pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em
que ocorrer a prestacdo de servicos, e o recolhimento
das contribuig¢des previdenciarias observard o disposto
no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
(NR)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm#art31

N
ITT - prova de possuir capital social de, no minimo, RS
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). (NR)

N

§ 3° O contrato de trabalho temporario pode versar
somente sobre o desenvolvimento de atividades-meio a

serem executadas na empresa tomadora de servicos”. (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos:

ANY

a) alineas “a”, “b”, “c¢”, “d” e “e” do inciso III do artigo

4-B da lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Justificativa

Apresento o presente projeto de lei, que altera a
lei 6.019, de 1974, para tornar mais adequada o regramento
juridico relacionado ao trabalho temporédrio, as empresas
prestadoras de servico e as empresas tomadoras de servicgos.

A primeira mudanca que faco diz respeito ao
trabalho temporadrio. A atual redacdo da lei determina que o
trabalho temporadrio poderd ser desempenhado por pessoa
fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario
que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de
servigcos. Entendo que a exigéncia de um “entreposto” entre
a pessoa fisica que presta o trabalho tempordrio e a
empresa que demanda trabalho tempordrio ndo se justifica.
Por isso, restabeleco a possibilidade de contratacdo direta
do trabalho tempordrio de ©pessoa fisica pela empresa
interessada em contratéd-lo (art. 2, caput).

Outra mudanca proposta estd ligada ao direito de
greve. A atual redacdo da lei proibe a contratacdo de
trabalho tempordrio para a substituicdo de trabalhadores em
greve, salvo nos casos definidos em lei a ser sancionada.
Entendo n&o ser pertinente a referida ressalva pelo fato de



o direito a greve ser direito consagrado na Constituicéo
Federal. Reconheco ser possivel a possibilidade de o
direito de greve ser exercido de maneira abusiva; contudo,
também entendo gque, nesse caso, as medidas Jjudiciais,
mormente, as de punicdo pecuniadria a sindicatos mostram-se
suficiente. Por 1isso, alterei o §1° do artigo 2° para
proibir qualgquer tipo de substituicdo de trabalhador em
greve por trabalhador com contrato temporario.

Também proponho que somente pessoa Jjuridica
urbana poderd prestar servicos de trabalho tempordrio. Isso
se deve, pois, no meio rural, a fiscalizacdo das relacdes
de trabalho é precéadria, o gque poderd prejudicar ainda mais
a situacdo do trabalhador. Sendo assim, somente poderd ser
constituida empresa prestadora de trabalho temporario no
dmbito urbano (art. 4).

Também proibo a possibilidade de subcontratacéao
pela empresa prestadora de servigos. Acredito que a
possibilidade de subcontratar torna ainda mais precaria a
relacdo de trabalho do trabalhador temporario, seja porque
facilita fraudes na hipdtese de sucessivas subcontratacdes,
seja porque dificulta o direito do trabalhador de buscar
judicialmente seus direitos, afinal, o trabalhador poderéa
ter muita dificuldade em verificar quem é seu verdadeiro
empregador. Assim, altero o §1° do artigo 4°, proibindo a
subcontratacao.

Determino que é requisito para funcionamento da
empresa de prestacdo de servigos a terceiros tenha capital
social integralizado no valor de, pelo menos, 250 mil reais
(art. 4-B, III). A atual legislacdo permite capital social
de até 10 mil reais, o que me parece irrisdério, afinal, se
houver qualquer problema, sobretudo, no ambito trabalhista
ou previdencidrio, a eficédcia de acdo judicial contra a
empresa serd de pouca valia. Da mesma forma, também
determino que o capital social minimo de empresa de
trabalho tempordrio também serd de 250 mil reais (art. 6°,
I11).

No artigo 4°-A acrescentei o paragrafo para
dispor que, se empresa prestadora de servigos a terceiras
falir, nos termos da lei de recuperacdo Jjudicial e
faléncia, além dos sbécios, também ndo poderdo exercer
qualquer atividade empresarial na referida &rea de atuacéo
os parentes consanguineos e afins, em linha reta ou
colateral até o 3° grau dos sbécios da empresa falida. Essa



vedacdo também é expressa no caso de empresa de trabalho
temporario (art. 6°, pardgrafo unico). O objetivo da medida
é evitar que haja a constituicdo sucessiva de empresas
prestadoras de servicos com o intuito de prejudicar os
trabalhadores.

Alterei o artigo 5°-A, mais precisamente seu §5°
para determinar a responsabilidade solidaria entre a
empresa prestadora de servico de trabalho temporaria e a
empresa tomadora de servigcos no que diz respeito aos
eventuais débitos trabalhistas e previdencidrios. Com a
medida, busca-se fazer com que a empresa tomadora do
servico observe com maior cuidado com quem estd a celebrar
contrato e, com isso, garante-se maior protecao ao
trabalhador.

Também promovi alteracdes no artigo 5°-A da lei.
O referido dispositivo trata da empresa tomadora de
servicos. Entendo que esta ndo poderéd celebrar contrato com
empresa prestadora de servicos se o objeto do contrato for
a prestacdo de servicos diretamente ligados a sua
atividade-fim. Ao meu ver, o contrato devera se restringir
tdo somente a atividade-meio. Por i1sso, estabeleci a
vedacdo, vedacdo essa que também foi incorporada diante do
contrato de trabalho temporario (art.9°, §3°).

Brasilia, de junho de 2017.

Deputado federal Deoclides Macedo (PDT/MA)



