COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA
E COMERCIO

PROJETO DE LEI N® 1.038-A, DE 2003.
(Apensos o0 PL n°® 1.265/03, o PL n® 2.452/03 e 0 PL n° 3.768/04)

Acrescenta inciso VIII e paragrafo
unico ao Art. 473 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°®
5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre falta justificada de pais de criancas
portadoras de deficiéncia fisica para
acompanhamento de terapias e tratamentos
médicos.
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O projeto em epigrafe, da lavra do nobre Deputado
Ricardo lzar, acrescenta ao art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
mais uma situacado entre aquelas em que o empregado pode deixar de
comparecer ao servico sem prejuizo de salario. Trata-se dos casos em que
parecer técnico ou laudo médico especifico, emitido por profissional da rede
hospitalar publica, comprove a necessidade de pais acompanharem filhos
portadores de deficiéncia fisica em tratamentos médicos e terapias.



Em sua justificativa, o nobre autor salienta o carater
humanistico da iniciativa, que pretende dar um tratamento mais justo aos
portadores de deficiéncia fisica, bem como aos pais destas pessoas.

Nos termos dos arts. 139, inciso |, e 142 do Regimento
Interno, foram apensados os Projetos de Lei de n® 1.265 e 2.452, ambos de
2003, e o Projeto de Lei n° 3.768, de 2004, por tratarem de matéria correlata a
do epigrafado.

O PL n° 3.768, de 2004, de autoria do ilustre Deputado
Celso Russomanno, prevé afastamento por até 60 dias do servico, com
remuneracdo, e por até 90 dias, sem remuneracdo, para acompanhar
familiares. O PL n° 1.265, de 2003, do eminente Deputado Leonardo Monteiro,
estabelece o direito de o empregado se ausentar do trabalho para cuidar
apenas de filhos doentes e 0 PL n°® 2.452, de 2003, do nobre Deputado Rogério
Silva, para que o pai acompanhe exames pré-natais e pediatricos.

Em consonancia com o inciso Il do artigo 24 do
Regimento Interno desta Casa, as proposicbes foram distribuidas, para
apreciacdo conclusiva, a Comissdo de Seguridade Social e Familia, a este
legiado, e a Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico.
Caberd a Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania emitir parecer
terminativo quanto a constitucionalidade e juridicidade dos projetos.

A primeira Comissdo aprovou, unanimemente, as
proposi¢cdes, com substitutivo, nos termos do parecer do relator, Deputado
Amauri Gasques, que apresentou complementacao de voto.

Neste egrégio Colegiado, o ilustre Deputado Dr. Ubiali
apresentou, no dia 4 de outubro de 2007, seu parecer pela aprovacdo do
projeto em comento e do substitutivo apresentado pela Comisséo de
Seguridade Social e Familia, na forma de substitutivo de sua autoria, que altera
a redacdo do artigo 1°, a fim de ndo dar margem a davidas sobre os periodos
de licenga com e sem remuneragao.

Em reunido do dia 19 de dezembro passado, esta
Comisséo rejeitou o parecer do eminente relator. Coube-nos, nos termos do
art. 57, inciso Xll, do Regimento Interno, redigir o parecer vencedor.

E o relatorio.
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E inegavel o mérito sanitario dos projetos em tela,
manifestado no primoroso parecer apresentado pelo Deputado Dr. Ubiali. A
analise econbmica da matéria impele-nos, entretanto, a observar aspectos de
outra natureza.

O ilustre relator menciona, com propriedade, em seu voto,
que “a assuncao de tais direitos pode prejudicar a atividade empresarial e, em
ultima andlise, aquele que se quer proteger, ou seja, o trabalhador”. E sobre
este ponto que iremos nos deter.

A concorréncia em escala mundial exige, a cada dia,
maior eficiéncia, alcancada por meio do aumento da produtividade e da
reducdo de custos. A concessdo de licengca remunerada para pais
acompanharem filhos portadores de deficiéncia fisica em tratamentos médicos
e terapias aumentaria o ja pesado 6nus que recai sobre a iniciativa privada,
reduzindo as chances de as empresas manterem, disputarem e conquistarem
mercados.

No mercado interno, ha que se considerar a possibilidade
de que tais despesas adicionais sejam repassadas para 0s precos dos
produtos, prejudicando, assim, o consumidor.

Como resultado da medida proposta pelos projetos sob
analise, prevemos prejuizos para a atividade empresarial, o que pode
representar ameaca a sua sobrevivéncia e a manutencao e a criacao de postos
de trabalho, lesando, em ultima instancia, o trabalhador.

Ha que se considerar, também, como bem menciona o
inclito Deputado Dr. Ubiali em seu voto, a possibilidade de discriminacado dos
trabalhadores elegiveis a licengca por empregadores que se recusem a
contrata-los, por vislumbrarem que estes empregados poderdo se ausentar
frequentemente do servigco, prejudicando a produtividade da empresa. Outra
forma de discriminacdo pode ser dirigida aos trabalhadores que fizerem uso
frequente do direito previsto no projeto em comento, elevando o risco de

demisséo desses empregados.



A nosso ver, do ponto de vista econémico, 0 projeto
principal e seus apensos Sao economicamente inviaveis, por prejudicar, em
altima instancia, tanto empresas como trabalhadores, o0 mesmo se dando, por
conseguinte, com o Substitutivo do Colegiado que nos antecedeu.

Ante o0 exposto, votamos pela rejeicdo do Projeto de
Lei n® 1.038, de 2003, dos PLs n° 1.265/2003, n° 2. 452/2003, e n° 3.768/2004,
apensados, e do Substitutivo apresentado pela Comis  séo de Seguridade
Social e Familia.

Sala da Comissao, em de de 2008.
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