COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E MINORIAS

PROJETO DE LEI N® 7.720, DE 2010

Modifica o Estatuto da Igualdade
Racial para incluir o quesito cor/raca em
instrumentos de coleta de dados referentes
a trabalho e emprego e para dispor sobre a
realizacdo de pesquisa censitaria que
verifique o percentual de trabalhadores
negros no setor publico.
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A presente iniciativa visa obrigar a inclusdo do quesito
cor/raca, a ser coletado de acordo com a autoclassificacdo, nos registros
administrativos direcionados aos empregadores e aos trabalhadores do setor
privado e publico.

Em sua justificacdo, alega o Autor que, durante a
discussdo do Estatuto da Igualdade Racial, muitas questdes nao foram
incluidas na redacéo final do Estatuto, “mais pela dificuldade de se levar a
discusséo até o final do que por se ter consolidado a convicgdo bem informada
de que se tratasse de matéria que merecesse ser excluida.”

Por isso, considera necesséario o retorno do debate no
legislativo para uma avaliacdo especifica e livre de contaminagdes. “Um deles,
sem duvida, € a da coleta de dados relativos ao quesito cor/raca no mercado
de trabalho.”



A proposicao, que esta sujeita ao regime de tramitacao
ordinaria, foi distribuida as Comissdes de Trabalho, de Administracéo e Servico
Publico (CTASP), de Direitos Humanos e Minorias (CDHM) e de Constituicédo e
Justica e de Cidadania (CCJC), para apreciacdo conclusiva.

Na CTASP, em 12 de agosto de 2015, o Projeto de Lei n°
7.720, de 2010, foi aprovado por unanimidade, com substitutivo, nos termos do
Parecer da Relatora, Deputada Erika Kokay.

Em 27 de agosto de 2015, fomos designados para dar
parecer a proposi¢cado nesta Comisséao de Direitos Humanos e Minorias.

Findo o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas a proposta.

E o relatorio.
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Nos termos regimentais, compete a esta Comissdo de
mérito manifestar-se sobre:

a) recebimento, avaliacdo e investigacdo de dendncias
relativas a ameaca ou violacdo de direitos humanos;

b) fiscalizacdo e acompanhamento de programas
governamentais relativos a protecado dos direitos humanos;

c) colaboragdo com entidades n&o-governamentais,
nacionais e internacionais, que atuem na defesa dos direitos
humanos;

d) pesquisas e estudos relativos a situacdo dos direitos
humanos no Brasil e no mundo, inclusive para efeito de
divulgacédo publica e fornecimento de subsidios para as demais
Comissdes da Casa;

e) assuntos referentes as minorias étnicas e sociais,
especialmente aos indios e as comunidades indigenas; regime
das terras tradicionalmente ocupadas pelos indios;

f) preservacdo e protecdo das culturas populares e
étnicas do Pais;



Dessa forma, ndo h& davida de que a proposi¢cdo vem no
sentido de aprimorar o ordenamento juridico nacional, pois ndo ha como
instituir politicas voltadas a promover igualdade racial sem que se disponha de
informacdes a respeito das dificuldades a enfrentar. Seja no setor publico ou no
privado, a informacdo deve ser coletada como instrumento para a
implementacgé&o de politicas publicas.

Trata-se, como apontado pelo Autor, “de produzir
informacdes que permitam superar 0s estigmas raciais inegavelmente ja
existentes em nossa sociedade.”

Mas, como bem colocado pela Relatora na CTASP,
Deputada Erika Kokay, “As variaveis previstas na proposicdo, tidas como
suficientes para descrever a diversidade racial do pais, efetivamente né&o
cobrem as necessidades de informacdo a respeito do tema e precisam ser
acrescidas de aspectos que ndo foram contemplados no texto em aprego’,
razdo pela qual concordamos integralmente com o Substitutivo aprovado pela
CTASP.

Pelo exposto, votamos pela aprovacdo do Projeto de
Lei n° 7.720, de 2010, nos termos do Substitutivo aprovado na Comisséao de
Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico.

Sala da Comissao, em de de 2015.
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