PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a criagdo de cargos em comissao dc
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores — DAS
destinados ao Ministério da Justica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Fedes seguintes cargos em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento SugerdDAS destinados ao Ministério da Justica para
estruturacdo da Defensoria Publica da Uniao:

| — um DAS-5;

Il — dois DAS-4; e

lll — trés DAS-3.

Art. 2° O Poder Executivo dispord sobre a alocacédo dapsariados por esta Lei na
estrutura regimental do Ministério da Justica.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Brasilia,



EM n°00210/2008/MP
Brasilia, 26 de agosto de 2008.
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a apreciacdo de Vossa Excelénciessanpe proposta de Projeto de
Lei que dispbe sobre a criagdo de cargos em coonsaGrupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, no ambito do Poder Executivo Fdde

2. Trata-se de um conjunto de medidas de reorggivzadministrativa relevante e
urgente, destinado a solucionar ou amenizar pradenerificados no campo da gestao,
acompanhamento e supervisdo de politicas publicaSalerno Federal, contribuindo, assim,
para a maior eficiéncia e eficacia do Estado. @mscla proposta requer a criagdo de cargos em
comissédo, necessarios ao refor¢co da estruturainegémmal da Defensoria Publica da Unido do
Ministério da Justica.

3. A Defensoria Publica da Unido foi criada pelan§ituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e organizada pelaCognplementar N80, de 12 de janeiro de
1994, para proporcionar a populacdo carente o @casdustica, mas ainda se encontra
funcionando em carater emergencial e provisoériotaewaos da Lein9.020 de 30 de marco de
1995.

4, As atribuicbes da Defensoria Publica da Unidaradeem trés vertentes distintas e
complementares: a) a prestacado do servico de &@sgstjudicial integral e gratuita perante a
Justica Federal, do Trabalho, Eleitoral, MilitabsnTribunais Superiores e no Supremo Tribunal
Federal, nas mais diversas areas de atuacdo, rred de direitos humanos, previdenciario,
criminal entre outras; b) a atuacéo extrajudicelapa resolucdo dos conflitos perante as mais
diversas instancias da Administragdo Publica Féeeeatre particulares na atuacao trabalhista,
realizando acordos extrajudiciais de composicéo ldiggos; e c) a prestacdo de assisténcia
juridica preventiva e consultiva, que funciona pamainimizacdo dos conflitos de interesse no
seio da sociedade, reduzindo as demandas que desafjuturnamente no Poder Judiciario,
uma vez que cabe ao Defensor Publico realizar as@xirajudiciais entre as partes em conflito.

5. A Defensoria Publica da Unido encontra-se hojesente em trinta e uma
localidades espalhadas por todo o territério natdidbontava apenas e tdo-somente com cento e
doze cargos de Defensor Publico da Unido, até@@edia Medida Proviséria 801, de 19 de
junho de 2006, convertida na Lei h?.355, de 19 de outubro de 2006, que criou nexngoce
sessenta e nove novos cargos de Defensor Publidmida, passando a contar assim a carreira
com um total de duzentos e oitenta e um cargos.

6. Cumpre observar, que a Defensoria Publica dadumio possui ainda estrutura
de carreira de apoio administrativo propria, paralasempenho das atividades meio da
Administracdo Superior e de seus 6rgdos de atubedocomo para prestar auxilio ao exercicio
da prépria atividade fim nas trinta e uma unidagbestentes. Conta a Defensoria Publica da
Unido atualmente com 33 servidores redistribuidosutros orgaos; 68 servidores requisitados,
219 terceirizados e 445 estagiarios, numero assaficiente a demanda de servicos.

7. De forma geral, todos os Defensores PublicodJuido que exercem alguma
atividade administrativa, o fazem de forma cumusatcom a atividade de prestacdo de



assisténcia juridica integral e gratuita, sejamgques atuam na Administracdo Superior ou 0s que
chefiam as unidades locais da Defensoria Publiddni@o nos Estados e no Distrito Federal, o
gue, por si s, justifica a necessidade do remarejto de Funcdes de Chefia e Assessoramento
para a instituigao.

8. A propria Lei Complementar-r80, de 1994, tratou de criar dois cargos de
natureza especial para o desempenho das atividkdd&defensor Publico-Geral da Unido e
Subdefensor Publico-Geral da Unido. No entanto,oafgresente momento, em que pese a
previsao legislativa de atribuicbes e responsatulkd, ainda ndo se criou o cargo de Corregedor-
Geral da Defensoria Publica da Unido, diga-se dsgumgem de vital importancia para o controle
e fiscalizagcdo do desempenho das atividades icistitais por todos os membros da carreira de
Defensor Publico da Uniéo, principalmente apésaseriplicacdo do nimero de membros.

9. Contudo, apesar da vasta gama de atribuicoesresgonsabilidades de ambito
nacional, a Administracdo da Defensoria Publicdudé&o conta com apenas seis cargos em
Comisséo do Grupo-Direcdo e Assessoramento SugeH@AS, sendo: um de Assessor - DAS
102.4; dois de Coordenador - DAS 101.3; e tréslkfeCde Divisdo - DAS 101.2.

10. Portanto, a deficiéncia estrutural é flagranisto que tdo poucos cargos em
comissao ndo permitem a organizacao da instituicao. Mesmo vinculada ao Ministério
da Justica como 6rgéo especifico singular, valesjgor vezes, quando possivel, da estrutura
deste Ministério, faz-se imprescindivel uma estagéo minima e emergencial para que a
Instituicdo possa cumprir seu dever constituciendar sua parcela de efetiva contribuicdo para
a reducédo da excluséo juridica, subproduto da s&clsocial.

11. Vale destacar que a Defensoria Publica da Uséioessente de um 6rgao de
controle, padronizacdo e disciplina da atuacdoitucginal, como determina a Lei
Complementarn80, de 1994.

12. A Defensoria Publica da Unido tem diversos ggeos em tramitacdo no
Congresso Nacional, sobretudo quando se consideea éguma instituicdo em fase de
estruturacdo, dentre os projetos em tramitacaesechm: PEC-r358/2006 e PEC 387/2006.
Além de anteprojetos de lei em tramitagdo no Pdeeecutivo (ex.. Protocolo MPOG
03000.00439/2006-24), muitas outras propostas tepd® ser apresentadas ao Congresso
Nacional a fim de estruturar a Defensoria Publiaalshido. Tais atividades seriam exercidas
pela Assessoria Parlamentar.

13. A Defensoria Publica da Unido também necesdgitam servico de comunicagao
social, em seus relacionamentos com a imprensaneosademais 0rgaos e instituicbes de uma
sociedade pluralista e democratica, portanto, gaegigentemente de um instrumento que seja
incumbido de implementar tais tarefas, no caso Go@mdenacdo de Comunicacao Social.

14. Por outro lado, ha necessidade de dotar &uigéih de um 6rgdo responséavel pela
coordenacado, supervisdo, acompanhamento e contiade procedimentos administrativos
inerentes as licitacbes e contratos, devendo tamie@livar atividades relativas as demais
formas de contratacdo publica (dispensa e inekidgioie).

15. Na Defensoria Publica da Unido também se eramoném fase de implantacdo
diversos sistemas informatizados (verbi grati oAJ-P Sistema de Eletronico de Assisténcia
Juridica), a sua rede interna de microcomputadbess,como o sitio do 6rgdo na internet. Essas



atividades relacionadas a tecnologia da informagdgem a criagcdo de um oOrgao titularizado
por um responsavel por tais atividades.

16. Diante destes fatos e, tendo em vista a ardplitwescente do numero de pessoas
carentes que procuram pelos servicos da DefenBablica da Unido, ndo ha davidas de que o
pleito ora apresentado seja uma necessidade pmnpamt. cumprir os ditames da Lei
Complementar N80, de 1994 - criagdo de cargo de Corregedor m bemo aparelhar a
instituicdo de uma estrutura minima ao seu funcimmdo. SO para se ter uma idéia, em 2001
foram realizados 7.551 atendimentos. Apos a apéavde 70 (setenta) cargos de Defensor em
2001, o numero de atendimentos passou para 54r862082; 133.730 em 2003; 163.936 em
2004, 227.119 em 2005 e 227.001 em 2006, sem aima teavido qualquer incremento na
estrutura de cargos comissionados dessa instituicao

17. Busca-se fortalecer, portanto, as estruturasggetenciamento da Defensoria
Plblica da Unido, com a destinacdo de um DAS-5 @AS-4 e trés DAS-3, cargos em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento SugerdDAS, criados no ambito do Poder
Executivo Federal.

18. O impacto orcamentario decorrente do acrésao® cargos em comissao a
estrutura do 6rgdo é estimado em R$ 133.352,380(eetminta e trés mil, trezentos e cinqlenta e
dois reais e trinta e oito centavos) para o exiercie 2008, considerando os meses de outubro a
dezembro e de R$ 533.409,51 (quinhentos e trinteée mil, quatrocentos e nove reais e
cinquienta e um centavos) para o exercicio de 260Rijidos os valores relativos a gratificacao
natalina e adicional de férias. Esse impacto é ebivgdl com as dotacbes consignadas na Lei
Orcamentaria para 2008 e com os demais dispositilasegislacdo orcamentéria e de
responsabilidade fiscal.

19. S&o essa as razdes, Senhor Presidente, glevawsa propor a Vossa Exceléncia
0 encaminhamento do Projeto de Lei em questéo.

Respeitosamente,

Assinado €l etronicamente por: Paulo Bernardo Slva



