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O Projeto de Lei n°® 7.179, de 2017, de autoria da Senadora

Maria do Carmo Alves, preocupa-se em estabelecer uma composi¢cdo minima

obrigatéria de mulheres nos conselhos de administracao das estatais federais,

suas subsidiarias e controladas, bem como em quaisquer empresas em que a

Unido detenha, direta ou indiretamente, a maioria do capital social votante.

Esta proposicdo encontra-se sujeita a apreciacdo conclusiva

pelas comissdes (art. 24, Il, do RICD), sob regime prioritario de tramitacao,

estando a ela apensados outros trés projetos de lei:

a) Projeto de Lei n® 497, de 2015, de autoria da Deputada
Flavia Morais, que dispde sobre o percentual minimo e
méximo de participacdo de membros de cada sexo nos
conselhos de administracdo das empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e

controladas e outras empresas em gque a Unido, direta ou



indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto;

b) Projeto de Lei n°® 587, de 2015, de autoria do Deputado
Orlando Silva, que dispde sobre a composi¢cdo minima de
50% de mulheres nos conselhos e demais 06rgaos
colegiados criados por Lei, com funcionamento perante os
orgdos e entidades do Poder Executivo Federal e da

outras providéncias; e

c) Projeto de Lei n° 7.881, de 2017, de autoria da
Deputada Gorete Pereira, que altera a Lei n°® 13.303, de
30 de junho de 2016, a qual dispbe sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no a&mbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para
assegurar a participacdo de mulheres nos Conselhos de

Administracéo e Fiscal.

O Projeto de Lei n® 7.179, de 2017, e seus apensados ja foram
aprovados pela Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, nos termos do
Substitutivo ali apresentado, cabendo agora a este Colegiado pronunciar-se

sobre o mérito das referidas proposicoes.

Em seguida, cabera a Comisséo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania manifestar-se sobre sua constitucionalidade, legalidade, juridicidade,
regimentalidade e técnica legislativa.

No prazo regimental, foi oferecida uma emenda ao projeto no

ambito desta Comissao.

E o relatorio.



Il - VOTO DA RELATORA

Inicialmente, destaca-se que este projeto de lei foi
anteriormente relatado pela Deputada J6 Moraes, a qual ndo mais integra este
Colegiado, entretanto ja havia emitido parecer, de cujos termos valho-me neste
Parecer ora apresentado.

Como se sabe, as mulheres tém, no mundo todo, ocupado
cada vez mais espaco no mercado de trabalho. Conforme noticia veiculada no
Jornal “Valor Econdmico”™, em marco de 2018, as mulheres ainda sdo minoria

no topo da hierarquia do setor publico e privado.

Segundo noticiado, embora as mulheres representem pouco
mais da metade (51,7%) dos trabalhadores brasileiros, somente 37,8% delas
estdo em cargos gerenciais existentes no pais, de acordo com levantamento do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), divulgado na véspera do

Dia Internacional da Mulher.

Ainda conforme o estudo, “o parlamento brasileiro € outro
exemplo da exclusao feminina. Dos deputados, somente 10,5% eram mulheres
em dezembro de 2017. Isso coloca o Brasil na 1522 posicdo num ranking de
190 paises elaborado pela Unido Interparlamentar (IPU, na sigla em inglés). No
Senado, somente 16% dos senadores eram do sexo feminino em 20 de

dezembro”.

A exemplo dos dados contidos no parecer aprovado pela
Comisséo de Defesa dos Direitos da Mulher, estudos tém demonstrado que a
participagcdo de mulheres em conselhos diretores de empresas teve
significativo aumento em paises que adotaram uma legislacdo especifica de

cotas para mulheres na composic¢ao dos referidos conselhos.

Nesse sentido, a relevancia do Projeto de Lei n°® 7.179, de
2017, é inegével, pois contribui para que, em conselhos de administracdo de
empresas estatais federais, tenhamos uma participacdo minima obrigatoria de

mulheres.

! http://www.valor.com.br/brasil/5368813/mulheres-ocupam-apenas-38-dos-cargos-de-chefia-no-brasil-

aponta-ibge



Todavia, devemos aproveitar esta oportunidade para estender
a exigéncia dessa cota minima de mulheres para os conselhos e 6rgdos
colegiados da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
que promovem a interlocucdo entre a Unido e a sociedade civil, seguindo a
linha do que foi proposto no Projeto de Lei n° 587, de 2015, do Deputado
Orlando Silva.

Ainda entendemos pela pertinéncia das disposi¢cdes contidas
no Projeto de Lei n°® 497, de 2015, no tocante a exigéncia de que haja, pelo
menos, um membro de um dos sexos no conselho, independentemente de sua
composicdo numérica, e no que se refere a determinacdo de adequacédo dos

estatutos das empresas estatais no prazo de um ano.

Além disso, registre-se a louvavel iniciativa contida no Projeto
de Lei n°® 7.881, de 2017, de que, pelo menos, 1/3 dos membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal de empresas estatais sejam do sexo

feminino.

Também, nesse lineamento, entendemos meritoria a Emenda
n° 1, de 2019, da Deputada Soraya Santos, que visa assegurar o percentual
minimo de 30% (trinta por cento) nos conselhos das “entidades de
representacdo civil, como Oscips, sindicatos, fundacdes, associacdes e

organizacdes similares”.

Cremos que, com esse tipo de iniciativa na administracdo
publica federal, fomentaremos uma igualdade crescente de homens e mulheres
no mercado de trabalho, independentemente do nivel hierarquico do cargo

ocupado.

Por fim, corroboramos os termos do Substitutivo aprovado na
Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, pois consolida importantes
melhorias ao tema ora deliberado, mais destacadamente pela garantia minima
de 30% de participagcdo de mulheres nos conselhos e 6rgéos colegiados da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que promovem a
interlocugdo entre a Unido e a sociedade civil, e nos conselhos de

administracdo das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas



subsididrias e controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou

indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Ante o exposto, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
7.179, de 2017, e das proposicdes a ele apensadas, os Projetos de Lei n°s
497, de 2015, 587, de 2015 e 7.881, de 2017, bem como da Emenda n° 1, de
2019, nos termos do Substitutivo aprovado no ambito da Comisséo de Defesa

dos Direitos da Mulher, com as subemendas anexas.

Sala da Comissao, em de de 2019.

Deputada ERICA KOKAY
Relatora



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 7.179, DE 2017

Dispbe sobre a participacdo de
mulheres nos conselhos de administragéo
das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e
controladas e demais empresas em que a
Unido, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto.

SUBEMENDA N° 1

Dé-se a ementa do Substitutivo a seguinte redacéao:

“‘Dispbe sobre a participacdo de mulheres nos conselhos e
orgdos colegiados da administragdo publica federal direta e
indireta, e nos conselhos de administracdo das organizagdes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico,
fundacdes e sindicatos, nos termos que especifica.”

Sala da Comisséao, em de de 2019.

Deputada ERIKA KOKAY
Relatora

2019-12662



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
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PROJETO DE LEI N° 7.179, DE 2017

Dispbe sobre a participacdo de
mulheres nos conselhos de administragéo
das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e
controladas e demais empresas em que a
Unido, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto.

SUBEMENDA N° 2

Dé-se aos arts. 1°, 2° e 6° do Substitutivo a seguinte redacéo:

“Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a participacdo de mulheres nos
conselhos e oOrgdos colegiados da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional que promovem a
interlocucdo entre a Unido e a sociedade civil, e nos conselhos
de administracdo das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas e demais
empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto.

Paragrafo unico. A participacdo de mulheres de que trata o
caput aplica-se também aos conselhos e 6rgédos colegiados
das pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos.

Art. 2° Na composicdo dos oOrgdos citados no art. 1°, pelo
menos 30% (trinta por cento) dos membros titulares seréo
mulheres.

§ 1° E facultado o preenchimento gradual dos cargos definidos
no caput, desde que respeitados os seguintes limites minimos:

| — 10% (dez por cento), até 2020;
Il — 20% (vinte por cento), até 2022;
Il — 30% (trinta por cento), até 2024.

§ 2° No célculo previsto neste artigo, sera desprezada a fracao,
se inferior a 1/2 (meio), e igualada a 1 (um), se igual ou
superior.

§ 3° E obrigatério o preenchimento de pelo menos uma vaga
dos 6rgéaos citados no art. 1° com membro do sexo feminino no
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caso de o resultado da aplicacé@o do critério contido no § 2° ndo
garantir participacdo minima desse género.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor um ano apos a sua publicacdo.”

Sala da Comissao, em de de 20109.

Deputada ERIKA KOKAY
Relatora



