CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI

N.° 3.772-A, DE 2000
(Do Sr. Alceu Collares)

Altera a redacdo do art. 453 da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, a fim de dispor sobre a ndo extingdo do contrato de trabalho em
virtude de aposentadoria do empregado; tendo parecer da Comisséo de
Trabalho, de Administragdo e Servigo Piblico, pela aprovagdo deste, e
pela rejeicdo dos de n°s 6620/2002, 4417/2004, 6920/2006, e
7060/2006, apensados (relator: DEP. LUCIANO CASTRO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO

E CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposigéo sujeita a apreciagdo conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 ||

SUMARIO
| - Projeto inicial;

Il - Projetos apensados: PLs 6620/2002; 4417/2004; 6920/2006

il - Na Comisséo de Trabalho, de Administragéo e Servigo Publico:
parecer do relator
- parecer da comissao



O Congresso Nacional decreta:

Ant. 1° O art. 453 da Consolidagdo das Leis do Trabalho ~
CLT. aprovada pele Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa 2 vigorar
com a seguinte redagso:

“Art. 453. No tempo de servigo do empregado, quando

" readmitido, serdo computados os periodos, ainda que ndo

continuos, em que tiver trabalhadc antericrmente na

empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave ou
recebido indenizag¢ao legal.

Paragrafo unico. A concessdo de beneficio de

aposentadoria a pedido do empregado nao rescinde o
contrato de trabalho.”

Ant. 2° Ficam revogados os §§ 1° e 2° do art. 453 da CLT.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

JUSTIFICACAO

Um dos temas que mais causa polémica no Direito do
Trabalho & o efeitc da aposentadoria no contrato de trabalho. Muitos adotam a
teoria que a aposentadoria & a op¢2o pela inatividade, o empregado que pede a
sua concessao estaria optando por parar de trabalhar, 0 que equivaleria a seu
pedido de demissao.

Outros s30 da opiniao de que a concessac do beneficio
previdenciario nao afeta o contrato, por serem esferas distintas dc Direito
(trabalno e previdéncia), que obedecem a regras especificas que nao se
comunicam.

N3o ha justificativa para manter a polémica, tampouco
remeter aos tribunais a sclugdo, que pode ser dada pela via legislativa.

Saliente-se que os paragrafos 1° & 2° do art. 453 da CLT ,
acrescentados pela Lei n® 9.528 de 10 de fevereiro de 1997, estao sub judice em
vifude de agdes diretas de inconstitucionalidade, nas quais foram concedidas
liminares suspendendo o efeitc dos dispositivos. Nan hz, por enquanto,
julgamento de mérito.



§ 1° citado permite a readmissdo, em caso de
aposentadoria espontanea de empregado de emipresa publica ou sociedade de
economia miista, condicionada a concurso publico.

O § 2° dispde que "0 ato de concessado de beneficio de
aposentadoria 2 empregado que ndo tiver completado 35 (trinta e cinco) anos de
Senvigo, S& homem, ou 30 (trinta), se mulher, importa em extingdo do vinculo
empregaticio”. Dessa forma, a concessao de aposentadoria proporcional rescinde
o vinculo empregaticio, © que obngatoriamente leva & concluséo de que a
concessao de aposentadoria integral nao rescinde.

Todavia nao tem sido assim entendido por nossos tribunais,
lampouco pelos empregadores, que consideram apenas ¢ pericdc apés a
aposentadoriz como tempo de servi¢e para efeito de calcule das verbas

rescisorias quando a demissao é iniciativa da empresa. Alegam a parte final do
caput do art. 453 mencionado, sem considerar o § 2° transcrito.

A situacao deve ser alterada a fim de que a vontade do
legisiador seja efetivamente respeitada no sentido de nao rescindir o contrato em
vitude da aposentadoria espontanea, quando verificados os requisitos para a
concessao do beneficio.

E o que dispde o nosso projeto, que 'deixa claro que a
concessao do beneficio de aposentadoria nao rescinde o contrato de trabalho,
retirando a parte final do caput do art. 453 da CLT e introduzindo um paragrafo
unico.
Nesse sentido, contamos com 0 apoio de nossos nobres
Pares a fim de aprovar o projete de lei ora apresentado, na certeza de que
podera contribuir para elucidar uma questdo relevante em beneficio do

trabalhador. / L
Sala das Sessoes, em,_{| de /y Py )A 0T de 2000,

"/ ‘_Z;./:—._
Deputdds AE/CEU,CééﬁREs

!




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDCS LEGISLATIVOS—CeD1

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO.

.............................................................................................................................

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAP{TULO I
DISPOSICOES GERAIS

............................................................................................................................

Art. 453. No tempao de servigo do empregado, quando readmitdo,
serdo computados os pericdos, ainda ques nio continuos, em que tiver
trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por
falta grave, recebido indenizagio legal ou se aposentado espontanzamente.

* Art. 433 com redogdo dada pela Lei ¢ 6204, de 29 (04- 1973,

§ 1° Na aposentadonia espontinea de empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista € permitida sua readmissdo desde
que atendidos aos requisitos constantes do art.37, inciso XVI, da
Constitui¢do, e condicionada & prestacio de concurso publico.

* S acrescentado pela Lein® 9328, Jde 10]2 1997,

§ 2% O ato de concessdo de beneficio de aposentadona a empregado
que ndo tiver completado trinta € cinco anos de servigo, se homem, ou trinta.
se mulher, importa em extingdo do vinculo empregaticio.

* Nacrescentado pela Lei n® 9523, de 10012 1997

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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............................................................................................................................



PROJETO DE LEI
N.° 6.620, DE 2002

(Do Sr. Jos¢ Carlos Coutinho)

Modifica o art. 475 da Consolidaczie das Leis do Trabalho.

(APENSE-SE AO PL-3772/2000.)

O Congresso Nacional decreta:

Art1° O ‘art.475 da Consolidagio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° maio de 1943,
passa vigorar com a seguinte redagio:

“Art.475 A aposentadoria, em qualquer de
suas modalidades nio acarreta a extingdo do contrato de
trabalho ¢ nem constitui motivo justo para a sua rescisdo
pelo empregador.

§1° O empregade que for aposentado por
invalidez tera suspenso o seu contrato de trabalho durante o
prazo fixado pelas leis da Previdéncia Social para

efetivag¢do do beneficio.



§2° Recuperando o empregado a capacidade
de trabalho € sendo a aposentadoria cancelada, ser-lhe-a
assegurado o direito & fung¢do que ocupava no tempo da
aposentadoria, facultado, porém ao empregador, o direito
de indenizé-lo por rescisdo do contrato de trabalho, nos
termos dos arts. 477 ¢ 478, salvo na hipotese de ser ele
portador de estabilidade, quando a indenizag3o devera ser
paga na forma do art. 497.

§3° Se o empregador houver admitido
substituto para o aposentado, podera rescindir, com este, 0 |
respectivo contrato de trabalho sem indenizagio, desde que
tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser
celebrado o contrato”. |

Art2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdes.

Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.



Justificativa

O empregado, preenchidos o0s requisitos para a
concessdio do beneficio de aposcentadoria, deve ser a oportunidade
de continuar desenvolvendo normalmente o seu trabalho.

E notéric que a Previdéncia Social enfrenta
dificuldades oﬁ;amentérias, no entanto, nenhuma destas dificuldades
pode justificar 0 cometimento de injusticas ou o estabelecimento de
restrigdes ao exercicio do direito ao trabalho. Quem quer trabalhar
deve ser incentivado de todas as formas.

Além disso, a aposentadoria ndo pode se prestar como
mecanismo indireto para rescisio do contrato de trabalho, o que
ocorreria sempre que o empregador tentasse induzir o empregado a
pedir o seu desligamento a fim de receber o bencficio
previdenciario.

A presente proposi¢io pretende explicitar claramente
na legislagdo trabalhista a inexigibilidade da rescisdo do contrato em
caso de aposentadoria. Desta forma, sendo aprovada a norma
proposta, os empregados estario resguardados contra as
interpretagdes distorcidas € eventuais manipulagdes contra eles

preparadas.




Diante do exposto, espero contar com o apoio ¢
aprovagio dos Nobres Colegas para esta medida de justi¢a para com

os empregados em vias de se aposentar.

Sala das Sessao, 23 de Abril de 2002,

Deputddo José Carﬁs Coutinho
PFL-RJ

“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS- CeDP”

DECRETO-LEI N° 5,452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CON3SOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

..............................................................................................................................................................

CAPITULO IV
DA SUSPENSAOQ E DA INTERRUPCAO

..............................................................................................................................................................

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez terd suspenso o seu contrato de
trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivagio do beneficio.

§ 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho ¢ sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-4 assegurado o direito 3 fungfio que ocupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de indenizé-lo por rescisfio do contraio de irabalho, nos
termos dos artigos 477 ¢ 478, salvo na hipdtese de ser ele portador de estabilidade, quando a
indeniza¢&o devera ser paga na forma do art. 497.
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* § I°com redogdo dada pela Lei n® 4.824, de 05 /11503,

§ 2° Se o empregador heuver adm]udo substituto pjara o apoqentadu podera rescindir,
com este, o respectivo contrato de trubalho sem indenizag3o, desde que tenha havido ciéncia
inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476, Em caso de seguro-doenga ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerade em licenga ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

§ 1° Apds a autorizagio concedida por intermédio de convengio ou acardo coletivo, o
empregador deverd notificar o respective sindicato, com aniecedéncia minima de quinze dias da
suspensao contratual.

CAPiTULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, nJo existindo prazo estipulado para a
termina¢io do respective contrato, e quando nio haja ele dado motivo para cessagdo das relagdes
dz trabalhw, o direito de haver do empregador uma indenizag¢iio, paga na base da maior
remuneragdo que tenha percebido na mesma empresa.

* Art. 477 com redagdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/06:1970.

§ 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitagio de rescisdo de conirato de trabalho,
firmado por empregade com m fais de 1 (um) ano de servigo, s serd vilido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

* £ 1%com redagFo duda pela Lei n® 5534, de 2606519710,

§ 2° O instrumento de rescisdce ou recibo de quitagio, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolugfio do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véilida a quitagio, apenas, relativamente as mesmas
parcelas.

* § 2°com redagdo dada pela Lei n® 5.584, de 26506/1970.

§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rglos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo representante do Ministério Pablico ou, onde houver, pelo Defensor
Puablico e, na falta ou impedimentoe destes, pelo Juiz de Paz.

* § 3°com redagdo dada pela Lei n® 3.5384, de 26/06/1870.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da homologagdo da
rescisio do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visade, conforme acordem as partes,
salvo se o empregado for analfabetw, quando o pagamente somente paderd ser feito em dinheiro.

- e ® 8 d°%com redagdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.
§ 5° Qualquer compensagic no pagamento de que trata o parigrafo antedor n3o poderi
exceder o equivalente a 1 (um) més de remuneragio do empregado.

¥ & 8°com redagdo dada pela Lei n® 3,584, de 26/0671970.

§ 6° O pagamento das parcelas conslantes do instrumento de rescisdio ou recibo de
quitagio deverd ser efetuado nos seguintes prazos:

* § 6% acrescentado pela Lei n° 7.8585, de 24.10,1989.

a) até o primeiro dia util imediato ac término do contrato; ou
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b) até o décimo dia, contado da data da notificagio da demissio, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na rescisio contratual (parigrafos 1° e 2°) seri sem 6nus para o
trabalhador ¢ empregador.

* § Tacrescentado pela Lei #° 7.855, de 24101982,

§ 8° A inobservancia do disposte no § 6° deste artigo sujeitara o infrator & multa de 160
BTN, por trabalhador, bem assim a0 pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu saldrio, devidamente commigide pelo indice Je variagio do BTN, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa 4 mora.

* § 8% acrascentado pela Lei n? 7.858, de 241071989,

§ 9° (Vetado)

* § 9°gcrescentadoy pela Lei n® 7,858, de 24/10/1989.

Art. 478. A indenizagdo devida pela rescisio de contrato por prazo indelerminado serd
de 1 (um) més de remuneragie por ano de servigo efetive, ou por ano e fragdo igual ou superior a 6
(seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duragio do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, ¢, antes que se complete, nenhuma indenizagio serd devida.

§ 2° Se o salario for pago por dia, o cdlculo da indenizagdv terd por base 30 (trinta) dias.

§ 3° Se pago por hora, a indenizagdio apurar-se-4 na base de 220 (duzentas ¢ vinte) horas
por més.

* § 3%cem redagdo conforme a Constituigde (art. 7, X113).

§ 4° Para os empre;_.,adm que. trabalhem 3 comissfo ou que tenham direito a
percentagens, 3 indenizagfio serd calenlada pela média das comiss3es ou pt‘rf":nt.lg"lls percebidas
nos ultimos 12 (doze) meses de servigo.

* § 4% com redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 23021967,

§ 5° Para us empregados que trabalhem por tarefa ou servigo [ito, o indenizagio serd calculada
na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizagio de seu servigo,
calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479. Nos contratos que tecnham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado, sera obrigada a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, ¢ por melade, a
remuneragio a que teria direito até o termo do contrato.

Parigrafo Gnico. Para a execugio do que dispde o presente artigo, o célculo da parte
varidvel ou incerta dos salarios serd feile de acordo com o prescrito para o cdleulo da indenizagio
referente & rescis3o dos contratos por prazo indeterminado.

.................................................................................................................................................................

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

...............................................................................................................................................................

Art. 497, Extinguindo-s¢ a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forga maior, ao
empregade estivel despedido ¢ garantida a indenizagdo por rescisio do contralo por prazo
indeterminado, paga em dobro.
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Art. 498, Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ov supressdo
necessaria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forga maior, ¢ assegurado aos empregados.
estiveis, que ali exergam suas fungdes, direite a indenizagfio, na forma do artigo antenor.

*Ver Mecdida Provisoria N° 2164-41, de 24/08/2001.

...............................................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO -
CLT, PARA DISPOR SOBRE O TRABALHO A TEMPO
PARCIAL, A SUSPENSAG DO CONTRATO DE TRABALHO E
O PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
MODIFICA AS LEIS N2 4,923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 19635,
5.859, DE § DE JUNHO DE 1973, 6.321, DE 14 DE ABRIL DE
1976, 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE 11 DE
JANEIRO DE 1990, §.036, DE 11 DE MATO NDE 1990, E 9.601, DE
21 DE JANEIRO DE 1998, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que The confere o art. 62 da
Coaostitui¢do, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Arl. 1% Acrescentemn-se os seguinies arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A i Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cwja duragdo
nio exceda a vinte e ¢inco horas semanais.

§ 12 O saldrio a ser pago aos empregadas soh o regime de tempo parcial serd
proporcional 3 sua jornada, em relagio aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogio do regime de tempo parcial sera feita
mediante opg¢iio manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento
decorrente de negociagio coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de doze
meses de vigénecia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte propor¢io:

I - dezoito dias, para a duragdo do trabalhe semanal superior a vinte e duas horas,
até vinte e cinco horas;

II - dezesseis dias, para a duragio do trabalho semanal superior a vinte horas, até
vinte ¢ duas horas;



12

III - quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até
vinte horas;

IV - doze dias, para a durzg3o do trabalhe semanal superior a dez horas, até quinze
horas;

V - dez dias, para a duragio do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para 2 durag3o do trabalho semanal igual ou inferior a cineo horas.

Pardgrafo Gnico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver
mais de sete faltas injustificadas ao longe do periodo aquisitivo terd o seu periodo
de férias reduzido 4 metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho poderd ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participagio do empregado em curso ou programa de
qualificagio profissienal oferecido pelo empregador, com duragio equivalente A
suspensdo contratual, mediante previsido em convengdo ou acorde coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto ne art. 471
desta Consolida¢ao.

§ 12 Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convengdo ou acordo coletivo,
o empregador deverd notificar o respectivo gindicato, com antecedéncia minima de
quinze dias da suspensio contratual.

§ 22 O contrato de trabalho ndv poderd sor suspenso em conformidade com o
disposto ne caput deste artigo mais de uma vez no periedo de dezesseis meses.

§ 3% O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspénsio contratual nos termos do
caput deste artigo, com valor a ser definido em convengia ou acordo coletivo.

§ 42 Durante o periodo de suspensio contratual para participagio em curso ou
programa de qualificagfio profissional, o cmpregade fard jus aos beneficios
voluntariamente concedidas pelo empregador.

§ 5% Se ocorrer a dispensa do empregada no transcurso do periodo de suspensdo
contratual cu nos trés meses subseqiientes a0 seu retorno ao trabalho, o empregador
pagard ao empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislagfio em
vigor, multa a ser estabelecida em convensdo ou acordo coletivo, sende de, no
minimo, cem por cento sobre ¢ valor da ultima remuneragio mensal anterior a
suspensdo do contrato.

§ 62 Se durante a suspensio do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagic profissional, ou o empregado penmanecer trabalhando para o
empregador, ficard descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao
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pagamento imediato dos salirios e dos encargos sociais referentes a0 periodo, as
penalidades cobiveis previstas na legislagio em vigor, bem come as sangdes
previstas em convengido ou acordo coletivo.

§ 72 O prazo limite fixade no caput poderd ser prorrogado medianie convenglo ou
acerdo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o fnus correspondente ao valor da bolsa de qualificagio
profissional, no respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Poderd ser instanrado procedimento especial para a aglo fiscal,
objetivando a orientagico sobre o cumprimento das leis de protegdo ao trabalho, bem
como a prevengio € o sancamento de infrages A legislagio mediante Termo de
Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regulamente da Inspegdo do
Trabalho." (NR)

Arl. 2% Os urls. 59, 143, 623, 643 e 652 da Consolidagfio das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................................................

PROJETO DE LEI N.24.417, DE 2004

(Do Sr. Corauci Sobrinho)

Acrescenta paragrafo ao artigo 468 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho.

DESPACHO: |
APENSE-SE A(O) PL-3772/2000

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario
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O Congresso Nacional decreta:

Artigo 1° - O artige 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreta-Lei n® 3452, de 17 de maio de 1943, passa a viger acrescido do

seguinte § 2°, ficando o pardgrafo Gnico hoje existente renumerado como § 1%

§ 2% - Ao emprzgado que se aposentar voluntariamente e mediante
acordo expresae com o empregador, fica facultido o dircito de ser novamente contratado para
cargo idéntico ou assemelhado, em jornada de trabalho menor e com a comespondente
redugdo proporcional em seus salérios.”

Arugoe 2° - Esla Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposigdes em contririo.
JUSTIFICATIVA

E meu entendimento que deve haver uma flexibilizagio nas normas da
C.L.T. para o0 empregado que, ji aposentade, queira continuar colaborando com a Empresa. O
objetivo deste Projeto é possibilitar a0 empregado que porventura esteja nessa situagio e
desde que tenha manifestado expressamente seu desejo, o direita de ser novamente contratado
para cargo gue ocupava antes da obtengfio de seu beneficio de aposentadoria, porém em
jornada de trabalho menor e com seus saldrios réduzidos proporcionalmente.

Tal prética permitiria a¢ empregado dizspor de uma parcela maior de seu
tempo para cuidar de sua sadde, para seu lazer, para praidcar esportes, etc; enfim, para cuidar
mais de si préprio. Outrossim, gragas a suaicapacidade de trabalho e dotado da larga
experiéncia profissional que somente décadasv de dedicagio propiciam, muito tem ele a
oferecer. aos mais jovens, treinando, aconselhando e transmitindo conhecimentos tedricos e
priticos a outros empregados que poderiam, entdo, ocupar sen préprio Ingar com maior
desenvolwra, cenmibaindo para o bom andamiento dos servigos e beneficiando a prépria

empresa.
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Assim expostos s motives que me levam a formular esta proposta,

conto cam © apoio dos nobras pares para 3 sua rapida tramitagdo e aprovagdo.
SALA DAS SESSOES, em 11 de novembra de 2004,

Deputado CORAUCI SOBRINHO

LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA -
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 5,452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

B L L R R Ry T R L S X LT TR L L YT R I LYY P P PP PP YY) Ry R R PR T TR

TITULO IV
DO CONTPRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

......................................................................................................................................................

CAPITULO I
DA ALTERACAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé € licita a alteragio das
respectivas condigdes por mituo consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem, direta
ou indirctamente, prejuizos ac empregade, sob pena de nulidade da cliusula infringente
desta garantia.

Parfgrafo dnico. Nao s¢ considera alteragdo unilateral a determinag@o do
empregador para gue o respeclivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicic de fungdo de confianga.

Art. 469. Ao empregador € vedado transferir ¢ empregado, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato, nio se considerando transferéncia a que
n3o acarretar necessariamente a mudanga do seu domicflio.

§ 1° Nio estio compreendidos na proibigfio desle artigo os empregados que
exercam cargos de conficnga e aqueles cujos contratos tenham come condigio, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servigo.

* § 1° com redagdo duda pela Lei n® 6.203, de 17/04/1975.

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingdin do estabelecimento em que
trabalhar o empregado. ' ‘
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§ 3° Em caso de necessidade de servigo o empregador poderi transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, nio obstante as restrigdes do
artigo anterior, mas, nesse caso, ficard obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior
a 25%% (vinte e cinco por cento) dos saldrios que o empregado percebia naquela localidade,
enquanio durar essa situagdo.

* § 3° com redagdo dada pela Lei n® 6.203, de 17/047197 5.

.....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

PROJETO DE LEI N.° 6.920, DE 2006

(Do Sr. Jodo Campos)

Altera a redagao do Art. 453 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943, para
determinar que a concessédo de aposentadoria ndo importa a extingdo
do vinculo empregaticio.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3772/2000.

APRECIAGAO:
Proposicao Suijeita a Apreciagao Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 ||

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 O art. 453 da Consolidagio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Paragrafo Unico. O ato de concessdo do beneficio de
aposentadcria por tempo de servico ou da correspondente
aposentadoria por tempo de contribuicdo nao importa a
extingdo do vinculo empregaticio.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.



JUSTIFICAGAO

Os §§ 1° e 2° dci> art. 453 da Consolidagao das Leis do
Trabalho foram incluidos pela Lei n® 9.528, de 10 de dzzembro d2 1097, e, assim,
determinam:

AL 453, e

§ 1° Na aposentadoria espontdnea de empregados de
empresas publicas e sociedades de economia mmista €
permitida sua readmissao desde que atendidos aos requisitos
constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo, e
condicionada a prestagao de concurso puiblico.

§ 2° O ato de concessdao de beneficio de aposentadoria a
empregado que nao tiver completado trinta € cinco anos de
servico, se homem, ou trinta, se muther, importa em extingao
do vinculo empregaticio.”

A redagéo dos referidos paragrafos teve, porém, sua eficacia
suspensa pelo Supremo Tribunal Federal; quando este declarou, liminarmente, a sua
inconstitucionalidade, apos exame das ADIns n% 1.770 e 1.721-3, respectivamente.

Em primeiro lugar, a Suprema Corte examinou a ADIn 1721-3,
que questionava o § 2° do art. 453 da CLT, o qual, como visto, diz que o ato da
aposentadoria, na condigdo estabelecida, rompe o contrato de trabalho dos
empregados. O Supremo deferiu a liminar entdo postulada com o fim de enunciar
que a aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho. Posteriormente, foi
ajuizada outra agao de inconstitucionalidade, desta vez contra o § 1°, que diz que
aposentadoria dos empregados de empresas publicas implica o términe do contrato
de trabalho e exige, no caso de recontratagdo, a admissdo mediante concurso
publico. Esta ADIn, que assumiu o numero 1.770, também teve liminar deferida com
o proposito de suspender a eficacia do mencionado dispositivo.

Ocorre, porém, que a administragao pubiica, baseada em
jurisprudéncia trabalhista, insiste na tese de que o ato da aposentadoria resulta no
rompimento do contrato de trabalho, desconsiderando, assim, a nulidade das
mencionadas disposi¢oes, declarada peto Supremo Tribunal Federal.

17
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Como a Aita Corte proferiu sua decisao provisoriamente, por
forgca de liminar por ela concedida, tém sido numerosos 0s casos que passam pelos
Tribunais Trabalhistas que reivindicam a manutengdo do vinculo empregaticio
simultaneamente a percepcao da aposentadoria por tempo de servico ou por tempo
de contribui¢ao.

O Projeto de Lei em tela pretende, portanto, por fim a
discussdo sobre a matéria, substituindo os referidos paragrafos por um dispositivo
no qual seja assegurado o direito a aposentadoria‘sem que isso implique a extingao
do vinculo trabalhista. |

Enfim, como principais vantagens da aceitagdo da presente
Proposicac teremos:

1. a garantia dos direitos trabalhistas relativos as verbas rescisérias decorrentes da
extinggdo do contralo de trabalho por iniciativa do empregador, as quais,
considerando-se extinto o contrato de trabalho pela aposentadoria esponténea,
nao seriam devidas;

2. a manutengao do vinculo empregaticic dos empregados de empresas publicas
que requerem aposentadoria e a nulidade da exigéncia de sua submisso a novo
concurso publico.

Em face das razdes expostas, esperamas contar com o apoic
dos ilustres membros desta Casa para que nossa proposicdo alcance o merecido
&xito.

Sala das Sessbes, em 19 de abril de 2006.

Deputado JOAO CAMPOS
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA

COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI
DECRETO-LEI N* 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Cuonsolidagdo das Leis do
Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CARITULO1
DISPOSICOES GERAIS

....................................................................................................................................................

An. 453 No tempo de servigo do empregado, quando readmitide, serdo
computados os periedos, ainda que ndo continuos, em que tiver (rabalhado anlerionnente na
empresa, salve se houver sido despadido por falta grave, recebido indenizagio legal ou se
aposentado espontancamente.

' * vt 433 coin redagdo dude pela Lei n” 6,204, de 29/44/1973.

§ 1° Na aposenfadoria espontinea de empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista ¢ permitida sua readmissdo desde que atendidos aos requisitos
constantes do art. 37, incise XVI, da Cons?imigﬁo, e condicionada A prestagio de concurso
publico. !

* £ 1% acreseamtade pola Loi n® 8528, do 10/12/1907.

§ 27 O ato de concessio de beneficio de aposentadoria a empregado que ndo tiver

completado irinta e cinco anos de servigo. se homem, on trinta, se mulher. importa 2m
extingdo do vinculo empregaticio.
* 5 2 acrescemade pela Lein® 2322, de 11271937,

Art. 454, (Revogade pela Lei n® 5.772, de 21/12/1971),

Art, 455, Nos contrates de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas
obrigagdes derivadas do contrato de tiabalho que celebrar, cabendo. todavia, aos
empregados, o direito de reclamagdo contra o empreiteiro principal pele inadimplemento
daquelas obrigagdes por parte do primeiro.

Parigrafo unico. Ao empreiteiro principal fica ressaivada. nos termos da let civil,
agdo regressiva contra o subempreiteire ¢ a retengiio de importancias a este devidas, para a
garantia das obrigagdes previstas neste artigo.

...................................................................................................... 0eeseatorasecnnaansadctnsitisssnanttinrarRrEsE
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PROJETO DE LEI N.° 7.060, DE 2006

(Do Sr. Geraldo Thadeu)

Acrescenta o § 3° ao artigo 453 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio

de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - para definir que a
concessao de aposentadoria espontanea nao implica em rescisdo do
contrato de trabalho, e da outras providéncias.

APENSE-SE A(AQ) PL-3772/2000. -

APRECIACAO:

DESPACHO:

Proposicao Sujeita a Apreciagédo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 II

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 453 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1? de maio de 1943 —~ Consolidagao
das Leis do Trabalho — passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

AR 488

§ 3° A aposentadoria espontanea de que trata o caput deste artigo n&o implica em
rescisao do contrato de trabalho para efeito de contagem de tempo de recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra 2m vigor na data de sua publicagan.
JUSTIFICATIVA

Em 28.10.03, o Tribunal Pieno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu, por
maioria, manter o entendimento contido na Orientagao Jurisprudencial n® 177, de
que a aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o

empregado continua a trabathar na empresa.
Este entendimento foi suplantado pela decisdo do Supremo Tribunal Federal

que, interpretando o artigo 453, CLT conforme o artigo 7°, I, CF, decidiu de forma
contraria. _
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O relator do Recurso Extraordinario 449420, Ministro Sepuiveda Pertence,
manifestou-se sobre a matéria, sustentando que o termo “readmitido”, constante do
dispositivo alterado, pressupde que o contrato de trabalho anterior fora extinto;
entretanto, esta interpretacao nao se estende & aposentadoria espontanea que, ndo
necessariamente implicara na resciséo de contrato.

Neste sentido, argumenta o Professor Arion Sayido Romita na LTR 60-
08/1051:

“Duas sdo, portanto, as possiveis conseqliéncias juridicas da obtengao, pelo
empregado, da aposentadoria previdenciaria:

1° - 0 empregado se aposenta pelo INSS e se afasta da atividade;

2° - 0 empregado obtem o beneficio previdencidrio mas prefere continuar em
atividade (aposentado ativo).

Na primeira hipdtese, néo hé duvida de que a aposentadoria extingue ¢ conirato de
trabalho, com as consequiéncias juridicas dai advindas. Na segunda hipétese,
incorre a extingdo do contrato de trabalho, porque a lei previdanciaria ndo exige mais
O desiligamento para a concessac do beneficio.

()

O direito de trabalhar ndo se confunde com o direito aos beneficios previdenciarios,
podendo um mesmo Ssujeito exercé-los simultaneamente, ambos defluem de
situagbes perfeitamente caracterizadas e ndo coincidentes. Subsiste o direito de

laborar, manter o contrato individual de trabalho e auferir a vantagem, desde que
ndo sefa por invalidez. Assim, ¢ pedido de beneficio ndo promove a rescisdo
contratual; esta, sim, deriva da vontade do obreiro de deixar de prestar servigos. Nao
sendo condigéo legal — como era na CLPS ~ para o exercicio do direito, se a
empresa néo deseja mais o aposentado prestando-the servico deve rescindir-ihe o
contrato, assumindc, consegliientamente as obrigagdes previstas ne lei.”

A interpretagdo do Tribunal Superior do Trabalho, se mantida, segundo o
Ministro do STF, perpetuaria a violagao a garantia constitucional contra a despedida
arbitraria, constante do artigo 7°, |, CF.

Tendo em vista que a deciséo do Supremo Tribunal Federal se deu por
recurso extraordinario e nio tem o condao de uniformizar as decisdes judicias nos
demais graus de jurisdi¢do, proponho o presente Projeto de Lei que contempla o
conteudo decisério daquela Corte em respeito ao texto constitucional.

Pelo exposlo, pego v apoio dos nobres pares na aprovagao do Projeto de Lei
em tela.

Sala das Sessoes, 17 de maio de 2006.

Deputado GERALDO THADEU
PPSIMG



" LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
TITULOTI

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

....................................................................................................................................................

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educagia, a sadde, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranyga, a previdéncia social, a protegdo 3 maternidade e A infincia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigao.

* Artign com redagdo dada pela Emenda Consiizucional w* 26, de 13/02/2000 .

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigdo social:

I'- relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagio compensatdria, dentre outros
dircitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntirio;

I - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salirio minimo, fixado em lei, nacionalmenie unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e 3s de sua familia com moradia, alimentagio, educagio,
sande, lazer. vestudria, higiene, fransport: e previdancia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagio para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo ¢ a complexidade do trabalho;

VI - imedutibilidade do salério, salvo o disposto em convengio ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salirio, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneragac variavel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragio integral ou no valor da
aposentadoria; = -




IX - remuneragio do trabalho noturno supzrior i do diurno: :

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua reten¢ie dolosa:

XI - participagdo nos lucros, ob resultados, desvinculada da remuneragio, e,
excepcionalmente, participagio na gestio da empresa, conforme definido em lei;

X1I - salario-familia page em razio dw dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Incise XlJ com redagdo daca pela Emenda Covstiiacional 5® 260, de 13121993,

XIH - duragdo do trabalho normal udo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagio de horirios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convengio coletiva de trabalho;

XIV - jomnada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo nzgociagdo colativa;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servige extraordindrio superior, no minimo, em cingiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de fériaz anuais remuneradas com, pelo menas, um terge a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuize do 2mprego e do salario, com a duragio
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidads, nog termoz fixados em lei;

XX - proteg3o do mercado de trabalhe da mulher. mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXT - redugdo dos riscos inerentes ac trabalho, por meic de normas de saide,
higiene e seguranga;

XXII - adicional de remuneragdo para as atividades panosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXTV - aposentadoria;

XXV - assisténeia gratuita aos filhos 2 dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXV1 - reconhecimento das convengdes @ acordos coletives de trabalho:

XXV - proteglo em face da automagdo, na forrna da lei;

XXVIH - seguro confra acidentes de trabalho, a carge do empregador, sem
excluir a indenizagdv a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

“ XXIX - agiio, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
presericional 32 cinco anos para os trabalhadores urbanos ¢ rurais, alé o limite de dois anos
apds a extingdo do contrato de trabalho;

* ncico XXLY com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2570520011 .

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000) .

by (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000).

XXX - proibigdo de diferenga de salirios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissio por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;




26

XXXI - proibigio de qualquer discriminagdo no focante a salirio ¢ critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

MM - proibigdo de distingfio entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre 0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalhe noturmo, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de gualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salve na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Incive ANYHT com redag 3o dada pela Emeirda Constitucional 120, de 15/12/1998,

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente ¢ o trabalhador avulso.

Pardgrafo Gnico. S3ao assegurados & catsgoria Jdos trabalhadores domdsticos oz
direitos previstos nos incisos IV, VI, VHI, XV, XVII, XVITI, XIX, XXI ¢ XXV, bem como
a sua integragdo a previdéncia social.

Arl. 8°E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizagio do Estado para a fundagio de sindicato.
ressalvado o registrd no drgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervengao na organizagio sindical;

I - é vedada a criagdo de mais de uma organizagde sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que serd
definida pelos trabalhadores cu empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & drea de
um Municipio:

III - ao sindicate cabe a defesa dos dircitos e interesses coletivos ou individuais
da categomia, inclusive em questdas judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuigio que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeiv do sistema confederativo da
representagin sindical respectiva, independentemente da contribuigio prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - ¢ obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagles culetivas de
trabalho:

VIl - o aposentado filiado ten dircity a votar e ser votade nas organizagdes
sindicais:;

VII - & vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregiio ou representagio sindical e, se eleito, ainda qus suplente, até
um ano apds o final do mandato, salve se cometer falta grave nos termos da lei.

Parigrafo unico. As disposighes deste artige aplicam-se 3 organizagio de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condigoes que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagio das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que Ihe confere o art.
180 da Constituigdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidazans das Leis do Trabalho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagio vigente.

Paragrafo dnico. O disposto no caput nio se aplica 2 Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 2° O presente Decrsto-lei antrard em vizor em 10 de novembro de 1043,
Rio de Janeiro, | de maio de 1943, 122° da Independéncia e 35° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Fitho.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DQ TRABALHO

.....................................................................................................................................................

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

....................................................................................................................................................

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

....................................................................................................................................................

An. 453, No tempe de servigo do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que nic continues, em que tiver trabalhado anterionnente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizagdo legal ou s=
aposentado espontaneamente.

* drn 453 com redagdo dada pela Lei n® 8.204, de 20/04/1973, N

§ 1° Nu aposentadoria espontanea de empregados das empresas publicas e
sociedadz¢ de econnmia mista & parmitida sua readmission desde que atendidos aos requisitos
constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituigdo, ¢ condicionada a prestagio de concurso
publico.



* £ 19 gereseontado pela Loi n® 0.525, de 1071271997

§2° O ato de concessdo de beneficio de aposentadoria a empregado que ndo tiver
completadve irinla € cince anes de servigo, se homen, ou trinta, se mulher, impaorta em
extingiio do vinculo empregaticio.

* & 22 gorescemtadc pela Lei n® 9.528, de 11 21997,

Art. 454. (Revogado pela Lei n® 5.772, de 21/12/1971).

Art. 455. Nos contratos de subempreitada responderd o subempreiteiro pelas
obrigagdes derivadas do contrato de trabalhe que celebrar, cabendo, todavia, aos
empregados, o dirsito de reclamagfio contra o empreiteiro principal pelo inadimplamento
daquelas obrigagdes por parte do primeiro.

Paragrafo Gnico. Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei civil,
530 regressiva contra o subempreiteiro ¢ a retengdo de importincias & este devidas, para a
garantia das obrigagdes previstas neste artigo.

......................................................................................................................................................

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Orientagdo Jurisprudencial da SDI-1

177. APOSENTADOQRIA ESPONTANEA. FFEITOS, Inserida em 08.11.00

A aposentadoria espontinea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado
continua a trabalhar na emprasa apde a conczeedce do beneficio previdenciario. Assim sendo,
indevida a multa de 402 do FGTS em relagdo ao periodo anterior & aposentadoria.

ERR 628600/00, Tribunal Pleno

Em 28.10.03, o Tribunal Pleno decidiu, por maicria, maper o entendimento contido na
Qrientagio Jurisprudencial n® 177, de que a aposentadoria espontinea extingue o contrato de
trabalho, mesmo quando o empregado continua a trabalhar na empresa.

IERR 716676/00 Red. Min. Lelio Bentes

DJ 04.06.04 ecisio por maioria

ERR 343207/97 in. Vantil Abdala
120.10.00 _ [Decisio unanime

[ERR 330111/94 {Min. Vantuil Abdala

D1 12.05.00 Decisdo unnime

[ERR 266472/96 {Min. Vantuil Abdala

DI 25.02.00 Decisio undnime

ERR 316452/96 _ ~ Min, José Luiz Vasconcellos
126.11.99 ecisdo uninime

ERR 203358/96 Red. Min. Milion de Moura Franga
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] 25.06.99 ~ Decisdo por maioria

R_374975/97, 1°T IMin. Judio Qreste Dalazen
{DJ (17.05.99 ~ |Decisdo undnime
RR 290447/96, 3*T {Min. Carlos Alberto Reis de Paula
DI 12.02.00° __ {Decisio unanime
RR 286986/95, 4T Min. Wagner Pimenta
J 12.06.98 Decisio unanime
RE 449420 / PR - PARANA
RECURSO EXTRAORDINARIO

Relator(a): Min. SEPULVEDA PERTENCE -

Julgamento: 16/08/2005 Grado Julgador: Primeira Tunma

Publicagiio: DI 14-10-2003 PP-00012 EMENT VOL-02209-5 PP-00919 DECTRAB v. 12, m.
136, 2005, p. 73-80 RB v. 1§, n. 506, 2006, p. 48

EMENTA: Previdéncia social: aposentadoria espontinea nio implica, por si sd, extingio do
contrato de trabatho. 1. Despedida arbitrdria ou sem justa causa (CF, art. 7% I): viola a
garantia constitucional o acdrdie que, partinds de premissa derivada de interpretagio
conferida ao arl. 453, caput, da CLT (redagio zlterada pela 1. 6.204/73), decide que a
aposentadoria espontinea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado
continua a trabalhar na empresa apds a concessdo do bheneficio previdencidrio. 2. A
aposentadoria ¢spontinea pode ou ndo ser acompanhada do afustamento do empregado de seu
trabatho: sd hd readmissio quando o trabalhador aposentado tiver encerrade a relagfo de
trabalho e posteriormente iniciado outra; caso haja centinuidade do trabalho, mesmo apds a
aposentadoria espoatinea, ndo se pode falar em extingio do contrale de trabalho e, portanto,
em readmissio. 3. Precedentes (ADIn 1.721-MC, Ilmar Galvie, RT] 186/3; ADIn 1.770,
Moreira Alves. RTJ 168/128). R

Decisao

Por maioria de votos, a Turma conheceu do recurso extraordingrio e lhe deu provimanto, nos
termos do vote do Relator; vencido o Ministro Marco Aurélio, que dele ndo conhecia. 1

Turma, 16.08.2005.

Partes

RECTE.(S) : VALDOMIRA NIEDZIELA
ADV.(A/S) : PEDRO LOPES RAMOS

ADV.(A/S) : NILTON CORREIA )

RECDO.(A/S) : EMPRESA PARANAENSE DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL - EMATER

ADV.(A/S) : ALESSANDRA PRESTES MIESSA
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| -RELATORIO

O projeto submetido & nossa analise, de autoria do Deputado
Alceu Collares, altera a redagao do art. 453 da CLT, para dispor que a concessao de
aposentadoria a pedido do trabalhador nao rescinde o contrato de trabalho.

O caput do artigo modificado dispde sobre o cdmputo do tempo
de servigo de empregado readmitido. S20 considerados para esse efeito todos as
periodos trabalhados na empresa, ainda que ndo continuos, exceto se o empregado
houver sido demitido por justa causa, recebido indenizagao legal ou se aposentado
espontaneamente. A hipétese da aposentadoria espontanea é retirada pela
proposi¢cdo em analise.

E, ainda, introduzido paragrafo Unico, que dispde
expressamente que a concessé@o de aposentadoria a pedido do empregado nao
rescinde o contrato de trabalho.

Sao revogados os §§ 1° e 2° do art. 453. O primeiro dispositivo
permite a readmissao de empregado de empresa publica e sociedade de economia
mista que tenha se aposentadc espontaneamente, desde que atendidos os
requisitos do art. 37, inciso XVI, da Constituigdo, e condicionada a prestagdo de
concurso publico.

O segundo dispositivo estabelece que a concessdo de
aposentadoria proporcional do empregady importa na rescisédo do contrato de
trabalho.

Foram apensados ql.i'atro projetos. -

O PL n°® 6.620, de 2002, do Deputado José Carlos Coutinho,
altera o art. 475 do mesmo diploma legal, também com o escopo de dispor que a
aposentadoria nao acarreta a extingdo do contrato de trabalho. A proposicao
mantem as regras contidas no vigente art. 475, a respeito da continuidade do

contrato de trabalho na hipétese de aposentadoria por invalidez.
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O PL n® 4.417, de 2004, do Deputado Corauci Sobrinho,
acrescenta paragrafo ao art. 468 da CLT, para dispor que ¢ facultado ao empregado

ser novamente contratado com redugido de jomada e de salario, caso tenha se
aposentado espontaneamente e tenha firmado acordo expresso com ¢ empregador.

O PL n° 6.920, de 2006, do Deputado Jodo Campos, altera a
redagao do art. 453 da CLT, para estabelecer, em paragrafo Gnico, que a concessao
de aposentadoria ndo importa a extingdo do vinculo empregaticio. Sao revogados,
portanto, os §§ 1° e 2° do mencionado artigo, introduzidos pela Lei n® 9.528, de 10
de dezembro de 1997.

O PL n° 7.060, de 2006, do Deputado Geraldo Thadeu,
acrescenta § 3° ao j4 mencionado art. 453 da CLT, a fim de dispor que a
aposentadoria espontanea nao implica rescis&o do contrato de trabalho para efeito
de contagem de tempo de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS.

Nao foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatério.

Il - VOTO DO RELATOR

Cumpre-nos decidir se a concessao de aposentadoria deve ou
néo extinguir o contrato de trabalho, se é possivel ou ndo separar a relagao juridica
previdenciaria da trabalhista.

A legislagao previdenciaria, de acordo com a antiga Lei n°
3.807, de 1960, ja exigiu a rescisdo do contrato de trabalho para a concessdo da
aposentadoria. Assim, para que o empregado passasse a receber o beneficio,
deveria haver o afastamento do emprego (art. 30, § 1°).

-~ Verifica-se que em alguns momentos houve a exigéncia do
desligamento do emprego para a concessao da aposentadoria (art. 8°, § 1°, e ar,
10, § 3° da Lei n° 5.890, de 1973; art. 3°, |, da Lei n°® 6.950, de 1861), enquanto em
outros, houve permiss&do para a continuidade dos servigos (redagéo do art. 8°, § 1°,
da Lei n° 5.890, de 1973, dada pela Lei n° 6.887, de 1980).
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T

A Lei previdenciaria vigente, Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, nao exige o desligamento do emprego, dispondo, no art. 49, inciso |, que a
aposentadoria do segurado empregado ser4 devida:

“a) a partir da data do desligamento do emprego, quando
requerida ate essa data ou até 80 (noventa) dias ap6ds dela; ou

b) da data do requenimento, quando ndo houver
desligamento do emprego ou for requerida apés o prazo
previsto na alinea a’.

Assim, o empregado segurado pode continuar prestando
servicos para 0 mesmo empregador, apos a aposentadoria. Isso, no entanto, néo
significa dizer que a concessédo do beneficio ndo tenha implicado a ruptura do
contrato de trabalho.

A extingdo ou nado do vinculo empregaticio por forga da
aposentadoria espontanea do trabalhador tornou-se tema controvertido, suscitando
debates entre os estudiosos do Direito do Trabalho, bem como decisfes judiciais
divergentes.

H4 os que defendam que a extingéia do contrato de trabalho é
efeito da aposentadoria, entre eles estdo Evaristo de Moraes Filho, Arnaido
Sussekind, Deélio Maranhao, Amauri Mascaro Nascimento, Sérgio Pinto Martins,
Valentin Carrion, Octavio Bueno Magano.

Por outro lado, doutrinadores como Arion Sayao Romita,
Carlos Alberto Reis de Paula, José Serson, José Martins Catarino e Wiadimir
Novaes Martinez entendem que n&o ocorre a extingao do contrato de trabalho em
razao da aposentadoria espontanea. Para eles, a relagdo previdenciaria é alheia a
que se desenvolve entre empregado e empregador, € ndo poderia a lei vedar o
trabalho do aposentado.

O entendimento de que a aposentadoria esponténea‘ implica a
extingdo do contrato de trabalho foi positivado pela Medida Proviséria n°® 1.596-14,
de 1997, convertida na Lei n® 9.528, de 1997, que acrescentou os §§ 1° e 2° a0 art.
453 da CLT.
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O § 2° dispde que ‘0 ato de concessdo de beneficio de
aposentadoria a empregado que néo tiver completado trinta e cinco anos de servigo,
se homem, ou trinta, se mulher, importa em extingdo do vinculo empregaticio.”

O dispositivo menciona apenas a aposentadoria proporcional,
nao tratando da aposentadoria integral.

A edicdo da Medida Proviséria motivou a impetragdao da Agao
Direta de Inconstitucionalidade n° 1.721-3, pelo Partido dos Trabalhadores — PT,
Partido Democratico Trabalhista — PDT e Partido Comunista do Brasil - PC do B.
O Supremo Tribunal Federal, ao analisar o pedido liminar,
assim decidiu:
“O diploma normativo impugnado, todavia, ao dispor que
a aposentadona concedida a empregado que nédo tiver
completado 35 anos de servigo (aposentadoria proporcional por
tempo de servigo) importa em extingdo do vinculo empregaticio
— efeito que o instituto até entdo ndo produzia -, na verdade,
outra coisa ndo fez sendo crisr modalidade de despedida
arbitréria ou sem justa' causa, sem indenizagdo, 0 que nao
poderia ter feito sem ofensa ao dispositivo constitucional sob
enfoque.” (art. 7°, inciso |, da Constituigdo Federal)

A decisao foi tomada em 19 de dezembro de 1997, por maioria
de votos, vencidos os Ministros Nelson Jobim, Octavio Gallotti, Sydney Sanches e
Moreira Alves, que entendiam de modo contrario. ‘

A concessdo da liminar pelo Supremo Tribunal Federal,
suspendendo a eficacia do § 2° do art. 453 da CLT, contradizia o entendimento
prevalecente no Tribunal Superior do Trabalho - TST, cuja Segdo de Dissidios
Individuais (Subsegéo |), adotou, em 8 de novembro de 2000, a seguinte Orientagéo
Jurisprudencial:

“177. Aposentadoria espontanea. Efeitos.

A aposentadoria esponténea extingue o contrato de trabalho,
mesmo quando o empregado continua a trabalhar na empresa
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apés a concessdo do beneficio previdenciério. Assim sendo,
indevida a multa de 40% do FGTS em relagdo ao perfodo
anterior @ aposentadoria.”

Em 11 de outubro de 2006, o Supremo Tribunal Federal, por

maioria, julgou procedente a ag¢do direta de inconstitucionalidade (ADI n® 1721-3),
vencido o Senhor Ministro Marco Aurélio, que a julgava procedente.

Em 30 de outubro de 2006, o Tribunal Superior do Trabélho

cancelou a Orientacgéo Jurisprudencial n° 177, acima transcrita.

Em 29 de junho de 2007, foi publicado o acérdao do Supremo

Tribunal Federal na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 1.721-3, acima
mencionada, que transcrevemos:

“EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 3° DA MEDIDA
PROVISORIA N° 1.596-14/97, CONVERTIDA NA LEI N°
9.528/97, QUE ADICIONOU AO ARTIGO 453 DA
CONCOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO UM SEGUNDO
PARAGRAFO  PARA  EXTINGUIR o) VINCULO

EMPREGATICIO QUANDO DA CONCESSAO DA
APOSENTADORIA ESPONTANEA. PROCEDENCIA DA
ACAO.

1. A conversdo da medida proviséria em lei prejudica o
debate jurisdicional acerca da ‘refevancia e urgéncia” dessa
espécie de alo normativo.

2. Os valores sociais do trabalho constituem: aj
fundamento da reptblica Federativa do Brasil (inciso IV do
artigo 1° da CF); b) alicerce da Ordem Econdmica, que tert por
finalidade assegurar a todos existéncia digna, conforme 0s
ditames da justica sccial e, por um dos seus principios, a
busca do pleno emprego (artigo 170, caput e inciso VIili); c)
base de toda a Ordem Social (artigo 193). Esse arcabougo
principiolégico, densificado em regras como a do inciso | do
artigo 7° da Magna Carta e as do artigo 10 do ADCT/88,
desvela um mandamenio constilucional que perpassa toda
relagdo de emprego, no sentido de sua desejada continuidade.
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3. A Constituigdo Federal versa a aposentadoria como um
beneficio que se da mediante o exercicio regular de um direito.
E o certo pe que o regular exercicio de um direito ndo é de
colocar o seu titular numa situagéo juridico-passiva de efeitos
ainda mais drasticos do que aqueles que resultanam do
cometimento de uma falta grave (sabido que, nesse caso, a
ruptura do vinculo empregalicio ndo opera aultomalicarnente).

4. O direito a aposentadoria previdencidria, uma vez
objetivamente constituido, se da no dmago de uma relagdo
juridica entre o segurado do Sistema Geral de Previdéncia e 0
Instituto Nacional de Seguro Social. As expensas, portanto de
um sistema atuarial-financeiro que é gerido por esse Instituto
mesmo, e ndo as custas desse ou daquele empregador.

§5. O Ordenamento Constitucional ndo autoriza o
legislador ordindric a criar modalidade de rompimento
automatico do vinculo de emprego, em desfavor do
trabalhador, na situagdo em que este apenas exercita o seu
direito de aposentadoria espontédnea, sem cometer deslize
algum..

6. A mera concessdo da aposentadoria voluntaria ao
trabalhador ndo tem por efeito extinguir, instantdnea e
automaticamente, o seu vinculo de emprego.

7. Inconstitucionalidade do § 2° do artigo 453 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, introduzido pela Lei n°
9.528/97.”

_ A mais alta Corte de nosso pais decidiu, portanto, que a
relagao trabathista independe da relagadu previdenciaria, o que significa que a
aposentadoria do empregado nio rescinde o contrato de trabalho.

A decisdo em Acdo Direta de. Inconstitucionalidade produz
eficacia contra todos e tem efeito vinculante, nos termos do § 2° do art. 102 da
Constituicao Federal.

Consideramos, portanto,- oportuna a apresentacdo de novo

parecer, adequado a decisao recém-publicada.
Deve ser lembrado, ainda, que o nobre Ministro Marco Aurélio

menciona, em seu voto vencido, que, seguindo a linha de raciocinio adotada pelo
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STF, o caput e 0 § 1° do artigo 453 da CLT também poderiam ser considerados
“inconstitucionais.

O caput afasta do computo do tempo de servigo o periodo
anterior a aposentadoria do empregado, quando readmitido pelo mesmo
empregador.

Ja o § 1° determina a rescisdo de contrato em virtude de
aposentadoria de empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista. A readmissdo, nesse caso, € condicionada a observancia dos requisitos do
art. 37, inciso XVI, da Constituigio e & prestagido de concurso publico.

A fim de evitar, portanto, que a legislagao trabalhista reste sem
l6gica, com dispositivos contraditérios & jurisprudéncia, como os apontados pelo
nobre Ministro, consideramos que deve ser alterada a redagao do art. 453 da CLT.

Verificamos que a primeira proposigdo, PL n° 3.772/2000,
atende aos aspectos mencionados, visto que, conforme j4 mencionado em nosso
relatério, altera o caput do art. 453, revoga os atuais §§ 1° e 2° e introduz parégrafo
unico, tudo de acordo com a decisdo do Supremo Tribunal Federal.

Os demais projetos, ainda que versem sobre a mesma matéria,
ndo se conformam integralmente & decisdo do Supremo Tribunal, que deve ser
respeitada quando da alteragao do ordenamento juridico.

Somos, portanto, pela aprovagio do PL n°® 3.772, de 2000; e
pela rejeigao dos PL n° 6.620, de 2002; PL n® 4.417, de 2004, PL n® 6.920, de 2006;
e PL n°® 7.060, de 2006.

Sala da Comissdo, em 6 de setembro de 2007.

Deputado LUCIANO CASTRO
Relator
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Nl - PARECER DA COMISSAO

‘A Comissio de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico,

em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n® .

3.772/2000, e rejeitou os Projetos de Lei n® 6620/2002, 4417/2004, 6920/2006, e

7060/2006, apensados, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Luciano
Castro.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Nelson Marquezelli - Presidente, Sabino Castelo Branco,
Wilson Braga e Paulo Rocha - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar
Moury, Edinho Bez, Eudes Xavier, José Carlos Vieira, Manuela D'avila, Marco Maia,
Mauro Nazif, Milton Monti, Roberto Santiago, Sandro Mabel, Tarcisio Zimmermann,
Vicentinho, Carlos Alberto Canuto, Eduardo Barbosa, Eduardo Valverde, Iran
Barbosa, Jodo Oliveira, Nelson Pellegrino e Vanessa Grazziotin.

Sala dé Comisséo, em 31 de outubro de 2007.

Deputado NELSON MARQUEZELL!
Presidente

Sccretaria Espocial de Editoragio ¢ Publicagées do Senads Fodoral - Brasilia = DF

(0S:16838/2007)





