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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 8.256-A, DE 2014

(Do Tribunal Superior do Trabalho)
OF.TST.GDGSET.GP.N° 660/14

Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo;
tendo parecer da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico, pela aprovacao (relator: DEP. AUGUSTO COUTINHO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico:
- Parecer do relator
- Parecer da Comisséao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sdo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido, com sede na cidade de Campinas-SP, os cargos de

provimento efetivo, constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotacGes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 152

Regido no Orcamento Geral da Unié&o.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, em 12 de dezembro de 2014.

ANEXO UNICO
(Art. 1°da Lein.° ,de  de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE

Analista Judiciario, Area Judiciaria 356 (trezentos e cinquenta e seis)
Analista Judiciario, Area Judiciaria,
Oficial de Justica Avaliador Federal
Analista Judiciério, Area
Administrativa
Técnico Judiciario 380 (trezentos e oitenta)
TOTAL 973 (novecentos e setenta e trés)

90 (noventa)

147 (cento e quarenta e sete)

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso I, alinea "b", da Constituicdo Federal,
submeto & elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, ap6s rigorosa analise dos
aspectos técnicos e orcamentarios, dentre outros, trata da criacdo de 973 (novecentos e setenta
e trés) cargos de provimento efetivo, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, com sede na cidade de Campinas-SP.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao disposto no art. 79, 1V, da Lei n.° 12.919/2013. Na Sesséo de 2 de dezembro

de 2014, foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Meérito n° 0001749-
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62.2012.2.00.0000, a criagdo de 973 (novecentos e setenta e trés) cargos de provimento
efetivo, sendo 356 (trezentos e cinquenta e seis) de Analista Judiciario, Area Judiciaria, 90
(noventa) de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Oficial de Justica Avaliador Federal, 147
(cento e quarenta e sete) de Analista Judiciario, Area Administrativa e 380 (trezentos e
oitenta) de Técnico Judiciario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, com sede em Campinas-
SP, possui jurisdicdo em 599 municipios que abrangem o interior do Estado de S&o Paulo,
com excegdo daqueles situados na Grande S&o Paulo e na Baixada Santista, os quais sao
vinculados a jurisdi¢do da Justica do Trabalho da 22 Regi&o.

O TRT da 15? Regido justifica a proposta de criacdo dos referidos cargos e
funcBes comissionadas, em face da necessidade de adequar o Quadro Permanente de Pessoal
do TRT as regras previstas na Resolucdo n° 184, de 6/12/2013, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre os critérios para criacdo de cargos, funcdes e unidades judiciarias no
ambito do Poder Judiciario, e na Resolucdo n° 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (alterada pelas Resoluges CSJT n® 77 e CSJT n° 83), que versa sobre padronizagédo
da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

Estudos realizados pelas areas técnicas do TRT 15% Regido revelaram
defasagem entre a estrutura atual e a necessaria em conformidade com os citados referenciais
normativos. Sua correcdo implica, dentre outras medidas, a criacdo de cargos de provimento

efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional.

De acordo com dados estatisticos referentes & movimentacdo processual na
Justica do Trabalho, a estrutura organizacional e funcional do Tribunal ndo acompanhou o
crescimento da demanda processual decorrente, principalmente, da ampliacdo da competéncia

material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda Constitucional n° 45,

O TRT da 15% Regido alega que a organizacdo funcional do Tribunal vem
sustentando, ao longo de varios anos, o segundo maior volume de processos recebidos no
pais, superando a significativa marca de um milh&o e duzentos mil processos desde o ano de
2006, o que demonstra o elevado senso de comprometimento para com o exercicio das suas

competéncias constitucionais.
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Registra 0 Regional que, embora sejam severas as adversidades, vem
buscando manter o elevado nivel de exceléncia na prestacdo jurisdicional e na gestdo
administrativa, mormente com implantacdo de medidas de capacitacdo, racionalizacdo de
procedimentos e utilizacdo de recursos de tecnologia da informag&o. Entretanto, as solucdes
para a manutencdo deste nivel de atendimento e exercicio da prestacdo jurisdicional

encontraram seu limite no &mbito do Orgao.

Aduz que ndo obstante a competéncia da magistratura e a dedicacao
desprendida dos servidores que laboram no Regional, o volume de servi¢cos continua,
progressivamente, superando a paridade desejada entre a demanda e seu pleno atendimento,

transpassando os limites do razoavel.

Com a crescente movimentagao processual nas instancias de 1° e 2° graus do
TRT da 15% Regido, observa-se, por via de consequéncia, que o nimero de servidores mostra-
se aquém da necessidade do Tribunal. E inegavel, pois, que o crescente volume processual
aferido deve ser acompanhado de necessarias mudancas estruturais e funcionais no @mbito do

Regional, a fim de que a qualidade dos servicos esperada pela sociedade seja mantida.

O presente projeto de lei visa dotar o Tribunal de estrutura mais adequada a
prestacdo jurisdicional trabalhista no Estado de Sdo Paulo, seja em razdo do numero de a¢bes
ajuizadas, seja em razdo da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho consagrada pela
referida Emenda ou, ainda, em raz&o do Tribunal estar inserido no Estado de maior PIB do
Pais e por isso apresenta caracteristicas que o destacam em relagdo a qualquer outro no

cenario nacional.

Juntem-se, ainda, as novas exigéncias de qualificacdo e de organizacdo de
tarefas, de distribuicdo de responsabilidades e assuncéo de novas competéncias nos Tribunais
Regionais do Trabalho, com a implantacdo do Processo Judicial Eletronico-PJe-JT.

Com o aumento do quantitativo de acdes trabalhistas verificado nos ultimos
anos, inclusive em razdo das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por
meio da Emenda Constitucional n° 45, cresceram, em igual medida, as demandas relativas ao
primeiro e segundo graus de jurisdigdo. Tal circunstancia passou a exigir providéncias no
sentido de dotar o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido com quadro de pessoal

suficiente ao desempenho das suas atividades institucionais, de modo a conferir efetividade ao
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principio constitucional que estabelece o direito a razodvel duragdo do processo, preconizada
no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal.

Com essas consideracdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em Gltima analise, em qualidade e celeridade da prestacdo jurisdicional, submeto o
projeto de lei a apreciagdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢cdo mereca a mais

ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 12 de dezembro de 2014

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Conselho Nacional de Justiga: https://www.cnj jus.br/pjecnj/Painel/painel_usuario/documentoHT.

Conselho Nacional de Justi¢a

Autos; PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO BE LEI - 0001749-62.2012.2.00,0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEIL
CRIACAO DE CARGOS DE SERVIDOR. TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 15* REGIAO. AREA JUDICIARIA E AREA
ADMINISTRATIVA. CRITERIOS OBJETIVOS PREVISTOS NA
RESOLUCAO CNJ n. 184. RELATIVIZACAO.

I - Os anteprojetos de lei de iiciativa do Poder Judiciario da Uniflo que
importem em aumento de despesas com pessoal € encargos sociais devem
ser acompanhados de parecer de mérito do Conselho Nacional de Justiga,
nos termos da Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ das Resolugdes 90/2009 ¢
184/2013 do CNJ.

II — A aplicagiio dos critérios objetivos previstos na Resolugdo CNJ n. 184
revela a necessidade de criagdio de cargos de servidor para fazer frente as
necessidades da jurisdigdo, notadamente a redugdo da taxa de
congestionamento nos proximos 5 (cinco) anos.

I — As particularidades do Tribunal em analise justificam a relativizagéo
dos critérios estabelecidos para autorizar niimero superior de cargos para as
areas judiciaria e administrativa, nos termos do artigo 11 da Resolugio CNJ
n. 184

IV — Revela-se razoavel conferir a area administrativa o mesmo
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crescimento proporcional autorizado para a area judiciaria, a fim de garantir
o suporte necessario a area fim do Tribunal, sem prejuizo do atendimento
das necessidades especiais de setores especiahizados cuja atuagiio vem
sendo fomentada pelo proprio CNJ, a exemplo da seguranga institucional,

satde, escola da magistratura ¢ controle interno.

V - Parecer parcialmente favoravel.

ACORDAO

O Conselho decidiu, por unanimidade: I - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do § 1°
do artigo 120 do Regimento Interno; II - aprovar o parecer de mérito apresentado pelo Relator que acolhia
parcialmente o pedido do Tribunal. Presidiu o julgamento o Conselheiro Ricardo Lewandowski. Plenério,
2 de dezembro de 2014. Presentes a sessfo os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo
Lewandowski, Nancy Andrighi, Maria Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Guilherme
Calmon, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina
Frischetsen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ranios, Emmanoel Campelo e Fabiano
Silveira.

Conselho Nacional de Justica

Antos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001749-62.2012.2,00.0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

RELATORIO

Trata-se de PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - PAM encaminhado
pelo CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, por meio do qual requer
manifestagiio do Conselho Nacional de Justiga acerca da proposta de criagio de 1.404 (um mil
quatrocentos e quatro) cargos efetivos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, sendo
84 especialidade tecnologia da informagiio (15 analista judicidrio e 69 técnico judicidrio), 90
especialidade execugo de mandados, 360 4rea de apoio judiciario para compor os gabinetes de
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desembargadores e varas do trabalho (356 analista judiciario e 4 técnico judicidrio), 303 cargos de téenico

judiciario 4rea de apoio judiciario, e 567 cargos efetivos para 4reas de apoio administrativo.

O presente procedimento foi submetido ao Plenrio na 150* Sessfio Ordinaria, da qual se exfraiu a
seguinte certiddo (ID 1318237):

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar ¢ processo em epigrafe, em sessdo realizada nesta data,
proferiu a seguinte decisio:

“Apés o voto da Conselheira Vistora, o Conselho, por unanitiidade, aprovou a criagdo de 15 (quinze)
cargos de analista judicidrio e 69 (sessenta e novej de técnico judicidrio, ambos ha drea de tecnologia da
informacdo, e sobirestou o julgamento dos demais pedidos. Ausentes, justificadamente, os Conselheiros
Silvio Rocha e Bruno Dantas. Presidin o julgamento o Consellteiro Avres Britio. Plendrio, 04 de julho de
2012."

Considerando a deliberag@o do Plenario de sobrestar o julgamento de parte do pedido apresentado
(ID 1318237), bem como a constituigio de comité téenico para propor critérios objetivos para a criagio de

varas e cargos no ambito do Poder Judiciario, conforme Portaria n. 42/2012, determinei a suspensfio deste
feito até a conclusfo dos trabalhos do referido comité (ID 1318254).

Com a publicagiio da Resolugio n° 184, de 6 de dezembro de 2013, novos critérios foram
estabelecidos. Diante disso e haja vista a previsfio expressa do artigo 15 da novel Resolugfo, o presente

anteprojeto de lei foi devolvido ao 6rgéio de origem, para adequag#o.
Realizado os necessarios ajustes, vieram os autos conclusos (ID 1528165).

Por meio do Oficio 11433/2014-GP/DG (Id. 1528165), o TRT-15* encaminhou novo anteprojeto de
lei (Id. 1528168), pretensamente adequado a Resolugiio CNJ 184/2013, propondo a criagdo de 1.320 (um

mil trezentos e vinte) cargos efetivos, sendo:
1) 356 (trezentos e cinquenta e seis) de Analista Judiciario — Area Judiciéria;

i) 90 (noventa) de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de Justiga
Avaliador Federal;

1i1) 378 (trezentos e setenta e oito) de Analista Judicidrio ~ Area Administrativa, e
iv) 496 (quatrocentos e noventa e seis) de Técnico Judiciario - Area
Administrativa.

Diante disso, foi solicitada manifestagio do Departamente de Acompanhamento Or¢amentario —
DAO e do Departamento de Pesquisas Judiciarias - DPJ, cujos pareceres foram juntados sob o ID
1547192 e 1501926.

Em homenagem ao principio do contraditério, foi oportunizada vista ao Tribunal requerente dos
pareceres exarados pelo DAO e DPJ (ID 1572565).

Em suas manifestagdes (ID 1579352 e 1582957), o TRT15 pugnou pela integral aprovagio do
anteprojeto apresentado, bem como pela “adogdio da produtividade média do quartil de melhor
8
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desenipenho da Justica do Trabalho, em substituigdio ao IPS do Regional, para os cdicilos definidos da
Resoluglio CNJ n° 184/2013 e pela flexibilizacdio dos critérios objetivamente definidos no art. 7° com a

incidéncia das ressalvas expressas no art. 11 na referida norme”

Argumentou que se a produtividade dos servidores se equiparasse 4 média do quartil de melhor
desempenho da Justiga do Trabalho — isto &, fosse menor do que efetivamente & -- seria possivel a criagio

de 957 cargos na area-fim do Tribunal.

Consignou, ainda, que “a utilizacéio 1do somente dos indices elevadissimos de produtividade dos
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regidio — a maior do pais atualmente — sem qualquer
relativizagdio — perpefuard a discrepdncia entre as Cortes, mantendo em niveis alarmantes os indices de

esiresse desse grupo de trabalhadores” .

Apontou, também, necessidades especificas de servidores nas Assessorias de Recurso de Revista, de
Precatorios, Escola Judicial, Niicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdio de Conflitos,
Centros Integrados de Conciliagio ¢ Niicleos de Gestio de Processos e de Execug#o.

Por fim, destacou que o indice de absenteismo de magistrados e servidores em 2014 ¢ de 2.38% e
2,43%, respectivamente, e que a criagiio dos cargos de servidores possibilitard a dispensa dos 394
servidores requisitados de outros 6rgéos, especialmente Prefeituras Municipais (328).

Solicitada nova manifestagéio, o DPJ ratificou o parecer anterior no sentido de que, “pela aplicacéio
objetiva da Resolugtio CNJ 184/2013, o TRT-15° tem direito somente @ criacio 659 (seiscentos e

cinguenta e nove) cargos de servidores” .

E o Relatério.

Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001749-62.2012.2.00,0000
Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTECA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ
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YOTO

A emissio de Parecer de Mérifo do Conselho Nacional de Justi¢a sobre os anteprojetos de lei de
iniciativa do Poder Judiciario da Unifo que impliquem em aumento de gastos com pessoal & exigéncia da
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO (Lei 12.919/2013, artigo 79) e do artigo 3° da Resolugfo
184/2013 deste Conselho. Insere-se, portanto, na competéncia precipua do CNJ, de controle da atuagio
administrativa e financeira do Poder Judiciario, a teor do Art. 103-B, § 4°, da Constituigfo Federal.

No caso, o projeto originalmente encaminhado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho
contemplava proposta de criagio de 1.404 (um mil quatrocentos ¢ quatro) cargos efetivos no &mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regifio, sendo 84 especialidade tecnologia da informagho (15
analista judiciario e 69 técnico judiciario), 90 especialidade execugdio de mandados, 360 area de apoio
judicidrio para compor gabinetes de desembairgadores e varas do trabalho (356 analista judicidrio e 4
técnico judiciario), 303 cargos de téenico judicirio 4rea de apoio judicidrio e 567 cargos efelivos para

dreas de apoio administrativo.

Apo6s a deliberagiio do Plenario do CNJ (nia 150° Sessfo Ordinaria, em julho de 2012) no sentido de
aprovar tdo somente a criagio de 15 cargos de analista judiciario e 69 de téenico judiciario, ambos na rea
de tecnologia da informagdio, e sobrestar os demais pedidos até o estabelecimento de critérios objetivos
pelo comité téenico entdio criado — que resultou na edigdio da Resolugdio CNJ 184/2013 —, o TRTILS
reformulou o anteprojeto de lei (ID 1528168) a fim de adequé-lo & novel Resolugfio, propondo a criagio

de 1.320 {um mil trezentos e vinte) cargos efetivos, sendo:

i) 356 (frezentos e cinquenta e seis) de Analista Judiciario — Area Judiciéria;

ii} 90 (noventa) de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Oficial de Justiga
Avaliador Federal,

1i1) 496 (quatrocentos e noventa e seis) de Técnico Judiciario — Area

Administrativa (Apoio Judiciério); e
1v) 378 {trezentos e sctenta e oito) de Analista Judiciario — Area Administrativa.

O TRT15 também encaminhou quadro que detalha a “destinagio” exata dos cargos que se pretende

criar, a saber:
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Da analise desse quadro exfrai-se que o Tribunal requerente busca, na verdade, a criagio de 450
cargos de Analista e Técnico Judicidrios para unidades judicidrias (Gabinetes de Desembargadores e

Varas do Trabalho), 303 cargos de Técnico Judicidrio para a drea de “Apoio Judicidrio” (Vice-

Presidéncia Administrativa, Vice-Presidéncia Judicial, Corregedoria e Vice-Corregedoria Regional e
“demais unidades de Apoio Judiciario™) e 567 cargos de Analista Judiciirio para a “Avea

Administrativa® (Seguranga, Saide, Controle Interno, Escola Judicial e “demais unidades de Apoio

Administrativo™),

Em informagio complementar, detalhou que, dentre as unidades de “Apoio Judiciario”
mencionadas, existe necessidade especifica de servidores em setores essenciais 4 atividade judicante {mas
que néio se confundem com Gabinetes de Desembargadores e Varas do Trabalho), tais como Assessoria de
Recurso de Revista, Assessoria de Precatérios, Niicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugso
de Conflitos, Centros Integrados de Conciliagéio e Niicleos de Gestiio de Processos e de Execugiio.

Assim, no intuito de facilitar a presente analise, a proposta de criagio de cargos sera subdividida em
2 (dois) grandes grupos:

a) 753 cargos para a drea judicidria lato sensu (450 para unidades judiciarias + 303

para Areas de apoto judiciario); e

b) 567 cargos para a drea administrativa, assim considerados os setores que nfo lidam,

direta ou indiretamente, com processos judiciais (Seguranca, Sande, Controle Interno,
Escola Judicial etc.).

Com efeito, passo 4 sua analise.

I — Da adequaciio orgamentaria ¢ financeira — Parecer Favoravel do Departamento de
Acompanhamento Or¢amentario do CNJ

O Departamento de Acompanhamento Orgamentario do CNJ ~ DAO emitiu parecer por meio do
qual analisa o impacto da proposigio no ano de sua implantagéio e nos dois exercicios seguintes (ID

1547193). Para tanto, considerou o disposto no art. 4° da Resoluciio do CNJ n° 184, de 2013:
11




Consello Nacional de Justiga: https://www.cni. jus. br/pjecnj/Painel/painel_usuario/documentoHT.

Art. 4° Os anteprojetos de lei encaminhados ao CNT devem estar acompanhados de:

I — premissas e metodologia de caleulo utilizadas, conforme esiabelece o arf. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

II — estimativa do impacfo orgamentirio-financeiro no exerciclo em que deva entrar em vigor ¢
nos dois subsequentes;

1IT - simulagiio que demonstre o impacto da despesa conslderados os limites para despesas com
pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lei de Responsabilldade Fiscal; e

IV — estudo téenico fundamentado, com justificativa ¢ comprovagdo do atendimento dos critérios
estabelecidos nesta Resolugéo.

Consignou o DAO que, para o ano de 2015, o impacto orgamentéario decorrente do provimento dos
cargos efetivos propostos no presente processo € estimado em RS 157.199.224,74 (cento o cinquenta e
sete milh&es, cento e noventa e nove mil, duzentos e vinte e quatro reais e setenta e quatro centavos),
conforme tabela abaixo:
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Consignou, também, que o TRT-15" Regifio dispde de limite que comporta o acréscime das
despesas de pessoal ¢ encargos sociais decorrentes do provimento dos cargos efetivos, ora propestos.

Nesse sentido, transcrevo trecho final da manifestagéio dessa area técnica que conclui, em relagio ao
aspecto orgamentario, pela emissio de PARECER FAVORAVEL ao encaminhamento do Anteprojeto de
Lei ao Congresso Nacional:

“(...) 0 impacto orgamentario decorrente do provimento dos cargos propostos neste anteprojeto de fei,
serd, no exercicio de 2015, de RS 157.199.225,00, Como ndio ha previsdo de implantagao parcelada
do provimento dos cargos, esta despesa se repete nos exetcicios de 2016 e 2017, apenas com wn
pequeno incremento, decorrente da atualizagio anual no teto para aposentadoria, sobre o qual incide a
contribuiciio patronal de 22%. valor ndo significativo para efeito deste caiculo de impacto.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regifio dispde de margem de expansfio para despesas com
pessoal e encargos sociais, em relaghio ao limite estabelecido ma LRF, que comporta o impacto
or¢amentéario-financeiro decorrente do provimento dos cargos efetivos, ora propostos.

O Projeto de Lei de Direlrizes Orgamentérias para o exercicio de 2015 (art. 77) traz autorizagéo para

novas despesas com a criagdo de cargos e fungdes, condicionada ac montaute das guantidades e dos
12
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limites orgamentdrios constantes de anexo especifico da Lei Orgamentaria de 201.

A inclusfio do impacto orgamentario desta proposicio 1o anexo especifico da LOA garante que essas
despesas ndo afelam as metas de resultados fiscais.

Nesses termos, sob o ponto de vista orgamentdrio, o DAO nio vislumbra qualquer impedimento
A emissio de parecer favordvel ao prosseguimento do pleito,”

IT — Da adequagiio do projeto aos critérios da Resolugfio do CNJ n°® 184, de 2013 — Parecer

parcialmente favoravel do Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNJ

A Resolughio CNJ n. 184/2013 estabelece critérios objetivos para nortear a anlise da necessidade
ou ndo de criagio de cargos de magistrados e servidores, cargos em comissiio, fungdes de confianga e
unidades judicidrias no Ambito do Poder Judiciério.

No tocante 4 criagfio de cargos efetivos de servidores, objeto do presente procedimento, esse ato

normativo estabelece 3 {trés) critérios ou requisitos sucessivos de analise, a saber:

1) IPC-JUS superior ao intervalo de contianga do respectivo ramo de Justica (art.
5%;

i) numero de servidores necessario para baixar quantitativo equivalente 4 média

de casos novos, observando-se o fndice de Produtividade de Servidores — IPS (art. 6°);

111} necessidade de acréscimo na quantidade de cargos para possibilitar a redug#o da
taxa de congestionamento, no prazo de 5 anos, para patamar equivalente ao dos tribunais do quartil
de melhor despenho (art. 7°).

De acordo com o primeiro requisito (art. 5°), somente serfio apreciados pelo CNJ anteprojetos
de lei apresentados por tribunais que tenham alcangado o “intervalo de confianga” de seu ramo de justica,

apos a aplicagfio do Indice de Produtividade Comparada da Justiga - IPC-Jus:

Art. 5" Somente serfio apreciados pelo CNJ os auteprojetos de lei quando, aplicado o Indice de
Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus, 0 respectivo tribunal ajcance o “intervalo de confianga” do
seu ramo de Justica.

§ 17 A apuragdio do IPC-Jus adotard metodologia definida pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do
CNJ, com observancia das especificidades de cada ramc de Justica, sob a supervisio da Comisséo

Permanente de Gestdo Estratégica, Bstatistica e Orgamento.

§ 2° Para possibilitar a apuragfio do IPC-Jus, o DPJ/CNJ podera solicitar o envio de dados complementares.

Ultrapassado esse requisito, impende verificar o nimero estimado de servidores necessario
para que o tribunal possa baixar (processos baixados) quantitativo equivalente & média de casos novos do
ultimo triénio, nos termos do art. 6° da Resolugiio CNJ 184/2013:

13
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Art, 6° Cumpride o requisito estabelecido no artigo anterior, os anteprojetos de Jei para criaglio de cargos de
magisitados e servidores devem considerar o niimero estimade de cargos necessario para que o tribunal
possa baixar (processos baixados) quantilativo equivalente & média de casos novos de primeiro e segutido
graus do titimo triénio, conforme formula constante do Anexo.

§ 1° A estimativa de que frata o caput observard a média do Indice de Produtividade de Magistrados — IPM
ou do Indice de Produtividade de Servidores — IPS do quartil de melhor desempenho dos tribunais do mesmo
ramo de justica no altimo triénio.

§ 2° Para os tribunais que superem o quartil de melhor desempenho do IPM ou IPS, a estimativa serd feita
com base na sua prépria produtividade.

Por fim, impde-se analisar o terceiro e tltimo critério, relative & quantidade adicional de
servidores necessaria para redugfio da taxa de congestionamento, no prazo de 5 (cinco) anos, para patamar
equivalente 4 dos tribunais do quartil de melhor desempenho. E o que prescreve o art. 7°:

Art. 7° Aplicado o critério previsto no artigo anterior, os anteprojetos de lei podemn prever acréscimo na

quantidade de cargos a fim de possibilitar a redugio da taxa de congestionamento, no prazo de 5 {cinco)
anos, para patamar gquivalente 3 dos tribunais do quartil de methor desempentio.

§ 1° Para estimar a quantidade de cargos necessérios para alcangar a taxa de congestionamento de que trata o
caput, serd considerada a metodologia prevista no Anexo.

§ 2° Na hipdtese prevista neste arligo, podem ser considerados outros elementos que indiquem possibilidade
de aumento de produtividade sem o correspondente anmento de cargos, dentre eles o grau de utilizagio de
processo eletrénico.

Impde-se registrar, ainda, que esses parimetros podem ser relativizados para adequa-los as
peculiaridades do caso concreto e/ou para analise da necessidade de servidores da drea administrativa e de

apoio especializado, a teor do artigo 11 desse mesmo ato normativo:

Art. 11. O Conselho Nacional de Justica pode, excepcionalmente, relativizar os critérios estabglecidos nesta
Resolu¢do quando a anélise das peculiaridades do caso concreto o exigir

Pardgrafo {ico. Aplica-se o disposto no caput para os anteprojetos de lei de criagdo de cargos de servidores
nas areas administrativa e de apoio especializado,

Observo, aqui, uma das virtudes dessa norma: estabelecer parimetros objetivos e
suficientes a nortear a analise da necessidade ou niie dos cargos, mas com flexibilidade suficiente

para adequa-los as particularidades de cada caso concreto.

Visto isso, impde-se guiar a analise de acordo com esses 3 (tr8s) parimetros distintos €
sucessivos (arts. 5°, 6° e 7°) e, ao final, verificar se as particularidades do caso concreto justificam a

relativiza¢do das regras postas (art. 11).

I1.1 — Da aplicaciio do requisito do art. 5° IPC-JUS)

O Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ (DPJ), unidade responsavel pela analise
14
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técnica acerca do cumprimento do referido ato normativo, assim consignou em seu parecer (ID 1501926):

“(...) o IPC-Jus obtido por cada nm dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) no ane de 2013:

Tabela 1 — IPC-Jus dos TRTs

Tribunal Regional do Traballo IPC-Jus
(TRT)

2% Regifio 100%
3* Regifio - 100%

15 Regiiio 100%

11* Regido 91,2%

1* Regifio 90,4%

8 Regifio - 87,5%

6° Regifio - 85,0%

18" Regifo 1 83,9%
| 23 Regifio | 82,6%
19° Regido 81.6%

13* Regifio 77.4%

17* Regiilo 72,8%
16* Regifio T27%

- 247 Regidlo - 70,9%

7" Regiio - 70,1%

9° Regidio 68,1%
- 12* Regiflo 66,4%
- 20° Regifio 65,5%

- 4* Regidlo 64,9%
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' 10* Regio 61,9%
21* Regidfio 61,8%
| 5* Regiilo | 61,5%
| 14* Regido 58.3%

22* Regifo . ; 53,7%

Segunde o Anexo da Resolugio do CNJ n® 184/2013, o intervalo de confianga do IPC-Jus tem por objetivo
estabelecer wun ponto de corte de seleciio dos ribunais mais eficientes, dentro do mesmo ramo de justiga,
sendo caleulado pelo limite superior, a 95% de confiangn, segundo a seguinte formulagiio;

1€pctan = TPCTus + 1.96. !al}" . snde
J

+ né o pOmers de tnbunais pertencentes a0 ramo de justica;

T2 IPClus
n

o IPClus = , & 0 IPC-Jus médio do rarmo de justica, e;

O,Z - E?,;;“PCImr‘m)‘

o . & 0 desvic padrio do (PC-Jus.

De acordo com a metodologia apresentada, o intervato de confianga do [PC-Jus para a Justiga do Trabalho,
em 2013, é de 81,6%, ou seja, de acordo com o art, 5* da Resolugio do CNJ n® 184/2013 somente os TRTs
com IPC-Jus superior a 81,6% devent ter os méritos dos anteprojetos de lei de criagio de cargos, fungdes e
unidades judiciarias apreciados pelo CNJ.

Como o resultado do IPC-Jus do TRT-15* foi 100%, pode-se passar 3 andlise dos critérios
subsequentes da Resoluciio de CNJ 184/2013”

Como visto, o TRT15 supera com folga a “clausula de baireira” prevista no artigo 5°,
porquanto possui IPC-JUS 100%, bem superior ao intervalo de confianga da Justica do Trabalho
(81,6%).

Merece destaque o fato de o TRT15 ser um dos tribunais do trabalho mais produtivos e
eficientes do Brasil. A titulo de exemplo, alcangou, na média do iltimo triénio, indice de Produtividade
de Magistrados — IPM de 1.293 processos, muito superior 4 média nacienal (1.056) e a do quartil de
methor desempenho da Justica do Trabalho (1.204), com o também indice de Produtividade de Servidores
— IPS de 137 processos, igualmente superior & média nacional (86) e a do quartil de melhor desempenho
(94) dessa especializada.

Nio obstante a esse excelente desempenho, permanece com uma das maiores taxas de
congestionamento da Justiga do Traballo, a recomendar um reforgo extra de modo a aprimorar também

esse indicador, conforme sera analisado adiante. 16
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IL.2 — Da aplica¢iio do requisito do art. 6° (baixadoes por caso novo)

Em relagfio ao requisito previsto no artigo 6°, o DPJ concluiu que o TRT15 nfio carece de
novos servidores com o proposito especifico de baixar quantitativo equivalente & média de casos novos do

triénio, conforme se observa do parecer emitido:

2.2.2 - Andlise da Adequacde da Proposta ao Art. 6°da Resolucdo CNJ 184/2012

Superado o c¢ritério do art. 5% pode-se passar & andlise da adequagiio do anteprojeto de lei ao art. 6° da
Resoligdio CNJ 184/2013 que determina que os anteprojetos de lei para a criagdo servidores devem
considerar o mumero estimado de cargos necessirios para que o Tribunal possa baixar quantitativo de
processos equivalente 4 média de casos novos de primeiro e segundo graus do Qitimo triénio.

A tabela a seguir apresenta o total de casos novos e processos baixados no TRT-15" em cada um dos anos
triénio base (2011/2013), bem como nos anos de 2009 e 2010:

Yabala 2 - C

dent

Processos Baixados no TRT-15¢

A média no TRT-15% referente ao {ridnio 2011/2013, foi de 445.162 (quatrocentos e quarenta e cinco mil,
centto e sessenta e dois) casos novoes. Ao calcular a raz3o entre o total de processos baixados em 2013
(531.606 — quinhentos e frinta e um mil, seiscentos e seis), pela média de casos novos do triénio, obtém-se o
percentual de 119,4% (cento e dezenove inteiros e quatre décimos por cento)"

Opinou o DPJ, portanto, que o TRT-15% “néio necessita criar cargos de servidor para
atender ao disposto no art. 6° da Resolugéio do CNJ 18472013, qual seja, baixar quantitativo equivalente
a média de casos novos do triénio, haja vista que o percentual calcilado de 119,4% (cento e dezenove

inteiros e quatro décimos por cento) é superior & meta estipulada de 100% (cem por cento)”.

I1. 3 — Aplicagio do requisito do art. 7° (reduciio da taxa de congestionamento)

Por fim, o DPJ concluiu que, aplicado o critério previsto no artigo 7° da Resolugfio CNJ n.
184, seria possivel criar 659 (seiscentos e cinquenta e nove) cargos de servidor no ambito do TRT15,
com vistas & redugio da taxa de congestionamento nos préximos 5 anos, conforme se extrai do parecer

exarado:;

“2.1.3 - Andlise da Adequacio da Proposta ao Art. 7°da Resolugio CNJ 184/2012

A superagio do eritério do ait, 5° da Resgrl}u;&o CNJ 184/2013 permite também que se analise adequagéo do
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pedido ac art. 7° da supracitada Resolugio.

Este artigo determina que os anteprojetos de lei possam prever acréscimo na quanlidade de cargos de
magistrados ¢ de servidores a fim de possibilitar a redug@io da taxa de congestionamento, no prazo de 5
{cinco) anos, para patamar equivalente ao dos tribunais do quartil de melhor desempenhe.

A taxa de congestionamento calculada para os tribunais do quartil de mefhor desempenho foi de 40,67%
{quarenta inteiros & sessenta e sete centésinios por cento). Deste modo, o TRT-15* pode prever acréscimo de
cargos de servidores para que no ano 2018 (tendo em vista que o ano-base dos caleulos é 2013) a sua laxa de
congestionamento seja de 40,679 (quarenta inteiros ¢ sessenta e sete centésimos por cento),

A taxa de congestionamento é um indicador que mensira o percentual de processos que deixou de ser
baixado no decorrer de um ano, ¢m relagdo ao total de processos que tramitaram (...).

Para que possa ser verificado quanto o tribunal precisaria de incremento na sua forga de trabalho para
alcangar a taxa de congestionamento de 40,67% (quarenta infeiros ¢ sessenta e sete centésimos por cento),
serd necessdrio eslimar o nlunero de casos novos, de casos pendentes e de processos baixados nos 5 (cineo)
anos seguintes a 2013

A estimativa dos casos novos do tribunal para os § (cinco) anos subsequentes a 2013 utiliza a tendéucia
observada dos anos anteriores, desde 2009, pela equagiio resuitante da aplicagio de um modelo de regressao
linear.

O total de casos novos & aferido com base nas férmulas e glossdrios constantes dos anexos da Resolugdo
CNJ 76, de 12 de maio de 2009, que dispde sobre os principios do Sistema de Estatistica do Poder Judicidrio
(SIESP]), estabelece seus indicadores, fixar prazos, determina penalidades e di outras providéncias,
somando-se a primeira ¢ a segunda instincia, considerando-se a somta dos casos novos de conlecimeiito e de
execucio.

O estoque de pendentes estimado para o inicio do ano & sempre calculado com base em estimativas
realizadas a partir de dados de casos novos, baixados e pendentes do ano antevior {...)

Deve-se estimar, ainda, o tofal de processos baixados para atingir a taxa de congeslionamento do primeiro
quartil, ou seja, o minimo que o tribunal deve baixar de processos, ¢ o tofal de processos baixados que o
tribunal efetivamente pode baixar, sendo esta variavel, para o ¢hleulo de cargos de servidores necessarios,
equivalente ao produto entre o niimero de cargos de servidores existentes e sua predutividade ou a
produtividade do quartil de methor desempenho, o que for maior (...}

Na tabela a seguir, séo apresentados os IPS obtidos por cada um dos TRTs no triénio 2011/2013 {...)

Tabela 3 — IPS dos TRTs

Tribunal 1PS 2011 IPS 2012 IPS 2013
Regional do 5
Trabalho

2" Regifio 138 136 140

15" Regifio 135 128 146

3" Regifio 103 103 120

16 Regifio 84 106 104

- 197 Regifio 82 98 107

| 1* Regiiio 97 - 88 9%

18
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6" Regiiio 96 89 E 97
8* Regiio 95 107 | 76
9% Regidio 95 96 83
18* Regidio | 98 79 g 92
722“ Regifio | 93 94 i 64
R s @ m
- 17" Regifio 72 86 81
10* Regifo 76 80 74
4* Regifio 74 -4 | 80
| 11* Regido 79 77 73
20* Regiﬁo 80 - 65 | 77
| 5% Regidfio 66_ 75 79
. 21* Regi#o 72 66 78
23 Regi_ﬁo 72 63 79
| 77f7Regiﬁ0 | 62 | - 72 . 76 i
_ 24* Regifio 67 68 69
7 14" Regidio | 59 | 65 48
13* Regilo 54 | 59 59

O IPS do quartil de methor desempenho da Jusliga do Trabalho no triénio 2011/2013 foi igual 94 (noventa e
quatro) e o do TRT-15, uo mesino periodo, igual a 137 (cento e trinta e sete). Conto o IPS do TRT-15" ¢
maior que o observado nos quartil de mellior desempenho, os calculos serdo realizados considerando a
produtividade do Tribunal,

Desta forina os totais de casos novos, casos pendentes e processos baixados observados de 2009 a 2013 ¢
estimados para os anos de 2014 a 2018, bem como o total de processos baixados necessérios para alcancgar,
em 3 anos, a taxa de congestionamento de 40,67%, considerando o calculo dos cargos de servidores, sdo os
constantes da seguinte tabela:

19
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Tabela 4 - Propegdo o cdlowlo dos cangos de servidor com base na laxo oy congastionaments

- Casos | Casés | Processes ?ﬁmm: 17 Taxa de
' M’D‘mg Novos | Pendentes | Baixados “de | Conuestiona.
| i | Baixade | TTeNtO
Ano 009 | 379000 - 494216 - 388412 n'a 55%
Vatores Ao 2010 | 393764 | 51285 ‘ 383 424 na 58%
Obsorvados | AP0 2011 | 416665 © 566832 | 482283 | wa . A%
Ao 22 | 451863 | 521839 | 484530 na L 5%
ABO2013 | 4BTOS0 | 797087 . 6ME06 | na L 88%
Ano 2014 | 491915 | 733440 . 512790 | 89986 . 5%
Volores | ANO2015 | 518307 | 622580 | §12790 | 89.986 |  47%
Projotados | ANO2016 | S3BTSY | 53541 | 512790 | 89.986 | A%
Ano 2017 | 562.180 & AT1.924 = 512790 | 89.986 . 42%
Anc 2018 | 585.602 = 430.528 | 512.780 |, 89986 & A1%

Aplicada a metodologia acima, verificon-se que, com o atnal siunero de servidores, o TRT-15* baixaria, de
2014 a 2018, 512.790 (quinhentos e doze mil, setecentos e noventa) processos anualmente, porém, para
atingir uma taxa de congestionamento de 40.67% (quarenta infeiros e sessenta e sele centésimos por cento)
no Gltino ano, necessitaria baixar wn total de 602.776 (seiscentos e dois mil, sefecentos e setenta e seis)
Processos por ano.

Desta forma, o auniento projetado de baixado acumulado para os § (cinco) anos subsequentes ao ano-base de
calculo foi de 449.430 (guatrocentos e quarenta e nove mil, novecentos e trinta), correspondendo a diferenga
entre o total ideal a ser baixado (602.776 — seiscentos ¢ dois mil, setecentos & setenta e seis) e o total reat
projetado para 2018 (512.790 — quinhentos e doze mil, setecentos € noventa), multiplicado por 5 (cinco}, o
total de anos subsequentes da projegio.

Este ¢ o quantitative de processos que deveria ser Laixado, adicionalmente & projecio caleunlada para o
perfodo de 2014 a 2018, quando considerada a for¢a de trabalho existente e a produtividade do tribunal. Este
valor resulta em uma média de aumento de baixados na ordem de 89.986 (oitenta e nove mil novecentos e
oitenta e seis) Processos ao ano.

Para se suprir tal deficiéncia, seria necessario o auniento no total de cargos de servidor de acordo com a
seguinte equagdo:

Aumento Projetade de Baimdo/s
5

CSN 4y =

Miximo (PSraenio, IPS,,,,;,,MW}

Conto a média trienal do IPS do TRT-15" é maior que a do quartil de melhior desempenhio, a produtividade a
ser usada n1a equacdo acima € a do préprio tribunal,

Aplicada a equagiio acima, conclui-se pelr possibilidade de cria¢io de 659 (seiscentos e cinquenta e
Bpove) novos ¢argos de servidores no Ambito do TRT-15% Desta forma, A proposta de criagio dos 1,320
(um mil, frezentos e vinte) cargos efetivos ndo estd adequada & Resolugdio CNJ 184/2013, visto que o
total solicitado ¢ superior 4 margem de crescimento possivel para o TRT-15° pelos critérios objetivos
da supracitada Resolugfio. Portanto, ¢ necessario mn ajuste na proposta, uma vez que somente atende
A4 Resolugdo CNJ 184/2013 a criagiio de, no méaximo, 659 (seiscentos e cinquenia e nove) cargos
efetivos.

()
3 - CONCLUSAO

Pela aplicacdo objetiva da Resolugiio CNJ 184/2013, o TRT-15° fem direito 4 criagio de 659 (seiscentos
¢ cinquenta ¢ nove) cargos de servidores.

20
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Contudo, apresenta-se possivel a ufilizagio pelo CNJ, de acordo com seu discernimento, da
relativizacdo puevista no pavdgrafe unico do arf. 11 da Resolugio CNJ 184/2013 para serem
provimento dos demais cargos®.

Com efeito, na linha do parecer exarado, a aplicagiio do ferceiro critério objetivo revela a

necessidade da criagiio de pelo menos 659 cargos de servidor a fim de que possa, finalmente, reduzir o

seu elevado congestionamento.

Por fim, impde-se verificar se existem circunstincias ou particularidades que justifiquem a
relativizagfio dos critérios com vistas 4 criagfio de oufros cargos, a teor do artigo 11 do referido ato

normativo.

II1 — Da relativizaciio dos parAmetros objetivos — aplicagiio do artigo 11 da Resolugiio do CNJ
n°® 184

A fim de facilitar a presente analise, vale recordar que a presente proposta de criagio de

cargos fo1 subdividida em 2 (dois) grandes grupos:

i) 753 cargos para a area judiciaria lafe sensu (450 para unidades judiciérias +

307 para areas de apoio judiciario);

i) 567 cargos para a drea administrativa, assim considerados os setores que nfio

lidam, direta ou indiretamente, com processos judiciais (Seguranga, Saide, Controle Interno, Escola
Judicial ete.).

No tocante aos cargos da area administrativa, também vale relembrar o disposto no paragrato
unico do artigo 11 da Resolugio CNJ n. 184, segundo o qual a necessidade ou ndo desses cargos deve ser
analisada considerando, precipuamente, as particularidades ou circunstancias do caso concreto

(relativizagio).

Nessa mesmo sentido o recente precedente do Plendrio do CNJ no PAM n.

6817-56.2013.2.00.0000, que envolvia a criago de cargos exclusivamente para a area de satde:

EMENTA; 1. PARECER DE MARITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEL 2. CRIACAO DR CARGOS
EFETIVOS DE APOIO ESPECIALIZADCO NA AREA DA SAUDE. RESOLUGCAO N* 184/CNJ. 3.
PREVISAO DE POSSIBILIDADE DE RELATIVIZAR OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NA
CRIACAO DE CARGOS DE APOIO ESPECIALIZADO. 4. NECESSIDADES MINIMAS PARA
ATENDER A PREOCUPACAO DO TRIBUNAL COM A CONDICAO DE SAUDE DE SEUS
SERVIDORES E MAGISTRADOS. PARECER FAVORAVEL.

)

1. Cuida-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei encaninhado pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), dispondo sobre a criaciio de 8 (oito) cargos efetivos de Analista Tudicidrio — area apoio
especializado, sendo 2 (dois) da especialidade médico do frabalho, 2 (dois) da especialidade médico
psiquiatra, 2 (dois) da especialidade21;1siotempja, 1 (mn) da especialidade servico social e 1 (uin)
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especialidade enfermagem, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido (TRT10).

(.)

4. Todavia, o ark. 11 da citada Resolugcdo preveé que os critérios podem ser relativizados nos
anteprojetos de let de criacio de carges de servidores nas dreas administrativas e de apoio
especializado, sendio vejamos:

()

6. Pois bem, o preseute anteprojeto de lei visa a criagfio de cargos de Analista Judicidrio — drea apoio
¢specializado (area de salide) -, com escopo a protegfio 4 safide de magistrados e servidores.

A proposta do TRT10 busca adequar o Tribunal & Resolugiio n® 84/2011 do CSJT, a qual fixou direfrizes para
a realizagdo de a¢bes de promogdo da saiide ocupacional e de prevengiio de riscos e doengas relacionados ao
trabalho, considerando diversas Nonhas Regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabaltho ¢ Rmprego,
estabelecendo a obrigatoriedade dos TRTs em manter Programa de Controle Médico ¢ Saiide Ocupacional
(PCMSO) e de constiluir Comissdo de Bngenharia e Seguranga do Traballio.

Dessa formna, para atender as necessidades minimas para o bom funcionamento da drea de saiide, protegiio e
promogio da smide de magistrados e servidores e de programas de prevengiio de enfermidades ocupacionais,
o Tribunal necessita a criagio dos 8 (oito) carges postulados, dos quais 7 (sete) n3o ha sequer um
profissional de satide na especialidade necessaria ao fimcionamento do Tribunal,

7. O IPC-Jus estabelece quantitatives de produlividade, considerando-se os recursos que cada Tribunal
dispde, adofando o niodelo CCR que, conforme parecer do DPI, “trabalha com retornos constantes de
escala, o que significa que variagdes nos hnsumos (Inputs) produzem variagbes proporeiongis nos produtos
(ontputs). Além disso, o modelo é orientado ao outpwt, o gue significa que hd inferesse ent identificar o
quanio o fribunal pode aumentar em termos de baixa de processos (mavimizando o resultado), mantendo
sens rectirsos fixos, joi gue a reducdo de orcamento e da forca de trabalho muitas vezes ndo & vidvel™.

Desse modo, a excecdio coutida no art. 11 da Resolucio 1n® 184 deve serr aplicada a hipdtese j& gue os
cargos propostos niio estdo relacionados 4 funcdo judicante, de modo que sua cviacio ndo influird no
nimero de processos haixados pelo Tribunal.

&. Por oubro lado, a criagdo dos cargos busca atender a real preocupagio com a saltde de servidores e
magistrados que esta diretamente relacionada ao sen desempenho ¢ sua produtividade, pois é notdrio que a
sobrecarga de frabalho, que assola todo Poder Judicidrio, awmenta o risco de adoecimento desses
profissionais.

9. Cumpre ressaltar que a preocupagio comt as condigdes de saltde e o aumenio na incidéncia de doencgas
fisicas e emocionais entre magistrados e servidores levou este Conselho a instituir, afravés da Portaria da
Presidéncia n® 43/2014, Grupo de Trabalho para elaborar estudos e apresentar propostas relativas as suas
condigtes de saide.

10. Portanto, a retativizagdo criagio de cargos de Analista Judicidrio — &rea apoio especializade - area de
salide, pode ajudar ao combate das patologias que levam a afastamentos tempordrios on permanentes, com
prejuizo para a atividade judicante.

eonclusio

11. Ante o exposto, relativize os critéries da Resolugio n° 184, com fundamento no sen axt, 11, para
conhecer da presente solicitagdo e, assim, emitir parecer faveordvel a criacdo de 8 (oito) cargos efetivos
de Analista Judicidrio - drea apoio especializado, sendo 2 (dois) da especialidade médico do trabalho,
2 (dois) da especialldade médico psiquiatra, 2 (dols) da especlalidade fisloterapia, 1 {um) da
especiaiidade servigo social e 1 (um) especialidade enfermagem, no dmbito do Tribunal Reglonal do
Trabalhe da 10* Regido (TRT10)» (Parvecer de Mérita sobre Anteprojeto de Lei -
0006817-56,2013.2.00.0000, rel. Conselthelro Gullherne Calmon, j. 19/8/2014

Diante disso, a proposta de criagio dos 567 cargos para a frea administrativa serd analisada
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adiante, considerando as particularidades do caso concreto (art. 11).

Com efeito, proponho que sejam computados na drea judicidria (area fim) os 659 cargos
passiveis de criac¢iio pela aplicagfio estrita do critério do art. 7° da Resolugio CNJ N, 184, conforme

destacado abaixo.

II1.1 — Da pretensiio de 753 cargos para a darea judicidria

Com o cémputo na area judiciaria dos 659 cargos de servidores provenientes da aplicagfio do critério
previsto no mtigo 7°, resta verificar se existem circunstincias que justificam a criagfo de outros 94
{noventa e quatro) cargos nessa area fim, de modo a alcangar todos os 753 cargos pretendidos pelo TRT15

no presente anteprojeto de lei.

Em suas manifestacdes complementares (IDs 1579352 e 1582957) o TRT15 pugnou pela aplicag#o

da regra relativizadora do artigo 11 fundado nos seguintes argumentos principais:

i) necessidade de “adociio da produtividade média do quartil de melhor
desempenho da Justica do Trabalho, em substituicéio ao IPS do Regional”, o que por s1 56 tornaria

possivel a criagdo de 957 cargos na area-fim do Tribunal;

ii) as necessidades especificas de servidores na Assessoria de Recurso de
Revista, na Assessoria de Precatérios, na Escola Judicial, no Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Conflitos, nos Centros Integrados de Conciliagdo e nos Nicleos de

Gestiio de Processos e de Execugiio;

iii) o indice de absenteismo de servidores em 2014, de 2,43%;

iv) a possibilidade de dispensa, a partir da criagfio dos cargos pretendidos, dos 394

servidores requisitados de outros 6rgios, especialmente Prefeituras Municipais (328).

Consignou, ainda, que “a wtilizagéio tio somente dos indices elevadissimos de produtividade dos
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regidio — a maior do pafs atualmente — sem qualquer
relativizaglio — perpetuard a discrepéncia entre as Cortes, mantendo em niveis alarmantes os indices de

estresse desse grupo de trabalhadores ™.

Diante desses judiciosos argumentos, entendo justificada a relativizaciio dos critérios a fim de

confemplar o TRT15 com a totalidade dos cargos pretendidos para a drea judiciaria.

Registre-se, de inicio, que os critérios previstos na Resolugio CNJ n. 184 partem da premissa (a
principio correta) de que todos os servidores estfio em atividade, ou seja, os calculos de produtividade sfio
feitos considerando todos os cargos providos, independentemente dos afastamentos temporarios ocorridos

np curso do periodo em analise.
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O TRT15, contudo, demonstrou que a taxa de absenteismo de servidores por motivo de doenga ¢ de
2,43%, o que equivale — considerando o universo de servidores do quadro - ac afastamento de 91

servidores do trabalho em cada um dos 365 dias do ano.

Nio se pode perder de vista que o alto indice de absenteismo por doenga ¢ uma realidade no
Judicisrio — como nas instituigdes em geral -, o que motivou o CNJ a instituir Grupo de Trabalho para
estudo do tema, resultando em proposta de resolugiio recentemente disponibilizada para consulta publica

com vistas a insfituir uma “Politica de Atengio Integral & Saiide de Magistrados e Servidores™.

Nesse mesnio sentido, foi recentemente aprovada, no VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario,
Diretriz Estratégica segundo a qual todos os segmentos da Justica deverfio “zeir pelas condigbes de

sande e qualidade de vida no traballio de magistrados e servidores".

Com efeito, parece razoavel concluir pela necessidade de uma “reserva téeneca™ de servidores para
suprir os afastamentos decorrentes do absenteismo por doenga, a fim de evitar que essa realidade venha a

prejudicar em demasia a prestacdo jurisdicional.

Soma-se a isso o salutar desejo do TRT15 de alocar novos servidores em 4reas estratégicas, a
exemplo da Assessoria de Recurso de Revista (responsavel pela andlise de admissibilidade desses
recursos), da Assessoria de Precatorios, do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugiio de

Conlflitos, dos Centros Integrados de Conciliagéo e dos Nuicleos de Gestiio de Processos e de Execugéo.

Igualmente salutar a intengfio de promover a substituigio dos 394 servidores requisitados de outros

érgios por servidores do quadro, na esteira incentivada pelo préprio CNJ na Resolugo n. 83.

Ante o exposto, proponhe a aplicacio do disposto no artigo 11 da Resolugio CNJ n. 184 de
modo a autorizar o acréscimo de outros 94 (noventa e quatro) cargos de servidor na drea judicidria,

de modo a alcancgar todos os 753 cargos pretendidos pelo TRT1S5 nessa Area.

HI.2 - Dos 567 cargos para a drea administrativa

O TRT15 assim justifica a criagio de 567 cargos na Area administrativa (198 de técnico ¢ 378
de analista judiciario) - ID 1528168 (fls. 40-51):

O crescithento do Triuinal Regional do Trabalho da 15 Regifio, seja quanto = sua estrubura fisica ou de
recursos luunanos, logisticos e orgamentarios, torna premente a necessidade de ampliagio das dveas de
suporte administrativo da Corte, com a consequente criagdo de cargos efefivos, cargos em comissiio e
fungdes comissionadas destinadas a dotar as 4reas de apoio do Org#o de pessoal suficiente para o exercicio
das suas competéncias instilucionais, viabilizando condigdes esfruturais apropriadas para a execugéio da
atividade-fim. Atualmente, dos 3.736 (tvés mii setecentos ¢ trinta e sels) servidoves que compdem a
forca e frabalho do Yribunal! Regional do Trabatho da 15* Reglie (inchuidos efetivos, vemovidos,
cedidos e ocupantes de cargo em comissio sem vincule com a administragdo), 548 (quinhentos e
quarenta e oita) estdo vinculados As unidades de apoio administrative, ou seja, pouco mais de 14% dos
servidores estdo lotados na rea-meio, incluidas as unidades de apoio aos Orgdos do Tribunal,

A Resolugio n.° 63/2010 do C. CSIT estabelece que o quantifativo de servidores vinculados és unidades de
apoio administrative correspondera a no maximo 30% do total de servidores, incluidos efetivos, removidos,
cedidos e ocupantes de cargos em comissio sem vinculo com a Administragio Pliblica.
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Como se vé, tal qual a falta de servidores na area finalistica do Tribunal Laboral de Campinas, as areas de
apoio administrative também carecem de pessoal, com potencial risco as atividades de controle,
plangjamento, logistica, gestio do patriménio e administragiio dos recursos orgamentarios e hmnanos, além
de outras atividades administrativas decorrentes da atividade-fim.

Saliente-se, outrossim, que a regulamentagio da afuagio adminisirativa dos Tribunais pelos Orglos
Superiores muitas vezes exige a criagiio de novas unidades ¢, por conseguinte, a formaciio de corpo técnico
especializado. de forma a assegurar o cumprimento dessas normas. B o que decorre, por exemplo, da
Resolugiio CNJ 11.° 49/2007, na drea de estatistica e gestio estratégica; da Resolugdio CNJ n.® 90/2009, na
drea de Tecnologia da Informagio e Comunicagdes; da Recomendagdio n.® 37/2011, na 4rea de gesido
documental e meméria do Poder Judicidrio; da Resolugde CNJ 0.° 159/2012, que trata das Escolas Judiciais;
da Resolugio CNJT n,° 171/2013, acerca das unidades de Controle Interno; da Resoluglio CNJ n.® 169/2013,
que dispde sobre procedimentos administrativos de gestio de contratos de terceirizagdo; das Resolugdes CNJ
n° 11472611 & CSIT n® 70/2011, que criam procedimentos para a realizagdio de obras no ambito dos
Tribunais; da Resolugdo CSIT n.” 126/2013, que cria rotinas administrativas de gestio de recursos humaios
requisitados: da Resolugiio CSJT n.° 92/2012, que disciplina a Gestdo por Competéncias no ambito dos
Tribunais; da Resolugdio CSIT n.° 107/2012, que institui o Servigo de Informagiio ao Cidadio, dentre outras.

Tais regulamentagdes atribuem sovas competéncias as unidades ja existentes, gerando maior achmulo de
trabalho sobre o j& deficitdrio quadro de servidores das unidades de apolo. Ademais, as mudancas
decorrentes da nova dindmica de trabalho inaugurada com o Processo Judicial Eletrénico — PJe exigem a
refonnulagio de diversas unidades do Tribunal, de modo a contemplar a atual realidade organizacional.

Assim, para fazer frente a essas novas demandas, bem como para estrutwrar de mnodo eficiente as unidades
administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regifo, que s3io fundamentais para o alcance da
missdo institucional pelas 4reas- fim, e que atualmente operam no limite do rlsco operaclonal, constituindo
almrmaute situagiio peculiar, faz-se indispensavel a criagiio de cargos efetivos, cargos em comissfio e fungdes
comissionadas.

d.1) Area de Seguranga

As novas diretrizes que regem a seguranga institucional do Poder Judicidrio, seja no dmbito de cada wina das
Cortes Trabalhistas, seja em razdo das regulamentacdes emanadas dos Orgdos Superiores, demonstram a
inequivoca preocupaglio com a efeliva protegio e defesa das organizagdes e das autoridades judicidrias.

Nesse contexto, delecton-se a imperiosa necessidade de reestrufuraglio da Assessoria de Seguwranga do
Tribunal Regional do Trabatho dn 15* Regifio, para o fiin de modernizi-la e ajustd-la &s necessidades atuais
da instituigdo, bem como para que passe a contemplar células consideradas indispensiveis ao bom
desenvolvimento das atividades de seguranga, dentre elas uma Divisdio de Inteligéneia ¢ wna Divisio de
Seguranga, sendo esta subdivida em Segdes de Combate a Incéndio, de Operagdes, de Interior e de
Seguranca de Dignatdrios.

Considerando o atual organograma da Assessoria de Seguranga do Tribunal Laboral Campineiro, que
contempla exclusivamente a subdivisio da unidade em Segdes de Seguranga e de Transportes, cada qual com
estrutura diminuta frente aos desafios hodiernamente enfrentados, relacionados & protedo de bens e
autoridades, apurou-se a necessidade de criagdo de 35 (tvinta e cinco) cargos efetivos, além de 2 (dois)
cargos ent coinissdo e 9 (nove) fungdes comissionadas.

d.2) Area de Satide

Tal como ocorreu com a Assessoria de Seguranga, a Administsagio do Tribunal Regional do Trabatho da 15
Regido também identificou a necessidade premente de reestruturagdo da Seeretaria de Satde do Orgio,
especialinente diante da incidéncia de novos tipos de patologias acasionadas pelas nudangas nas rotinas de
trabalho outrora adotadas na Justica Labora.

Efetivamente, a utilizago macica de ferramentas eletrénicas e todas as esferas da Administragio Piiblica
impée sobrecarga de diversas naturezas a servidores e magistrados, exigindo novas abordagens terapéuticas
com o intuito de reduzir os danos a saiide e os altos indices de absenteisnio.

Dessa foyma, a fim de viabilizar a adogo dos procedimentos adequados para a detecedo ¢ o tratamento das
novas demandas de ordem médica submetidas & apreciagio da Secrefaria de Saiide da Tribunal, reputa-se
uecessdria a ¢riagdio de 26 (vinte ¢ seis) cargos efetivos, que serdio classificados entre as especialidades da
area de satide com maior demanda no Regional,
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d.3) Escola Judicial

Considerande a elaboragiio do novo Estatute da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabaliio da 15
Regido, que contemplard, nos termios de seu Projeto Pedagdgico, o ofereciimento de cursos observando os
itinerarios formativos de magistrados ¢ servidores que apoiam a atividade-fim do Regional, com perspectiva
de incremento das atividades em 200%, faz-se necessaria a reestruturacio da unidade, com o acréscimo de
servidores e de unidades para viabilizar o desenvolvimento das atividades com a qualidade almejada, em
confonmnidade com as diretrizes estatuidas nacionalmente para as Escolas Judiciais.

Nesse contexto, vishunbra-se a criagfio das seguintes unidades, no dmbito da Escola Judicial do Regional: 2
(dois) Nucleos — Gestdo Pedagdgica e Apoio as A¢des Educativas —, subdivididos em 5 (cince) Secdes —
Apoio Administrativo, Formagao, Educagfo a Distdncia, Biblioteca e Pesquisa e Publicagdes Juridicas.

Para prover essas unidades de pessoal suficiente e qualificado serd necessaria a criagiio de 23 novos cargos
efetivos, além de 24 (vinte e qualro) novas fungdes comissionadas.

d.4) Controle Interno

Com supedineo nas diretrizes definidas em normativos editados pelos érgaos de controle externo e interne,
lais como, as Resolugbes n® 70/2010 do C. Conselho Superior da Justica do Trabalho e n°114/2010 do C.
Couselho Nacional de Justica, que fratam da fiscalizacio de obras de engenharia; a Resolugio n°® 171/2013
do C. Conselho Nacional de Fustica, que dispde sobre normas técnicas de anditoria, inspe¢io administrativa
e fiscalizagAo nas wnidades vinculadas; e a Decisdo Normativa n® 132/2013, do Tribunal de Contas da Unifo,
que especifica a forma, os prazos de enirega e os contetidos das pecas complementares de composigio do
processo de contas de 2013, o Tribunal Regional do Trabalho concluiu pela necesséria reformulagiio da
unidade de Controle Interno do Orgdo.

As novas responsabilidades atribuidas aos controles internos, aliadas aos novos processos de frabalho
definidos a partir das orientagdes dos Orgdos Superiores, passaram a exigir maior heterogeneidade na
composicio das equipes de auditoria, devendo ser assegurada a disponibilidade de servidores com formages
especificas, assegurando a necessaria multidisciplinaridade do Controle Interno,

A partir de estudo elaborado com o fito de identificar a melhor estrutura da 4rea de anditoria, apurou-se a
necessidade de transformar a atual Coordenadoria de Conirele Intero em Secretaria de Conftrole Interno, em
conformidade com a esfrutura adotada nos demais Orgdos do Poder Judicidrio, criando-se subdivisdes
internas (Coordenadorias e Se¢des) para viabilizar o atendimento as atuais demandas.

Nessa esteira, faz-se necessaria a criagfio de 7 (sete) cargos efetivos, 2 {dois) cargos em comissiio, além de 7
(sete) fungdes comissionadas.

d.5) Demals Unidades de Apoio Administrative (Anexe VI da Resclugiio CSJT n.° 63/2010), Nio
Especificadas Anterformente Nos termos do Anexo VI da Resolugfio CSJIT n.” 63/2010, sfio consideradas
vnidades de apolo administrativo as seguintes: Secretarin-Geral da Presidéncia, Cerimonial, Ouvidoria,
Estatistica e Pesquisa, Comuanicagio Social, Gestio Estratégica, Controle Interno, Escoia Judicial, Diretoria-
Geral, Tecnologia da Informagio e Comunicagdes, Gestiio de Pessoas, Informacdes Funciouais,
Desenvolvimento de Pessoas, Legislagiic de Pessoal, Saiide, Administracéo, Licitagdes e Contratos, Material
e Logistica, Manutengio e Projetos, Seguranga e Transporfe, Orgamento e Finangas, Contabilidade e
Pagamento.

Excetuada a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, cuja estrutura, por forga da Resolugiio
CNJ n.” 90, foi revista e ampliada nos Gltimos anos, ¢ especialmente no presente exercicio, face a criagfio de
cargos de TI em dezembro/2013, as demais unidades, em geral, nio foi oportunizada a necessaria
reestiuturacio, wna vez que as sucessivas administragdes do Tribunal encontraram obices para a alocagdo de
pessoal necessario nas diversas unidades administrativas.

Dessa forma, as areas administrativas ha muito tempo nfio experimentam acréscimo de pessoal para
viabilizar o adequado funcionamento das areas-meio.

Efefivamente, dados os grandiosos desafios enfrentados pela area finallstica, ndo raro tem sido o
estrangulamente das Areas administrativas mediante a disponibilizagdo de mio de obra para Varas do
Trabatho e Gabinetes,

De se ressaltar, confudo, que a adoglio de politicas de governanga na administragdo piblica, com a
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consequente implemenlacio de controles diversos, regulamentagdes ¢ medidas adicionais de gereniciamento
pliblico, se por um lado tormam a gestio mais eficiente, por oulro exigem mio de obra suficiente e
capacilada para a consecugio das politicas estrategicaimente definidas pela e para a Alta Administragio dos
Tribunais,

Os avangos ja consolidados nessa érea, no entanio, ndo foram acompanhados da aiocagio da mio de abra
necessiria para conferir efetividade a essas novas politicas de gestdo. Dessa formia, a implementagido de
rotinas e controles reguiamentados pelos Grgdos superiores tem se dado com o sacrificio pessoal dos
servidores das #dreas administrativas, niio sem prejuizos para a celeridade ¢ a eficiéneia almejadas na
administragiio pablica.

Corroboram essa constatagfio as suprarveferidas normas editadas por drgdos superiores, tais cono a nova
Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais; a Resolugdo CNJ n.° 49/2007, na drea de estalistica e gestdo
estratégica; a Resolugdo CNJ n.° 169/2013, que dispde sobre procedimentos administrativos de gestdo de
coniratos de terceirizagio; as Resolugfes CNJ 1.0 114/2011 ¢ CSIT n.® 70/2011, que criam procedimentos
para a realizagdo de obras no &mbito dos Tribunais: a Resolugdo CSIT n. 126/2013, que cria rotinas
administrativas de gestfio de recursos hnmanos requisitados; a Resojugfio CSIT n,° 92/2012, que disciplina a
Gestdo por Competéncias no ambito dos Tribunais; as Resolugdes CNJ n% 98 e 169, relacionades i
terceirizagdo de mio de obra; e a Resolugfio CSIT n.° 107/2012, que institni o Servige de Informaglio ao
Cidadgo.

Pondere-se que, além da notdria observincia dos normativos e recomendagdes pertinentes, as dreas de apoio
adininistrativo devem promover ¢ acompanhamento da jurisprudéneia do Tribunal de Contas da Unido e dos
Conselhos Superiores; a elaboragio de inforimagdes e pareceres técnicos conclusivos com os devidos
supedineos legais, doutrindrios e jurisprudenciais, quando necessério; as providéncias afetas a capacilagio/
instrugio de servidores; o conltvole da frequéncia, licengas, pagamentos e demais atos relativos & vida
funcional de servidores e magisirados. Compete-lhes, ainda, prover, fiscalizar ¢ manter integro todo o
contplexo material, mobilidvio e imobilidrio de que se valem a Corte e seus usuérios, além de licitar,
contratar e gerir contratos piiblicos, bem como guarnecer, administrar e disponibilizar tudo que promova a
ideal execugiio da atividade-fim.

Consigne-se, ainda, que a grandiosidade do Tribunal em tennos orgamentarios também nio foi acompanhada
do necessario incremento das areas afins.

Nessa esteira, revela-se premente a alocagiio de recursos humanos nas dreas envolvidas nos procedimentos
de matetial, logistica, obras, licitagdes, contratos, campras, manutengio, orgamento, finangas e juridicos, de
maneira a garantir que o uso de recursos piiblicos se dé com a maxima eficiéncia, transparéncis e
responsabilidade, traduzindo resultados auspiciosos para a populagio jurisdicionada ¢ para os cidadaos em
geral.

O principio da eficiéncia, diga-se, tem impulsionado o poder judicirio a rever sua forma de aluagdo ¢ a
promover investimentos e reformulagdes em sua eshutura de funcionamento, exigindo dos Orgdos e dos
administradores piblicos, em cbediéncia ao principio, avaliagio periddica da qualidade dos servigos e o
desenvolvimento de ferramentas de controle de qualidade. de produtividade e de racionalizago das agdes.

Diante do expendido, vishunbra-se a urgente necessidade de ampliagio das estruturas de apoio
administrativo, operacionais e estratégicas, do Tribwial Regional do Trabalho da 15* Regifo, para assegurar
o atendimento as demandas atuais do Orgdo.

Revela-se necessario, dessarte, o acréscimo de servidores, além da eriagfio de novas unidades (Divisdes,
Nitcleos e Segdes) para assegurar o pleno atendimento das normas do Tribunal de Contas da Unido e dos
Conselhos Superiores, noladamente aquelas que estipulam novas divetrizes estratégicas efou procedimentos
opetacionais outrora inexistentes.

Desse modo, além dos cargos e fungdes discriminados nos subitens anteriores, para prover as unidades atuais
¢ aquelas que serdo criadas de pessoal suficientemente habilitado tecnicamente, faz-se necessaria a criagio
de 486 (quatrocentos e oitenta ¢ seis) cargos efetivos para a 4rea de apeio administrativo do Reglonal de
Campinas. Ademais, para a adequada estruturagdo das unidades existentes e daqguelas que deverdo ser
criadas para o atendimento as demandas organizacionais contempordueas, deverfio ser oporlunamente
criados cargos em comissdo ¢ fungdes comissionadas.

Evidenciada, portanto, a caréncia de pessoal para prover adequadamente as unidades de apojo administrative
do Tribunal, bem como algumas das necessidades pontualmente identificadas de reeshuturagio de unidade

da Corte, em observincia aos principioic?ia econonticidade e da celeridade processual, a Corte da 15* Regido
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ratifica e reitera o pedido de criagéo dos 378 (trezentos e sctenta e olto) cargos de Analista Judicidrlo,
Avea Admlnistrativa, e de 189 (cento e oitenia e nove) cargos de Técnico Judicidrlo, Area
Administrativa, aprovados pelo C. Consetho Superior da Justica do Trabathe hd mais de 2 anos, no inicio
do exercicio 2012”,

Embora razoaveis os fimdamentos apresentados, com o devido respeito, entendo que ndo

est totalmente justificado o pretendido crescimento da 4rea administrativa (567 cargos).

Basta dizer que o TRT15 possui atualmente 548 servidores na 4rea administrativa, ou seja,

(3.4

pretende majorar em mais de 100% a sua “4rea meio”, na contramio do desejo generalizado de privilegiar

a Area fim.

Nesse senfido, o fato da Resolugio CSJT n. 63 prever a possibilidade da 4rea
administrativa corresponder a “no mdxime” 30% do total de servidores (e o TRT15 dispor atualmente de
14%) nfo enseja necessariamente a conclusio de que realmente precisa dobrar o contingente de pessoal
nessa drea. Ao confrario, considerando que esse Tribunal é destaque em eficiéncia e produtividade, é
intuitive concluir que a atual area administrativa vem conseguindo, ainda que com esforgo, dar suporte

adequado 4 &rea judiciaria da institui¢io.

Ni#o obstante, entendo razodvel conferir 4 4rea administrativa o mesmo crescimento

proporcional autorizado para a area judiciaria,

Vale dizer: como o TRT15 possui atualmente 3.188 servidores na area judiciaria (quadro
total de 3.736 servidores, deduzidos os 548 da 4rea administrativa), os 753 cargos autorizados neste

procedimento equivale a mn aumento de 23,6%.

Assim, como a drea administrativa conta atualmente com 548 servidores, propenho

seja autorizada a criagfio de 129 cargos de servidores para essa drea (23,6%).

Além disso, também entendo justificada a criaciio de outros 91 cargos para fazer frente
as necessidades especiais dos seguintes setores especializados: seguranga institucional (35 cargos), sande

(26 cargos), escola da magistratura (23 cargos) e controle interno (7 cargos efetivos).

Isso porque séo setores de relevancia especial para a institui¢io, tanto que o préprio CNJ
vem fomentando o seu incromento e a sua atuagiio, a teor de atos normativos ou iniciativas especificas, a
saber: seguranga institucional (Resolugio CNJ n. 104); saude (Diretriz Estratégica 2015), escola da
magistratura (Resolugio CNJ n. 159) e controle interno (Resolugio CNJ n. 171),

Assim, considerando a relevancia e a especialidade desses setores, proponho que os cargos
a eles destinados sejam computados separadamente, de modo a nio prejudicar o erescimento proporcional

dos demais setores administrativos.

Por conseguinte, proponho seja autorizada a criagfio de 220 (duzentos e vinte) cargos de
servidor na 4rea administrativa (129 + 91), mantida a mesma proporgio de Analista e Téenico do pedido
formulado, ou seja, 147 de Analista (66,66%) ¢ 73 (setenta e trés) de Téenico Judiciario (33,3%).
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ISTO POSTO, conhego da presente solicitagfio para emitir parecer parcialmente favoravel a
aprovagiio do anteprojeto de lei, a fim de autorizar a criagiio de 973 cargos efetivos de servidores,

sendo 753 destinados a drea judiciaria e 220 na area administrativa, nos seguintes termos:
Area Judiciaria
- 356 (trezontos e cinquenta e seis) cargos de Analista Judicidrio — Area Judiciaria;

- 90 (noventa) cargos de Analista Judicidrio — Area Judiciaria — Oficial de Justiga
Avaliador Federal,

- 307 (trezentos e sete) cargos de Técnico Judiciario (Apoio Judiciario) — Area

Administrativa.
Area Administrativa
- 147 (cento e quarenta e sete) cargos de Analista Judiciario — Area Administrativa;
- 73 (setenta e trés) cargos de Técnico Judicidrio — Area Administrativa.
E como voto.
Intime-se o requerente.

Brasilia, 30 de novembro de 2014.

RUBENS CURADO SILVEIRA
CONSEL-HEIRO

Brasilia, 2014-12-09.

Conselheiro Relator

B, Assinado eletronicaments por: I A L R

RUBENS CURADO SILVEIRA 14120919495900300000001591070

https://www.cnj.jus.br/pjecn)/Processo/ConsultaDocumento
NistView.seam
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
2007 Sessdo Ordinaria
PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0001749-62.2012.2.00.0000

Relator: RUBENS CURADOQO SIIVEIRA

Requerente: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Terceiros: Nio definido

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que o PLENARIO, a0 apreciar o processo em cpigrafe, em sessdo realizada nesta data,
proferiu a seguinte decisdo:

"O Conselho decidiu, por unanimidade:
I~ incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do § 1°do artigo 120 do Regimento Interno,

II - aprovar o parecer de mérito apresentado pelo Relator que acolhia parcialmente o pedido do Tribunal.
Presidiu o julgamento o Conselheivo Ricardo Lewandowski. Plenario, 2 de dezembro de 2014."

Presentes a sessdio os Excelentissimos Senhores Conselheiros Ricardo Lewandowski, Nancy Andrighi,
Maria Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte Amarante Brito, Guilherme Calmon, Flavio Sirangelo,
Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto
Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ramos, Emmanoel Campelo e Fabiano Silveira,

Brasilia, 2 de dezembro de 2014.
MARIANA SILVA CAMPOS DUTRA

Secretaria Processual

P Assinado eletronicamente por: OO OO O

} MARIANA SILVA CAMPOS DUTRA 14120518350433900000001 589380

https://www.cnj.jus.br/pjecnjinterno/Processo
/ConsultaDocumento/listView.seam
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviol&vel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licencga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacéo judicial;

XI1 - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegréaficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacOes profissionais que a lei estabelecer;
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XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territorio nacional em tempo de paz, podendo
gualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido previo aviso a autoridade
competente;

XVII - ¢ plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagd@o de associagdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 trénsito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXl - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacoes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecéo as criagdes industriais, & propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnolédgico e econdmico do Pais;

XXX - € garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cdnjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que nédo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagfes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
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pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacOes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegéo;

XXXVIII - € reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacao legal,

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a prética do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizagdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacdo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo haveréa penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

e) Cruéis;

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7172
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-8256/2014

33




XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizagcdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opini&o;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo serd submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipéteses previstas em lei;

LIX - serd admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositéario infiel,
LXVII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicGes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:
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a) partido politico com representacao no Congresso Nacional;

b) organizacg&o sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidadao € parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fe, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXYV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as aces de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razodvel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacéo

imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adesdo. (Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45,

de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Artigo com redacdo dada pela
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Emenda Constitucional n° 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 64, de 2010)

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO IlI
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus oOrgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servigcos auxiliares e os dos juizos que Ihes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdigéo;

d) propor a criacdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo unico, 0s cargos necessarios a administracdo da justica, exceto
os de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenga, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do nimero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criagéo e a extingdo de cargos e a remuneragdo dos seus servicos auxiliares e
dos juizos que Ihes forem vinculados, bem como a fixac¢do do subsidio de seus membros e dos
juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver; (Alinea com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, 2003)

C) a criacdo ou extingédo dos tribunais inferiores;

d) a alteracéo da organizacdo e da divisao judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta 0s
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8§ 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

LXXVIII - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacdo.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criagdo tenha manifestado adesdo.” (NR)

Il - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipotese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execucao de lei federal.

IV - (Revogado).
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Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os
membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral
da Unido nos crimes de responsabilidade;

8 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e 0s
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdi¢do
em todo o territorio nacional.” (NR)
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LEI N°12.919, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo e
execucdo da Lei Orcamentaria de 2014 e d&
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
E BENEFICIOS AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
DEPENDENTES

Secao |
Das Despesas de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 79. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de:

| - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal,

Il - simulagcdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos érgdos préprios dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério
Pablico da Unido e da Defensoria Publica da Unido, sobre 0 mérito e o impacto orgcamentario
e financeiro; e

IV - parecer ou comprovacdo de solicitacdo de parecer sobre o atendimento aos
requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo Federal, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico
da Uniéo.

8 1° Né&o se aplica o disposto no inciso IV do caput aos projetos de lei referentes
exclusivamente ao Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica, Ministério
Publico Federal e Conselho Nacional do Ministério Publico.

8§ 2° Os projetos de lei ou medidas provisorias previstos neste artigo e as leis deles
decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a entrada em
vigor ou a plena eficécia.

8 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformacdo de cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.

8 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos militares das Forgas Armadas.
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Art. 80. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, observado o inciso | do mesmo paréagrafo, ficam autorizadas as despesas
com pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao, criagdo
de cargos, empregos e fungdes, alteracGes de estrutura de carreiras, bem como admissfes ou
contratacbes a qualquer titulo, de civis ou militares, até o montante das quantidades e dos
limites orcamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orgamentéria de 2014, cujos
valores deverdo constar da programacgédo orcamentaria e ser compativeis com os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

8 1° O anexo a que se refere o caput conterd autorizagdo somente quando
amparada por proposicao, cuja tramitacdo seja iniciada no Congresso Nacional até a data de
publicacdo desta Lei, e tera os limites orcamentarios correspondentes discriminados, por
Poder, Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e, quando for o caso, por
orgao referido no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com as respectivas:

| - quantificagOes para a criacdo de cargos, funcbes e empregos, identificando
especificamente o projeto de lei, a medida provisoéria ou a lei correspondente;

Il - quantificagdes para o provimento de cargos, fungdes e empregos; e

Il - especificacOes relativas a vantagens, aumentos de remuneracéo e alteragcdes
de estruturas de carreira, identificando o projeto de lei, a medida proviséria ou a lei
correspondente.

§ 2° O anexo de que trata 0 § 1° considerara, de forma segregada, provimento e
criagdo de cargos, fungdes e empregos, indicara expressamente o credito orcamentario que
contenha a dotagdo dos valores autorizados em 2014 e serd acompanhado dos valores
relativos a despesa anualizada, facultada sua atualizacao, durante a apreciacdo do projeto, pelo
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, no prazo fixado pelo § 5° do art. 166 da
Constituicao Federal.

8§ 3° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no § 1° os Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido apresentardo e 0s
orgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal submeterdo a relagédo
das modificagdes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas propostas orcamentarias,
demonstrando a compatibilidade das modificagdes com as referidas propostas e com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 4° Os Poderes, o Ministério Pablico da Unido e a Defensoria Publica da Unido
publicardo no Diario Oficial da Unido, até trinta dias apos a publicacdo da Lei Orgamentaria
de 2014, demonstrativo dos saldos das autorizagdes para provimento de cargos, empregos e
funcBes, mencionadas no caput, constantes do anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2013,
gue poderdo ser utilizadas no exercicio de 2014, desde que comprovada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria para o atendimento dos respectivos impactos orcamentarios no
exercicio de 2014.

8 5° Na utilizagéo das autorizagdes previstas no caput e na apuracdo dos saldos de
que trata o 8§ 4° deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de decisdes
judiciais.

8 6° A implementacdo das alteracOes nas despesas de pessoal e encargos sociais,
previstas no art. 79, fica condicionada a observancia dos limites fixados para o exercicio de
2014 e desde que haja dotacdo autorizada, nos termos deste artigo, igual ou superior & metade
do impacto or¢camentario-financeiro anualizado.
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8§ 7° O disposto no inciso | do § 1° aplica-se a transformacdo de cargos vagos que
implique aumento de despesa.

8§ 8° Os projetos de lei e as medidas provisorias que criarem cargos, empregos ou
fungdes a serem providos apo6s o exercicio em que forem editados deverdo conter clausula
suspensiva de sua eficacia até constar a autorizacdo e dotacdo em anexo da lei orcamentaria
correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo considerados autorizados
enquanto ndo publicada a respectiva lei orcamentaria.

8 9° As dotagOes correspondentes ao anexo de que trata o § 1° deste artigo seréo
alocadas na proposta e na lei orcamentaria em reserva de contingéncia e serdo remanejadas
quando da implementacéo da autorizacgdo ali contida.

RESOLUCAO N° 184, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre os critérios para criacdo de
cargos, funcbGes e unidades judicidrias no
ambito do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso
de suas atribuicOes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a competéncia constitucional do CNJ para realizar o controle
da atuacdo administrativa e financeira do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal — e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, quanto a
geracdo de novas despesas publicas;

CONSIDERANDO que a missdo constitucional de controle administrativo e
financeiro impBe ao CNJ a analise de mérito de anteprojetos de lei de iniciativa do Poder
Judiciario que impliquem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo temas
estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolugdo CNJ n° 70, de 18 de margo de
2009;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, que preconiza o atendimento das
necessidades dos cidaddos com a maior presteza e economicidade possivel, pela
Administracdo Publica, no desempenho de suas fungdes;

CONSIDERANDO a constatagdo, nos relatérios anuais Justica em Numeros, do
expressivo percentual de despesa com Recursos Humanos em relacéo a despesa total do Poder
Judiciério;

CONSIDERANDO a preméncia da ado¢cdo de metodologia uniforme que alcance
todo o Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a decisédo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo
n. 0006690-21.2013.2.00.0000, na 1807 Sessdo Ordinéria, realizada em 2 de dezembro de
2013;

RESOLVE:

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os anteprojetos de lei de criacdo de cargos de magistrados e servidores,
cargos em comissdo, funcbGes comissionadas e unidades judicidrias no &mbito do Poder
Judiciario da Unido obedecerao ao disposto nesta Resolucgéo.

8 1° A presente Resolugdo ndo se aplica ao Supremo Tribunal Federal.

8 2° Aplicam-se os critérios estabelecidos nesta Resolucdo, no que couber, a
Justica dos Estados, a Justica Eleitoral, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica
Federal (CJF) e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

8 3° Os Tribunais de Justica dos Estados devem encaminhar coOpia dos
anteprojetos de lei referidos no caput ao CNJ, que, se entender necessario, elaborard nota
técnica, nos termos do artigo 103 do Regimento Interno.

Art. 2° Para fins desta Resolucédo considera-se:

| — Indice de Produtividade Comparada da Justica — IPC-Jus: indice de eficiéncia
relativa dos tribunais do mesmo ramo de Justica, consoante metodologia divulgada
anualmente no Relatdrio Justica em NUmeros;

Il — Intervalo de confianca: valor de referéncia que estabelece o ponto de corte de
selecdo dos tribunais mais eficientes, conforme formula constante do Anexo;

I11 — Indice de Produtividade dos Magistrados — IPM: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados pelo nimero de magistrados, conforme formula
constante do Anexo;

IV - Indice de Produtividade dos Servidores — IPS: indice obtido a partir da
divisdo do total de processos baixados no ano anterior pelo nimero de servidores, de acordo
com a férmula do Anexo;

V - Quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 4
(quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

VI - Unidades judiciarias de primeiro grau: Varas e Juizados, incluidos os seus
postos avancados, gabinetes e secretarias;

VIl - Unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de o6rgdos fracionarios (Turmas, SecOes especializadas, Tribunal Pleno etc.),
excluidas a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria.

RESOLUQAO N° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010*
(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugédo n° 118, aprovada em 21.11.2012)

Institui a padronizacdo da  estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Conselheiro Milton de Moura Franca,
presentes 0os Ex.mos Conselheiros Jodo Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo
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Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria
Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e
Gentil Pio de Oliveira e 0 Ex.mo Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice- Presidente da
ANAMATRA, conforme disposto na Resolucdo 001/2005, Considerando as sugestdes
apresentadas pelo Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho
— COLEPRECOR e pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
ANAMATRA, com vistas ao aprimoramento das disposi¢Ges contidas na Resolugdo n.°
53/2008,

RESOLVE

Secéo |
Das disposicdes preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacao da estrutura organizacional e de pessoal dos
6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o nimero de cargos em
comissdo e funcbes comissionadas deve corresponder a no maximo 70% do quantitativo de
cargos efetivos do 6rgdo. (Redacdo dada pela Resolucgdo n® 118, aprovada em 21 de novembro
de 2012)

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem acima do percentual
estipulado no caput deverdo proceder aos ajustes necessarios ao cumprimento desta
Resolucéo, adotando, entre outras alternativas, a transformagdo ou extingédo de cargos em
comissdo e fungdes comissionadas ou 0 envio de proposta de anteprojeto de lei para criagcdo
dos cargos efetivos indispensaveis ao seu quadro de pessoal. (Redacdo dada pela Resolugdo n°
83, aprovada em 19 de agosto de 2011) Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, n.
1110, 23 nov. 2012, Caderno Judiciério do Conselho Superior da Justica do Trabalho, p. 1-5.
(republicacao)

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho indeferird as propostas de
criacdo de novos cargos em comissdo e funcdes comissionadas dos Tribunais que néo
estiverem com a sua estrutura adequada ao percentual estipulado no caput. (Incluido pela
Resolucdo n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)

§ 3° Serdo considerados, para fins de verificacdo da adequacdo de que tratam os
paragrafos anteriores, 0s quantitativos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcoes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. (Incluido pela Resolucao n° 83, aprovada em 19 de agosto de 2011)
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 8.256, de 2014, que dispde sobre a criagao
de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido foi encaminhado ao Congresso Nacional pelo
Tribunal Superior do Trabalho, apds aprovacéo pelo Conselho Nacional de Justica,
em conformidade com o disposto no art. 96, inciso Il, alinea “b” da Constituicao
Federal.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas a

referida proposta.

A proposicdo foi distribuida a Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico (CTASP), para apreciacdo do mérito; a Comissao
de Financas e Tributacdo, para proferir parecer quanto a adequacéao financeira ou
orcamentéria da proposicéo; e a Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania

(CCJC), para analise de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

E o relatorio.
I - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 8.256, de 2014 prevé a criagcdo de 973
(novecentos e setenta e trés) cargos efetivos no ambito da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, com sede na cidade de Campinas — SP. De
acordo com a tabela constante no Anexo Unico da proposta, a distribuicio dos
cargos dar-se-a da seguinte forma:

- 356 (trezentos e cinquenta e seis) cargos efetivos de Analista
Judiciario/Area Judiciaria;
- 90 (noventa) cargos efetivos de Analista Judiciario/Area

Judiciaria/Oficial de Justica Avaliador Federal;

- 147 (cento e quarenta e sete) cargos efetivos de Analista

Judiciario/Area Administrativa;

- 380 (trezentos e oitenta) cargos efetivos de Técnico
Judiciario.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido jurisdiciona
599 municipios distribuidos por todo o interior do Estado de Sao Paulo,
contemplando uma populagdo aproximada de 21 milhdes de cidad&os, por
intermédio de 153 (cento e cinquenta e trés) Varas de Trabalho, 10 (dez) Postos
Avancados e 2 (duas) Varas lItinerantes que compdem o 1° grau de jurisdicdo. A
segunda instancia congrega 55 (cinquenta e cinco) Desembargadores, distribuidos

em seis Turmas, formadas por onze Camaras de Julgamento.

O TRT da 152 Regido ocupa a 22 posicdo em volume
processual trabalhista recebido nas 12 e 22 instancias, além de possuir 0 2° maior
quantitativo de processos em tramitacdo — 1.265.046 — de acordo com a ultima
edicdo do Relatorio Justica em Numeros do Conselho Nacional de Justica (CNJ) -
ano-base 2013.

Destaque-se que a presente proposicao foi aprovada pelo CNJ
em sessao realizada em 02 de dezembro de 2014, conforme Parecer de Mérito n®
0001749-62.2015.2.00.0000.

A justificativa do projeto traz um problema enfrentado pela

grande maioria dos érgaos judiciarios do pais:

“Com a crescente movimentagao processual nas instancias de
1° e 2° graus do TRT da 152 Regido, observa-se, por via de
consequéncia, que o numero de servidores mostra-se aquém
da necessidade do Tribunal. E inegavel, pois, que o crescente
volume processual aferido deve ser acompanhado de
necessarias mudancas estruturais e funcionais no ambito do
Regional, a fim de que a qualidade dos servicos esperada pela

sociedade seja mantida.”

Nesse sentido, entendemos que a aprovagao da presente
matéria ird auxiliar o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido atingir seu
objetivo precipuo, a saber: proporcionar a sociedade uma prestagcdo jurisdicional

célere e qualificada.

Destarte, 0 acesso ao judiciario € uma garantia constitucional e

a existéncia de recursos humanos, proporcional a demanda judiciaria, contribui de
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maneira incontestavel para a concretizacdo desta garantia fundamental para o

cidadao.

Diante do exposto, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei
n° 8.256, de 2014.

Sala da Comissao, em de de 2015.

Deputado AUGUSTO COUTINHO
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
8.256/2014, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Augusto Coutinho.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Benjamin Maranhdo - Presidente, Silvio Costa - Vice-
Presidente, Ademir Camilo, André Figueiredo, Bebeto, Daniel Almeida, Daniel Vilela,
Erika Kokay, Flavia Morais, Leonardo Monteiro, Luiz Carlos Busato, Luiz Carlos
Ramos, Nelson Marchezan Junior, Paulo Pereira da Silva, Cabo Sabino, Fabio
Mitidieri, Geovania de Sa, Jozi Rocha, Lucas Vergilio, Luiz Fernando Faria, Maria
Helena, Ricardo Barros, Roberto Gées e Roney Nemer.

Sala da Comissao, em 27 de maio de 2015.

Deputado BENJAMIN MARAN HAO
Presidente
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