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CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 371-A, DE 2011

(Da Sra. Manuela D'avila)

Prevé punicdo e mecanismos de fiscalizacdo contra a desigualdade
salarial entre homens e mulheres; tendo parecer da Comissédo de
Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio, pela aprovacao
deste, com substitutivo, e pela rejeicao do de n° 1123/11, apensado
(relator: DEP. WELLINGTON FAGUNDES).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO;
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUCAO (MERITO E ART. 54); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério - Art. 52, § 6° RICD

SUMARIO
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[l — Na Comissado de Desenvolvimento Econdémico, Industria e Comércio:
- parecer do relator
- substitutivo apresentado pelo relator
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- Emendas apresentadas (2)

V - Novas apensacdes: 4621/16, 7045/17 e 7234/7

(*) Atualizado em 10/04/17, para incluséo de apensados (4).
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art 1° E vedado as pessoas juridicas estabelecer salarios diferenciados
entre homens e mulheres, para fun¢des ou cargos iguais.

Art. 2° As Pessoas Juridicas que violarem o Art 1° serdo punidas com o
pagamento, a funcionaria, de valor equivalente a dez vezes a diferenca acumulada
praticada, devidamente atualizada monetariamente, além das contribuicbes
previdenciarias correspondentes.

Art. 3° A Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP contera trés campos adicionais:

| - relativo & qualificacdo do cargo referente a cada trabalhador ou
trabalhadora

Il — relativo & carga horaria mensal de cada trabalhador ou trabalhadora
Il — relativo ao sexo do trabalhador ou trabalhadora.

Art. 4° A Receita Federal do Brasil desenvolvera aplicativo informatizado
de fiscalizacdo de todas as empresas, em tempo real, sobre a igualdade de
salarios/hora entre homens e mulheres.

Art 5° A fiscalizacdo do cumprimento do Art. 1° e a execug¢ao da punicao
prevista no Art. 2° ficar4 a cargo da Receita Federal do Brasil e do Ministério do
Trabalho, utilizando-se do sistema informatizado previsto no Art. 4° e da fiscalizacdo
presencial.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Muitos sdo os dispositivos legais que buscam a tdo almejada igualdade
de salarios entre homens e mulheres. Porém, nenhum estabelece uma pena
exemplar para os empresarios que descumprem este principio e, principalmente, um
sistema eficiente, rapido e abrangente de fiscalizacao.

Desta forma, este Projeto procura extinguir no pais as odiosas diferencas
salariais entre homens e mulheres que ocupam o mesmo cargo, fato este fartamente
documentado pelos institutos de estatistica brasileiros.

Tendo em vista a ndo reeleicdo do proponente original, reapresento o PL
7016/2010, dada a importancia do tema para o pais.

Sala das Sessoes, em 10 de fevereiro de 2011.

Manuela d’Avila
Deputada Federal
PCdoB/RS
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PROJETO DE LEIN.°1.123, DE 2011
(Do Sr. Chico Alencar)

Prevé punicdo e mecanismos de fiscalizacdo contra a desigualdade
salarial entre homens e mulheres.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-371/2011.

Art 1° E vedado as pessoas juridicas estabelecer salarios diferenciados
entre homens e mulheres, para fun¢des ou cargos iguais.

Art. 2° As Pessoas Juridicas que violarem o Art 1° serdo punidas com o
pagamento, a funcionaria, de valor equivalente a dez vezes a diferenca acumulada
praticada, devidamente atualizada monetariamente, além das contribuicbes
previdencidrias correspondentes.

Art. 3° A Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP contera trés campos adicionais:

b

| - relativo a qualificacdo do cargo referente a cada trabalhador ou
trabalhadora

Il — relativo & carga horaria mensal de cada trabalhador ou trabalhadora
[l — relativo ao sexo do trabalhador ou trabalhadora

Art. 4° A Receita Federal do Brasil desenvolvera aplicativo informatizado
de fiscalizacdo de todas as empresas, em tempo real, sobre a igualdade de
salarios/hora entre homens e mulheres.

Art 5° A fiscalizacdo do cumprimento do Art. 1° e a execu¢ao da punicao
prevista no Art. 2° ficar4d a cargo da Receita Federal do Brasil e do Ministério do
Trabalho, utilizando-se do sistema informatizado previsto no Art. 4° e da fiscalizacao
presencial.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Este projeto foi originalmente apresentado pela Deputada Luciana Genro
(PSOL/RS), em marc¢o de 2010 (PL 7016/2010), e foi arquivado no inicio de 2011 em
razao da mudanca de legislatura, sem sua apreciacéo pelas comissfes respectivas.
Dados os nobres propositos do projeto, estou reapresentando-o0, de modo a permitir
a sua discusséo pelo Parlamento.

Muitos sdo os dispositivos legais que buscam a tdo almejada igualdade
de salarios entre homens e mulheres. Porém, nenhum estabelece uma pena
exemplar para os empresarios que descumprem este principio e, principalmente, um
sistema eficiente, rapido e abrangente de fiscalizacao.
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Desta forma, este Projeto procura extinguir no pais as inaceitaveis
diferencas salariais entre homens e mulheres que ocupam o mesmo cargo, fato este
fartamente documentado pelos institutos de estatistica brasileiros. Ante o exposto,
peco aos nobres pares a aprovacdo do Presente Projeto de Lei.

Sala das Sessofes, em 19 de abril de 2011.

Chico Alencar
Deputado Federal
PSOL/RJ

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO
| - RELATORIO

O projeto em epigrafe, de autoria da ilustre Deputada Manuela D’Avila,
proibe as empresas estabelecerem salarios diferenciados entre homens e mulheres
para funcdes ou cargos iguais.

Aos infratores deste ditame, o projeto prevé, em seu art. 2°, pagamento, a
trabalhadora, de valor equivalente a dez vezes a diferenga salarial acumulada,
atualizada monetariamente, bem como o pagamento das contribuicbes
previdenciérias correspondentes.

Em seguida, a iniciativa estabelece a inclusdo de trés campos adicionais na
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP, a saber: qualificacdo do cargo, carga horaria mensal e
sexo de cada trabalhador ou trabalhadora.

O projeto determina, em seu art. 4°, que a Receita Federal do Brasil
desenvolveré aplicativo informatizado e em tempo real para fiscalizacao de todas as
empresas, no que tange a igualdade de salarios/hora entre homens e mulheres.

Por fim, a proposicao dispde sobre a responsabilidade da Receita Federal do
Brasil e do Ministério do Trabalho pela fiscalizacdo do cumprimento da lei que
resultar da iniciativa em analise.

Em sua justificacdo, a nobre autora ressalta que, malgrado os iniameros
dispositivos legais que buscam a igualdade de salarios entre os géneros, nenhum
estabelece penalidades aqueles que descumprirem o referido principio.

Nos termos dos arts. 139, inciso |, e 142 do Regimento Interno, foi apensado
o Projeto de Lei de n° 1.123, de 2011, do nobre Deputado Chico Alencar, por tratar
de matéria idéntica a do epigrafado.

Em consonancia com o inciso Il do artigo 24 do Regimento Interno desta
Casa, as proposicdes estdo sujeitas a apreciacdo conclusiva por este Colegiado,
gue ora a examina, e pela Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico. Cabera a Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania emitir parecer
terminativo quanto a constitucionalidade e juridicidade do Projeto.

Coube-nos, nos termos do art. 32, inciso VI, a honrosa tarefa de relatar os
PLs n° 371 e n° 1.123, ambos de 2011, os quais, no prazo regimental, ndo
receberam emendas.

E o relatério.
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II-VOTO DO RELATOR

Vérias transformacdes na sociedade brasileira tém afetado homens e
mulheres de forma diferenciada. Entre elas, destacam-se a queda na taxa de
natalidade, o aumento das familias monoparentais, o incremento do protagonismo
das mulheres como chefes de familia e 0 aumento da média da escolaridade.

Tais tendéncias, por sua vez, tiveram repercussdes sobre o mercado de
trabalho, o qual ganhou novos contornos, no que concerne a questdo de género.
Neste contexto, observou-se aumento da participacdo feminina, precarizacdo do
trabalho feminino, barreiras para a ascenséao profissional da mulher e diferencas de
rendimentos entre homens e mulheres. E certo que o hiato entre os sexos tém
diminuido ao longo dos anos, mas a passos lentos, restando muito a ser feito para
se atingir a igualdade de condi¢Ges trabalhistas entre homens e mulheres.

Com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD de
2009, o IBGE, em sua “Sintese de Indicadores Sociais 2010: Uma analise das
condigdes de vida da populagéo brasileira”, divulgou que mulheres com 12 anos ou
mais de estudo recebiam 58% do rendimento dos homens com esse mesmo nivel de
escolaridade. Nas outras faixas de escolaridade, a razdo é de 61%. De acordo com
o Instituto, entre 1999 e 2009, as disparidades pouco se reduziram.

Segundo o Comunicado do IPEA n° 40, intitulado “Mulher e Trabalho:
avangos e continuidades”, em 2009, as mulheres recebiam 65,5% da renda dos
homens. O estudo explica os diferenciais de rendimento pela menor jornada de
trabalho remunerado das mulheres, pela ocupacdo de postos de ma qualidade e
pela existéncia de barreiras para ascensao profissional feminina nos ambiente de
trabalho — a chamada “segregacéao hierarquica”, que resulta na baixa representacao
de mulheres em cargos de comando nas organizagoes.

Essa situacdo pode ser explicada, em grande parte, pela responsabilidade
feminina pelo trabalho doméstico imposta por convencéo cultural. Em 2008, segundo
o IPEA, 86,3% das brasileiras com 10 anos ou mais afirmaram realizar afazeres
domésticos e cuidar de criancas e idosos, em comparacao com 45,3% dos homens.
Essa sobrecarga de trabalho influencia a entrada das mulheres no mercado de
trabalho e sua disponibilidade para ocupar cargos de poder. Por esse motivo, o IPEA
defende que o “eixo estruturante da intervencao publica na area de género deve
reconhecer a partilha dos custos dos cuidados com a familia como objetivo central,
seja no sentido de socializar parte desses custos, seja no sentido de desconstruir a
ideia (e a pratica) de que esses custos recaem, no interior das familias,
prioritariamente sobre as mulheres”.

Quando ndo realizam diretamente as tarefas domésticas, delegam-nas a
outras mulheres — as empregadas domésticas. Essa € a ocupacdo que mais
emprega brasileiras na atualidade: 6,2 milhdes de trabalhadoras, em 2008. Como

sabemos, essa ocupacdo é marcada pela precarizagdo e caracterizada por baixo
niveis de remuneracéo e de formalizac&o.

Malgrado as inumeras iniquidades apontadas, o presente projeto objetiva
minorar uma pratica que acomete mulheres que se encontram nas mesmas
ocupacdes dos homens, sob as mesmas condi¢cbes, mas que percebem menor
remuneracao por seu trabalho. Em outras palavras, mesmo quando as mulheres tém
a mesma jornada de trabalho, os mesmos cargos e trabalham no mesmo setor que
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os homens, ainda assim, observam-se significativas diferencas salariais entre os
Sexos.

A esse respeito, convém lembrar que a Constituicdo Federal, em seu art. 7°,
inciso 30, proibe a diferenca salarial, de exercicio de funcbes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. A Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, por sua vez, estabelece, em seu art. 461, que a todo trabalho de
igual valor prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera
igual salario sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. Define ainda “trabalho
de igual valor’” como aquele que for realizado com igual produtividade e com a
mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico nao for
superior a dois anos.

A Sumula n° 6 do Tribunal Superior do Trabalho, publicada por meio da
Resolucdo n® 172, que baliza as decisbes judiciais nos pedidos de equiparacéo
salarial entre funcionarios, atendidos os requisitos estabelecidos na CLT, tém
exigido das empresas o pagamento da diferenca salarial dos anos em que a
funcionaria exerceu 0 mesmo cargo que colega do sexo masculino, ha mesma
localidade, atualizado monetariamente.

Sendo assim, verifica-se que, basicamente, o projeto em tela inova apenas
em estabelecer multa & empresa infratora. A nosso ver, a multa imposta pela
iniciativa desempenha o importante papel de desincentivar as empresas a adotarem
tal pratica e, por isso, deve ser acatada. Entendemos que ndo basta o pagamento do
montante devido a cidada que sofre discriminacdo, mas ha que compensa-la - por
meio da aplicacdo de multa a empresa infratora - pelo prejuizo de néo ter auferido o

diferencial de renda acumulado no periodo em que a ele fazia jus.

N&o obstante, julgamos que o valor determinado no projeto — equivalente a
dez vezes a diferenca acumulada — causa 6nus desproporcional a empresa, ferindo
assim o principio da proporcionalidade legislativa. Em nosso entendimento, a multa
€ um instrumento acessoério ao montante principal e, por isso, ndo deve ter valor dez
vezes superior a este. Propomos, entdo, que a multa seja equivalente a 50% do
valor da diferenca acumulada de ganhos entre homens e mulheres que ocupam
cargos de igual natureza.

Adicionalmente, sugerimos que as medidas estabelecidas pelo projeto em
comento abranjam também as diferencas salariais motivadas por cor, visto ser este
outro grande problema que permeia o mercado de trabalho no Brasil. A esse
respeito, convém mencionar que indicadores de renda, pobreza e desigualdade
comprovam o0s grandes impactos da discriminacdo e da desigualdade vivenciados
ndo apenas pelas mulheres, mas também pelos negros em nosso pais. De acordo
com dados apresentados no livro “Retrato das Desigualdades de Género e Racga’,
os rendimentos de homens e de brancos tendem a ser mais elevados que o de
mulheres e negros. “Com efeito, em 2007, enquanto as mulheres brancas
ganhavam, em meédia, 62,3% do que ganhavam homens brancos, as mulheres
negras ganhavam 67% do que recebiam os homens do mesmo grupo racial e
apenas 34% do rendimento médio de homens brancos”, relata o referido estudo.

Sugerimos, ainda, um aperfeicoamento ao art. 3° do projeto principal.
Considerando que a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informagfes a Previdéncia Social - GFIP ndo mais existe e foi substituida
pela utilizacdo do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social - SEFIP, propomos deixar a prestacdo das informacdes de que
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trata o dispositivo a cargo de regulamento posterior. Dessa forma, é possivel
compatibilizar a prestacdo das informacdes requeridas pelo projeto com o0s
instrumentos existentes, 0s quais sdo constantemente aperfeicoados e substituidos.

Por fim, lembramos que a primeira lei assinada pelo presidente dos Estados
Unidos, Barack Obama, foi justamente a que amplia as garantias juridicas para
mulheres que exijam equiparacdo salarial em relacdo aos homens no mesmo cargo.
Esse foi um compromisso de campanha do aludido presidente: equilibrar o trabalho
e as obrigacdes familiares, entre homens e mulheres, sem colocar seus empregos
ou seguranca financeira em risco.

Ante 0 exposto, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 371, de
2011, e pela rejeicdo do Projeto de Lei n°® 1.123, de 2011, a ele apensado, na
forma do substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em 01 de novembro de 2011.

Deputado WELLINGTON FAGUNDES
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N® 371, DE 2011.

Prevé punicdo e mecanismos de
fiscalizacdo contra a desigualdade salarial por
motivo de sexo ou de raga.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E vedado as pessoas juridicas estabelecer salarios diferenciados
para funcdes ou cargos iguais, em razao de sexo ou raca.

Art. 2° Os infratores do art. 1° deverdo pagar os seguintes valores ao
funcionério discriminado:

| - quantia equivalente a diferenca salarial acumulada, devidamente
atualizada monetariamente;

Il - contribui¢cBes previdenciérias;
[l — multa equivalente a 50% do valor apurado no inciso |.
Art. 3° As informacdes necessarias para a fiscalizacdo do cumprimento do

disposto no art. 1° e a forma de sua prestacdo pelos empregadores serao
estabelecidas em regulamento.

Art. 4° A Receita Federal do Brasil desenvolvera aplicativo informatizado
com dados necessarios e atualizados para a fiscalizacdo da igualdade de salarios
entre homens e mulheres, de que trata o art. 1°, em todas as empresas.

Art. 5° A fiscalizacdo do cumprimento do art. 1° e a execucdo da punicao
prevista no art. 2° ficara a cargo da Receita Federal do Brasil e do Ministério do
Trabalho.
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Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala da Comissao, em 01 de novembro de 2011.

Deputado WELLINGTON FAGUNDES
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Desenvolvimento Econdémico, Industria e Comeércio, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
371/2011, com substitutivo, e rejeitou o Projeto de Lei n® 1.123/2011, apensado, nos
termos do Parecer do Relator, Deputado Wellington Fagundes.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Jodo Maia - Presidente, Felipe Bornier e Romero Rodrigues - Vice-
Presidentes, André Moura, Angelo Agnolin, Antonio Balhmann, Jodo Lyra, José
Augusto Maia, Luis Tibé, Miguel Corréa, Renato Molling, Ronaldo Zulke, Valdivino
de Oliveira, Assis Melo, Fatima Pelaes, Jesus Rodrigues e Vilson Covatti.

Sala da Comissao, em 14 de dezembro de 2011.

Deputado JOAO MAIA
Presidente

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO.

EMENDA ADITIVA N.° 1/2012

Dé-se ao art. 6° do Projeto de Lei n° 371, de 2011, renumerando-se a
clausula de vigéncia, a seguinte redacao:

Art. 6°. O art. 401 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte 83°:

ANt A0, e

83°. Pela infracdo ao inciso lll do art. 373-A, relativa a remuneracao,
sera imposta ao empregador multa em favor da empregada
correspondente a 10 (dez) vezes a diferenga verificada em todo o
periodo da contratacdo.” (NR)

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em aprego “estabelece uma pena exemplar para os
empresarios que descumprem o principio” da igualdade entre homens e mulheres e

cria “um sistema eficiente, rapido e abrangente de fiscalizacdo. Desta forma, o
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Projeto procura extinguir no pais as odiosas diferencas salariais entre homens e
mulheres que ocupam o mesmo cargo, fato este fartamente documentado pelos
institutos de estatistica brasileiros”. Assim o Projeto cria uma sangao juridica,

prevista no seu art. 2°.

Nada obstante, sabe-se que a Lei n°® 9.799, de 1999, fixou vedacdes a
discriminagbes no bojo da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, por meio do
art. 373-A. No caso, se inseriu novos artigos no capitulo Ill da CLT, que trata da
protecdo ao trabalho da mulher. As modificacdes no texto da CLT buscam a corrigir
as distor¢cdes que afetam a formacdo profissional e o acesso ao emprego assim
como as condi¢cdes gerais de trabalho da mulher. Um dos escopos dessa lei é
garantir o igual acesso de mulheres as vagas de emprego e, para tanto, veda uma
série de atividades que, se promovidas pelo empregador ou futuro empregador,
dificultariam ou impediriam a consecuc¢do do emprego pela trabalhadora. Assim, a lei
proibe: publicacdo de anuncios de emprego cujo texto faca referéncia ao sexo, a
idade, a cor ou situacao familiar; recusa de emprego ou promoc¢ao, ou a dispensa do
trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez,
ressalvados 0s casos em que a natureza da atividade exigir as medidas vedadas.
Como também condena considerar sexo, idade, cor ou situagdo familiar como
variavel determinante para fins de remuneracdo, formacdo profissional e
oportunidades de ascensao profissional;, e, também, impossibilitar o acesso ou
adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricAo ou aprovagdo em
concursos, em empresas privadas, em razado de sexo, idade, cor, situacao familiar
ou estado de gravidez.

A Lei 9.799, de 1999, também veda a exigéncia de atestado ou exame,
de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou gravidez para admissao
ou permanéncia no emprego. A lei também impde que vagas de cursos de formacgéo
de mao-de-obra, sejam eles ministrados por instituicGes governamentais, pelos
préprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino profissionalizante, sejam
oferecidas a empregados de ambos o0s sexos, bem como estabelece que as
empresas com mais de cem empregados, de ambos 0s sexos, devem manter
programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da méo-de-obra.
Mas assegura que a pessoa juridica pode se associar a entidade de formacéo

profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgaos e entidades publicas
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ou entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de
acOes conjuntas, visando a execucao de projetos relativos ao incentivo ao trabalho
da mulher.

A lei ainda veda que o empregador ou seu preposto promovam revistas
intimas em suas empregadas ou funcionarias. E, na secdo que versa sobre a
protecdo a maternidade, inseriu paragrafo que garante & empregada, durante a
gravidez, sem prejuizo do saléario e demais direitos sua transferéncia de funcéo,
guando sua condicdo de saude assim o exigir, assegurada a retomada da funcéo
anteriormente exercida logo apés o retorno ao trabalho e também a dispensa do
horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares.

Sem qualquer sombra de duvida, esses dispositivos foram adicionados
a CLT com o conddo de combater a discriminacdo nas relacdes de trabalho. A
propdsito, a Constituicdo Federal de 1988, caracterizada por sua reconhecida forca
normativa, € incisiva ao prescrever que "todos sdo iguais perante a lei" (art. 5°,
“caput’) e que "homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes" (art. 5°, I).

Assim é que para o perfeito nexo e harmonia no bojo da sistematica de
protecdo ao trabalho da mulher, no firme propdsito do almejado pela nobre
Deputada autora do Projeto, € imprescindivel que o PL 371, de 2011, possa trazer
sancdo ao descumprimento do art. 373-A da CLT, dai o porqué esta Emenda insere
0 83° ao art. 401 da CLT.

Por fim, destaco que a sancao estabelecida no art. 2° do Projeto é igual
a prevista nesta Emenda, a saber: multa no valor de 10 vezes a diferenga em favor
da empregada.

Sala das Comissdes, em 14 de marco de 2012.

Deputado ROGERIO CARVALHO
PT/SE

EMENDA SUBSTITUTIVA 2/2012

Dé-se a seguinte redagcdo ao Projeto de Lei n°® 371, de
2011:
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EMENTA: Acrescenta dispositivo ao art. 373-A da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de
prever punicdo e mecanismos de fiscalizagcdo contra

desigualdade salarial entre homens e mulheres.
O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Art. Acrescente-se ao art. 373-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, o seguinte
paragrafo segundo, renumerando-se o atual paragrafo
unico:

AL B73-A

§ 2° Pela infracdo, relativamente a remuneracdo, ao
inciso Il deste artigo, que deverd ser regularmente
apurada, inclusive com observancia do disposto no art.
461 e com exclusdo das parcelas e vantagens de
natureza pessoal, serd imposta ao empregador, pelo Juiz
do Trabalho, multa em favor da empregada
correspondente a 50% da diferenca verificada més a més
em todo o periodo em que durou a infracdo, observado o
disposto no art. 7°, inciso XXIX, letra “b”, da Constituicdo

Federal, devidamente atualizada monetariamente.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagido.”

JUSTIFICACAO

O projeto refere-se a questdo contemplada no art. 373-A

da CLT de modo que a técnica legislativa recomenda sejam seus ordenamentos

inseridos no escopo do mesmo dispositivo legal ao invés de se criar um novo

diploma legal.
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Ha que salientar também a necessidade de propor
punicdo, mas sem exageros. A proposta constante no projeto original carece de
razoabilidade a medida que estipula o pagamento a multa equivalente a dez vezes a
diferenca salarial acumulada, atualizada monetariamente, bem como o pagamento

das contribuicbes previdenciarias correspondentes.

Acreditamos que a medida pode implicar justamente no
efeito oposto ao pretendido no projeto, qual seja a decisdo do empregador em optar
apenas por empregados do sexo masculino diante do elevado risco que corre de se
ver obrigado a cumprir tdo elevada obrigacdo que, na forma como esta no projeto,
podera se dar administrativamente sem, sequer, contar com a participacdo do

respectivo Poder Judiciario.

Por isso nossa proposta estabelece o pagamento da
diferenca salarial verificada, adicionando-se, a titulo de multa, 50% da diferenca

salarial apurada no periodo.

Ao mesmo tempo, é preciso estipular a ampla defesa que

se da mediante o respectivo processo judicial trabalhista.

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos nobres

pares em torno da presente emenda,

Sala da Comisséao, 20 de margo de 2012.

Deputado PAES LANDIM

PROJETO DE LEI N.° 4.621, DE 2016

(Do Sr. Carlos Henrique Gaguim)

Acrescenta o art. 377-A a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
para dispor sobre a proibicdo de diferenca de salarios por motivo de
sexo.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-371/2011.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

“Art. 377-A. E proibida a diferenca de salarios na mesma
fung&o por motivo de sexo.

§ 1° Em caso de comprovada discriminagao salarial por motivo
de sexo, a trabalhadora prejudicada tem direito a equiparacéo
salarial e ao recebimento, em dobro, do valor equivalente as
diferencas salariais apuradas em relacdo ao paradigma.

8 2° N&o caracteriza discriminagcdo por motivo de sexo, por Si
s0, a estipulacdo de salarios diversos em hipétese autorizada
pelo art. 461 desta Consolidagéo”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em
seu artigo 5° |, consagrou o principio da igualdade de direitos e deveres entre
homens e mulheres. No artigo 7°, XXX, proibiu a diferenca de salarios, de exercicio
de funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo.

Apesar dessas normas constitucionais e de outras relativas a
protecdo ao trabalho feminino, ndo se constata a superacao da desigualdade entre
homens e mulheres no mercado de trabalho. Ao contrario, o Brasil, entre 2013 e
2015, teve sua nota reduzida na categoria “Participagéo e Oportunidade Econémica”
do ranking de igualdade de género publicado pelo Forum Econdmico Mundial. Em
2013%, apareceu na 742 posicdo da lista, com nota 0.6561 em “Participacdo e
Oportunidade Econémica” (a nota maxima possivel seria 1). No ano de 2014% o
Brasil apareceu na 812 posicédo, com nota 0.6491. Em 2015° apareceu na 892, com
nota 0.642.

Um dos principais fatores dessa desigualdade é, sem davida, a
significativa diferenca salarial em raz&o do sexo. Conforme apurado pelo Instituto

! The Global Gender Gap Report 2013, disponivel em:
http://www3.weforum.org/docs/WEF GenderGap Report 2013.pdf

2 The Global Gender Gap Report 2014, disponivel em:
http://www3.weforum.org/docs/GGGR14/GGGR_CompleteReport 2014.pdf

3 The Global Gender Gap Report 2015, disponivel em:

http://www3.weforum.org/docs/GGGR2015/cover.pdf
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Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na Pesquisa Mensal de Emprego de
marco de 2010,* verificou-se que, em 2009, as mulheres ganhavam, em média,
72,3% do rendimento recebido pelos homens. Com base nos dados do IBGE,
matéria da Folha de S. Paulo publicada na internet em setembro de 2015°
apresentou uma projecado de que, mantido o ritmo registrado, o fim da desigualdade
salarial de género somente seria possivel em 2085.

Diante desse quadro, é necessaria a adocdo de providéncias,
como a alteracéo legislativa proposta, para promover o alcance da efetiva igualdade
salarial entre homens e mulheres.

Ante 0 exposto, esperamos contar com 0 apoio dos nobres
Colegas para aprovacao da matéria.

Sala das SessoOes, em 03 de marco de 2016.

Deputado CARLOS HENRIQUE GAGUIM

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

*  Disponivel em:

http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme _nova/Mulher Mercado
Trabalho Perg Resp.pdf

> Disponivel em:
http://www1.folha.uol.com.br/asmais/2015/09/1675183-no-ritmo-atual-fim-da-desigualdade-entre-
homens-e-mulheres-demoraria-240-anos.shtmi
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I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I11 - ninguém seré& submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado 0 anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - € assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacdo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinagé&o judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicac6es telegréaficas, de
dados e das comunicacg6es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - € plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXl - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;
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XXV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietéario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd4 objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducéo da
Imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei asseguraré aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecao as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o0 interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos dérgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal,

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecdo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacgdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminagdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;
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XLII - a prética do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangdvel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigagdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opinido;

LIIT - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém seré privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;
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LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e & familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0os quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢bes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacédo legalmente constituida e
em funcionamento h& pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informaces relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimdnio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenga;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.
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LXXVIIl - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adeséo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Artigo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
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XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional

n° 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estad obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28,
de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redagfo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
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X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢Bes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il

DA PROTE(;AO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Da Duracéo, Condigdes do Trabalho e da Discriminagdo contra a Mulher
(Denominacéo da secdo com redacdo dada pela Lei n° 9.799, de 26/5/1999)

Art. 377. A adocdo de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é
considerada de ordem publica, ndo justificando, em hipotese alguma, a reducdo de salario.

Art. 378. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°1.723, de 8/11/1952)

8 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servico nao for superior a dois anos. (Paragrafo com redagéo dada pela Lei n® 1.723, de 8/11/1952)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que promocdes deverdo obedecer aos
critérios de antiguidade e merecimento. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n° 1.723, de 8/11/1952)

8 3° No caso do pardgrafo anterior, as promocOes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional.
(Parégrafo acrescido pela Lei n°® 1.723, de 8/11/1952)

8 4° O trabalhador readaptado em nova fungéo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo érgdo competente da Previdéncia Social, ndo servira de paradigma para
fins de equiparacao salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 5.798, de 31/8/1972)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo dnico
transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacGes in natura exercer qualquer
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coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
Servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servigos
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a ado¢do de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servigos prestados a precos

razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por

qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

PROJETO DE LEI N.° 7.045, DE 2017

(Do Sr. Jorginho Mello)

Altera o Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a
Consolidacao das Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-371/2011.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei altera Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio de
1943, que aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho para dispor sobre a isonomia
salarial entre homens e mulheres.

Art. 2°. O artigo 373-A, do Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

At B73-A e .

lll — considerar, ainda que indiretamente e sem critérios
estabelecidos em quadro de carreira, o sexo, a idade, a cor ou
situacdo familiar como variavel que influencie de qualquer
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forma para fins de remuneracdo, formagédo profissional e
oportunidades de ascensao profissional. (NR)

Art. 3°. O artigo 461, do Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

SAML 4B, oo .

85° — Para fins de equiparacdo salarial servira de
paradigma o trabalhador que tenha sido substituido por
mulher cujo salario ajustado seja estabelecido em valor menor
ao do seu antecessor.

86° — Quando houver prova de que a diferenca salarial
entre o reclamante e o trabalhador espelho se deu por motivo
de sexo, idade, cor ou situacdo familiar ser4 imposta ao
empregador multa de 05 (cinco) vezes o valor de um salario
equiparado revertida em favor do empregado.” (NR)

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A presente proposicdo tem por objeto o avanco da legislacéo
com relacdo a igualdade salarial estabelecida entre homens e mulheres.

Inegavelmente, dados estatisticos indicam que as mulheres
ganham salarios inferiores aos dos homens.

Diante deste quadro, a legislagdo ainda n&o consagrou
mecanismo efetivamente ensejador de equalizacdo dessas diferencas salariais.

Infelizmente, ainda se verifica no mercado de trabalho uma
cultura empresarial de feitio masculino, em que ao substituir um empregado sexo
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masculino por um empregado do sexo feminino, o empregador fixa remuneragao
menor para a mulher que aquela recebida por seu antecessor.

Diante da seriedade com que devem ser tratados os temas
relacionados aos direitos trabalhistas das mulheres € que se faz oportuna a presente
proposicéo, especialmente ao estabelecer uma norma de suporte pratico voltada a
promocdo da igualdade e com o objetivo de coibir discriminacbes e garantir o
equilibrio salarial entre homens e mulheres com o fortalecimento da cultura da
igualdade.

Pelo exposto, conclamo os nobres pares a envidar os esforgos
necessarios para a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 08 de margo de 2017.

JORGINHO MELLO
Deputado Federal - PR/SC

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
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CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Da Duracao, Condic¢des do Trabalho e da Discriminagdo contra a Mulher
(Denominacao da se¢éo com redacdo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distor¢des
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo
a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promoc¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de
sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade
seja notdria e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formacédo profissional e oportunidades de ascensao
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢éo
OU aprovagao em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacao
familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocdo de medidas
temporéarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢cdes que afetam a formacéo
profissional, o acesso ao emprego e as condicdes gerais de trabalho da mulher. (Artigo
acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO
Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo,
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nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.723, de
8/11/1952)

8§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servigo ndo for superior a dois anos. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 1.723, de
8/11/1952)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que promocdes deverdo obedecer aos
critérios de antiguidade e merecimento. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 1.723, de
8/11/1952)

8 3° No caso do pardgrafo anterior, as promocgOes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional.
(Parégrafo acrescido pela Lei n® 1.723, de 8/11/1952)

8 4° O trabalhador readaptado em nova fungéo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servird de paradigma para
fins de equiparacao salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®5.798, de 31/8/1972)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Parégrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coacao ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servi¢os
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a ado¢do de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

PROJETO DE LEI N.° 7.234, DE 2017

(Do Sr. Marco Anténio Cabral)

Veda a remuneracdo heterogénea em razao de género, etnia e
nacionalidade por trabalho de igual valor e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-371/2011.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°. O Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

acrescido dos 88 5° e 86° em seu Art. 461, com a seguinte redagéo:

“§5° Fica vedada a pratica remuneratoria laboral heterogénea em razéo
de género, etnia e nacionalidade por trabalho de igual valor, sendo o
empregador publico ou privado com 25 (vinte e cinco) ou mais
trabalhadores obrigado a prestar declaracdo anualmente ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social acerca dos cargos e funcdes
exercidos e suas respectivas remuneracbes para que o ente estatal
afira o cumprimento do caput do presente artigo;

86° O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social editarda portaria
disciplinando prazos de entrega, meios de envio e métodos de
processamento da declaracdo referida no paragrafo anterior, bem
como as punigdes decorrentes do nao cumprimento do mesmo”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A Carta fundante do Estado brasileiro estabeleceu como preceito fundamental

o tratamento isondmico entre seus cidadaos, in verbis:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

| - (omissis);
Il - (omissis);
[l - (omissis);

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéao.
(Grifo nosso).

N&o obstante, contata-se no plano fatico uma incongruente aplicacdo dos

preceitos constitucionais. Verifica-se a discriminagao irrestrita e perversa quanto a

forca de trabalho que, apesar de produzir os mesmos resultados, € retribuida de

forma discrepante.
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Uma pratica incompativel com o Estado Democratico de Direito € a
diferenciacdo remuneratdria para com o individuo que exerce trabalho de igual valor
em decorréncia da sua origem étnica, seu género ou nacionalidade. A despeito do
disposto no Artigo 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho®, ndo ha reflexos

praticos satisfatérios dos mandamentos constitucionais e legais na sociedade.

Nesse esteio, 0 presente projeto de lei cria um mecanismo eficaz, a
semelhanca da Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de fiscalizacdo
do cumprimento dos ditames fundamentais da Republica quanto a igualdade e o

trabalho.

Inspira-se tal proposta na vanguarda nérdica’, na qual deve-se inspirar a
nacao brasileira. No contrapasso da realidade dos paises que ignoram a igualdade
de direitos como uma dimensao dos Direitos Fundamentais, tal experiéncia reflete-

se nas relacdes de trabalho daquele pais®.

Os dados acerca da forca de trabalho no Brasil sdo alarmantes®, em
consonancia com a auséncia de politicas publicas que possuam mecanismos
praticos e eficientes de combate ao descumprimento das leis e desrespeito aos

direitos dos trabalhadores. Mas alterar estes fatos é possivel™°.

Convoco meus ilustres pares a analise e aprovacdo da presente proposta,
sabendo-se que nao se trata de ineditismo ou burocratizacdo, ao contrario, é forma
de garantia da expanséao do mercado de trabalho de forma justa e compativel com a
Constitui¢ao.

®Art. 461 - Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distincao de sexo, nacionalidade ou idade.
'GLOBO, 0. Islandia institui exigéncia de salarios iguais para homens e mulheres: Pais é o
primeiro a tornar equiparacao salarial obrigatéria para empresas publicas e privadas. 2017.
Disponivel em: <http://oglobo.globo.com/sociedade/islandia-institui-exigencia-de-salarios-iguais-para-
homens-mulheres-21031570>. Acesso em: 08 mar. 2017.
8EXAME, Revista. Como a Islandia se tornou o melhor pais do mundo para mulheres: Em 1975,
90% das islandesas entraram em greve em prol da igualdade. 40 anos depois, pais celebra o oitavo
ano consecutivo como 0 mais igualitirio do mundo. 2016. Disponivel em:
<http://exame.abril.com.br/mundol/islandia-mulheres-igualdade-genero/>. Acesso em: 08 mar. 2017.
°G1, Infoglobo. Mulheres receberam 74,5% do salario dos homens em 2014, aponta IBGE: Renda
média dos homens foi de R$ 1.987 e das mulheres, R$ 1.480. Menor diferencial foi observado em
Roraima, 88,8%, e maior no MS, 65,1%.. 2015. Disponivel em: <http://g1.globo.com/economia/seu-
dinheiro/noticia/2015/11/mulheres-receberam-745-do-salario-dos-homens-em-2014-aponta-
ibge.html>. Acesso em: Acesso em: 08 mar. 2017.
YEPOCA, Revista. O melhor pais do mundo para ser uma mulher no mercado de
trabalho: Pesquisa da Economist analisou o cenario de 29 paises. 2017. Disponivel em:
<http://epocanegocios.globo.com/Vida/noticia/2017/03/0-melhor-pais-do-mundo-para-ser-uma-mulher-
no-mercado-de-trabalho.html>. Acesso em: Acesso em: 08 mar. 2017.
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N&o é dado a ninguém o direito de desrespeitar aquilo que determina a Carta
Magna, nem ao capital, nem ao proletariado. S6 se encontra um desenvolvimento
social que cumpra verdadeiramente o seu valor e a sua etimologia quando este se

da fundado, antes de tudo, na justica.

Neste diapasédo, acredito ser a aprovacao da presente proposta o primeiro
passo na longa caminhada para a igualdade entre os individuos trabalhadores, uma

fundamental perspectiva da cidadania.

Brasilia, 28 de marco de 2017.

MARCO ANTONIO CABRAL

Deputado Federal PMDB/RJ

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL 371-A/2011




31

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacédo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucdo pacifica dos conflitos;

V111 - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre 0s povos para o progresso da humanidade;

X - concessdo de asilo politico.

Paragrafo Gnico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo
econdmica, politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacéo de
uma comunidade latino-americana de nacGes.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.723, de
8/11/1952)

8§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servigo ndo for superior a dois anos. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 1.723, de
8/11/1952)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que promocdes deverdo obedecer aos
critérios de antiguidade e merecimento. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 1.723, de
8/11/1952)

8 3° No caso do pardgrafo anterior, as promocOes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 1.723, de 8/11/1952)

8 4° O trabalhador readaptado em nova fungéo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servird de paradigma para
fins de equiparacao salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®5.798, de 31/8/1972)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 3° Sempre que n&o for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servicos
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a adogdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 4° observado o disposto neste Capitulo, € vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

FIM DO DOCUMENTO
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