PROJETO DE LEI N°. DE 2008
(Do Senhor Mauricio Rands)

Acrescenta dispositivos a CLT — Consolidacéo
das Leis do Trabalho, para dispor sobre atividades
penosas, adicional de penosidade e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Acrescente-se a Consolidacédo das Leisrdbalho o art. 196-A,
com a seguinte redacao:

“Art. 196-A. Considera-se penoso o trabalhereido em condicbes
que exijam do trabalhador esforco fisico, memta emocional superior
ao despendido normalmente, nas mesmas sténamas, ou que, pela
postura ou atitude exigida para seu desengpesbjam prejudiciais a
saude fisica, mental e emocional do trabalhador.

8 1° - O trabalho em atividades penosas em@sejrpercepcao do
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobreemuneracao do
empregado, observado o disposto nos artigos €l 458 do Estatuto
Consolidado, independentemente de receber fazer jus a outros
adicionais.

8 2° - O Ministério do Trabalho e Emprego aprovarguadro das

atividades e operacgfes consideradas penosas, fsenitado as empresas
e aos sindicatos das categorias profissionais reggre realizacdo de
pericia em estabelecimento ou setor deste, cometivabde caracterizar,

classificar ou delimitar tais atividades.

8§ 3° - O trabalho penoso obriga o empregador owadomdo servico,
independentemente do pagamento do adicional réapeat observar os
periodos de descanso recomendados pelo MinistasioTrbalho e
Emprego.

8 4° - Aplica-se também ao adicional de penosidadegue couber, 0s
direitos e garantias constantes nos demais artigoSecéao Xlll da CLT,
“Das Atividades Insalubres e Perigosas”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio.



JUSTIFICACAO

E de todos sabido que a Constituicdo Federal d& g@@ntiu, como
direito dos trabalhadores urbanos e rurais, o @uiti de penosidade,
conforme disposto no art. 7°, XXIll, ao preceitgae € devido “adicional
de remuneracdo para as atividades penosas, insslobr perigosas, na
forma da lei”.

Todavia, diferentemente do que ocorreu com 0sS @i de
insalubridade e periculosidade, devidamente regeéados e explicitados
na CLT, a penosidade até hoje carece de conceitgagulamentacao.

Um dos motivos levantados para tal lacuna legah sedificuldade
de conceituacéo e classificacdo das atividadesspsntendo em vista o
elevado grau de subjetividade nos critérios dedired do trabalho com tal
caracteristica.

Ocorre que jA ha um amadurecimento grande, sejdod&ina,
jurisprudéncia, Ministério do Trabalho e Emprego categorias
profissionais, do que vem a ser uma atividade @emoslusive ja existindo
hoje critérios utilizados no fechamento de acomla®nvencdes coletivas
de trabalho para tal definicdo, a exemplo de eraprel® setor elétrico
como FURNAS, ELETRONORTE ou ELETROSUL, critérioslizados
também por magistrados e pelo proprio MTE através Nbrmas
Regulamentadoras (NR’s), como a NR 17.

Vale salientar que a eliminacdo ou a neutralizadao agente
agressivo a saude e seguranca do trabalhador mepnesé possivel, pois a
penosidade, a fadiga mental e fisica do trabalh&dantrinsecamente
decorrente da propria atividade, ininterrupta,ittea intenso, com pressao
psicoldgica pela impossibilidade de erro, etc.

De outro lado, cercamos a questdo de cuidados, pEncentual
razoavel e rigorosos critérios de analise governtahe possibilidade de
guestionamentos, exatamente para nao onerar dekEMeEdite
empregadores, criando a esmo um adicional seneBmit

CondicOes perversas de trabalho devem sempre s@xdass e
combatidas, e nenhum adicional serve para compems@ncas
profissionais, mas do contrario, paralelo a fizeajéo e cumprimento das



normas de prevencdo, a remuneracdo maior visauiatrdireito a

trabalhador que despende esforco para desempenhiacaof
intrinsecamente deteriorante.

Registramos que ha doencas ocupacionais espscifiea atingem
tais trabalhadores como €é o0 caso da doencantamee de
comportamento conhecida como transtorno dolo cigigilia-sono
(F51.2) prevista no item VI do Grupo V da CID 10era ao Decreto
3.048 de 06 de maio de 1999.

Este projeto de lei ndo € fruto apenas de umipariéar, mas de um
amplo debate que ha muito vem se travando no shalhista e sindical,
formulado através de categorias como 0s urbarstagietricitarios e tantas
outras, quer seja por empregadores ou empregastagde no momento
préprio para ordenarmos juridicamente a maténiayés de amplo debate.

Por esse motivo, solicito o apoio dosusinobres Pares para a
aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2008.

MAURICIO RANDS
(Deputado Federal — PT/PE)



