CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 645-B, DE 2019

(Do Sr. Vander Loubet)

Concede beneficios tributarios a empresas que contratem trabalhadoras
gue sejam maes de criancas de até 14 anos de idade; tendo parecer da
Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, pela aprovacdo, com
Substitutivo (relatora;: DEP. FERNANDA MELCHIONNA); e da Comisséao
de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Servicos, pela
aprovacao deste, e do Substitutivo da Comisséo de Defesa dos Direitos
da Mulher (relator: DEP. CAPITAO FABIO ABREU).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l
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| - Projeto inicial

Il - Na Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher:
- Parecer da relatora
- Substitutivo oferecido pela relatora
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comisséo

lll - Na Comisséo de Desenvolvimento Econémico, Indastria, Comércio e Servicos:
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece beneficios tributarios para estimular

empresas a contratarem trabalhadoras que sejam mées de criangas de até 14 anos.

Art. 2° Ficam reduzidas em 50% (cinquenta por cento) as
contribuicdes previstas nos incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, incidentes sobre a remuneracdo de trabalhadoras do sexo

feminino que sejam méaes de criancas de até 14 (catorze) anos de idade.

8§ 1° O beneficio previsto no caput destina-se exclusivamente as

pessoas juridicas que apurem o imposto de renda com base no lucro real.

Art. 3° Até o exercicio de 2024, ano-calendario de 2023, o valor
despendido a titulo de reembolso creche pago a trabalhadoras do sexo feminino,
observado o limite maximo de seis anos de idade, podera ser deduzido do imposto

sobre a renda devido pela pessoa juridica tributada com base no lucro real.
8§ 1° A deducao de que trata o caput fica limitada:

| - a 1% (um por cento) do imposto sobre a renda devido, observado
o disposto no 8§ 4° do art. 3° da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995; e

Il - no valor relativo & despesa com creche de cada filho, a 20% do
limite anual individual previsto no art. 8°, I, “b” da Lei n.° 9.250, de 26 de dezembro
de 1995.

§ 2° A pessoa juridica podera deduzir o valor despendido a titulo de
reembolso creche como despesa operacional para fins de apuracdo do imposto

sobre a renda, desde que tributada com base no lucro real.

8§ 3° A pessoa juridica devera adicionar o valor deduzido como
despesa operacional, de que trata o § 2°, para fins de apuragédo da base de célculo

da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL.

Art. 4° A parcela do valor do reembolso creche cujo 6nus seja da

empresa beneficiaria:
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| - ndo tem natureza salarial nem se incorpora a remuneracao para

quaisquer efeitos;

Il - ndo constitui base de incidéncia de contribui¢cdo previdenciéria ou

do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; e
Il - ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro do ano subsequente ao de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Este projeto de lei, decorrente de iniciativa meritoria por parte dessa
Casa — o Parlamento Jovem Brasileiro, um programa de educacdo para a
democracia —, tem como objetivo incentivar as empresas a contratar mulheres com
filhos pequenos, diminuindo assim a taxa de desemprego e a desigualdade de

género que ainda se verifica na ocupacéao de postos de trabalho no nosso pais.

Estudo recente do IBGE, “Estatisticas de género: indicadores sociais
das mulheres no Brasil”, aponta dados estarrecedores quanto a dificil condi¢cao
enfrentada pelas mulheres no mercado de trabalho, especialmente aquelas com

filhos pequenos.

Enguanto a média de rendimento dos homens foi de R$ 2.306, o das
mulheres foi de R$ 1.764. Ou seja, em média, as mulheres recebem 76,5% do
montante recebido pelos homens. Elas estudam, trabalham fora, e ainda passam

cerca de 73% a mais do tempo cuidando da casa e dos filhos do que os homens.

Para conciliar o trabalho remunerado com afazeres domésticos, as
mulheres procuram jornadas mais flexiveis, com carga horaria reduzida. A
proporcdo das que trabalham em periodo parcial, de até 30 horas semanais, € de

28,2%, engquanto no caso dos homens o percentual € de 14,1%.

Considerando-se o0 rendimento médio por hora trabalhada, as
mulheres recebem menos do que os homens (86,7%), o que pode estar relacionado
com a segregacao ocupacional a que as mulheres estdo submetidas no mercado de

trabalho.
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Em muitos casos, verifica-se ainda grande discriminacdo no
mercado de trabalho, com empresas impondo o pré-requisito de que nao sejam
maes as candidatas a vaga de emprego, fazendo com que mulheres com boas
formacbes e competéncias para suprir a vaga ofertada acabem perdendo

oportunidades por terem criancas sob suas responsabilidades.

Assim, apresentamos esse projeto de lei que estabelece dois
beneficios tributérios para estimular empresas a contratarem trabalhadoras que
sejam maes de criancas de até 14 anos: 1) reduz em 50% a contribuicdo
previdenciaria a cargo das empresas; e 2) permite a deducédo no imposto renda de

gastos com creche, com criangas de até 6 anos.
A vista do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares nessa
iniciativa.

Sala das Comissodes, em 12 de fevereiro de 2019.

VANDER LOUBET
Deputado Federal

PT/MS

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA
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Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracgdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢éo do
empregador ou tomador de servi¢os, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°
9.876, de 26/11/1999)

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das
remuneracOes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos: (Inciso com redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999, e com execucao
suspensa pelo Senado Federal, na forma do art. 52, X da Constituico Federal, pela
Resolucéo n° 10, de 30/3/2016)

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autdbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a
base de calculo definida nos incisos | e Il deste artigo. (Paragrafo com redacédo dada pela
Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social poderd alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspe¢éo, o0 enquadramento de empresas
para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular
investimentos em prevencéo de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecerd, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992 e revogado pela Lei
n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° A contribuicdo empresarial da associagcdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substitui¢do a prevista nos incisos | e |1
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deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territorio nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos desportivos.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias
Uteis apds a realizacdo do evento. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 8° Cabera a associagdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de
uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta Gltima
ficard com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita
bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo estabelecido na alinea b,
inciso I, do art. 30 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos I e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagdo desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a produgéo e
circulacdo de bens e servicos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos regulados
nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 e com nova redagdo dada pela Lei n® 11.345, de
14/9/2006)

8 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutencdo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades empresariais
beneficiarias. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 11.505, de 18/7/2007)

8 12. (VETADO na Lei n®10.170, de 29/12/2000)

8 13. Ndo se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacgéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condig¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000)

8 14. Para efeito de interpretacdo do § 13 deste artigo:

| - os critérios informadores dos valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional aos ministros de confissdo religiosa, membros de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa ndo sao taxativos e sim exemplificativos;

Il - os valores despendidos, ainda que pagos de forma e montante diferenciados,
em peclnia ou a titulo de ajuda de custo de moradia, transporte, formacdo educacional,
vinculados exclusivamente a atividade religiosa ndo configuram remuneracdo direta ou
indireta. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.137, de 19/6/2015)

8 15. Na contratagdo de servicos de transporte rodoviario de carga ou de
passageiro, de servicos prestados com a utilizacdo de trator, maquina de terraplenagem,
colheitadeira e assemelhados, a base de calculo da contribuicdo da empresa corresponde a
20% (vinte por cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo, quando esses servigos forem
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prestados por condutor autdnomo de veiculo rodoviério, auxiliar de condutor autbnomo de
veiculo rodoviario, bem como por operador de maquinas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.202, de 8/12/2015)

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos
desta Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econdmica seja a
industrializacdo de producdo propria ou de producdo propria e adquirida de terceiros,
incidente sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producdo, em
substituicdo as previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, € de: (“Caput” do artigo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

| - dois virgula cinco por cento destinados & Seguridade Social; (Inciso acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

8 1° (VETADO na Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operacgdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciérias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8§ 3° Na hipdtese do § 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros sera excluida da base de célculo da contribuicdo de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.256, de 9/7/2001)

8 5% O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializa¢do da producéo,
destinado ao Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR). (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.256, de 9/7/2001)

8 6° N&o se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento
como fonte de matéria-prima para industrializacdo prépria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/5/2003)

8§ 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializagdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.684, de 30/5/2003)

Art. 22-B. As contribuicdes de que tratam os incisos | e Il do art. 22 desta Lei séo
substituidas, em relagdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela
contribuicdo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Lei.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 10.256, de 9/7/2001)

Art. 23. As contribuicGes a cargo da empresa provenientes do faturamento e do
lucro, destinadas a Seguridade Social, além do disposto no art. 22, sdo calculadas mediante a
aplicacdo das seguintes aliquotas:
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I - 2% (dois por cento) sobre sua receita bruta, estabelecida segundo o disposto no
8 1° do art. 1° do Decreto-lei n® 1.940, de 25 de maio de 1982, com a redacéo dada pelo art.
22, do Decreto-lei n° 2.397, de 21 de dezembro de 1987, e alteragfes posteriores; (Esta
aliquota, a partir de 01 de abril de 1992, por forca do art. 2° da Lei Complementar n° 70, de
30/12/1991, passou a incidir sobre o faturamento mensal)

I1 - 10% (dez por cento) sobre o lucro liquido do periodo-base, antes da provisao
para o Imposto de Renda, ajustado na forma do art. 2° da Lei n°® 8.034, de 12 de abril de 1990.
(A Lei n® 9.249, de 26/12/1995, alterou a contribuicdo sobre o lucro liquido, passando a
aliquota a ser de 8%).

8 1° No caso das institui¢Oes citadas no § 1° do art. 22 desta Lei, a aliquota da
contribuicdo prevista no inciso Il é de 15% (quinze por cento). (Aliquota elevada em mais 8%
pela Lei Complementar n® 70, de 30/12/1991 e posteriormente reduzida para 18% por forca
do art. 2° da Lei n® 9.249, de 26/12/1995)

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as pessoas de que trata o art. 25.

LEI N°9.249, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995

Altera a Legislagdo do Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas, bem como da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As bases de calculo e o valor dos tributos e contribuicdes federais serdo
expressos em Reais.

Art. 2° O imposto de renda das pessoas juridicas e a contribuicdo social sobre o
lucro liquido serdo determinados segundo as normas da legislacdo vigente, com as alteracdes
desta Lei.

Art. 3° A aliquota do imposto de renda das pessoas juridicas € de quinze por
cento.

8 1° A parcela do lucro real, presumido ou arbitrado, que exceder o valor
resultante da multiplicagdo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) pelo numero de meses do
respectivo periodo de apuracdo, sujeita-se a incidéncia de adicional de imposto de renda a
aliquota de dez por cento. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.430, de 27/12/1996)

§ 2° O disposto no paragrafo anterior aplica-se, inclusive, nos casos de
incorporacdo, fusdo ou cisdo e de extincdo da pessoa juridica pelo encerramento da
liquidacgdo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°®9.430, de 27/12/1996)

8 3° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, & pessoa juridica que explore
atividade rural de que trata a Lei n® 8.023, de 12 de abril de 1990.

8 4° O valor do adicional serd recolhido integralmente, ndo sendo permitidas
quaisquer deducdes.
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Art. 4° Fica revogada a corre¢cdo monetaria das demonstracdes financeiras de que
tratam a Lei n® 7.799, de 10 de julho de 1989, e o art. 1° da Lei n° 8.200, de 28 de junho de
1991.

Paragrafo unico. Fica vedada a utilizacdo de qualquer sistema de correcao
monetaria de demonstragdes financeiras, inclusive para fins societarios.

LEI N°9.250, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995

Altera a Legislagédo do Imposto de Renda das
Pessoas Fisicas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA DECLARAGAO DE RENDIMENTOS

Art. 7° A pessoa fisica devera apurar o saldo em Reais do imposto a pagar ou o
valor a ser restituido, relativamente aos rendimentos percebidos no ano-calendéario, e
apresentar anualmente, até o ultimo dia util do més de abril do ano-calendario subseqiente,
declaracdo de rendimentos em modelo aprovado pela Secretaria da Receita Federal.

§ 1° O prazo de que trata este artigo aplica-se inclusive a declaracdo de
rendimentos relativa ao exercicio de 1996, ano-calendario de 1995.

§ 2° O Ministro da Fazenda poderé estabelecer limites e condi¢Ges para dispensar
pessoas fisicas da obrigacdo de apresentar declaracdo de rendimentos. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 9.532, de 10/12/1997)

8 3° Fica o Ministro da Fazenda autorizado a prorrogar 0 prazo para a
apresentacdo da declaracéo, dentro do exercicio financeiro.

8 4° Homologada a partilha ou feita a adjudicacdo dos bens, deverd ser
apresentada pelo inventariante, dentro de trinta dias contados da data em que transitar em
julgado a sentenca respectiva, declaracdo dos rendimentos correspondentes ao periodo de 1°
de janeiro até a data da homologacéao ou adjudicacéo.

8 5° Se a homologacédo ou adjudicacdo ocorrer antes do prazo anualmente fixado
para a entrega das declaracdes de rendimentos, juntamente com a declaracdo referida no
paragrafo anterior devera ser entregue a declaracdo dos rendimentos correspondente ao ano-
calendério anterior.

Art. 8° A base de calculo do imposto devido no ano-calendario sera a diferenca
entre as somas:

| - de todos os rendimentos percebidos durante o ano-calendario, exceto o0s
isentos, 0s ndo-tributaveis, os tributaveis exclusivamente na fonte e os sujeitos a tributacdo
definitiva;

Il - das deducdes relativas:

a) aos pagamentos efetuados, no ano-calendario, a medicos, dentistas, psicologos,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e hospitais, bem como as despesas
com exames laboratoriais, servigos radiologicos, aparelhos ortopédicos e proteses ortopédicas
e dentarias;
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b) a pagamentos de despesas com instrucdo do contribuinte e de seus dependentes,
efetuados a estabelecimentos de ensino, relativamente a educacéo infantil, compreendendo as
creches e as pré-escolas; ao ensino fundamental; ao ensino médio; & educacdo superior,
compreendendo o0s cursos de graduacdo e de poés-graduacdo (mestrado, doutorado e
especializacdo); e a educacdo profissional, compreendendo o ensino técnico e o tecnoldgico,
até o limite anual individual de: (“Caput” da alinea com redacdo dada pela Lei n°11.482, de
31/5/2007)

1. R$ 2.480,66 (dois mil, quatrocentos e oitenta reais e sessenta e seis centavos),
para o ano-calendéario de 2007; (Item acrescido pela Lei n® 11.119, de 25/5/2005 e com nova
redacdo dada pela Lei n®11.482, de 31/5/2007)

2. R$ 2.592,29 (dois mil, quinhentos e noventa e dois reais e vinte e nove
centavos), para o ano-calendario de 2008; (Item acrescido pela Lei n® 11.119, de 25/5/2005 e
com nova redacéo dada pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

3. R$ 2.708,94 (dois mil, setecentos e oito reais e noventa e quatro centavos), para
0 ano-calendério de 2009; (Item acrescido pela Lei n® 11.119, de 25/5/2005 e com nova
redacdo dada pela Lei n®11.482, de 31/5/2007)

4. R$ 2.830,84 (dois mil, oitocentos e trinta reais e oitenta e quatro centavos) para
0 ano-calendario de 2010; (Item acrescido pela Lei n°® 11.119, de 25/5/2005 e com nova
redacdo dada pela Medida Provisdria n® 528, de 25/3/2011, convertida na Lei n°® 12.469, de
26/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/4/2011)

5. (Item acrescido pela Lei n° 11.119, de 25/5/2005 e revogado pela Lei n°
11.482, de 31/5/2007)

6. R$ 2.958,23 (dois mil, novecentos e cinquenta e oito reais e vinte e trés
centavos) para o ano-calendario de 2011; (Item acrescido pela Medida Proviséria n® 528, de
25/3/2011, convertida na Lei n° 12.469, de 26/8/2011, produzindo efeitos a partir de
1/4/2011)

7. R$ 3.091,35 (trés mil, noventa e um reais e trinta e cinco centavos) para 0 ano-
calendario de 2012; (Item acrescido pela Medida Provisdria n® 528, de 25/3/2011, convertida
na Lein®12.469, de 26/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/4/2011)

8. R$ 3.230,46 (trés mil, duzentos e trinta reais e quarenta e seis centavos) para o
ano-calendario de 2013; (Item acrescido pela Medida Proviséria n® 528, de 25/3/2011,
convertida na Lei n® 12.469, de 26/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/4/2011)

9. R$ 3.375,83 (trés mil, trezentos e setenta e cinco reais e oitenta e trés centavos)
para o ano-calendario de 2014; e (Item acrescido pela Medida Proviséria n°® 528, de
25/3/2011, convertida na Lei n® 12.469, de 26/8/2011, e com redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 670, de 10/3/2015 , convertida na Lei n® 13.149, de 21/7/2015)

10. R$ 3.561,50 (trés mil, quinhentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos),
a partir do ano-calendario de 2015; (Item acrescido pela Medida Proviséria n® 670, de
10/3/2015, convertida na Lei n°® 13.149, de 21/7/2015)

C) a quantia, por dependente, de: (“Caput” da alinea com redacdo dada pela Lei
n®11.482, de 31/5/2007)

1. R$ 1.584,60 (mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e sessenta centavos), para
0 ano-calendario de 2007; (Item acrescido pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

2. R$ 1.655,88 (mil, seiscentos e cinquienta e cinco reais e oitenta e oito centavos),
para o ano-calendario de 2008; (Item acrescido pela Lei n®11.482, de 31/5/2007)

3. R$ 1.730,40 (mil, setecentos e trinta reais e quarenta centavos), para 0 ano-
calendario de 2009; (Item acrescido pela Lei n®11.482, de 31/5/2007)

4. R$ 1.808,28 (mil, oitocentos e oito reais e vinte e oito centavos) para 0 ano-
calendario de 2010; (Item acrescido pela Lei n°® 11.482, de 31/5/2007, com nova redacao
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dada pela Medida Provisoria n® 528, de 25/3/2011, convertida na Lei n° 12.469, de
26/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/4/2011)

5. R$ 1.889,64 (mil, oitocentos e oitenta e nove reais e sessenta e quatro centavos)
para 0 ano-calendario de 2011; (Item acrescido pela Medida Provisdria n°® 528, de 25/3/2011,
convertida na Lei n® 12.469, de 26/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/4/2011)

6. R$ 1.974,72 (mil, novecentos e setenta e quatro reais e setenta e dois centavos)
para o ano-calendario de 2012; (Item acrescido pela Medida Provisdria n® 528, de 25/3/2011,
convertida na Lei n°® 12.469, de 26/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/4/2011)

7. R$ 2.063,64 (dois mil, sessenta e trés reais e sessenta e quatro centavos) para o
ano-calendario de 2013; (Item acrescido pela Medida Proviséria n® 528, de 25/3/2011,
convertida na Lei n® 12.469, de 26/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/4/2011)

8. R$ 2.156,52 (dois mil, cento e cinquenta e seis reais e cinquenta e dois
centavos) para o ano-calendario de 2014; e (Item acrescido pela Medida Provisoria n® 528, de
25/3/2011, convertida na Lei n° 12.469, de 26/8/2011, e com redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 670, de 10/3/2015 , convertida na Lei n® 13.149, de 21/7/2015)

9. R$ 2.275,08 (dois mil, duzentos e setenta e cinco reais e oito centavos), a partir
do ano-calendario de 2015; (Item acrescido pela Medida Proviséria n® 670, de 10/3/2015 ,
convertida na Lei n®13.149, de 21/7/2015)

d) as contribuicBes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

e) as contribuicBes para as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais,
cujo 6nus tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares
assemelhados aos da Previdéncia Social;

f) as importancias pagas a titulo de pensdo alimenticia em face das normas do
Direito de Familia, quando em cumprimento de decisdo judicial, inclusive a prestacdo de
alimentos provisionais, de acordo homologado judicialmente, ou de escritura publica a que se
refere o art. 1.124-A da Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cadigo de Processo Civil;
(Alinea com redacdo dada pela Lei n° 11.727, de 23/6/2008, produzindo efeitos a partir de
5/1/2007, de acordo com o inciso V do art. 41)

g) as despesas escrituradas no Livro Caixa, previstas nos incisos I a 11l do art. 6°
da Lei n° 8.134, de 27 de dezembro de 1990, no caso de trabalho n&o-assalariado, inclusive
dos leiloeiros e dos titulares de servicos notariais e de registro.

h) (VETADO na Lei n°® 12.469, de 26/8/2011)

i) as contribui¢bes para as entidades fechadas de previdéncia complementar de
natureza publica de que trata o § 15 do art. 40 da Constituicdo Federal, cujo 6nus tenha sido
do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da
Previdéncia Social. (Alinea acrescida pela Lei n® 12.832, de 20/6/2013, com redacédo dada
pela Lei n°®13.043, de 13/11/2014, em vigor a partir de 1/1/2015)

j) (VETADO na Lei n®13.149, de 21/7/2015)

8 1° A quantia correspondente a parcela isenta dos rendimentos provenientes de
aposentadoria e pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer
pessoa juridica de direito publico interno, ou por entidade de previdéncia privada,
representada pela soma dos valores mensais computados a partir do més em que o
contribuinte completar sessenta e cinco anos de idade, ndo integrard a soma de que trata o
inciso I.

§ 2° O disposto na alinea a do inciso II:
| - aplica-se, também, aos pagamentos efetuados a empresas domiciliadas no Pais,
destinados a cobertura de despesas com hospitalizacdo, médicas e odontoldgicas, bem como a
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entidade que assegurem direito de atendimento ou ressarcimento de despesas da mesma
natureza;

Il - restringe-se aos pagamentos efetuados pelo contribuinte, relativos ao préprio
tratamento e ao de seus dependentes;

Il - limita-se a pagamentos especificados e comprovados, com indicacdo do
nome, endereco e nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro
Geral de Contribuintes - CGC de quem os recebeu, podendo, na falta de documentacéo, ser
feita indicacdo do cheque nominativo pelo qual foi efetuado o pagamento;

IV - ndo se aplica as despesas ressarcidas por entidade de qualquer espécie ou
cobertas por contrato de seguro;

V - no caso de despesas com aparelhos ortopédicos e préteses ortopédicas e
dentarias, exige-se a comprovacdo com receituario médico e nota fiscal em nome do
beneficiario.

8 3° As despesas medicas e de educagdo dos alimentandos, quando realizadas pelo
alimentante em virtude de cumprimento de decisdo judicial, de acordo homologado
judicialmente ou de escritura publica a que se refere o art. 1.124-A da Lei n° 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil, poderdo ser deduzidas pelo alimentante na
determinacdo da base de calculo do imposto de renda na declaracdo, observado, no caso de
despesas de educacdo, o limite previsto na alinea b do inciso Il do caput deste artigo.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 11.727, de 23/6/2008, produzindo efeitos a partir
de 5/1/2007, de acordo com o inciso V do art. 41)

8 4° (VETADO na Lei n°® 12.469, de 26/8/2011)

Art. 9° O resultado da atividade rural, apurado na forma da Lei n° 8.023, de 12 de
abril de 1990, com as alteragdes posteriores, quando positivo, integrard a base de calculo do
imposto definida no artigo anterior.

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 645, de 2019, de autoria do Deputado Vander
Loubet:

(i) reduz em 50% as contribuicbes previdenciarias patronais
incidentes sobre a remuneragcdo das trabalhadoras que tenham
filhos de até 14 anos de idade;

(ii) permite a pessoa juridica tributada com base no lucro real a
deducéo, do imposto de renda da pessoa juridica (IRPJ) devido, de
parte dos valores despendidos a titulo de reembolso creche pago a
trabalhadoras com filhos de até 6 anos;
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(iii) reconhece que o reembolso creche é despesa operacional,
dedutivel do IRPJ, apurado pelo lucro real, indedutivel, porém, da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL); e

(iv) reconhece a natureza indenizatéria do reembolso creche, para

fins trabalhistas e tributarios.

De acordo com a justificativa do Autor, o Projeto originou-se do
programa Parlamento Jovem Brasileiro e tem como objetivo incentivar as empresas
a contratarem maes de filhos pequenos, diminuindo assim a taxa de desemprego

nesse grupo e a desigualdade de género no ambito das relacdes de trabalho.

A proposicéo tramita em regime ordinario (Art. 151, Ill, RICD) e esta
sujeita a apreciacdo conclusiva das Comissfes de Defesa dos Direitos da Mulher —
CMULHER (mérito); Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e Servicos -
CDEICS (mérito); Financas e Tributacdo — CFT (Mérito e Art. 54, RICD) e
Constituicao e Justica e de Cidadania — CCJC (Art. 54 RICD), nessa ordem.

O Projeto veio a esta Comissdo para pronunciamento sobre o
mérito, ndo tendo sido apresentadas emendas no prazo regimental. Nado ha
proposicdes apensadas.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

A Constituicdo Federal reconhece a igualdade entre homens e
mulheres (art. 5°, 1), determinando que, no ambito do mercado de trabalho, a
isonomia deve ser garantida em sua dimensdo material, “mediante incentivos
especificos” (art. 7°, XX) do Estado.

Além desse dever explicito de adotar acGes positivas, mencionamos
que, de acordo com a teoria do impacto desproporcional, consolidada na
jurisprudéncia nacional e internacional, sdo inconstitucionais as normas formalmente
isondmicas, cujos efeitos, em razdo do contexto fatico da sociedade,

desfavorecam de forma especial um determinado grupo.

Relativamente a maternidade, o Supremo Tribunal Federal, na Agéo
Direta de Inconstitucionalidade n° 1.946, concluiu que a regra previdenciaria que

limita o valor de beneficios previdenciarios sem ressalva quanto ao salario-
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maternidade acarreta impacto desproporcional em relacdo as suas beneficiarias,

gerando discriminacgao indireta.

De forma semelhante, entendemos que uma tributacado neutra sobre
a contratacdo de trabalhadoras que sejam maes, ndo apenas descumpre o dever
positivo do Estado, como também potencializa o desnivel decorrente da conhecida
“‘dupla jornada” e dos custos dos empregadores com a maternidade, os quais
acabam por ser transferidos a elas, principalmente na forma da reducdo né&o

declarada de oportunidades ou do valor do salario.

Também no plano infraconstitucional, lembramos que, ao ratificar a
Convencdo n° 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho, incorporada ao
ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto n° 62.150/1968, o Brasil comprometeu-
se a eliminar todas as distincbes ou preferéncias que afetassem a igualdade de

oportunidades profissionais por motivo de género.

Em adig&o, por meio do art. 11 da Convencgéo sobre a Eliminagéao de
Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW), de 1979, promulgada
pelo Decreto n° 4.377/2002, o Brasil comprometeu-se a adotar as medidas
necessarias para garantir, no plano fatico, o direito da mulher a igualdade de

remuneracao e de oportunidades de trabalho.

Nas observagdes mais recentes do Comité de monitoramento dessa
altima Convencéo sobre o relatério periddico enviado pelo Brasil, foi recomendada a
adocdo de medidas temporarias que eliminassem o gargalo salarial entre homens e
mulheres, assegurando-se os principios da igual remuneracao para trabalhos de
igual valor e da igualdade de oportunidades de emprego?.

Conforme tem sido reiteradamente afirmado pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos, o cumprimento de boa-fé dos tratados
internacionais pressupfe o acatamento das recomendacfes dos respectivos 6rgaos

de monitoramento.

Portanto, sob mdultiplos angulos, € imperativo e urgente que o Estado

adeque sua legislacdo, razdo pela qual somos favoraveis ao Projeto examinado, o

1 As observagdes do Comité de monitoramento da Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher, de 23/03/2012, estao disponiveis no endereco:
“<https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/BRA/CO/7&L

ang=En>".
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gual caminha no sentido de mitigar as injusticas decorrentes de um importante fator

de discriminagao da mulher no trabalho: a maternidade.

No caso, a reducdo da contribuicdo previdenciaria se presta a

remediar uma situacao estatica: o custo da maternidade para as empresas.

O beneficio relativo ao auxilio-creche, por sua vez, se justifica
porque, embora essa verba possa ser paga a qualquer um dos pais, 0s resultados
da pesquisa nacional por amostra de domicilios, periodicamente realizada pelo
IBGE, mostram a existéncia de uma relacdo direta entre 0 acesso a servicos de

creche e 0 ingresso e a permanéncia da mulher no mercado de trabalho.

Esse segundo incentivo € tempordrio, porque objetiva solucionar
uma questdo dinamica: o ingresso e consolidacdo da participacdo da mulher no

mercado de trabalho.

Contudo, entendemos que a proposicdo ora examinada necessita de
pequenos aperfeicoamentos, razdo pela qual apresentamos o Substitutivo em

anexo.

Nossa primeira modificacéo foi a exclusdo do 8§ 1° do art. 2° e da
parte final do caput do art. 3° do Projeto, os quais limitavam os beneficios fiscais
neles previstos as pessoas juridicas tributas pelo lucro real, restricdo que néo tem

sentido técnico.

A exigéncia relativa ao modelo de apuracdo do imposto de renda
apenas se justificaria se o beneficio estivesse relacionado a possibilidade de
reconhecimento de receita ou despesa na apuracdo do lucro real, o que ndo é o

caso.

Nossa segunda alteracdo substitui, no art. 2° do Projeto, a
expressao “sejam maes” por “possuam dependentes”, tendo em vista que a
paternidade é mera condicao de filiacdo, ndo refletindo necessariamente os deveres
de cuidado e de protecéo relacionados ao exercicio do poder familiar, da guarda ou

da tutela.

Em complemento, lembramos que os arts. 33 e 36 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente equiparam a guarda e a tutela ao poder familiar para

todos os fins, inclusive tributarios e previdenciarios, bem como que o Superior
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Tribunal de Justica (STJ) entende que essa equiparacdo é uma consequéncia
natural do principio constitucional da protecao integral e da absoluta prioridade do
interesse do menor?, razdes que justificam a mengéo ao termo “dependentes”, o qual

€ mais abrangente e ja é adotado pela legislacéo previdenciaria e tributéaria.

Por outro lado, considerando que o reembolso creche, tal como os
demais gastos com empregados, j& é reconhecido como despesa dedutivel na
apuracao do lucro real, excluimos a determinacdo do § 3° de que essa verba fosse
adicionada a base de calculo da CSLL, pois tal medida desestimularia a concessao

do beneficio.

Por fim, alteramos também o art. 4°, que positiva o entendimento do
STJ® acerca da natureza indenizatéria e néo salarial do reembolso-creche, para fins

de apuracédo das contribui¢cdes previdenciarias, do imposto de renda e do FGTS.

Para evitar, porém, que esse disposto venha a ser utilizado de forma
indevida, incluimos no texto a expressao “paga em conformidade com a legislagéo
trabalhista”, também prevista no art. 28, § 9°, da Lei n® 8.212/1991.

Diante do exposto, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°

645/2019, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em 19 de junho de 20109.

Deputada FERNANDA MELCHIONNA
Relatora

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 645, DE 2019

Concede beneficios tributarios a empresas
gue contratem trabalhadoras que sejam maes de
criancas de até 14 anos de idade.

O Congresso Nacional decreta:

2 Nessa linha, mencionamos o julyamento dos Embargos de Divergéncia em Recurso Especial n° 1.141.788.

3 Nesse sentido, mencionamos a Sumula 310 do Superior Tribunal de Justica, que afirma que “o
auxilio-creche néo integra o salario-de-contribuicdo”, bem como o acorddo proferido pelo Tribunal no
julgamento do Recurso Especial n° 1.448.294.
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Art. 1° Esta Lei estabelece beneficios tributarios para estimular

empresas a contratarem trabalhadoras que sejam méaes de criangas de até 14 anos.

Art. 2° Ficam reduzidas em 50% (cinquenta por cento) as
contribuicdes previstas nos incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, incidentes sobre a remuneracdo de trabalhadoras do sexo

feminino que possuam dependentes de até 14 (catorze) anos de idade.

Art. 3° Até o exercicio de 2024, ano-calendario de 2023, o valor
despendido a titulo de reembolso creche pago a trabalhadoras do sexo feminino,
observado o limite maximo de seis anos de idade, podera ser deduzido do imposto

sobre a renda devido pela pessoa juridica.
8 1° A deducéo de que trata o caput fica limitada:

| - a 1% (um por cento) do imposto sobre a renda devido, observado
o disposto no 8§ 4° do art. 3° da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995; e

Il - em relacdo a despesa com creche de cada dependente, a 20%
do limite anual individual previsto no art. 8° I, “b” da Lei n.° 9.250, de 26 de
dezembro de 1995.

§ 2° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera
deduzir o valor despendido a titulo de reembolso creche como despesa operacional,
para fins de apuracdo do imposto sobre a renda e da Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL.

Art. 4° A parcela do valor do reembolso creche paga em

conformidade com a legislacéo trabalhista, cujo 6nus seja da empresa beneficiaria:

| - ndo tem natureza salarial nem se incorpora a remuneracao para

quaisquer efeitos;

Il - ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou

do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; e
Il - ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo

efeitos a partir de 1° de janeiro do ano subsequente ao de sua publicacao
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Sala da Comisséo, em 19 de junho de 2019.

Deputada FERNANDA MELCHIONNA
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Defesa dos Direitos da Mulher, em reunido
ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente, com Substitutivo, o Projeto de Lei
n°® 645/2019, nos termos do parecer da relatora, Deputada Fernanda Melchionna .

Estiveram presentes as Senhoras e 0s Senhores Deputados:

Luisa Canziani - Presidente, Norma Ayub - Vice-Presidente,
Daniela do Waguinho, Diego Garcia, Flavia Morais, Gleisi Hoffmann, Lauriete, Rose
Modesto, Samia Bomfim, Benedita da Silva, Carmen Zanotto, Chris Tonietto,
Delegado Anténio Furtado, Edna Henrique e Vilson da Fetaemg.

Sala da Comissao, em 2 de outubro de 2019.

Deputada NORMA AYUB
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA
MULHER AO PROJETO DE LEIN° 645, DE 2019

Concede beneficios tributarios a empresas
gue contratem trabalhadoras que sejam maes de
criancas de até 14 anos de idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece beneficios tributarios para estimular

empresas a contratarem trabalhadoras que sejam maes de criancas de até 14 anos.

Art. 2° Ficam reduzidas em 50% (cinquenta por cento) as
contribuigBes previstas nos incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, incidentes sobre a remuneracdo de trabalhadoras do sexo

feminino que possuam dependentes de até 14 (catorze) anos de idade.
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Art. 3° Até o exercicio de 2024, ano-calendario de 2023, o valor
despendido a titulo de reembolso creche pago a trabalhadoras do sexo feminino,
observado o limite maximo de seis anos de idade, podera ser deduzido do imposto

sobre a renda devido pela pessoa juridica.
§ 1° A deducéo de que trata o caput fica limitada:

| - a 1% (um por cento) do imposto sobre a renda devido, observado
o disposto no § 4° do art. 3° da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995; e

Il - em relacdo a despesa com creche de cada dependente, a 20%
do limite anual individual previsto no art. 8° Il, “b” da Lei n.° 9.250, de 26 de
dezembro de 1995.

§ 2° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera
deduzir o valor despendido a titulo de reembolso creche como despesa operacional,
para fins de apuracdo do imposto sobre a renda e da Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL.

Art. 4° A parcela do valor do reembolso creche paga em

conformidade com a legislacao trabalhista, cujo 6nus seja da empresa beneficiaria:

| - ndo tem natureza salarial nem se incorpora a remuneracao para

quaisquer efeitos;

Il - ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou

do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; e
lIl - ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.
Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo

efeitos a partir de 1° de janeiro do ano subsequente ao de sua publicacdo

Sala da Comissao, em 2 de outubro de 2019.

Deputada NORMA AYUB
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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CoMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO
E SERVICOS

PROJETO DE LEI N° 645, DE 2019

Concede beneficios tributarios a
empresas que contratem trabalhadoras que
sejam maes de criangas de até 14 anos de
idade.

Autor: Deputado VANDER LOUBET
Relator: Deputado CAPITAO FABIO ABREU

| - RELATORIO

A proposic¢ao tem o objetivo de estimular empresarios a
contratarem trabalhadores que sejam maes de criangas de até 14 anos por

meio de beneficios fiscais.

Ficariam reduzidas em 50% as contribuicdes previstas nos
incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,
incidentes sobre a remuneracéao de trabalhadoras do sexo feminino que sejam
maes de criangas de até 14 (catorze) anos de idade. Os referidos incisos dizem
respeito a contribuicdo, devida pelas empresas, de 20% sobre o total das
remuneragdes pagas. Apenas pessoas juridicas que apurem o imposto de

renda com base no lucro real teriam direito ao beneficio.

Até o exercicio de 2024, ano-calendario de 2023, o valor
despendido a titulo de reembolso creche pago a trabalhadoras do sexo
feminino, observado o limite maximo de seis anos de idade, poderia ser
deduzido do imposto sobre a renda devido pela pessoa juridica tributada com
base no lucro real. A deducao estaria limitada a 1% (um por cento) do imposto
sobre a renda devido pela empresa. Também haveria limitacdo de valor por

filho: cada filho acolhido por uma creche ensejaria, no maximo, uma dedugao
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Capitdo Fabio Abreu
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217333596800

21

Apresentacdo: 16/06/2021 13:35 - CDEICS

PRL 1 CDEICS

> PL 645/2019

PRLnNn.1

* CD2173335963800 =*



equivalente a 20% do maximo dedutivel com despesas com instrucao

franqueado a pessoas fisicas.

A pessoa juridica poderia deduzir o valor despendido a titulo de
reembolso creche como despesa operacional para fins de apuragao do imposto
sobre a renda, desde que tributada com base no lucro real. A pessoa juridica
deveria adicionar o valor deduzido como despesa operacional para fins de
apuracao da base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL.

A parcela do valor do reembolso creche cujo 6nus seja da
empresa beneficiaria n&o teria natureza salarial nem se incorporaria a
remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituiria base de incidéncia de
contribuigado previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS e, também, ndo se configuraria como rendimento tributavel do

trabalhador.

A lei decorrente do projeto entraria em vigor na data de sua
publicagao e produzira efeitos a partir de 1° de janeiro do ano subsequente ao

de sua publicacgéo.

A proposicao esta sujeita a apreciagao conclusiva, ja foi
apreciada e aprovada com substitutivo pela Comissao de Defesa dos Direitos
da Mulher, e, apds a avaliacdo da presente Comissao, ainda sera apreciada
pela Comissao de Finangas e Tributagdo (Mérito e Art. 54, RICD) e pela
Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania (Art. 54 RICD).

Nao foram apresentadas emendas dentro do prazo

regimentalmente estabelecido.

E o relatério

Il -VOTO DO RELATOR

A proposi¢cado em analise traz inovagdes no sentido de tornar
mais favoravel, economicamente, a contratacdo de maes de menores com até

quatorze anos. Seriam concedidos incentivos fiscais na forma de possibilidade
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de abatimento de contribuicbes sociais devidas pelas empresas e de parte do
imposto de renda devido, além da possibilidade de abatimento de valores

concedidos a funcionarias na forma de auxilio creche.

O projeto trata de um tema de extrema relevancia: a
necessidade de se arquitetar um arcabouco regulatério que resulte para o
empresario uma indiferenca econdmica na escolha entre contratar um homem
ou uma mulher, igualmente qualificados. Nao podemos perder de vista que, ao
fim e ao cabo, os empresarios sao agentes econdémicos expostos a um livre
mercado e, necessariamente, serdo regidos por agdes que impliquem em

menores custos para sua execucao.

Nesse sentido e, com base no principio da igualdade material
que rege o nosso ordenamento, faz-se necessario diferenciacao legal que
proporcione vantagens para a contratagdo de mulheres e, que busquem
amenizar as condi¢des desfavoraveis que estas enfrentam diariamente no

mercado de trabalho.

A possibilidade de as mulheres terem filhos, a necessidade de
eventuais auséncias para cuidados destes quando estiverem doentes além de,
assumirem maiores demandas domésticas em decorréncia da dupla e, muitas
das vezes, tripla jornada feminina, tornam a insergéo e o crescimento no

mercado de trabalho verdadeiro desafio a ser enfrentado.

O beneficio na forma de reembolso de um percentual do auxilio
creche eventualmente concedido por empresarios tém implicacbes que
consideramos de alta relevancia. Quantas mulheres ndo deixam de entrar no
mercado de trabalho por ndo terem com quem deixar seus filhos ou
dependentes quando estao fora de casa? A falta de creches publicas € uma
questao ainda nao resolvida, portanto o incentivo financeiro para que empresas
subsidiem os custos de creches particulares, parcialmente custeado pelo
Estado na forma de beneficio fiscal, € uma forma indireta de corrigir a omissao

estatal.

Outra questao implicita na proposicao € a jornada dupla da
mulher, o trabalho invisivel realizado em casa em beneficio de toda sociedade.

Quanto da formagéao dos trabalhadores homens nao se deve ao desvelo de
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suas maes? Quantos pais de familia tem maior disponibilidade de tempo para o
trabalho porque sua esposa se encarregou de executar as demandas

domésticas?

Pesquisa do IBGE levantou que a carga horaria de servigos
domésticos das mulheres € quase o dobro dos executados pelos homens.
Refletindo um viés cultural que ainda sobrecarrega as mulheres com esse tipo
de trabalho e, indiretamente, contribuem para um desequilibrio competitivo em

favor dos homens no mercado de trabalho.

Seria praticamente impossivel agregar todas as variaveis e
tipos de mercados para conceber um arranjo tributario que corrigisse a
distorgcao histérica que atualmente ainda existe em favor dos homens no
cenario profissional. Entretanto, acreditamos que mudancgas incrementais
favoraveis as mulheres é mais um bom caminho para reduzir essa

desigualdade social vivenciada.

A afericdo do sucesso da medida pode ser avaliada de tempos
em tempos por dados de mercado, como a distorgdo de salarios entre homens
e mulheres; a propor¢ao, diferenciada por género, entre contratados e

pleiteantes a vagas de trabalho.

Nao ha duvida de que o mercado ainda pende a favor dos
homens, e a proposi¢ao, incrementalmente, caminharia no sentido de reduzir o
desequilibrio em favor de maes de menores de até catorze anos, dando-lhes

maiores e melhores condi¢cdes de trabalho.

Haveria a necessidade de ajustes na proposigao, contudo,
previamente a esta Comissao, a Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher ja
providenciou, por meio de substitutivo, alteracdes que julgamos satisfatorias.
Por exemplo, a proposi¢ao restringe o beneficio apenas a empresas que séo
tributadas pelo regime de lucro real. Ndo haveria raz&o de impedir o beneficio a
empresas que optem pelo lucro presumido ou mesmo arbitrado. Também
houve alteracéo para que onde se disponha sobre “méaes” seja trocado por
“‘possuam dependentes”, o que é bastante razoavel, pois apreender a realidade

fatica de tantas familias brasileiras.
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Do exposto, somos favoraveis a proposi¢ao e ao

> PL 645/2019

PRLnNn.1

aprimoramento trazido pela Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher e,

portanto, votamos pela aprovagao do Projeto de Lei n. 645, de 2019 na forma

PRL 1 CDEICS

do Substitutivo adotado na Comissao dos Direitos da Mulher.
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Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado CAPITAO FABIO ABREU
Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

PROJETO DE LEI N° 645, DE 2019

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdao de Desenvolvimento Economico, Industria,
Comércio e Servicos, em reunido extraordindria realizada hoje, mediante votagdo
ocorrida por processo nominal, concluiu pela aprovacao do Projeto de Lei n® 645/2019,
¢ do Substitutivo adotado pela Comissao dos Direitos da Mulher, nos termos do Parecer
do Relator, Deputado Capitdo Fabio Abreu.

Participaram da votacdo os Senhores Deputados, com os
respectivos votos:

Votaram sim: Capitdo Fabio Abreu - Vice-Presidente, Augusto
Coutinho, Eli Corréa Filho, Glaustin da Fokus, Hercilio Coelho Diniz, Joenia
Wapichana, Lourival Gomes, Geninho Zuliani, votaram nao: Otto Alencar Filho -
Presidente, Dra. Vanda Milani, Guiga Peixoto, Joaquim Passarinho.

Sala da Comissao, em 22 de setembro de 2021.

Deputado OTTO ALENCAR FILHO
Presidente
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