>

PROJETO N~

Republica dos Estados Unidos do Brasil

Camara dos Deputados

(I'C PCDER BXICUTIVC)

ASSUNTO: MENSACIM 4@ 1‘61/73 PROTOCOLO Neo

-

s = F a| - ] " L 1 - P e U = F"' | . = g ik ] e
“iXa o0s valores de v ancimento dos careos do Grupo-! 2500158
Py

- - S o ’ Y ! o "
Cientilica e "ecnclogica e da ontras providencias.

..................................................................................................................................................................................................................................

T7 mT. A ATIOT T TTa ™ T 2T AW .
DESPACHO:. . dUsTIvA - SulVIGC PUEIICC - FLINANGAS,

O Fresidente da Comissdao de..

F s T w2 (ST PRPSRRORN. o [N . ¢ L,
O Presidente da Comissdo de......

X o T . S s " em.. .19

O Presidente da ComissGo de. ..o,

O Presidente da Comissdo de... .

BRo Sr..... ... R e e R U e T e S el - s LRt (2 Py

O Presidente da ComissGO de .o

O Presidente da Comissdo de
Ao OSr. | | N} e, €N .19
O Precidente da Comissao de

Ao Sr.

., ©em.. 19...

O Presidente da Comissdao de

O Presidente da Comissdo de ...

Mod Gb. 04




SINOPSE

Projeto N."

EMEntor: s

de 19....

BROE s oviiisaamisorn

Discussao tinica...

Discussao inicial

Discussao final

Bedacao Hinal i

Bemessa ao Senado.

Emendas do Senado aprovadas em....

B [~ OO
Sancionadoem......

| i@ 19
age.............

Promulgado em....... de

P ey 1
Vetacdo em...... de .

Publicado no “Didrio Clicial” de..

e —— s BWassnamiuas .

Caixa: 60

pL N° 1286/1973

Lote: 48




N # i

i
.




| PROJETO DE LEI _ .
Fixa os valores de vencimentt dos
cargos do Grupo-Pesquisa Cientifi
ca e Tecnelogica e da ocutras

providencias.
0O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 - Aos niveis de classificacao

R dos cargos integrantes do Grupo-Pescuisa Clentifica e

Tecnolégica, a que se refere a Lei n? 5.645, de 10 de de
zembro de 1970, correspondem 08 sequintes vencimentos:

Niveis Vencimentos Mensais
Crd

PCT-5 5.700,00

PCT-4 - . 5.100,00

POT-3 - 4.300,00

PCT-2 3.800,00

PLT-1 3.500,00

Art. 29 - As qratifipacaes pelo exerci
1 cio em regime de tempno integral e dedicacao  exclusiva,
pi q as diarias de que trata a Lei n® fi.fllil, de 20 de dezem-
| bro de 1961, e respectivas absorcoes, referentes aos car
gos que integrarac o Grupo-Pesguisa Cientifica e Tecnold

nica, ficarao absorvidas, en cada casc, pelos vencimen

tos fixados no artigo anterior.

Paraarafo unico - A pertir da vigéencla
dos decretos de transposicao de cargos para 2s Catego-
rias Funcionaiz do Grupe a que se refere csgta Lei, cessa
ra, para os respectivos ocupantes, o pacamento das vanta
gens especificadas neste artigo, bem como de todas as ou
tras gue, a gualouver titule, venhar sendc por eles perce

bidas, ressalvados, apenas, o salario-familia & a aqrati-




e

_.2._ ‘ 1

ficacac adicional por tempo de servigo.

Art. 3¢ - 0 ingresso nas classes das Ca
tegorias Funcionais integranteg do Grupo-Tescuisz Cient]
fica e Tecnolduica far-se-a em virtude de habilitacac em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de a-
cordo com os critérios estabelecidos em ate de Poder

Executivo.

Paragrafo Unico - Somente npoderzo ins-
crever—se no concurso brasileiros que possuam diploma de
curso superior, ou hahilitacao legal eguivalente, corre-
lato com ¢ campo da atividade Ae pesouisa para a adual

S realizar o concurso.

Art. 492 - Os vencimentos Tixados no ac-
tico 19 desta Lei vicorarzo a partir da data dos decre-
tos de inclusado Az cargos no novo sistema, a gue se refe

re o paragrafo Gnice do artige 2%.

Art. 5¢ - Ma aplicacao do dismosto no
paragrafo 12 do artige 17 do Deereto-lel ne 1.256, da 26
de janeiro de 1973, fican absorvidas, no novne rrovento
todas as importancias referentes a gratificacoes, parce-
las, vantagens, absorcoes, abonos ou aqualisquer outros
complementos salariais que delxem de ser pagos a0 pes-
snal em atividudr am decorréncia dz implantzecae da Lei

ny 5.64%, da L0 45 rlezembro de 1970, e relacan & rada

Grupo de Cateqgor: as Funclonals, inclusive os de ous tra-
tam as Leis nes 5.825, da 6 de dezombro ce 1972,¢ I.84C,
2

de 7 de dezembro de 187

Art. 69 ~ As despasazs decorrentes 3
aplicacao desta Led serao atendidat =rles reswysss ore:
meapntarios Ao fircae ou entidaie, nor iy tafos, L AN =
cesnarios: pot outran fontes,. inclvzive © Muina Maeional

BN

BT -




....3._.
de Desenvolvimaerte Cilentifico e Tecnologico (FNDCT).

Art. 79 - Esta Lel entrara em vigor

data de sua publicacao, revogadas as disnosicoes am

trario.

prasilia, Ade Ade 1

nga

COTi

Q73.
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ncedidas acs funcicnarios de igual nivel de ‘venc:

L]

£ 29 ~ B scma nen das dildrias menciona:
nos artigos anteriores néo rodera, er qualruer casn, Ser nte
rior &0 total das vantacens concedidas menzaloens , até esta 1
ta, aous servidores beneficiados nor &5t lei, e en Cuj)o aczo €
engontron.

Art. 3% = Scmente ns praponreas om gue fore:
sence ahsorvidas, as didrias ccrnecdicas nor esta lei serac incoc

poracas o8 proventos 4da inatividacda.
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Art. 69 = Para efelto do calcule das diaria
a a\ 2 referen os arts. 19 ¢ 29, o5 Vencifientos sao os fixad
pela lci n? 3,414, de 20 de junhe ér 1958, scorescldes des aboncs
de cue {(ratam o art. 29 lotra n. €a Lei n? 3,531, Qe 1258, e ayrL
93 da Lol n® 3.7850, de 12 de julho de 1%60, e 05 arts. 5% e 79
da Lri J.JLE ce 33 de noverbro de 1960, excluidas as gratifica-
coc

Art, 79 - Suspendcr-se—-3 o pagamento da dJdia-
ria ac keneficiado pela “racenLP lei que se afastar tenporaria-
mente, mesne licenciado, do exercicio ée suas funcoes em Brasi
lia, salvo ras hipdteses nrevictas nes ftnrs I, IT &2 TIII o are
¢d <a Lei n? 1.711, Ge 20 Jdé ouatulro e 1037,

-

Art. 99 - Perdanra igual-ente direito ao paga
mento da diaria o beneficiado pola prosswts lai que for removide
cu passar a ter orxercicio fora de Frasilia.

ATE. 99 Oz Miadstzss do Separiay Trihunal
Filitar e do Tribunpal Superior de Tr:ohallie, €3:78m que as referi-
das cortes se transfiram para Brasilia, 2 z pa=tir da instelacan
€e =cus trabalhos na nova Capltal da Heplﬁllca, parcehberao as
diarias refericdas no art. 19 da presenta leoi. '

Paracrafe (nico - Por iouzl os  Procurz lores
Gerais da Justica !dlitar ¢ da Justi~a fo T=sralhn e osn Gamad v
roprasontantes ao Inisitsrio fuzlico a8 rmefericdas Justicas quc,

por forga de lei devam servir junto as respectivas Procurado-
rias-Gerais, perceberao as diirias rcferidas no art. 29 desta
lei.

Art. 10 = Aos lMembres do Tribunal de Justica
e da Justica de la. Instancia do u;Eurin Federal e ao Juiz Pre
gidente da Junta de Conciliacao ¢ Julgarmento de Brasilia Fica
assegurada a percepgac cda diarie prevista no artigo 19 dusta
lei.

r

araorafo tnico - Por Icual fica assequzada
a8 Procuracdor=Ceral a3 Justiga e Famalng lormres o2 o intoeario
Piablico do Distrito Fecderzl; a percencan & didria nrevista no
art. 29 da presente lei.

Art. 1l - As disvosiclos; ofaitos e benefi-
clos provistos nos artigeas snterigrzs nia ~rm astamdarig:

.
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rmia (Lei n% 2. 803 . :
1955), enquanto nao passaren a ter ofetive
excreicio em Brasilia:
aos l'agistrados, llerbros fo Ministéris va
plico, Preguradoras da Fazenda Macicnal
Procuradores de Autarguias qua nco entedjer
en efetivo éiercicio na atual Capital 3
epublicsa;

aos Julzes e Procuradores 4o Tribunal Ma-
ritimo ou a ocutros guaisoucr servideorecs
Cuiparadns, para efeitos de veneinontos, o
llembros do Poder Juticidris au do Mindstd
10, adey da Justi-
alvo se estiveran
rasilia,

)]

_--

rio Pohlico, gquor éz Uni:
¢a do Distrito Federai, s
em efetivo exoercicio em b

ARYt: 12 = A grati‘icawﬂo mensal de reprasenta

¢ao devida aos Presidentes dos Orgaos co Poder Judicifrio e aos
Mermbros do llinistério Piblico, em efetivo evercicio em Brasilia,

QEM 'I'."I- :
I) Presidente ¢o Suprers Tribunal Faderal
Crs 40.000,00 (ouarenta mil cruzesiros);
1I) Procurador Geral éa Rentllicacrizc.cc ‘
(quarenta il cruzeiros);
III) Presisente do TrilFural Federal de Tlerur-
sos, €75 Tribunal de Contas da Unido, fo Trirurcal ~'“crir“ Rlel
toral, 19 Sub-Trocurador da. Repiblica, Prceuradcsz Caral do Trilu
nal éa Contas da Wnids e Presiciente o T=ihuncl o Distrize A :
ral e Procurador Geral da mesna Justica, CrF 20.000,00 ( vinte '
ri)l cruzeiros):
V1 Presidante do Tritinal do Jurl do MNistrd
to Foderal, €xr§ 6.070,00 (seis rid) cruzeiros).
Paragrafo Gnico - Os Presidentes do Superior
Tribunal Militar e do Tribunal Superior do Trabalho ¢ Procurador
Geral da Justica do Trabalho e Procurador Geral éa Justica MNili
tar terao direito d gratificacic mensal de represantacao, no  va -
lor de Cr$ 20.000,00 (vints nmil cruzeiros) desde aque as reseri- :
das Cortes se¢ transfiram para Brasilia e a partir da efetiva ing

talagao de seus trabal

hos na Capital da Republica.

Art. 13 - Vetado.

Art. 14 = los !Menmbros do Trihural Surerinr =
leitorzl escclhicdes dentre og juristas, cu-ade praream Zune3o
piblics, sera assequrzda o porcencis ce cidrias, sob o ST
critério adotado relati varente aos Majgistrados integrantes des
Tribunalk. I

B Paréarafo Unico - Ouando 2 esnmolha recoir &
jurists que ago @X3Fca fuacA0 nhHrlica, Lar=1lhe=-3 aeribueidn  AiS-
ria ijual 3@ mais elevada Gue vier a raceher, nOs tormas desta
‘lel, o liemhro do Tribunal gue exercer ifunczo pirlica.
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LEI N. 5.4ab DE 10 DY DETEMBRO. DY 1657

li::.lal-ulr:{:!_:_tiir-:t.i.:h para i oehwsifitacdo de cargos do Servico Civil
da Duide e dus auterguiss federats, e dd outras nioyid

IVE s
0O Frestdente da Repabllea

FULD: Lahir yue 0 Cuneredsso Naclunal docrela e eu saichung g Geguinte 1ol

. Avl, Iv ."‘ clansiileacho de cargas da Servigo Civll di Undio & das amler-
quind fedornds ohedecers &5 divetytres astabeleoides na presente el

Art ¥ Oz curges serfo clasulficados comy de provimento ent eoid! s e
de provimento efetivo, enquadcando-se, Bislcuineniy, nos seguintes (
‘e Provimento em Comissin:

1 — Diregdo e Assessoramento Superfores
e Provimento Uletlvo:
I - Pesquisa Clentiflee ¢ Tecnolopica.
1l — Diplomacia;
VvV — Maglstérlo;
— Policia Federal;
T — Tributacio, Arzecadagio e Fiseanllzigio]
1 = Aricsangin,

|

< o o

Bl

' VIIT — Bervigrs AuxMigres;
IX — outras uilvidades de tdvel superior)
X — outras atividades de nivel médio.
Arlk. 3% Sepqundo a correlachsy e afinldace, A natursza das teaballins ou o
LT _— "T':I. Jhlad] i, ;1'r". ;! i L] i Ty ‘i . |
r ek i 1
I 1)ty '1-'." o Aenpesoranienta S irras as #arenas e il Aon
eAmEN G Superic e i atinint s ta gile Dravimenis gloen - o '
0 ooy folalalivh it J5d ’ Cfiy i L
14 ol Cirmttfien & Ter ns GF ois cohy alinn
v i 1 canipo I 6, il 1:’ LEn i kh 1 i
' oy 2h prosvit . 34l FU AT o S s
' t ponral pqulvidenle & Q8 esivlary abiratseistos ek lEebanas Lt |
| T TIGE;
111 = Diplupyacis,, o3 csgos que ve doglinan w oo N G L
’ IV — Magisterlo: o3 egroos com atividades de magistens o o o5 nIvels
ge ensing:
¥ — Poitcla ‘Fed: /a3l of eart o eotn atsibelenkg o el
.i.’il Mt e o PR o

el RN ot LI & i) b 1
' Vil — arweeguntod o carpos oo abivadintes W iatua o e

cipals o auxiilares, reieclonpdas com o3 servijes de aridice wn fuas Vi
maodalldades:

VI — Servieos Auxlinres. ot carges do oolividades adininbitaalivas 208 g
Ial, fpaando nfio de alvel supnarior

[ X —- outraz ativthdoder dr pivel sunorker: os demals carirss bonfa ta Bty

vimenio zo exiln dipleme de-curza tupsrinr Ur ensing o
Yaiente,
X Guieag prlvtdade s do nvvel wmedia: of deimals eareon parn o) M AL
mento s exalln dinloma ot certificado de continsia te goa e L INVEQIN U
- hobtlitacka eqidvalente
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- fercnea ' :
thea 10, 057 da Ligerora-Lof o LI ns
Ark. 47 Outens Cirepos, tom taencbotiaticas nrdgsrdn 4

laclonados no artigo nntcepor, porlernn ser estnbaetoetid H
que.e A s Ifichryin ax g el e Ml ! ity U1

. [ L
Prdrr Exceatlvn
"D | Fny { firr 1 Tl | !
tuporiancia da atividade Darin o despnvisivised,! TREs
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I.r:l- l'ln;!ll_]"r:g':'n :I' .El'i“'l"fn- l' 1 -i[.'l -I -I-ll,"\' I .' .'l':l.f ‘u 3 'I.-' ' ':"




Pardgralo Gnteo. Nooo haverd correspondéncia entre vs nivels dos diversos
Cirupos, pari neonhiinm vlolto :

arty 62 A& Wtehsan ¢ o progressao lunclonads obedecerdo a critérios sele-
tivos, o serent estabelecidos peio Poder Executivo, assoclados o um sistema de
tretnamento e gualificacio destinade a assegurar a permancente atualizacio e
elevagdo do nivel de eficiencia do funcivnallsimo,

Art, T O Poder Eascoullve claborard ¢ expedird o novoe Flano de Classi-
flt.‘.lqu_.u te Carcos, lolid va parclalmente, mediante decreto, observadas as dis-
posioes dista Iol

Art. 8¥ A Implantagdo do Plano serd felta por orgios, atendida uma escala
de priorldade na qual se levard em conta preponderantemente;

I — a implantagio prévia da reforma administrativa, com base no Deereto-
Lel n. 200, de 25 de feverciro de 1967

IT — o e¢studo quantitativo e quaslitative da lotagio dos orgaos, tendo em

vis{a a nova estrutura e lribuigoes uecorrenites do piovidéncia mencionada o
item anterlor; e

1IT — a existéncia de recursos or¢amentdrios para fazer face as respeclivas
despesas.

Art. 9% A tromcponlcao aw trgnsformacds dos carpos, it devosreoncla da

SELCINWAICH BEeVILLL ustie Jes, pircvessic-se=a grhdativamenty cousldecandg-se
as necesshlides ¢ catveniénetis da Administracio e, quundo ocupados. seeutide
eritérius tolellvus o stremn estibiciecidos pari o3 cargoes integrintes de cada
Cirupa, laclusive atraveés de (reinaments intensivo ¢ obelpatario.

Art. 10 O ggdo central do Sistana de Pessound expedlra as normas e Ins-
trgdes necessarias e toutlenard 4 execucdo do novo Pluno, a fer propusta prlos
Mini térkas, Gev. i letepraates o Proshichuia o Dapibiien e cutiorgilas, den-
tro das recpeclivas jurlslioues, pura apeovacao medianie decreto

319 O orgave centreal do Sistema de Pessoal promovera as medidas neces-
sdrvias pane gyue o plany sepa e idd permane ateme nte atunldizudo

§ 2¥ Pura g eonrela ¢ utiorme mplantacaw do Planog, o orgio central do
aistema de Pessoal promeverd gradativa e obrlgatériamente o trolnamento de
todos os suryidores gue participarem da tavefa, segundo programas § Seeem
extubiclectils com €500 oiyetivo

Avt. 1L Puda asucputar o antlermldade de orlepticdu dos trabathos de
ChEABUrHed 2 eadltins o v Blata ale Chaasithdein o« Cary hawe rg, era  cadh
shbibaeen s, wiguy tolegralide Jda Presidencia da Repgublica ou aularguia, uma
Equipe ‘Teenlea de wlto nivel, sob a presidéncia do dirlgente do orgdo de pessoal
respeclivo, com a Incuwmnbencia de:

I — determinae guals os Grupos ou respectivos cargos n sercin abrangidos
pela eseala de prioridade a gue se refere o artlgpo 89 desta lel;

U — ortentar ¢ supervislonar os levantamentos, bem cumo reallzor os estu-
dos ¢ aniilses lodispensavels £ inclusdo dos eargos no nave Plano; e

HT — manter com o orglo central do Slstema de Pessonl us contactos neces-
sdrios pura cortety elaburacas ¢ Implantacho do Plano

Paragrafo tntco. Os menibros das Equipes dv que tratn éste artlgo seriiv
deslgnados pelos Minlstios de Estado, divtgentes de brgaos integrainies dia Fre-
sidencin da Republlca ou de autacguia, devernida a escolha reealr om servidores
e, pela sud autoridade admogastrativa e eapacidads teeniza, estelam em con-
0 (TR R L =it dEAXIN ! bl DRI ey 0wl v b Dvpiagde dr rtelidell-
Ciltogha ISepen it iy wl. Ll '

LR

Art. 12, Q néve PHiae de Classiticacdo do Curpos a ser instituido em aberto
"’F“ wuordo cumt s dlretilZzes e¥piessas nestn lel, eatabelecers, vura coda Minlsy-
terlo, ovgao Infegraste da Proadesela diu epublica ot aularyuta, win numeso
de carpgoes intevior, em rehieio & eada grupe, acs atualments exitentos

darineaio tale A ndo wheervinetn da oorma canthiln weate aelny g s

! ) [

L LTy
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a) medlante redugio equivalentr em oulro grupo, dr modo a ndo haver
aumento de despesas; ou

b) c©m casos excepclonals, devidamente Justificados perantie o Grgao tential
do Bistema de Pessoal, se lnviavel a providencia Ilndicada na ahinea anlerior,

Art. 13, Observado o disposto nu Secgiio VI da Constituigin ¢ em parbl-
cular, no sey artico 07, as formas de provimento de cacgos. vo Plang de Clas-
sificacRo decorrente desta lei, serfio estabelecidns e discinlinadps medinnte nor-
mas regulamentares especificns, niio se Ihes aplicando us lspasindes, o res-
pelto, rontidas no Estatuto des Funeclonérios Fublicos Civis da Unido,

Art. 14. O atvzl_ Flano de Classiliercio de Cargos do Servico Chil do Po-
der Yix®cullvo, a que s¢ refere a Lel n, 3.780 %), de 12 ce juthe dp 14450 ¢ legis-
lngho posterior, ¢ considerado cxtinto, obsrivadas as disposicdcs dextn lel,

Paragrafo nunlco. A medida que for sendo implantade o nove Plann, ns
cargos reimnunescenies de cadn categoria, classificados conlarme o sizlemp de
gue trata éste arligo, passardao a Integrar Quadros Suplemenlares e, scm pre-
juizo das promogoes e acesso gue couberem, serdo suprimidos, rquantdn vagarem,

Art, 15. Parn cfeito do dirpasto o Gi'lipo 108, § 1% «dn Con-tilylon, as (H-
retrizes ceslabelecldas nestn lel, inciusive o disposte no artiso 11 ¢ sen paca-
grato unico, se apleartio R claseilicacho dos carpos do Todor Leptuntivo, do
Poder Judlctdrlo, dos Tribunals de Contas da Uniio o e Jbdteito eedeeal, hom
coma A ciassifiengiio dos cargns dnn Tertlarios ¢ da DIsHiNfo Tederal

Art. 168. Esia Lel entrara em vigor pa dala de sua publicaglo, revogadas
pa dlsposicaes em contrario

Emilia G, bédicl — Presidente da Repiblica

Allverdn RBuraid

Adalberto de Parros Nunes

Orlando Geisel

Mario Gikson Barhoza

Anlonds Delfitm Jietto

Marin David Anslreaz:a

L. i. Ciane Lima

Jarbas G. Passarinho

Julio Barala

Marcio de Souza e Dello

F. Rocha Lagoa

Marcus Vinlcias Pratinl de Morares

Antonio Dias Leite Junior

Joiip Paulo deos Heis Vrlloso

Jose Cosla Cavalcantl

Nygino C. Corseitl
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. das autarqguias fedsrais & da ou
tras providencias.

O Presidente da Repidblica

¥ago saber gue o Congresso Nacional decrata e eu sanciono ¢
seguinte Leil:

= 1 ! . P or P 3 aky

it. 27— RAOs nivels de classificacac dos
“Arg0s integrantes do Srupo-Servicos Auxiliares, a que 3

Niveis Vencimentos Mensai
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absorgoes, e o *uwillio para diferenga de caixa, referents

cargos que integrarao o Grupo-Servigos Auxiliares, ficarZa ob
sorvidos, em cada caso, pelos verncimentos fixados no artigs an

terior.

§ 19 A partir da vigencia dos decretos de
transformacan ou transposicdo de cargos para as Categorias Fun

N
—_

cionais do Grupo-Servigos 2uxiliares, cessari, para os respsQ-
tivos ocupantes, o pagamento das vantagens especificadas nectan
artigo, bem como de todas as outras gue, a gualguer titule, ve
rham sendo por eles rercebidas, abrangendo, inclusive,abonos
cemplementos salariais e gratiflhaﬂona de produtividade, res
salvados, apenas, o salario-familia e a gratificacao adicinnal

por tempo de servico.

§ 20 £ vedada a contratagao, ou respectiva rroy
“H”*gaﬂ, de servigos, a qualquer titulo e sob gqualguer forma
inclusive coii enpresas privadas na modalidade prevista we § 79

do art. 10 do Decreteo-lei n® 200, de 25 de fevoreiro de 1467

fev ] 1 ’
beit como a wtilizagao de colaboradores eventuais, retribuida

liante recibo, vara a execugao de atividade: comoreend ldas
no Grupo~Servicos Auxiliares.

Art. 39 - O0Os vencimentos fixados no art. 19
desta lei vigorarao a partir da data dos dacretos de incluss
de cargos no novo sistema a que se refere © § 19 do artic 25
terior

Art. 49 = Observado o disposto nos arts. -JF
item IIT, e 12 dz Lei n® 5.645, de 10 de dezombhro de 1070 . :
despesas decorrentes da aplicacao desta lei serio atend: &
los recursos orgamentarios proprios dos Ministérios, Orgins in
tegrantes da Presidancia da Republica e Autarquias Federai 4
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da legislagao pertinente.

de sua publicagao, revogadas as disposigGes em contrario.

1519 da Independéncia e 849 da Repiliblica.

i

: % 5 s i
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bem como por outros recursos a esse fim destinados, na fon

Art. 5¢ - Esta lei entrara em viger na da

Brasilia, em 6 de dazembro de 197



LEI N.° 5.846 , de 6 de dezembro de 19 72.

Fixa os valores de vencimento dos
cargos do Grupc Diplomacia e da
outras providencias.

O Presidente da Republica
Faco saker que o Congresso Nacional decreia e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1.°- pos niveis de classificagao dos
| cargos integrantes do Grupo Diplomacia, a que se refere a
Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, correspondem, no
pais, o0s seguintes vencimentos:

Niveis Vencimentos mensais
*‘. Cr$

D-6 5.400 ,00
D=5 4.900,00
D-4 4.200,00
D=3 3.700,00
L-2 3, 000,00
D-1 2.400,00

rt. 29 = As gratificacoes pelc exerclci
: : }
em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva, as dia-
v*i - 5 -'If-} =F 11 e ' w : ™y . oy } -
e T~ Lq'\-_ -: L.I.._. Y S I - e ¥ ] ll- ¥ H | . i
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respectivas abhsorgoes , bell como as ldfartﬂfJLJJ CE
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tes a representacoes mensais no alis, referentas aos

"i

os que integrarao o Grupo Diplomacia, ficarac absorv.

m cada caso, pelos vencimentos fixados no artligo antel

§ 19 A partir da vigéncia do decreto

trans formacao ou transposicac de cargos para & Grupo 3

- -y

e R LA

Ldas
L"F!I"Il":

o

cc refere esta lci, cessard o pagamente das vantagens espac)

 cadas neste arctivo percsbidas pelos respectivos ccupa

o A e

§ 2¢ 0Os vencimentos fixados no art. 19 vi

rorarac a partir da data do decreto de tran;farmagha

transposicao de cargos, de que trata o© pa ragrafo antarior.

item 111, e 12 da Iei ne 5.645; de 10 de da zenid e de

Art. 3¢ =~ Observadc o dispocsto nos aris

s o 5 ans

despesas decorrentes da aplicagao desta lel serao atendi
. - g | i . - ey [ b Ty = = s Iyt L4 - ' ™= 1= R R 7 g -:I- =1 Yy !
_l r-“._.-.-.k.:l\.." .-I_‘. l-._-'l-l.l.hcu:'n.' (..'.I. -.-aiﬁf...:.ll-.drlh':'\ L‘jT I-}{‘Ll--l-"' :-J A 131 =2 1 KK i X
l acoes Exteriores
2rt., 49 = Esta lei entrarz em vigor a 1%
ne=iro de 1973, revogadas as disposicoes em contrario,
-3 - s - ) g 16X 5]
Brasilia, el & de dezembro de 1374

yendencia ¢ 849 da Republica.
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LEGISLACAQ CITADA
i
DECRETO-LEI N® 1.256, DE 26 DE JANEIRO DE 1973
Reajusta os vencimentos e salarios
dos servidores do Poder Executivo
e da outras providencias.
i.'
; Art. 10 - Os servidores aposentades que satds
fagam as condigoes estabelecidas para transposicao de
| cargos no decreto de estruturacao do Grupo respectiveo,pre
! visto na Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, farao
jus a revisao de proventos com base nos valores de venci
mento fixados no correspondente Plano de Retribulcac.
J § 19 - Para efeito do disposto neste artigo,
j sera considerado o cargo efetive ocupado pele funcionario
| - d data da aposentadoria, incidindo a revisao scomentse SO
bre a parte do provento correspondente ac vencimentn basi
co.,

. & o % B % ¥ o5 8 8 ¥ 8 & 8 8 & & % @ &8 F ¥ P £ 4 B B 5 A4 8 e 4 4 = & = & & 85 & p' 5 & =
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Nos tenmos do antigo 51 da Constituigac, e
nho a hontra de aubmeten a elevada deliberagas de Veossas Exq

- T

fencsas, acompanhado de Expesscao de Motives do Senhon Din

ton-Genal do Pepantamento Administrativo do Pessoal Cevil

anexo Profefo de Led gue "fixa os valoaes de vencimente ded

[T
" " [ ) r ¥ i - - 1 l"* . T 'rr* " ' = r
cargos do Grupo-Pesgquisa Clentifica ¢ Teenologica ¢ da oulha
. providincias"”,
Brosslea, em i de maao de 1973




PRESIDENCIA DA i'{t:i—'_u:'.z'u_t.f;';
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. E.M. n® 4“5 . DEMAITS

. Excelentissimo Senhor Presidente da Repliblica

| Na formulacgao de sua estratégia, o I Planc Na
cional de Desenvolvimentoc (PND), ao emprestar especial destaiue

* 3 implementacac da Politica Cientifica e Tecnologice, enlfatizz,

(%

entre outros objetives, a necessidade de

. ----- . bhrdenay e acelerdr a2 atuacal
e —— e ——————— —_ e —————— j— e ——— vl
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has principais instituigoes de pPesgqulsa

do Governo Federal (admlnlstragao direl

e autarquias de o ie permit
" coes de trabalha adeguadas, prin L L
te am tempo intedgral ¢om rEgime ag el
: neracao satisfatoric e com perspec!
- 15 CET: E.k 1 - C 1
o Mi ¢ 1:
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DASP/1973/2. N Same a7

: 2. Em cumprimentc a essa diretriz, que ja se ins
crevera nas "Metas e Bases para a Agao do Governo™, constitui -
-ge grupo de trabalho integrado de ilustres representantes do
Ministério do Plarcjamento e Coordenagao Geral, do Conselho Na
cional de Pesquisas o de técnicos deste Departamento, gue, de
pois de identificar e eguacionar o problema, logrou oferecer
ainda em 1971, esquema bdsico para a concretizagao de objetivo

. ' colimado.

3., Partindo desses estudos, cuidou este  Departa
mento de promover a sua compatibilizacgao com os principios em
que se alicerga a politica do Governo, na area de Administra

¢do de Pessoal, com vistas d elaboracao do plano de classifica-

cao dos cargos de pesguisador existentes nos Ministerios e Ay

tarquias, mediante a estruturagao do Grupo II - Pesquisa Clentl

' fica e Tecnoldgica, a que se refere o artigo 29 da Lei n%® 5,645

de 10 de dezembro de 1970,
| . 4. ‘A analise das atividades de pesguisa, nos dl
versos campos em gue se comporta a investigagao cientifica ¢

-t
T
£
; $
-,

4
~

tecnoldgica, fundamental ou aplicada, de desenvclvimer
i’ rimental e transferencia de tecnclogia, permitiu escalonar (

carqgos de Pesguisador em 5 (cinco) niveis hierarguicos, distri

buindo-se nelas Categorias Funcionais de "Pesguisacor e rien
cias Exatas e da Natureza', "Pesguisador amn Cienclas de
de", "Pesquisador om iencias Soclais e Mumanas" ¢ "Fesgu

¥

[ i
{}




DASP/1973/3. | it

em Tecnologia e Ciéncias Agricolas."

L Estabelece, ainda, o projeto normas discipli
nadoras do processo seletivo para a transposicao dos atuais
ocupanteé de cargos gue envolvam atividades de pesquisa com
as caracteristicas acima indicadas, bem como disposicdes regula
doras da progressac funcional e do ingresso, processos em gque
Se ressalta a participacao, sempre efetiva, do Conselho Nacio
nal de Pesquisas, Orgao incumbido de promover e coordenar, em
conjunto com o Ministério do Planejamento & Coordenacao Geral,
© programa geral de execugao do "Plano Basico de Desenvolvimen-
to Cientifico e Tecnologico".

6. Por essa razao mesma, preocupou-se este Depar
tamento, antes de ultimar a montagem do referido proieto, em
submeté-lo a apreciagao de representantes dagquele Jdinistério

do proprio Presidente do Conselho Nacional de Pesquisas, 03
quais, inclusive, ofereceram valiosos subsidios para a elabora
cao das especificagOes de classes do Grupo.

Wi Paralelamente, procedeu-se a avaliagao dos
cargos de acordo com a metodologia aprovada por Voessa Excelen
cia, com vistas a elaboracao do Plano de Retribuicac do Grupo,
encontrando-se 0 numero de pontos correspondentes a cada clas

-

se 05 quais, multiplicados pelo modulo de Cr3A5,00 (gessenta

cinco cruzeirosg) , indicaram o8 vencimentos dos diversos nl
' A
L

o




DASY/1973/4. ‘L"‘ rz;'
) niveis da escala respectiva, quais sejam:
NIVEIS AVALIAGAO VENCIMENTC MENSAL
(pontas) Cr$

PET=3 88 5.700,00

PCT-4 79 5.100,00

PCT=3 66 4.300,00

PCT=2 29 3.800,00

PCT=1 54 3.500,00
. 8. £ importante ressaltar que a implantagao gra

dativa do Grupo - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica atingira cer

ca de 1.226 cargos no periodo provavel de 19 meses, devendo
ser, para tanto, despendidas, em termos genéricos, as seguin
| tes parcelas:
|
f 1973 1974
| . Cr$ Cr$
. Administracao direta 7.000.000 12.000.000
Autarquias deficitarias 5.700.000 9.800.000
Autarquias superavitarias 78,800 =
l . 9. Conforme tem sido salientado em expedientes an
teriores , os quantitativos acima indicados resultam de  proje

¢oes e estimativas, devendo a despesa, nesta primeira fase, se:
atendida pelos recursos orgamentarios proprios de cada Orgac,
complementados, se for o caso, pelo Fundo Nacional de Desenvel

vimento Cientifico e Tecnoldgico, considerando a sua destinaca

especifica.

Vi
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DASP/1973/5. _

especlfica.
10 Nesta oportunidade, convém mais uma vez obser-
var que, a medida que for sendo implantado o novo Plano, seraoc
absorvidas pelos valores de vencimento ora propostos todas as
vantagens e retribuicOes percebidas, a qualguer titulo, pelos
ocupantes dos cargos atingidos, inclusive a gratificagao de tem
po, integral, ressalvados, apenas, a gratificacao adicional e o
salario-familia.
B Nestas condigoes, tenho a honra de submeter &
elevada consideracgao de Vossa Exceléncia o anexo projetc de de-
creto referente @ estruturacdao do Grupo-Pesguisa Cientifica e
Tecnoldgica, bem como o anteprojeto de lei dispondo sobre o res
pectivo plano de retribuicao, para ¢ devido encaminhamento  ao
Congresso Nacional, caso merega aprovagao, vencendo-se, assim,
mais uma importante etapa do programa estabelecido por Vossa
Exceléncia na area da poclitica de pessoal,lcom vistas a valori-
zagao e dignificagao da fungao publica.

Aproveito a oportunidade para renovar & Vossa

Exceléncia meus protestos de elevada estima e distinta conside-
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CAMARA DOS DEPUTADOS
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OMISSA0 DE CONSTITUICAQ E JUSTI

PARECER DA COMISSAQ

4 Comissao de Constituigdo e Justica, em reunido
de sua Turma "B", realizada em 13-6-~73, opinou, unanimemen-
te, pela constitucionalidade e juridicidade do Projeto n®
1286/73, nos termos do parecer do Relator.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Ferreira do Amaral- Vice-Presidente, no exercicio
da Presidenciaj Lauro Leitdo - Relator; Alceu Collares, Clau-
dio Leite, Francisco Studart, Hamilton Xavier, José Bonlfacug

José Sally, Luiz Braz, Osnelli Martinelli e Ruy D'Almeida Bar-
bosa.

Sala das Sessoes, 13 de junho de 1973

1 Ml Cﬁo SAAGRA
FERREIRA DO AMARAL
Vice-Presidente, no exercicio

da Presidencisa

o oo, Lail BB

LEITAO
Relator
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COMISSAO DE SERVIGO PUBLICO \2x
PROJETO N 1.286/73

Fixa os valores de vencimento dos cargos do
[ 3 -
Grupo-Pesguisa Cientifica e Tecnologica e

da outras prnuidannias.

AUTOR: Poder Executivo (Mens. n® 161/73)

RELATOR: Deputado Freitas Nobre
PARBEGER

0 Executivo pretende atraves do presente projeto fixar os valores
de vencimento dos cargos do Grupo-Pesquisa Cientifica e Tacnulﬁgica, dentro
do Plano Geral de Classificacao dos Servidores Plblicos da Uniao.

Os vencimentos propostos vao de Crf 3.500,00 (PCT-1) a C 5.700,00
(PCT-5).

Nesses valores, 0s integrantes do Grupo Pesguisa Cientifica e Tec
nnlﬁgica tem as vantagens, diérias, abonos, parcelas, dedicacao plena, tempo
integral, etc., absorvidos de tal ordem gue somente se excluem o salario fa-
milia e a gratificacao adicional por tempo de servicgo.

Ocorre, pnrém, gue os vencimentos fixados no artigo 12 do projeto
somente vigorarao a partir da data dos decretos de inclusao de cargos no no-
vo sistema, ou seja, a partir da vigencia dos decretos de transposigao de
cargos para as categorias funcionais do Grupo a gue se refere a lei.

A primeira vista, oOs niveis de vencimentos parecem raznéueis, mes
mo para inicio de carreira, com a absDPQED do tempo integral e sem a percep-
cao de guaisquer beneficins, exclusao feita ao salario familia e a gratifica
QED por tempo de servigo. |

Melhor examinando esses n{ueis, no entanto, verifica-se que eles
nao tem nenhuma possibilidade de cnmpetigan Ccom a empresa privada e cnntinﬁ—

am absolutamente fora da realidade do nosso mercado de trabalho, de tal sor-
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area tecnulﬁgica da administracao ou do campo uniuersitérin, tera que subme -
ter-se a um pessoal nao qualificado o gue reduzira inevitavelmente a gualida=-
de da pesqguisa.

A cunatatagan de gue os novos niveis nao representam uma cundigacj
cnmpetitﬁria favoravel ao servigo pﬁbliun & a auséncia de interessados em va-
rios concursos abertos pelo governo nas mais diversas 5reas, inclusive no Mi-
nistério PUblico.

E com referencia aos pro jetos parcelados do Plano Geral, & exempli
ficante a situacao dos diplomatas que com a absorgaoc das diarias, das gratifi
cagoes, das demais vantagens absorvidas pelos novos niveis de vencimentos,pra
ticamente nao tiveram vantagem com sua nova fixagao.

Ainda com relagao ao Grupo Diplomacia, vale lembrar que como a lei
a ele referente omitia a situagan dos aposentados, obtiveram os diplomatas ad
ministrativamente, com fundamento no artigo 10 do decreto-lei n? 1,256, de 26
de janeiro de 1973, o reconhecimento de gue seus proventos teriam que ser tam
bem rea justados.

Esse reconhecimento veio possibilitar a melhor e justa atengao do
DASP com referéncia aos aposentados, pois que, conforme se verifica do artigo
52 do presente projeto, admite o governo a aplicagau do artigo 10 dagquele de-
creto-lei, mantidas as condigOes de absorgac das vantagnes, mas revistos os
{ndices de vencimentos tambem para 0s proventos da aposentadoria.

Nesse sentido, aliés, & também a orientagao do DASP que presidiu
os criterios de feitura dos projetos relativos ao funcionalismo do Senado e
da Camara dos Deputados, embora para o efeito de proventos de aposentadoria,
houvesse condicionado essa revisao de proventos a base dos valores fixados no
Plano de Hetribuiggn para 0s cargos correspondentes Equeles em que se tenham
aposentado e, portanto, excluindo os beneficios cnnséquentes daaadaptagﬁes ou
transposigoes verificadas com o novo enquadramento funcional. Isso significa
ra gue o aposentado num determinado cargo nao participaré das vantagens advin
das para os colegas gue estando na atividade tiveram seus cargos transpostos
ou transformados.

0 projeto interessa fundamentalmente a area uniuersitéria, pois en

sl
globa os pesquisadores em ciencias exatas e da natureza, abrangendo as atlvi=s
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dades no campo da Astronomia, Biologia, Bnténica, F{siaa, Genfléiéa;:ﬁéng%a-
fia, Geaqu{mica, Matemética, Oceanografia, Quimica Zoologica e Palentnlﬁgicq
além de alcangar os pesquisadores em Farmécia, Medicina, Odontologia e Salde
Pﬁblica, ou em ciencias sociais e humanas (Economia, Educagan, Psicologia,An
tropologia e Sociologia) ou, finalmente, em tecnologia e ciencias agr{cnlas,
com o setor de Engenharia, Quimica Industrial, Agronomia e Veterinaria.

Lamentavelmente, o0 projeto ignorou a area da Cumunicagau, guem sa
be se erroneamente considerando-a enquadrada no campo das ciéncias sociais.

Nao obtem o governo com os niveis ainda assim t&o baixos o objeti
vo que diz pretender alcangar.

Nao demonstrou acompanhar seu proprio intérprete, o ministro Reis
Veloso, em seu trabalho sobre "Tecnologia para o Desenvolvimento", guando es
te adverte que as novas areas tecnnlﬁginas e as novas industrias intens ivas
de tecnologia (energia nuclear, pesquisa espacial, eletrﬁnica, cibernética,
indistria aeronautica e indUstria qu{mica) tendem a exigir inuestimentns_ em
pesquisa com carater macigo e de alto risco.

0 entusiasmo com gque se defende o preparo tecnulﬁgicn dn;afs nao
pode ignorar o homem, nem conceder a primazia & méquina.

Ainda o ministro Reis Veloso valeu-se de citagao para afirmar que
"os Estados Unidos estao de fato se transformando numa sociedade condiciona-
da a pesquisa. Em praticamente qualquer aspecto da vida, a naqEn se apéia
mais e mais em tecnicas gue aplicam o conhecimento a solugao dos problemas".

Louvamos a civilizagao tecnmlégica, mas fepruuamus 0 condiciona -
mento em gue se enquadra O homem nesse complexo mecanismo que tritura a pes-
soa, fazendo de cada um simples pega do conjunto mecanico. Para evitar que
isso ocorra o preciso dar a preualancia nao a técnina, mas ao tecnioo gue pla
neja, gue pesquisa, que cria, gue programa e sem o qual 0s computadores mais
perfeitos seriam incapazes de funcionars..

Se os niveis de vencimentos nao sao bons, ainda sua uigEncia fica
na dependencia de todo um esquema burocratico que aguarda a transformagao ou
transposigao dos cargos ocupados mediante a inclusao dos respectivos ocupan-
tes nas correspondentes categorias funcionais. E & bem de ver que essas trans
Furmagaes e transpnsigﬁes somente se processam apSE um outro processo burucré

tico relativo a fixagao da lotagao ideal, a verificacio das prioridades e a

GER 8.07




CAMARA DOS DEPUTADOS

existencia de recursos nrgamentérins.

De outro lado, nao pode a lei tratar igualmente casos desiguais,
de tal sorte nessas transposigoOes @ transformagOes de cargos teraoc que ser
aferidas determinadas condigOes pessoais e funcionais, como sejam, o ingres
so atraves de concurso pﬁblicn na carreira ou cargo isolado a que pertencer
O cargo ou nas carreiras e cargos isolados que a estes antecederam ou,em se
gunda hipﬁtese a situagao dos que pelos criterios jé fixados pelo DASP, te-
nham que submeter-se a habilitaggu para essas transposigoes ou transforma -
goes, através de prova de desempenho funcional.

Existem, assim, para o quadro de servidores, antes das transfor-—
magoes e transgusigﬁes, dois tipos de funcionarios: os concursados, isentos
da prova de desempenho e os nao—concursados. A distingao e justa, porque
nao se compreende gue 0 servidor que ingressou atraves de concurso tenha que
se submeter, anos depois, a uma prova de desempenho, secundaria em relagan
ao exame de ingresso.

Mas, 0s criterios sao tao gerais quanto aos gue devam fazer a pro
va de desempenho que o servidor que esteja para aposentar-se, ou queaié mes
mo jé tenha alcangado o seu tempo legal para requerer a aposentadoria, teré
que submeter—-se a essa ridicula prova, guando exerceu satisfatoriamente as
Fungﬁes durante 35 anos e guando & certo gue nada traré de proveito a admi-
nistragan e menos ainda ao servidor queele venha a aprovar-se num teste des
sa natureza se jé nao exercera em breve suas fungoes. O ideal teria sido
exigir tal prova apenas em determinados casos gue a criterio da administra-
95D tivessem justificado mudanga de atribuicoes e exigénnias tecnicas para
0 seu exercicio.

£ verdade gue em igualdade de cundigaes de habilitagao o Executi
vo faz recair a preferancia naguele que possua diploma ou certificado de
conclusao ou habilitagao legal equivalente exigido para ingresso na catego=-
ria funcional; o maior tempo na classe, no cargo isolado, na carreira a gue
pertencer o cargo a ser transposto ou transformado, o maior tempo de servi-
G0 no setor, no funcionalismo pﬁblicn federal ou, finalmente, no servigo pg
blico em geral, independente de seu escalonamento. |

A complexidade do Plano e, por isso, sua demora de execugao e o

que mais preccupa O servidor, pois sabe melhor que qualquer outro o gue po-
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de a burocracia no emperramento da normalizagao dos servigos.

Assim, a orientagao do DASP tem sido no sentido de que nos casos
de transformagao de cargos, a prova de desempenho seja precedida de cursoin
tensivo de treinamento.

0 Plano fica, dessa forma, na dependencia de varios fatnres,além
dos recursos ur@amentérins prﬁprins, 50 pndendu-u funcionario utilizar-se de
seus beneficios (sic!) depois da transposigao ou transformagac do cargo,que
deve ser antecedida de um curso intensivo e de uma prova de desempenho.

£ bem verdade gue 0 servidor tem o direito de upgan num prazo de
30 dias, podendo, assim, permanecer nas condigOes em que se encontra, nao
pleiteando gualquer acesso ou classificagao, nem se beneficiando de qual -
guer dispositivo do Plano.

Aumenta—-se a carga horaria de trabalho (de 5 para 8 hufas] e a
aparente majaragau dos vencimentos corresponde na prética a contraprestagao
da nova carga hnrﬁria, mesmo porque aos que jé tem o tempu.intagral ou a de
dica@ﬁu exclusiva, o que percebem a esse titulo e incorporado ao novo nivel
de vencimento.

Procura-se, assim, segundo o DASP, a profissionalizagao do funci
onario pﬁblicn, mas o que se obtem em tdo baixos niveis de retribuigao e a
secundarizaqan do servidor e o seu desestimuln, ainda gque essa implantagﬁn
da nova estrutura se faca com a transposigao de cargos de igual atribuicao
e pela transFDrmagan de outros aglutinados atraves de criterio seletivo,
com a preferéncia dos gue jé Ocupam esses cargos.

0 critério seletivo gue se faz dentro do servigo pﬁblicu nao ob-
tera melhor resultado se as condigOes salariais forem mantidas nos niveis
anunciados, mesmo porque 0 mais rigoroso e eficiente critério seletivo e o
gue se processa na cnmpetigau da atividade privada que absorve os melhores
e deixa ao quadro funcional uma~seleggn de segunda ordem, exatamente entre
agueles gue nao galgaram condigOes superiores 1a fora ou que em razao dos
muitos anos de servigo pﬂblicu sentem-se enraizados e comprometidos com o
termino de seus per{mdms de trabalho, contando os dias e as horas para al-
cangar a aposentadoria.

N&o pode o governo, no campo especifico da ciéncia e da pesqui-

sa de gue cuida este projeto, ignorar a fungau essencial da oferta e da
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procura no campc da tecnologia e, se O crescimento economico tende @ Ser, pro
gressivamente, cnnsequgn:ia desse progresso tecnulﬁgicn; s0 ha uma possibili-
dade de evitar a fuga dos "cerebros", da evasao de técnicns,da migragan de es
pecialistas: e a adDgEE de varias prauidgncias correlatas e nac aperas de uma
delas, impotente para ebarcer o BDﬂjUﬂtD-dD problems.

Assim, o aumento geral de vencimentos em cundigaeg compe titivas
com a empresae privada para todos os servidores ce nivel uniuersitérin, perti-
cularmente na area de pesquiss cientifica e te:nnlﬁgica; a concessac de vanta
gens aos tecnicos e pesguisadares, numa nova estrutura funcional, antes mesmo
de atingirem os cargos de chefia; a independgncia na Furmulagau doutrinaria
dos trabelhos e pesquisas e & ualnrizagau daé tarefas cientificas capazes de
criar um clima de ualurizaggﬂ e respeito nesse setor.

0 prchlema da evasao de cientistas e técnicos nac e aperas em rela
ggo ao pa{s e ¢ exterior, mas, mesmc internamente.

Dissc nos da exemplo Vitor Mantelli, presidente ca Comissao Estacu
al de Polftice Salarial da Secretaria de Fazenda dc Estadc de Sac Paulo que
citou o occrrido no prépriu Ergau que dirige: "Foram nomeadcs [em fins do ano
passadn] 33 administradores para trabalhar no Conselho Estadual de Politica
Salarial, mas apenas 13 se apresentaram para tomar posse".

£ gue essa pcl{tica selarial nac pode ignorar o mercedo de traba-
lho, a nao ser gue O governo resolva merter as distnrgaes com a duplicidade
de salarios para a mesma atividade profissional, na prﬁpria admimistraqam =]
gue culmina com servidores na mecsme ssala, sentados lado a lado, percebendc
vencimentos desproporcionais um do outro, embora no exercicio das mesmas tare
fas, em razao do regime estatutario de um e dos contratos trabalhistas de ou-
5 g IO

As autarquias e as empresas mistas chegam & papar 20 ou mais sala-
rios minimcs para seus novos contratados em cargos de direggn, de chefia, de
assessoramento, quando o0s meis artigos funcionarios percebem cinco ou mencs
salarios minimos!

Essa defasagem entre o servigo plblico e a empresa privada ou em
campo internacional entre as vantagens do trakalho no exterior e peripéuias

de um tecnicc de servigo pablicc para merter o Equilfbrim do orgamento famili
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ar em nosso pafs, nao pode ser mero motivo de especulagac academiC&, mes deve

servir de elemento conclusivo para enccntrar a formula meis prépria e defini=-
tiva pera & snlugac do problema,

Segundo os estudos de Hermen Kehn e Antony Wiener, em "The Year
2.000", pubklicado pelo Hudson Institute, atraves da Editora Mac-Millan, cal-
cula=-se que rc anc 2.0C0, o Brasil devera ter uma popula;ED de 212 milhoes de
habitantes e os Estacdcs Unidos de 320 milhoes,

Se o Brasil para dobrar sua pnpulagau, a primeira vez, teve gue a-
guardar 50 anos, a segunda vez gque & dokrou sO necessitou 32 anos; a terceirg
38 anos; a guarta, 35 e a quinta, provavelmente, 21 anos.

Com esse crescimento e sem & Fnrmagan basica para a sua tecnclogia
e o desenvolvimento de sua aree de pesguisa estara condicionado as determina-
goes dos mais desenvolvidos, numa dependencia crescente e inevitavelmente ser
vil, dacas inclusive as cmndigﬁea de inferioridade cient{fice,

E issc pcrdue CS PpoOuUCOoS técnicos e cientistas gue conseguia forman
nao encontrando sequer a estrutura para o exercicio de suas atividades cienti
ficas e de gpesquisas, inclusive, a basica com técnicos de nivel médio indis -
pensaveis ao trabalho de ecuipe gue e hoje caracteristica da atividade nesse
setor,

Seguramente, a migragac de técnicos e cientistas se faz em detri -
mento dos paises mais pobres, posto gue cac 0s mais desenvolvidos, os que ofe
recem melhores salérins, melhores cnndigaes para C prﬁprin exercicio da pes =
guisa e os gue concedem mals liberdade de manifeﬁtagac do pensamento, gque a-
traem agueles estudioscs que com tanto sacrificio das finengas do pa{s sub-de
senvolvido se formaram,

0 grande importador de cerebros sac os Estados Unidos, os quais em
apenas cinco anos (1962-1966) atrairam para seus trabelhos nede menos gque
38,00C cientistas nas variac areass do conhecimento e da tecnica,

A mac de obra especializada que os pafses pobres preparam com tan—
ta dificuldade acaba beneficiando exatamente as comunidades mais ricas, a e-
conomia dos paises mais podercsos gue agem COmo ima na Etragaﬂ dos mais capa-
zes,

E grande parte dc seu desenvolvimento, do poderio e:nnami:n, finan
ceiro, politico e cient{ficu, gue conguistam & obtido com & cuntribuigao dos

=  § Lo F 5
mais capezes subtraidos a area dos sub-desenvolvidos, desp;evenldgs em geral
com relagac ao preparo da mao de obra superior e da formegao de tecnicos de
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nivel medio.
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Para gue se tenha uma ideia do tratamento aspero que o governc da

ao cientista, ac estudiosc, ao pesguisador, bastaria o exame répidn relativo
ao prego do livro estrangeiro que s0 pode ser adquiridc com c dolar pratica -
merite dcbrado no seu valor, o0 gue torna impeditiva a fnrmagEE de peguena bi-
blioteca do cientista, obrigado a deslocar-se até mesmo com perde de tempo e
de fadiga suplementar a bibliotece universitaria Guecse sempre congestionada
de consulentes e desfaicada de vclumes de atualidede,

A Unesco e a prﬁpria Camara Americena calcularam que a Fnrmagan de
um prcfissional superior na América Latina custa em media 20,000 dﬁlares, ou
seja, aproximadamente, C§ 120.000,00 (certo e vinte mil cruzeiros), perdendo,
assim, as nagEes pobres com a evecao de seus técnicmﬁ, uma some incalculavel
nac apenas de dinheiro contado, mas especialmente de técrica tao necessaria
ao seu desenvclvimento,

Regular internacionalmente a migragan de cerebros seria tarefa tac
Gtil aos paises sub-desenvolvidos ou em via de desenvolvimento,porem de certo
impraticéuel face ac dominio que tEm dos orgarismos internacionais exatamente
0s gue absorvem essa mao de cbra eépecializada, a tal pornto gque perde e Améri
ca Latine 20% de seus engenheiros e 15% dcs seus medices.

0 préprim treinamento especializado no exterior tem sido utilizado
como atrativo e grende parte dos que se especializaram fora do pa{s recekem,
de imediato, convites atraentes, tentadores, irracuséueis, e ecabam utilizan-
do os conhecimerntos cientificos dos Estégins nos prﬁprins pa{ses Em gue se es
pecializaram.

E verdede que em 1970, atendendo ac apelo do governo e a promessa
de elgumas vantagens para cs nossos tecnicos que se encontravam Em-uﬂiUEFSidE
des e organismos nc exterior, retorraram aco pafa. No entanto, muitos dos que
estavam aqui, partiram para cutros pafses reclamaendo, inclusive, quento a fal
ta ce respeito ac trabalho cient{ficn, a estabilidade da instituiggc nieﬁt{ﬁi
ca, e a baixa faixa selarial que nc dizer de J. Reis, taorna a ciBrcia "um bi-
co", um biscate e nac ume profissao...

Mesmoc alguns dos técniuus gque retornaram ec pafs nessa ccasiau, 8-
cabaram voltando ac exterior, terdo como Justificetiva, quese sempre, ume ou
mals das causas spurades pelo Instituto de Ciencias Sociaeis na pesquiss reali

zada entre 261 desses brasileiros que deixaram o pafs: 16% alegaram mas condi
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coes de trabalho; 35% fizeram referéncia a falta de condigoes financeiras;39,5%
pretendiam ampliar sua ares de ccnhécimenfns profissionais; 11,7 atribuiram
sua decisao a problemas pul{ticcs e idenlﬁgicns e a incompatibilidade com a di-=
reggn dos institutos em que trabalhavam.

0 engenheiro Morency Arouca, vice-diretor da Escola de Engenharia de
Sac Carlos, gue participou do Congressc Murdial de Bigncia, gue reuniu na Euro-
pa 278 cientistas de 28 pa{SES, informcu gue apas ter_conuersadu com meitos ci-
entistas brasileiros que se fixaram no exterior, concluiu gque os nossos cientis
tas tém vontade de regressar ao Brasil, mas a maioria soO vOltara guando for iMme
plantada agui uma estrutura de base que oferega contratos sslariais meis eleva-
dos, estabilidade profissional, pensac vitalicia para a familia em caso de mor-—
te e ccndiggn eccnomico-financeira para o desenvolvimento da pesguisa,

Esse meémn professor manteve contato com guatro cientistas brasilei-—
ros que estao nos Estados Unidos, convidando=-os para ministrar cursos na Escola
de Engenharia de Sao Paulo, convite gue eles aceitaram, porem guendc recgressou
ao Brasil verificou que nao podia manter tais convites, mesmo porgue aguela Fa-
culdade tivera suss verbas Drgamentérias cortadas.

Ja hoje muitos dos nossos cientistas nac sao mais Erasileiros, por-—
gue depois de varios snos fixados em outro pafs, al se naturalizam ou por vonta
de prﬁpria ou por impnsigan legal e se nac veem melhor perspectiva para & cien-
cia e 0 tecnico entre nos, j& definem & vida com a adogac de nova cidadania,'e—
vitando certas dificuldades que a cundigan de professor ou pesquisadcr estran-
geiro lhes acarreta,

Um professor brasileiro, Luiz Valente Boffi - gue leciona e dirige
cursos de pusgraduag%c na Universidade de Michigan, nos EE,UU., onde ganha dez
mil dolares por mas, salario superior assim a sessenta mil cruzeircs, pocdenda
de cinco em cincn-anms gozar de férias de um ano, decidiu, atendendc ac apelo,
vir dar cursos em rosso pa{s no seu periodo de férias: o Conselho Nacional de
Pesquisas finarciou o cursc, a Faculdade complementou a impnrtgncia, e, ainda
assim, jamais teria chegado o pagemento as cundigaes de seus sélérins naquela U
niversidade,

Com este exemplo nao se quer significar que o Brasil esteja obrigado
a remunerar tao regiamerte seus professores, tecnicos e cientistas, mas atentar
para as ccndigaes de ualuriza;gn do profissionel e dc reconhecimento de uma rea

lidade no tocante a cnmpetiggn no mercadc de trabalho especializado,
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Outro exemplo de gue nem os gevernos federal e estadueais tem aten-
tado para esss realidade, e & cundiggn de um dos mais notaveis centrné de pes
quisa do pafs, o Instituto Einlégicu de Sao Psulo que somente nos Ultimos cin
co ancs (0 Estado de S. Paulo, 20.4.,1973) perdeu 41 veterinarios e 21 agrono-
mos , alem de 31 pesquisadores que preferiram a empresa privada e seus salé;
rios mais straentes, sem contar 2 que faleceram e 11 gue se ausentaram...

Em cutro notavel orgarismo de pesquisa do Estado de Sao Paulo, o
Instituto Agrnnamicm de Campinas, a situeggn & igualmente depluréuel,pﬂis nos
Jltimos dez ancs, dos seus 200 tecnicos er media,perde 68 por motivos da bai-
xa faixa salarial, passando 23 pera c magistérin, e 45 se empregaram em fir-
mas particulares,

Tomo a liberdade de transcrever, dade e importancia ilustrativa da
matéria, as varias historias de ealguns cientistas brasileirns, contadaes pelo

Jornal de Tarde, de S.Psulo, em sue edigau de primeiro de agosto de 1970:

"No momento em gue o governo _comegau & incentivar o retorno de ncs
sos cientistas — isso aconteceu ha dois anos - o clrurglan Edson T51x51
ra pensou em voltar ao Brasil. Dnnuersmu com o adido cientifico de ros
sa embaixada em Washlﬂgtmn, e sO pediu uma coisa: ter nnndlguec de tra-
zer sus biblioteca cientifica.

Ele teve todas as promessas, mas guando chegcu ao Galeac teve de
pager altas taxas a Hlfandega. Estavam aperas comegencdo os pr oblemas
do importante cirurgigﬂ; gue tinha representado a Northesten University,
dos Estados Unidos, em congressos internacionais. Sem receker quelguer
aubuer;aa do governc, Edson Teixeira foi morar num gpartamento de clas-
se média B (o aluguel pego por alguns parentes).

Sua Eitueggm ficou melhor ha dois énos, quando reelizou o primeiro
transplante de pancreas do mundc. Seu peciente, Arari Rios, comemcrou
0O sucessc da Dperaggn, ha algumes semanes, mas Edson Teixeira nac rece-
beu sequer um telegrama de cumprimentos do Ministeério da Saude. Agora ,
ele esta recebendo varios convites de 1n5t1tu1gues estrangeiras, m as
ainda nao decidiu se fica noc Brasil ou voclta ao exterior.,

Ha alguns meses, o professocr Marcelo Crespo da Silva resclveu lar—
gar seu cargo nc departamento de pesquisas da NASA e retornar ac Brasil;
0 Instituto de Engenharia Nuclear estava precisando dele para desenvol—
ver uma nova linha de pesgquisas. Durante & entrevista gue manteve com
0 diretor deguele Instituto, Marcelo se entusiasmou ainda mais com sua
resulugan. Mas, de acordo com a regulamentagau, o jovem cientista (30
aﬂns] teria de ser enquadradm para efeito de salérin, na cetegoria de
Pesquisador-auxiliar, nao ganhando mais de Cr$ 2.600,00. O professor Mar
celo Crespo recuo.. Ja obteve c visto de passsporte para regressar aos
Estados Unidos, onde ontinuera trabalhanco ros projetos da conguista es
pacisl norte-americana, gerhando 20 mil dolares aruais.
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Carlos Alberto RragEc & metematicc, Garhava cerca de 600 cruzei-—
ros ccmc professor-regente agui no Brasil, ate cue foi para e Venezue-
la, contratado por 1,10C c¢olares. Quando terminou o contrato, tentou
retornar:

- Nao encontrei cnndigaes de trabzlho. A Universidede de Manito-
ba, em Dﬂtérin, na Canadé, me ofereceu 1,300 dolares. Tornei a sair
do pElS".

No ano passadc, o professor Aragac desemtarcaua ro Rio de Janeiro:

- Saudades do Brasil. Meus deois filhos nao se adeptaram ao siste
ma da vide canacdense,

Agora, com Seus dnls filhes curssndo a universidade, Aragan nao
pensa em abandonar o pals, apesar de considerar que faltam recurscs pa
ra a pesqulsa.

~ NSc & tanto pelo que se ganha (seu ordenado e de 2.40C,00 cru -
zeiros), mas pelo que se pode realizar. Um cientista pede tac pouco.
Apenas o suflclente para um relativo conforto a Fawllla e C eEguipamen—
to necessario pera o trabalho. De minha partey s0 precisc de uma bibli
oteca, lapis e papel. Eu sou um Matematico. Mas eu vou ficar, pois a
gente tem de dar um pouco de si para esse pals qgue tanto gastou e gas-—
ta com a gente,

Um relatorio enviado pelo diretor do Instituto de Engenharia Nu-
clear ac Conselhc Nacionel de Pesquisas informa que cerce de 40 tecni-
cos altamente treinados abendonaram aguele Instituto, 0Os motivos da
fuga, segundo o diretor do I.E.N., prnfessnr Roberto Gomes de DllUElFE'

— De acordo com o CDdlgD de remuneragan do pesscal dedicado a pes
qulsa, 0 meior salario nao ultrapassa a G 3,000,00, £ um dos erros de
pﬂlltlcﬁ salarial que eu semfgre cumentu, pois, se antigamente O salario
do ciertista era vinculado ao salario-minimc em vigor, de seis ancs pe
ra ca a pulitlca e nivelar tncc 0 pessoal tecnico num mesmo teto sala-
rial, Assim, um hlnqulmlcu e igualado & um medico, apesar de o pr1m91
ro ser Dbrlgadm a dedlcagau exclusiva e & dar aulas para a formagac de
novos thqulmlDBE, a0 passc de que O medico nac precisa de fazer nada
disso,

Voltei dos Estados Unidos em 1969, guandc assumi & direggn do I:Es
N. Por enguento, o gue garho me e suficiente. Mas se eu me casar a-
manha, jé terei de persar duas vezes entre continuar no etual regime
de trabalho e reaneragan, ou me transferir para outro pals, ganhando
mais.

0 chefe de pesguisas do I.E.N,, Hilton Andrace de Mello, e cesado,
pai de uma filha. Ganha Ci$ 3.300,00 pera trabalhar o dia inteiro no
Instituto e dar aulas a futuros mestres e doutores em ciencia:

— A gente continua porgue ainda ecredita gque elgum milagre va a-
contecer nc Brasil.

Um cestes milagres talvez esteja accntecendo, agora, em Campinas:
a Universidade de Campinas esta instalando em seu Instituto de Fisica
um Grupo de Fisice do Estado SElidn, contando com recursos da  ordem
de O 24.540.620,0C, fornecidos pela FARESP, CNPg, BNDE, CAPES e pela
prﬁpria Universidade. O Grupo pussibilitaré, entre cutras coisas, a
Fnrmagac de pessoal cepacitado, cientificec e técnicn, nc campo de Fi-
sica do Estado S0lido, adeguadas cmndigﬁes de trakalho a centenas de
pesquisadcres brasileiros, que estac no exterior; ctimulo para que
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0s pesquisadores retornem ac pails desenvclvimento da pes
L - w f -

gica e cientifica no Brasil; o estabelecimento do "knowhow" cientifi-

co no Brasil, com a prudugae de material e eguipamento didaticc e cien

tifico para outras Universidades [equ1pamertu de Lacer, pr1nc1palmen~
te].

Varios cientistas brasileiros que trabalham ro exterior jé ES—
tao retornando ao pals, contratados pela Universidade de Campinas, En
tre eles, o prnfessnr Rogério Cesar Cerqueira Leite, formado pelo Ins
tituta Tecncluglcc de Aerorautica e doutorado pela Faculdade de Cler-
cias de Paris, Hngerln, gue trabalhava ha cinco anos na Bell Telephc
ne Leboratories, nos EUA, nas pesguisas sobre ¢ raio laser, foi con-
tratado pera instalar e dirigir o Laboratorio de Laser de Campinas:

- Quando emigrei para os Estadcs Unidos (em 1956, gquandc teve de
verder sua discoteca para pagar a passagem], 0 cientista brasileiro
tinha um ordenado irrisorio e nenhum "status", ou posigaoc social. Ago
ra, mesmo sabendo que nunca pcderei ganhar agui (vai receber 3.500,00
cruzeiros mensais) o guanto ganhava 1& (cerce de 4 mil dﬁlarea}, VOl—
tei, pocis os cientistas estao sendo prestigiados, Ja nac somos mais
tratadcs com "casca e tudc",

Luiz Guimaraes Ferreira, engenheiro eletrnnlcu, formado pelo ITA,
foi para a Américe do Norte em 1961, Voltou ro mes passado, Arntes,
em 1964, tinha retornadc ac Brasil, Jé com os titulos de "Mestre em
Ciéncias" e "Doutor em F"lnssfla", conferidcs palu Massachusetts Ins-
titute of Technclngz, mas nac EHDDﬂtPDL condigOes para ficer. Agnra
respnndera pela dlregac do Grupo Teorico da Universidade de Campinas,
garhando a WEtﬁdE do sslario que teria nos Estados Unidos,

- A gente nac pode criticar este Du aguele pnntn, COomC 0S causa-—
dores da evasac de talentos. O que ha € ume ineficiéncia global. Ao
que eu saiba, nunca houve falta de dlﬂhEer, apesar da gente perder
muito tempo Gtil para recebe—ln tal € a burocracia existente no Y=
tor.

Lauro Xavier Nepcmuceno, 4€ ancs de idade, formou-se em Fisica
na Universidade de Sao Pavlo., Lecionou oito anos no Instituto Techo-
IDQIDE da ﬁernrautlca, em Sao Jose dos Campos e passou alguns anos
no exterior, Voltou ac Brasil e formou o Laboratorio de Aclistica e
Snrlce, que faz pesquisa aplicada para 1ndustrlas nacionais e estran
geiras.

- 0Os recurscs de que dlSDDmDS sac pessimamente aproveitados, Te
mos dinheiro para a pesqulsa. SO que O empregamos para pintar telha
dos, quandc ainda nac construimos os slicerces de tecnnlngla necio -
nal. O brasileiro guer construir foguetes sem ter fabricas de para-—
fusDS, ..

0 1abnratnrln do prnfessar Lauro Nepomucenc esta estudando Emis
580 Acustlca, materia que esta obtendo toda e atergac dos tecnlcns
estrang51rns, apesar de EE encontrar em fase bastante prlmarla ainda.,
Com a Emissaoc Acustlca, e pc551ual examinar uma maqulna [atraues de
seu ruldn) e detetar e avaliar a dimensao do defeito., Esse tipo de
exame nac destrutivo se aplica & cuese todas as coisas, mas o grupo
do prufessnr Nepomuceno vem encontrando ubstamulus. as firmas constru
toras nao ace1tan esse tipo de exame, gque JE se tornou Dbrlgatnrlnem
alguns paises.,
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Helcio Anucic, ccm 25 anos, & um dos oito pesquisadcres do
Lakoratorio de Acustice e Sonica. Ja esteve no exterior estudan
do, e agora faz o curso de PDSHQPEULEQED da Universidade de Sao
Paulo.

- Os nosscs cursos ainda estao na base do giz e quadro-negro.
No Brasil, todo pesguissdor & eutodidata: depois de terminer a U-
niversidade € que comece @ aprender de fato, Nos exames de Pos—
graduaggc, a maioria dos trabelhos apresentados nao passa de COm
pias de trabalhos estrangeiros, com 90% do conteldo da tese nac
passando de descriggn de sparelhos de laboratorio,

0 conhecimento de todcs estes problemas rac tira a confian-
ca do professcr Antonio Couceiro, presidernte dc CNPg, no futuro
da pesquisa cientifica no Brasil. Numa reuniao dc Ccnselho Supe
rior da Fundagéu para c Deservolvimento da Cignniﬂ, a cinco de
juiho, na Bahia, ele afirmou gue ate 1974, meis de 10 mil tecni-
cos, mestres e doutores em ci@ncia, deverac estar de volta ao
Brasil."

Toda essa especulagan em torno da evasac dos nossos técricos e
cientistas no exame da presente propcsitura tem o objetivo de, no momento em
gue me pronuncio favorsvelmente ac projeto do Executivo, demonstrar quEDs|1£
veis de vencimertms propostos ainde sac irrisﬁriﬂs, nac cebendo competénci a
ao Congresso para majuré—lus, face ec impedimento de lei, e cLe ainda_assim,
outros fatores de desestimulo da pesguisas e da fixagEG de nossos especialis
tas no pais existem, reclamando prouidgncias meis emplas asseguradoras das,
tarefas desses tecnicos.

Sala da Enmissﬁc, em 13 di/dﬁnhn de 1973, |

DEPLTADO FREITAS NOERE
Relator
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COM1SSAO DE SERVICO PUBLICO

PROJETO N° 1.286/73

PARECER DA COMISSAQ

A Comissao de Servico Publico, em reuniao ordinaria ,

. realizada em 13 de junho de 1973, aprovou, por unanimidade, o pa-
recer do Relator, Senhor Deputado Freitas Nobre, favoravel ao Pro
1.286/73. Compareceram os Senhores Deputados Bezerra de

Jetﬂ ne
Noroes - Vlce-Pr35|dente no exercicio da Presudencua, Frentas No-
bre - Relator, Agostinho Rodrigues, Marcos Freire, Getulio Dias ,

Elias Carmo, Paulo Ferraz ,

Grimaldi Ribeiro, Francelino Pereira,
Maga lhaes

Hugo Aguiar, Jose Freire, Lauro Rodrigues, Leo Simoes,
Melo e Peixoto Filho.

Sala da Comissao, em |13 de junho de 1973

i

Vice-Pregidente no EXErC | <
cio Aa Presidencia.

DEPUTADO FREITAS NOBRE

Relator-
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COMISSAO DE FINANCAS

PROJETO N2 1286/73 - Fixa os va

lores de vencimentos dos cargos

do @rupo.. Pesquisa Cientifica e
Tecnologia e da outras providen
cias.

AUTOR: Poder Executivo (Mensa =
gem n2 167/73)
RELATOR: Dep. Adhemar de Barros
Filho,

Atraveés do of, no® 210-5AP/73, o senhor Minis-
tro Extraordinario para os Assuntos do Gabinete Civil en
caminha, a Camara dos Deputados,Mensagem do Excelentissi
mo Senhor Presidente da Republica, acompanhada de Exposi
cao de Motivos do Senhor Diretor-Geral do Departamento
Administrativo do Pessoal Civil (Dasp), sobre projeto de
lei que "fixa os valores de vencimento dos cargos do
Grupo -Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e da outras pro
videncias",

Na referida Exposigao de Motivos, salienta o

Senhor Diretor Geral do Dasp:
. "Na Farmulag“éu de sua estrateégia, o I Plano Na
cional de Desenvolvimento (PND), ao emprestar especial

destaque a implementacao da Politica Cientifica e Tecno-

logica, enfatiza, entre outros objetivos, a necessidade
de

"eeeseo Ordenar e acelerar a atuacao do Governo

mediante:

LN I I I R B N B B B I B B B B B B BN B B B BN B N B B B B O R B R B I B R I R
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- Revigoramento da carreira de pesquisador, /
nas principais instituigoes de pesguisa do Go
verno Federal (administragzo direta e autar -
quias), de modo que permita condicoes de tra-
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balho adequadas, principalmente em tempo integral
com regime de remuneragao satisfatorio_e com pers
pectivas de ascensao funcional. Comissao integra-~
da pelo Ministério do Planejamento e Coordenacao
Geral, DASP e CNPg ira propor as bases dessa re -
formulagao".

P Em cumprimento a essa diretriz, que ja se ins -
crevera nas '"Metas e Bases para a2 Agzo do Governo", consti =~
tuiu-se grupo de trabalho integrado de ilustres representan-
tes do Ministério do Plane jamento e Coordenagao Geral ~ do
Conselho Nacional de Pesquisas e de técnicos deste Departa-
mento, que, depois de identificar e equacionar o problema ,

. i 3
logrou oferecer, ainda em 1971, esquema basico para a con -

. cretizagao do objetivo colimado.
Sa Partindo desses estudos, cuidou este Departamen
to de promover a sua compatibilizacao com os principios em

gue se alicerga a politica do Governo, na area de Adminis -
tracao Pessoal, com vista a elaboragac do plano de classi -
ficagao dos cargos de pesguisador existentes nos Ministerios
e Autarquias mediante 2 estruturagac do Grupo II - Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica, a que se refere o artigo 292 da Lei
n® 5,645, de 10 de dezembro de 1970,

Apds uma serie de consideragoes sobre outros as
pectos tecnicos do trabalho elaborado, ressalta, aquela au-
toridade, "que a implantagac gradativa do Grupo-Pesquisa Ci-
entifica e Tecnologica atingira cerca de 1.226 cargos no pe-

. riodo provavel de 19 meses, devendo ser, para tanto, despen-

dido, em termos genericos, as sequintes parcelas:

1973 1974
Administragac direta Cr$ 7.000,00 Cr$ 12.000,00
Autarquias deficitirias Cr$ 5.700,00 Cr$ 9.800,00
Autarquias superavitarias Cr§78.800,00 -

Finalmente, informa o senhor Diretor Geral do
Dasp que estes " guantitativos resultam de pro jegoes e esti
mativas, devendo a despesa, nesta primeira fase,ser aten-

dida pelos recursos orgamentarios proprios de cada drg3o,
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complementados, se for o caso, pelo Fundo Nacional de Desen
W l L] L} ] - iy
volvimento Tecnologico, considerando a sua destinacaoc espe-

'd .
cifica",

P AREZCER

# i [
Nosso voto e pela aprovagao do projeto,que,den
r a . g . * . L .
tro da politica de valorizagao e dignificagao do Servidor /
Publico, marca mais uma importante e significativa etapa no

cumprimento do programa tragado pelec Governo.

Sala das Enmissaes, em Zzée junho de 1973

/ia %

Depﬂigdg AD 1AH DE Bnﬂqua FILHO

- Relator -
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COMISSAO DE FINANCAS

PARECER DA COMISSAO

A Comissaoc de Finangas, em sua reuniao ordini-

ria do dia 27.6.73, aprovou, por unanimidade, o Projeto n? ...

1.286, de 1973, do Poder Executivo, nos termos do parecer favo
rdvel do Relator, Deputado Adhemar de Barros Filho.

Estiveram presentes os Senhores Deputados Jorge
Vargas, Presidente; Ivo Braga e 0Oziris Pontes, Vice-Presiden -
tes; Adhemar de Barros Filho, Aldo Lupo, Arthur Santos, Homero
Santos, I1dé&lio Martins, Norberto Schmidt, Tourinho Dantas, Wil
Imar Guimaraes, Carlos Alberto de Oliveira, Dyrno Pires, Fernan
do Magalhdes, Joao Castelo, Leopoldo Peres, Ozanam Coelho, Sou-
sa Santos, Athi@ Jorge Coury, César Nascimento, Jairo Brum, Har

ry Sauer, Joel Ferreira, Florim Coutinho.

Sala da Comissao, em 27 de junho de 1973

tlfiiifﬂijf

v:-"'_h?' ",Q;"
tado R DE BARROS FILHO
Relator
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PROJETO DE LEI Ne 1,286-A, de 197

(DO PODER EXECUTIVO)

MENSAGEM N¢ 161/73

Fixa os valores de vencimento dos cargos do Cru-
no=-Pesquisa Cient{fica e Tecnologica e da outras
wrovid§nciaa; tendo pareceres: da Comissao de
Constituicao & Justica, pela constitucicnalidade
e juridicidadej e, das Comissdes de Servico Pu-

blico e de Financas, nela anrovacao.

(PROJSTIO DE LEI Ne 1,286, de 1973, a gue se refe
rem Os pareceres),

o
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PROJETO
.286, de 1973

gens especificadas neste artigo, bem
como de todas as ouftras gue, a qual-
quer titulo, venham sendo por eles
percehidas, ressalvados, apenas, o sa-
lario-familia e a gratificagio adicio-
nal por tempo de servico.

Art. 3% O ingresso nas classes das
Categorias Funcionais integrantes do
Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecnolo-
gica far-se-a em virtude de habili-
tacio em concurso publico de provas
O Congresso Nacional decreta: ou de provas e titulos, de acordo com

- itéri tabelecidos ¢
Art. 1” Aos niveis de classificacio gsndglt%;ﬁufﬁ; elecidos em ato do

dos cargos integrantes do Grupo-

Pesquisa Cientifica e Tecnologica, a Paragrafo unico. Somente poderio

que se refere a Lel n® 5.645, de 10 (Mserever-se no concurso  brasiletros

de dezembro de J970, correspondem — que possuam diploma de curso supe-

os seguintes vencimentos: rior, ou habilitacdo legal equivalen-
e : te, correlato com o campno da ativi
Niveis — Vencimentos mernsais dade de pesquisa para a qual se rea-

PCT-5 ...cuvnnnn, Cr$ 5.700.00 lizar o concurso.
PCT-4 ........... Crs 5.100,00 Art. 4° Os vencimentos fixados no
PCT-3 ........... Cr§ 4.300,00 artigo 1° desta Lei vigorarao a partit
PCT-2 .....on.n. Crs 3.800.060 da data dos decretos de inclusio de
PCT-1 Crs 3.500.00 cargos no novo sistema, a que se re-
i 20 5 """"" R fere o paragrafo Unice do artigo 29.
rt. s gratificacoes pelo exer- :
cicio em regime de tempo Ij]ntegrall 3 Art. 5° Na aplicacdo do disposto
dedicacdo exclusiva, as diarias dequs 20 § 1° do artigo 10 do Decreto-lel
trata a Lei n° 4.019, de 20 de de- !"J"-:' 1.256, ﬂe‘.'l'ﬁ de janeiro de _1973
zembro de 1961, e respectivas ab- fieam absorvidas, no novo provento,
soredes, referentes aos vargos ouein-  (0d4a8s as importancias .efecentes a

tegrardo o Grupo-Pesquisa Cientifi.  &ratificacées, parcelas, vantagens,
ca e Tecnolégica, ficardo absorvidas absor¢cbes, abonos ou quaisquer ou-

em cada caso, pelos vencimentds fi- tros complementos salariais que dei-
xados no artigo anterior. xem de ser pagos ao pessoal em atl
5 ) vidade em decorréncia da implanta-
Paragrafo tnico. A partir da vi- cao da Lel n® 5.645, de 10 de dezem-
géncia dos decretos de transposicio  brorde 1970, em relagio a cada Gru-
de cargos para as Categorias Fun- po de Categorias Funcionais, inclusi-

cionais do Grupo a que se refere cs- ve os de gue tratam as Leis nimeéros

ta Lei, cessara, para os respectivos  5.845, de 6 de dezembro de 1972 e
Ccupantes, o -pagamento das vanta< 5.846, de 7 de dezembro de 1972,
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gao‘ou entidade, completados, quan-
do necessarios, por outras fontes, in-
clusive o Fundo Nacional de Desern-
voivimento Cientifico ¢ Tecnologico
(FNDCT) .

Art., 7° Esta lei entrari em vigur
na data de sua publicagio, revoga-
das as disposicoes em contrario.

Brasilia, de da 1973.

LEGISLACAO CITADA

LEI N." 4.019 — bpE 20 pr
DEZEMBRO DE 1961

Compiementa‘'o artigo 6.° da Emenda
Constitucional n* 3, e dd outras
providéncias.

O Presidente da Republica:

I_:'El{;{) saber que o Congressp Nacio-
na! decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1. Aos membros do Supremo
Tribunal Federal, do Tribunal Fe-
deral de Recursos, do Tribunal de
Contas da Uniao, ao Procurador, aos
Audliores e aos Procuradores-Adjun-
tes do Tribunel de Contas da Uniao é
atribuida, pelo efetivo exercicio em
iBregilia, uma ddaria correspondente
ate 1/20 (um vinte avos) de seus ven-
cimentos,

Art. 2" Aos funcionarios publicos
federa.s e autarquicos, pelo efetivo
excre:cio em Brasilia é concedida uma
diaria na base de ate 1-30 (um trinta
avos) uos respectivos vencimentos.

Paragrafo tnico. O Consultor —
Geral da Reptblica, o Procurador-
Geral da Republica, o 1." Subprocura-
dor da Republica, ns Procuradores da
Republica lotados em  Brasilia, pem
ccm: 08 Consultores-Juridicos e os de-
mais membros do Servigo Juridico da
Uniao que exercam na atual Capital
da Republica, em carater permanen-
te, as funcées do seu cargo. também
perceberao uma diaria na base de ate
1/30 (um trinta avos) de seus venci-
mentos.

Art. 3.° No calculo da remunerac¢io
dos Procuradores da Repuablica, lota-
dos ¢m Brasilia, observar-se-4& um li-
mite de 959 (noventa e cinco por
cento) saobre o vencimento do Procura-
dor-Geral da Repuablica, previsto no

paragrafo unico do artigo 5.° da Le!
rn.° 3.414, de 20 de julho de 1958. ex-
cluidas do refzrido cdlculo as diarias
e a gratificacio mensal de representa-
¢io de que trata esta lei.

Art, 4° As diarias referidas nos ar-
tigos anfericres irao sendo gradual e
obrigaloriamente absorvidas, na razio
de 30% (trinta por cento) dos au-
m:ates ou reajustamentos dos atuais
viacimentos dos beneficiados por estad
lei.

¥ 1° Os funcionarios publicos fe-
derais e autdrquicos, que venham a
ser transferidos para Brasilia na vi-
gencia desta lel, nao poderao, em
gualguer hipotese, perceber diarias
superiores 4 parcela ainda nao absor-
vida, no momento, das diarvias ja con-
cedidas aos funcionarios de igual ni-
vel de vencimentos.

§ 2° A soma mensal das didrias
mencionadas nos  artigos anteriores
nac podera, em qualquer caso, ser in-
ferior ao total das vantagens concedi-

“aas mensalmente, até esta data, aos

servidores beneficlados por esta lei, e
=m cujo gozo s encontrem.

Art. 5. Somente na propor¢ao em
que forem sendo absorvidas, as dia-
rizs concedidas por esta lei serao in-
corporadas aos proventos da inativi-
dade.

Art. 6. Para efeito do calculo das
diirias a que se referem os artigos 1.
o 2.° os vencimentos sao os fixados
pela Lel n® 3.414, de 20 de junho de
1438, acrescidos dos abonos de que
tratam o artigo 2.° letra n, da Lei nu-
mero 3,931, de 1959, e artigo 93 da Lel
1n.° 3.780, d= 12 de juiho de 1960, e 05
artigos 6.7 e 7.° da Leil n.° 3.826, de 23
de novembro de 1960, excluidas as gra-
tificactes ou acreéscimos.

Art. 7.° Suspender-se-a 0 pagamen-
to da diaria ao beneficiado pela pre-
s=nte lei gue se afastar temporaria- .
mente, mesmo licenciado, do exercicio
&= suas funcdes em Brasilia, salvo nas
hipoteses previstas nos itens I, II e
I3I do art. 83 da Lei n° 1.711, de 28
¢d= outubro de 1952.

Art. 8. Pardera igualmente direilo
ao pagamento da diaria o beneficiado
pela presente lei qu_e_l'ﬂr removido ou
passar a ter exercicio fora de Bra-
&ilia.

ﬂrt.- g° s Ministros do Superior

* 7Tribunal Militar e do Tribunal Supe-
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de Justica e da Justica de 1. Instan-
cia do Distrito Federal e ao Juiz Pre-
sidente da Junta de Conciliagao e
Julgamento de Brasilia fica assegura-
da a percepcio da didria prevista no
artigo 1. desta lel.

Paragrafo tnicoe. For igual fica as-
segurada ao Procurador-ieral da Jus-
tica e demais Membros do Ministerio
Publico do Distrito Federal, a percep-
cAo da diaria prevista no artigo 2-°
da presente lei.

Art. 10. Aos Membros do Tribunal
de Justica e da Justica de 1. Instan-
ela do Distrito Federal e ao Juiz Fre-
sidente da Junta de Conciliacdo e Jul-
gamento de Brasilla fica assegurada a
percepcio da didrla prevista no artigu
1.° desta lei.

Pardgrafo anlco. Por igual tica as
segurada ao Procurador-Geral da Jus-
tica e demals Membros do Ministério
Publico do Distrito Federal, a percep-
cdo da dlaria prevista no art. 2.° da
presente let.

Art. 11. As disposicoes, efeitos e
beneficios previstos nos artigos ante-
riores nao se estenderao:

a) aos inativos (Lei n.® 2.622, de 18
te outubro de 1955);

b) aos Marechais (Lei n.° 1.488, de
20 de dezembro de 1951);

¢) aos Membros do Conselho Nacio-
nal de Economia (Lei n? 2.696, de 14
de dezembro de 1955), engquanto nao
passarem a ter efetivo exercicio em
Brasilia;

d) aos Magistrados, Membros do M1
nistérip Puablico, Procuradores da Fa-
zenda Nacional e Procuradores de Au-
tarquias que nfo estejam emn efetiva
exercicio na atual Capital da Repu-
blica;

e) aos Juizes e Procuradores do Tri-
bunal Maritimo ou a outros quaisquer
servidores equiparados, para efeitos de
vencimentos, a Membros do Poder Ju-
diciario ou do Ministério Publico, quer
da Unifo, quer da Justica do Distrita
Federal, salvo se estiverem em efe-
tivo exercicio em Brasilia.

Art. 12. A gratificacido mensal de
representacao devida aos Presidentes
dos Orgaos do Poder Juliciario e aos
Membros do Ministério Publico, em
efetivo exercicio em Brasilia, sera:

1) Presidente do Supremo Tribu-
nal Fedearl Cr$ 40.000,00 (gquarenta
mil cruzeiros) ;

m—

11y Procurador Geral da Re
Crs 20,000,000 (quarenta mil cruz

111) Presidente do Tribunal Fede
(i Iiecursos, do Tribunal de Contas da
Uniao, do Tribunal Superior Eleitoral,
1¥ Sub-Procuranur da Republica, Pro-
curasor Gerga do Tripunal de Contas
aa Uniao e Presidente do Tribunal do
Distrito Federal e Procurador-Geral
da mesma Justica, Cr$ 20.000,00 (vin-
te mil cruzeiros);

iV) Presidente do Tribunal do Jurt
uo Distrito Federal, Cr$ 6.000,00 (seis
mil cruzeiros) .

Paragrafo l(nico. Os Presidentes do
Supernor Tribunal Militar e do Tribu-
nal Superior do Trabalho o Procura-
dor Geral da Justica do Trabalho e
Procurador Geral da Justica Militar
terdo direito 4 gratificacio mensal de
representacio, no valor de ..........
Cr$ 20.000,00 (vinte mil cruzeiros)
desde que as referidas Cortes se trans-
firam para Brasilia e a partir da efe-
tiva instalacio de seus trabalhos na
Capital da Repiiblica.

Art. 13. Vetado.

Art. 14. Aos Membros do Tribunal
Superior Eleitoral escolhidos dentre os
juristas, quando exercam funcféo pu-
blica, sera assegurada a perceptdo de
diarias sob o mesmo critério adotado
relativamente aos Magistrados Inte-
grantes desse Tribunal.

Paragrafo tnico. Quando a escolha
recalr em jurista que nao exerca fun-
cdo publica, ser-lhe-a atribuido diaria
lgual 4 mais elevada que vier a rece-
ber, nos termos desta lei, o Membro
do Tribunal gue exercer func¢ao pu-
blica.

Art. 15 — £ o Poder Executivo au-
torizado a abrir ao Ministério da Jus-
tica e Negocios Internores o crédito
especial até o limite de Cr$ 250.000,00
fduzentos e cinquenta milhoes de cru-
zeiros) para atender, no corrente
Ez:-:eln;icin. As despesas decorrentes des-
a lei.

Art. 16. Ficam aprovadas as dia-
rias ¢ ajudas de custo concedidas até
ssta data, a qualquer titulo, aos be-
neficiados pela presente lei, em razao
da transferéncia da Capital da Unids
para o Planalto Central do Pais.

Art. 17 A presente lei entrari em
vigor na data de sua publicacio, revo-
gadas as disposicdes em contrario.
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Tancredo Neves
Alfredo Nasser
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Joac de Segadas Viana
San Tiago Danias
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Clovis M. Travassos
Souto Mator

Ulysses Guimardes
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LEI N° 5.645 — pE 10 bpE -
DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classi-
ficacdo de cargos do Servico Ci-
vil da Unido e das autarquias fe-
derais, e dd outras providéncias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Naclo-
nal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° A classificacdo de cargos do
Servigo Civil da Unido e das autar-
quias federais obedecerd as diretrizes
estabelecidas na presente lei.

Art. 2° Os cargos serdo classifica-
dos como de provimento em comis-
sio e de provimento efetivo, engua-
drando-se, basicamente, nos seguin-
tes Grupos.

De Provimento em Comissio:

1 — Direcao e Assessoramento Su-

periores. -
De Provimento Efetivo:

II — Pesquisa Cientifica e Tecno
Jogica; Ui

111 — Diplomacia,

1V — Magistério;

V — Policia Federal,

VI — Tributacdo, Arrecadacac e
Fiscalizacao;

VII — Artesanalo;
VIII — Servigos Auxiliares;

IXx — Outras atlvidades de nivel
superior;

Outras atividades de nivet

X —
medio.

= 5=

Art. 3° Segundo a correlacao e all-.
nidade, a natureza dos trabalhos ou
o nivel de conheclmentos arlicados,
cada Grupo, abrangendo varias ativi-
dades, compreendersa:

I — Diregdo e Assessoramento Su
periores: os cargos de direcAv e as-
sessoramento superiores da adminis-
tracdo cujo provimento deva ser re-
zido pelo critério da confianca, se-
gundo for estabelecido em reguia-
mento;

II — Pesquisa Cientifica e Tecno-
(égica: os cargus com atribuigoes, ex-
clusivas ou comprovadamente prin-
cipais, de pesjuisa cientifica, pura ou
aplicada, para cujo provimento se
exija diploma de curso superior de
ensino ou habilitacao legal equiva-
lente e nao estejam abrangidos pela
legislagao do Magistério Superiox,

11T — Diplomacia: os cargos que
se destinam a representacdo diplo-

* matica;

IV -— Maugistérlo: os cargos com
atividades de magistério de todos o
niveis de ensino; .

V — Pulicia Federal: 0s cargoscom
atribuictes de natureza policial, :

Vl — Tributacio, Arrecadagao e
rriscalizacio: os cargos com ativiga-
des de tributacio, arrecadacio e
fiscalizacAo de tributos federals;

VII — Artesanato: os cargos de
atividades de natureza permanente,
principais ou auxiliares, relacionadas
¢om os servigos de artifice em suas
virias modalidades;

VIII — Servicos Auxiliares: o3
cargos de atividades administrativas
em geral ,quando nao de nivel supe-
rlor;

IX -- Oulras atividades de nive:
superior: os demais cargos para cujo
provimento se exija diploma de curso
superior de ensino ou habilitagio le-
va]l equivalente;

¥ — Outras atividades de nivel

~médto: os demais cargos para cujo
' provimento se exija diploma ou cer-

tifieado de conclusdo -de curso de
vrau médio ou habilitacho equiva-

lente.

Paragrafo tnico. As atividades re-
wsvionadas com transporte, conserva-
¢it0, custodia, operacio de elevado-
r=s, limpeza - oulras assemelhadas
serip, de preferéncia, objeto de exe-
cucio indireta, mediante contrato,de
acordo com o artigo 10, § 7° do De-
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creto-lei n° 200 (*), de 25 de feve-
reiro de 1967.

Art. 4° Outros Grupos, com carac-
teristicas préprias, diferenciados dos
relacionados no artigo anterior, po-
derdo ser estabelecidos ou desmem-
brados daqueles, se ¢ justificarem as
necessidades da Administracao, me-
diante ato do Poder Executivo.

Art. 5° Cada Grupo tera sua pro-
pria escala de nivel, a ser aprovada
pelo Poder Executivo, atendendo, pri-
mordialmente, aos seguintes fatores:

I — Importancia da atividade pa-
ra o desenvolvimento nacional.
II — Complexidade e responsabi-

lidade das atribuicdes exercidas, e

III — Qualificacbes requeridas para
o desempenho das atribuigoes.

Pardgrafo unico. Ndo havera cor-
respondéncia entre os niveis dos di-
versos Grupos, para nenhum efeito.

Art. 6° A ascensio € a progressao
funcionais obedecerao a critérios se-
letivos, a serem estabelecidos pelo
Poder Executivo, associados a um
sistema de treinamento e qualifica-
cdo destinado a assegurar a perma-
nente atualizacio e elevac¢io do ni-
vel de eficiéncia do funcionalismo.

Art. 7° O Poder Executivo elabo-
rara e expedirA o novo Plano de
Classificacio de Cargos, total ou par:
cialmente, mediante decreto, obser:
vadas as disposicboes desta lei.

Art. 8° A implantacio do Plano se-
ra feita por -orgios, atendida uma
escala de prioridade na qual se leva-
r4 em conta preponderantemente:

I — a implantacdo prévia da re-
forma administrativa. com base nu
Decreto-lei n® 200, de 25 de feve-
reiro de 1967;

IT — o estudo quantitativo e qua-
litativo da lotacdo dos orgéos, tendo
em vista a nova estrutura e atribui-
¢oes decorrentes da providéncia men-
cionada no item anterior; e

III — a existencia de recuross or
camentirios para fazer face as res.
pectivas despesas.

Art. 9° A transposicdo ou transfor
mucdo dos cargos, em decorréncia da
sistematica prevista nesta lel, proces-
sar-se-4 gradativamente consideran-
do-se as necessidades e conveniéncias
da Administracdo e, quando ocupa-
dos, segundo critérios seletivos a se-

rem estabelecidos para os
tegrantes de cada Grupo,
atravées de treinamento intensi
obrigatorio.

Art. 10. O 6rgic central do Siste-
mu de Pessoal expedird as normas e
instrucfes necessirias e coordenara a
execucao do novo Plano, a ser pro-
posta pelos Ministérios, orgaos inte-
grantes da Presidéncia da Repuablica
e autarguias, dentro das respectivas
jurisdicoes, para aprovagio mediante
decreto.

% 1° O 6rgao central do Sistema de
Pessoal promovera as medidas neces-
sdrias para que o plano seja mantido
permanentemente atualizado.

% 2° Para a correta e uniforme im
plantacio do Plano, o 6rgdo central
do Sistema de Pessoal promovera
gradativa e obrigatoriamente o trei-
namento de todos os servidores gue
participarem da tarefa, segundo pro-
gramas a serem estabelecidos com
esse objetivo.

Art. 11, Para assegurar a unitor-
midade de orientacdo dos trabalhos
de elaboracdo e execucido do Plane
de Classificacio de Cargos, haverd,
em cada Ministério, érgdo integrante
da Presidéncia da Republica ou au
tarquia, uma Equipe Técnica de alto
nivel, sob a presidéncia do dirigente
do Orgio de pessoal respectivo, com
2 incumbéncia de:

1 — determinar quais 05 Grupos
ou respectivos cargos a serem abran-
gidos pela escala de prioridade a que
se refere o artigo 8° desta lei;

IT — orientar e supervisionar os
levantamentos, bem como realizar os
estudos e analises indispensdvels A&
Inclusdo dos cargos no novo Plano; e

111 — wmanter com o 6rgio central
do Sisterna de Pessoal os contactos
necessarios para correta elaboracao e
implantacio do Plano.

Pardgrafo unico. Os membros das
Equipes de que trata este artigo se-
rac designados pelos Ministros de
Estado, dirigentes de 6rgdos integran-
tes da Presidéncia da Repiiblica ou
de autarguia, devendo a escolha re-
cair em servidores que, pela sua au-
toridade administrativa e capacidade
técnica, estejam em condicdes de ex-
primir os objetivos do Minlstério, do
6rgio integrante da Presidéncia da
Republica ou da autarquia.
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.. 12. O novo Plano de Classi
acdo de Cargos a ser instituido em
aberto de acordo com as diretrizes
expressas nesta lei, estabelecerad, pa-
ra cada Ministério, orgio integrante
da Presidéncia da Reptblica ou au.
tarquia. um numero de cargos infe-
rior, em relacas a cada grupo, aos
atualmente existentes.

Paragrafo unico. A nao observan-
clz da norma contida neste artigo
somente sera permitida:

a) mediante reducido equivalente
em outro grupo, de modo a nao haver
sumento de despesas; ou

b) em casos excepcionals, devida
mente justificados perante o Orgao
central do ‘Sistema de Pessoal, se in-
viavel a providéncia indicada na ali-
nea anterior.

Art. 13. Observado o disposto na
Secao VIII da Constituicatc e em par-
ticular, no seu artigo 97, as formas
de provimento de cargos, no Plano
fd= Classificacao decorrente desta lei,
serdo estabelecidas e disciplinadas
meaiante normas regulamentares es-
pecificas, nao se lhes aplicando as
dispcsicoes, a respeito, contidas no
Estututo dos Funcionadrios  Publicos
Civis da Uniao.

Art. 14. O atual Plano de Classi-
ficacio de Cargos do Servigo Civil
do Poder Executivo, a que se refere
a Lelr nimero 3.780 (*), de 12 de ju-
lho de 1960 e legisiacido posterior, e
considerado extinto, observadas as
disnosicoes desta lel.

Fardigrafo unico. A medida que for
sendo implantado o novo Plano, 0s
cargos remanescentes de cada catego-
riag, classificados conforme o sistema
de' gue trata este artigo, passarao a
integrar Quadros Suplementares e,
sem prejuizo das promocoes e acesso
qLe couberem, serao  suprimidos,
quando vagarem.

«Art. 15. Para efeito do disposto
no artigo 108, § 1.°, da Constituicéo.
as diretrizes estabelecidas nesta let,
Inclusive o disposto no artigo 14 e
seu paragrafo  unico se aplicardo a
classificacao dos cargos do Poder Le-
gisiativo, do Poder Judicidrio, dos Trl-
bunair de Contas da Uniao e do Dis-
tr:to Federal, bem como a classifica-
¢a0 dos cargos dos Territdrios e do
Disirito Federal.

-

Art. 16. Esta Lel entrarA em vi-

gor na data de sua publicagdo, revo-
gaauss as dispcsicoes em contrario.

Emitio G. MEpIct

Alfredo Buzaid

Adoloerto de Barros Nunes

Orlando Geisel

Midrio Gibson Barboza

Antomio Delfim Netto

Mdrio Daovid. Andreazzun

L. F, Cirne Lima

Jarbas G. Passarinho

Jilio Barata

Mdreio de Souza e Mello

F. Rocha Lagba

Marcus  Vinicius
Moraes

Antonio Dias Leile Juntor

Jofo Pauio dos Reis Velloso

José Cosin Cavalcanty

Huygino C, Corsetli

Pratini de

IET N” 5.845 — DpE 6 De
DEZZMBRO DE 1972

I os uvilores de vencimentd dos
cuioos do Grupo-Servig0s Auxilia-
i¢s do Servico Civil da Unido e aas
cutarguias federais e da oulras pro-
vidéncias.

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 17 Aos niveis de classifica-
¢in dos cargos integrantes do Grupo-
Servigcos Auxiliares, a que Se refere
a Lei numero 5.645, de 10 de dezem-
bro de 1970, correspondem Os s€guin.
tes vencimentos:

Venclmentos
Nivels
Mensais
Crs

2.300100
1.900W00
1.500,00
1.000.,00
900,00
6000

Art. 2 As gratificagbes pelo exer-
cicio em regime de tempo integral @

i
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dedicacio exclusiva e do servico ex
tracrdinario a esle vinculado, as dia-
rias de que trata a Lei nimero 4.019,
de 20 de dezembro de 1961, e respec-
tivas absorcodes, e o auxilio para di-
ferenca de caixa, referentes aos car-
gos que integrarao o Grupo-Servigoa
Auxiliares, ficardo absorvidos, em
cada caso, pelos vencimentos f[l1xadoa
no artigo anterior,

i 1" A partir da vigéncla aos de-
eretos de transformacio ou transposi-
cdo de cargos para as Categorias Fun.
cienais do Grupo-Servicos Auxiliares,
cessara, para os respectivos ocupan.
tes, ¢ pagamento das vantagens espe_
cificadas neste artizo, bem como da
todas as outras que, a qualquer titulo,
venham  sendo por eles percebidas,
abrangendo, inclusive, abonos, com-
plementos salariais e gratificacoes de
produtividade, ressalvados, apenas, o
salario-familia e g gratificaclo adi-
cional por tempo de servigo.

§ 2° ¥ vedada a contratacdio, ou
respectiva prorrogacao, de servigos, a
qualquer titulo e sob qualquer forma,
inclusive com empresas privadas na
modalidade prevista no § 7.° do ar-
tigo 10 do Decreto-lei 200, de 25 da
fevereiro de 1967, bem como a utill-
zagic de calaboradores eventuals, re_
tribuidos
execugdo de atividades comprendidas
no Grupo-Servicos Auxijliares.

Art. 3.° Os vencimentos flxados no
ariigo 1. desta lei vigorario a partir
da data dos decretos de inclusao de
cargos no novo sistema a que se re-
tere 0 % 1.~ do artigo anterior.

Art. 4" Observado o disposto noas
artigos 8.°, item III, e 12 da Lei nu-
mro 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
as despesas decorrentes da aplicacao
ceste lei serio atendidas pelos recur-
50s orcamentarios proprios dos Minis.
terios Orgaos integrantes da Presi-
déncia da Reptiblica e Autarguias Fe_
derais, bem como por outros recur-
505 & esse fim destinados, na forma
da legislacio pertinente.

Art. 5° Esta lei entrard em vigo:
nz data dae sua publicacao, revogadas
as disposicoes em contrario.

Brasilia, 6 de dezembro de 1972,
151> da Independéncia e 84.° dx
Repoblica. — Emilio G. Médici.

mediante recibo, para a.

LEI N® 5.485 — DE 6 DE
DEZEMBRO DE 1973

Fira os valores de vencimento dos
cargos do Grupo Diplomacia e dd
outras providéncias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinta
Lei:

Art. 1° Aos niveis de classifica-
cao dos cargos integrantes do Grupo
Diplomacia, a que se refere a Lo
i 5.645, de 10 de dezembro de 1970

correspondem, no Pais, os seguintes
vencimentos:

Niveis — Vencimentos mensals

Dol o n i dee e T e 5.400,06
13 3 A A e e - 4.900,00
LR e e 4,200,006
1 o, AR e e o et 3.700,00
e R D 3.000,00
Dl o miniieitiems 2.400,00

Art. 2° As gratificacoes pelo exer-

cicio em regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva, as didrias de que
trata a Lei n? £.019, de 20 de dezem:-
bro de 1961, e respectivas absorcgoes,
bem como as importancias correspon:
dentes a representacdes mensais no
Pais, reterentes aos cargos que inte-
grario o Grupo Diplomacia, ficardn
absorvidas, em cada caso, pelos ven-
cimentos fixados no artigo anterlos

i 1° A partir da vigéncia do d=-
creto de transformaciao ou transposi-
¢Ao de cargos para o Grupo a gque se
refere a lei, cessard o pagamento das
vantagens especiifcadas neste artigo
percebidas pelos respectivos ocupan-
tes,

e

2? Os vencimentos fixados ne
art. 1. vigorardo a partir da data ao
decrato de transformacio ou trans
posicdo de cargos, de que trata o pa-
ragrafo anterior.

Art. 3% Observado o disposto no=
orts. 8.2, item III, e 12 da Lei nimers
5.645, de 10 de dezembro de 1970, as
despesas decorrentes da aplicacho
desta lei serdo atendidas pelos recur:
s08 orcamentarios proprios do Minls-
tério das Relacoes Exteriores.

Art. 4° Esta lei entrarid em vigor
a 1.* de janeiro de 1473, revogadas as
disposicoes em contrario.

Brasilia, em 6 de dezembro de 1972,
151 da Independéncia e 84° aa

Repliblica. — Emilio G. Médici.
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TO-LEI N°? 1.256 — pE 26 DE
JANEIRO DE 1973

eajusia os vencimenlos e saldrivs
dos servidores do Poder Ezecutive
e dd outras providénclas

....................................

Art. 10. Qs servidores aposenta-
dos que satisfacam as condicoes esta-
belecidas para transposicio de cargoa
no decreto de estruturaciao do Grupo
respectivo, previsto na Lei 5.645, rle
10 de dezembro de 1970, farao jus a
revisao de proventos com base nuvi
valores de vencimento fixados no cot-
respondente Plano de Retribuicfo.

§ 1% Para efeito do disposto neste
artigo, serd considerado o cargo efc
tivo ocupado pelo funciondrio & data
da aposentadoria, incidindo a revisfe
somente sobre a parte do proveniu
correspondente ao vencimento basi-
co.

iiiiii B SRR e R R R R R R R E R EEE g

MENSAGEM N° 161, DE 1973, DO
PODER EXECUTIVO

Excelentissimos Senhores Membros
do Congresso Nacional:

Nos termos do artlgo 51 da Const!l-

tuicdo, tenho a honra de submeter a
elevada deliberacio de Vossa Excelérn
clas, acompanhado de Exposicio do
Motivos do Senhor Diretor-Geral do
Departamento Administrativo do Pe.-
soal Civil, o anexo Projeto de Lel que
“fixa os valores de vencimento dos
cargos do Grupo-Pesquisa Cientifica
Ei Tecnologica e dd ourtas providén-
cias’’.

Brasilia, em 31 de maio de 1973. —
Emilio G. Médicl.

EXPOSICAO DE MOTIVOS N? 405,
DE 25 DE MAIO DE 1973, DO
DEPARTAMENTO ADMINIS-
TRATIVO DO PESSOAL CIVIL

Excelentissimo Senhor Presidente
da Republica.

Na formulagio de sua estratégia, o
I Plano Nacional de Desenvolvimento
(PND), ao emprestar especial desta-
que & implementacéo da Politica Cien-
tifica e Tecnologica, enfatiza, entre
outros objetivos, a necessidade de

“ .. ordenar e acelerar a atua-
¢do do Governo, mediante:

_H_

................................

................................

— Revigoramento da carreira
de pesquisador, nas principais
instituicoes de pesquisa do Go-
verno Federal (administracido di-
reta e autarquias), de modo que
permita condicées de trabalho
adequadas, principalmente em
tempo integral com regime de
remuneracao satisfatério e com
perspectivas de ascensdo funcio-
nal. Comissfio integrada pelo Mi-
rristério do Planejamento e Coor-
denacfo Geral, DASP ¢ CNPq ira
propor as bases dessa reformula-
cao".

2. Em cumprimento a essa diretriz,
que ja se inscrevera nas “Metas e
Bases para a Acdo do Governo',
constitui-se grupo de trabalho inte-
grado de ilustres representantes do
Ministério do Planejamento e Coor-
denacdo Geral, do Conselho Nacional
de Pesquisas ¢ de técricos deste De-
partamento, que, depois de identificar
& equacionar o problema, logrou ofe-
recer, ainda em 1971, esquema basico
para a concretizacdo do objetivo coli-
mado.

3. Partindo desses estudos, cuidou
este Departamento de promover a sua
compatibilizacdo com o0s principios em
que se alicerca a politica do Governo,
na drea de Administracio de Pessoal,
com vistas & elaboracio do plano de
classificacfo dos cargos de pesquisador
existentes nos Ministérios e Autar-
quias, mediante a estruturacio do
Grupo II — Pesquisa Cientifica e
Tecnolégica, a que se refere o art. 2°
da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970.

4. A andlise das atividades de pes-
quisa, nos diversos campos em que S€
comporta a investigacdo cientifica e
tecnol6gica. fundamental ou aplicada,
de desenvolvimento experimental e
transferéncia de tecnologla, permitls
gscalonar os cargos de Pesquisador em
5 (cirrco) niveis hierarquicos, distri-
buindo-se pelas Categorias Funcionais
de “Pesquisador em Ciéncias Exatas
e da Natureza', “Pesquisador em Ci-
éncias de Salde”, “Pesquisador em
Ciéncias Sociais e Humanas” e “Pés-
quisador em Tecnologia e Ciéncias
Agricolas”.

5. Estabelece, ainda, o projeto nor-
mas disciplinadoras do processo sele-
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tivo para a transposicio dos atuais
ocupautes de cargos que envelvam
atividades de pesquisa com as carac-
teristicas acima indicadas, bem como
disposicoes reguladoras da progressio
furicional e do ingresso, processos em
aue se ressalta g participacio, sempre
efetiva, do Conselho Nacional de Pes-
quisas, Orgdo incumbido de promover
€ coordenar, em conjunto com o Mi-
nistério do Planejamento e Coordena-
cdo Geral, o programa geral de exe-
cucdo do “Plano Basico de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnolbgico™.

6. Por essa razdo mesma, preo-
cupou-se este Departamento, artes de
ultimar a montagem do referido pro-
jeto, em submeté-lo a4 apreciacido de

cional de Pesquisas, os quais, inclusive,

ofereceram valiosos subsidios para a
elaboracdo das especificacées de clas-
ses do Grupo.

7. Paralelamente, procedeu-se &
avaliacdo dos cargos de acordo com a
metodologia aprovada por Vossa Ex-
celéneia, com vistas a elaboracdo do
Plano de Retribuicio do Grupo, en-
contrando-se o numero de portos cor-
respondentes a cada classe os quais,
multiplicados pelo médulo de Crs 65,00
fsessenta e cinco cruzeiros), indica-
ram os vencimentos dos diversos ni-
veis da escala respectiva, quais sejam:

Avaliacao

Vencimento
NIVEIS {

' (pontos) Mensal

| l

' CRS
FIEIRAD & nvvonn i 0 heiiion, o B [ 88 5.700,00
POT4 ooovvenvnnnnannrnnnnnn | 79 | 5.100,00
PCT-3 -oovovoneoniiii, | 66 4.300.00
5 B v DR . ' 59 3.800,00
=57 ok AN | 54 | 3.500,00

|

8. E importante ressaltar que a periodo provavel de 19 meses, devendo

implantacio gradativa do Grupo —
Pesquisa Cientifica e Tecnologica
atingird cerca de 1.226 cargos no

ger, para tanto, despendidas, em ter-
mos genéricos, as seguintes parcelas:

CARGOS | 1973 | 1974
|
" _ |
CRS | CRS
f
Administracao direta .............. ! 7.000.000 { 12.000.000
Autarquias deficitarias ............ : 5.700.000 9.800.000
Autarquias superavitarias .......... | 78.800 | —

9. Conforme tem sido salientado em
expedientes anteriores, os quantitati-
vos acima indicados resultam de pro-
jecdes e estimativas, devendo a des-
pesa, nesta primeira fase, ser atendi:
da oelos recursos orcamentarios pro
orios de cada Orgdo, complementados

s> for o caso, pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecno-
l6gico, considerando a sua destinacdo
especifica.

10. Nesta oportunidade, convém
mais uma vez observar que, & medida
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q e for sermdo implantado o novo
Plano, serdo absorvidas pelos valores
de vencimento ora propostos todas as
vantagens e retribuigées percebidas,
a qualquer titulo, relos ocupantes dos
cargos atingidos, inclusive a gratifi-
cacdo de tempo integral, ressalvados
apenas, a gratificacdo adicional e o
salario-familia.

11. Nestas condicdes, tenho a honra
de submeter a elevada consideracéo
de Vossa Exceléncia o arexo projeto
de decreto referente & estruturacéo do
Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecno-
négica, bem como o anieprojeto de le!
dispondo sobre o respectivo plano de
retribuicado, para o devido encaminha-
mento ao Congresso Nacional, caso
mereca aprovacao, vencendo-se, assim
mais umg importante etapa do pro-
grama estabelecido por Vossa Excelern-
cia na drea da politica de pessoal, com
vistas a4 valorizacdo e dignificacao da
funcdo publica.

Aproveito a oportunidade pa,ra; re-

‘novar a Vossa Exceléncia meus pro-

— 10 --

testos de elevada estima e distinta
consideracdo. Glauco Lessa de
Abreu e Silva, Diretor-Geral.

Of. n.° 210-SAP/73.
Em 30 de maio de 1973.

Excelentissimo Senhor Primeiro Se-
cretario:

Tenho g honra de encaminhar a
essa Secretaria a Mensagem do Exce-
lenitissimo Senhor Presidente da Re-
publica, acompanhada de Exposicao
de Motivos do Senhor Diretor-Geral
do Departamento Administrative do
Pessoal Civil, relativa a projeto de Lei
gue “fixa os valores de vencimentos
dos cargos do Grupo-Pesquisa Cien-
tifica e Tecnoldgica e da outras pr{:-
vidéncias™'.

Aproveito a oportunidade para re-
novar g Vossa Exceléncia protestos de
elevada estima e consideracao. —
Jodo Leitdo de Abreu, Ministro Extra-
ordinario para os Assuntos do Gabi-
rete Civil.

Departamento de Imprensa Nacional — Brasilia — 1973
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COMISSAO DE REDACAO
PROJETO DE LEI N@ 1 286-B/1973
REDACAO FINAL DO PROJETO N9 1 286-A/1973

Fixa os valores de vencimento dos car
gos do Grupo-Pesquisa Cientifica e
TecnolOgica, e di outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 19 - Aos niveis de classificacao dos car
gos integrantes do Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, a
que se refere a Lei n? 5 645, de 10 de dezembro de 1970, cor
respondem os seguintes vencimentos:

Niveis Vencimentos Mensais
Cr$

PCT-5 5.700,00

PCT-4 5.100,00

PCT-3 4.300,00

PCT-1 3.500,00

Art. 29 - As gratificacoes pelo exercicio em
regime de tempo integral e dedicacao exclusiva, as diarias
de que trata a Lei n? 4 019, de 20 de dezembro de 1961, e
respectivas absorgﬁes, referentes aos cargos que integrarao
O Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecnoldogica, ficarao absorvi-

das, em cada caso, pelos vencimentos fixados no artigo ante-
rioyr.

Paragrafo Gnico - A partir da vigéncia dos de
cretos de transposicao de cargos para as Categorias Funcio-
nais do Grupo a que se refere esta lei, cessari, para os res
pectivos ocupantes, o pagamento das vantagens especificadas
neste artigo, bem como de todas as outras que, a qualquer ti
tulo, venham sendo por eles percebidas, ressalvados, apenas,

o salario-familia e a gratificacao adicional por tempo de
servico.

GER 607




Art. 3?2 - O ingresso nas classes das Catego-

rias Funcionais integrantes do Grupo-Pesguisa Cientifica e
Tecnologica far-se-a em virtude de habilitacao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com os
critérios estabelecidos em ato do Poder Executivo.

Paragrafo unico - Somente poderao inscrever-
se no concurso brasileiros que possuam diploma de curso supe
rior, ou habilitacao legal equivalente, correlato com o cam-
po da atividade de pesquisa para a qual se realizar o concur
so.

Art. 49 - Os vencimentos fixados no Art. 19
desta lei vigorarao a partir da data dos decretos de inclu-

sao de cargos no novo sistema, a que se refere o paragrafo
unico do Art. 29.

Art. 59 - Na aplicacao do disposto no  para-
grafo 1? do Art. 10 do Decreto-lei n? 1 256, de 26 de janei-
ro de 1973, ficam absorvidas, no novo provento, todas as im-
portancias referentes a gratificacgoes, parcelas, vantagens,
absorcoes, abonos ou quaisquer outros complementos salariais
que deixem de ser pagos ao pessoal em atividade em decorréen-
cia da implantacao da Lei n? 5 645, de 10 de dezembro de
1970, em relacac a cada Grupo de Categorias Funcionais, in-
clusive os de gque tratam as Leis n®s 5 845, de 6 de dezembro
de 1972, e 5 846, de 7 de dezembro de 1972.

Art. 6?2 - As despesas decorrentes da aplica-
cao desta lei serao atendidas pelos recursos orcamentarios
do Orgao ou entidade, completados, gquando necessario, por ou
tras fontes, inclusive o Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (FNDCT).

GER 6.07




Art. 79 - Esta lei entraria em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

COMISSAO DE REDACAO, eng de junho de 1973.

GER 6.07
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brasilia, () de junho de 1.73.

SN

Lncaminha frojeto de lei

senhor Secretdrio,

lenho a nonra de enviar a Vossa [xce-
i8ncia, a iim de que se digne submet@-lo 2 consideragao do S5enado
rederal, o rojeto de .ei n* 1.200-5, de 1 73, que “"fixa os valores
de vencimento dos eargos do Crupo-Pesquisa Cientflica e Tecnoldgi-
ca, e di outras providéncias", apreciado pela C3mara dos Deputados
nos termos do art. 51 da Junstituiggu da llepdblica.

Aproveito a oportunidade para renovar
a Vossa Excel@ncia us protestos da minha alta estima e mais distin-
= L
ta consideragao. } N )
. g1 o
. '

ANEXOS:

Avulsos

Ficha de Sinopse

Redacao Final

Autdgrafos

Mensagem n? 101, de 30.05.73 - L.k, 405, de <5.05.73, do DASP -
Of. 210, de 30.05.73, do Gab. Civil da PR

Legislag;u citada

A Sua Excel@ncia o Sennor Senador KUY SART S,
Primeiro Secretédrio do Senado iederal.

GER -8.08




PROJETO
N® 1.286, de 1973

Fira os wvalores deé vencimento doS
cargos do Grupo-Pesquisa Cientiji-
ca e Tecnologica e da oulras pro-
videncias.

MENSAGEM N? 161-73

(DO PODER EXECUTIVO)

(AS COMISSOES DE CONSTITUI-
CAQO E JUSTICA, DE SERVICO
PUBLICO E DE FINANCAS)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.° Aos niveis de classificacio
dos cargos integrantes do Grupo-
Pesquisa Cientifica e Tecnolégica, a
que se refere a Lel n? 5.645, de 10
de dezembro de 1970, correspondem
05 seguintes vencimentos:

Niveis — Vencimentos mei.sais

PCT-5 ........... Cr$ 5.700,00
POT=d ..enieavavs Cr$ 5.100,00
g T8 Tt T Cr$ 4.300,00
PRITSE corsoevnigy Cr$ 3.800,00
PUE=Y’ comumes s Cr§ 3.500.00

_Art. 2° As gratificagbes pelo exer-

cicio em regime de tempo integral «
dedicacdo exclusiva, as diarias de qus
trata a Lel n? 4.019, de 20 de de-
zémbro de 1961, e respectivas ab-
sorcoes, referentes aos vargos oue in-
tegrardo o Grupo-Pesquisa Cientifi-
ca e Tecnologica, ficario absorvidas
em cada caso, pelos vencimentos fi-
xados no artigo anterior.

nParrﬂgTifn unico. A partir da vi-
gencia dos decretos de transposicéao
qe cargos para as Categorias Fun-
cionals do Grupo a que se refere cs-
ta Lei, cessara, para os respectivos
ocupantés, o pagamento das vanta-

gens especificadas neste artigo, bem
como de todas as outras que, a qual-
quer titulo, venham sendo por eles
percebidas, ressalvados, apenas, o sa-
lario-familia e a gratificagdo adicio-
nal por tempo de servico.

Art. 3° O ingresso nas classes das
Categorias Funcionais integrantes do
Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecnolo-
gica far-se-a em virtude de habili-
tacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com
os critérios estabelecidos em ato do
Poder Executivo. -

Paragrafo unico. Somente poderio
(nscrever-se no concurso brasileiros
que possuam diploma de curso supe-
rior, ou habilitacio legal equivalen-
te, correlato com o campo da ativi-
dade de pesquisag para a qual se rea-
lizar © concurso.

Art. 4" Os vencimentos fixados no
altigo 1° desta Lei vigorarao a partir
ta data dos decretos de inclusfo de
carges no novo sistema, a que se re-
fere o paragrafo Gnico do artigo 29.

Art. 5° Na aplicacfo do disposto
no § 1 do artigo 10 do Decreto-lel
n? 1,256, de 26 de janeico de 1973
ficam absorvidas, no novo proventao

todas as importéancias (e2fecentes a
gratificacbes, parcelas, vantagens,
absorgpes, abonos ou quaisquer ou-

ros complementos salariais que dei-

kem de ser pagos ao pessoal em atl
vidade em decorréncia da implanta-
cdo da Lel n® 5.645, de 10 de dezem-
bro de 1970, em relacio a cada Gru-
po de Categorias Funcionais, inclusi-
ve os de que tratam as Leis numerocs
5.845, de 6 de dezembro de 1972, ¢
5.846, de 7 de dezembro de 1972,

- C.D
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~YA. 67 As despesas decorrentes da
\Bpficacdo desta Lei serdo atendidas
02105 recursos orcamentarios do Or-
gao ou entidade, completados, guan-
do necessarios, por outras fontes, in-
clusive o Fundo Nacional de Deseu-
voivimento Cientifico ¢ Tecnologico
iFNDCT) .

Art. T° Esta lei entrara em vigur
na data de sua publicacao, reviga-
das as dlsposicoes em contrario.

Brasilia, de d= 1973.

LEGISLACAO CITADA

LEI N” 4.01%9 — pE 20 pE
DEZEMBRO DE 1961

Complementa o artigo 6.° da Emenda
Constitucional n° 3, e dd outras
providéncias.

O Presidente da Republica:

Fago saber que o Congresso Nacio-
nal aecrela ¢ eu sanciono a seguinte
Laei:

Art. 1° Aos membros do Supremo
Tribunal Federal, do Tribunal Fe-
deral de Recursos, do Tribunal de
Centas da Unido, ao Procurador. aos
Audiiores e aos Procuradores-Adjun-
tos do Tribunal de Contas da Uniao é
atribuida, pelo efetivo exercicio em
Bregilia, uma daria correspondente
ate 1/20 (um vinte avos) de seus ven-
clmentos.

. Ar., 2. Aos funcionarios publicos
federals e autarquicos, pelo etetivo
excre:cio em Brasilia'é concedida uma
didria na base de até 1-30 (um trinta
avos) aos respectivos vencimentos.

Paragrafo unico. O Consultor —
Geral -da Republica, o Procurador-
seral da Republica, o 1.° Subprocura-
dor da Republica, ps Procuradores da
Republica lotados em Brasilia, bem
ccm 05 Consultores-Juridicos e os de-
mais membros do Servigo Juridico da
Uniao gue exergam na atual Capital
da Republica, em carater permanen-
te, as funcdes do seu cargo, tambkeéem
rerceberao uma didria na base de ate
1/30 (um trinta avos) de seus venci-
mentos.

Art. 3. No cilculo da remuneragao
dos Procuradores da Republica, lota-
dos em Brasilia, observar-se-a um li-
mite de 95% (noventa e cinco por
cento) sobre o vencimento do ‘Procura-
dor-Geral da Republica, previsto no

—

pardgrafo unico do artigo 5.° da Lel
n" 3.414, de 20 de julho de 1958, ex-
cluidas do vefaride cadlculo as diarias
e a gratificacao mensal de representa-
¢io de que trata esta lei.

Ari. 4.° As diarias referidas nos ai-
tiges anteriores irao sendo gradual e
obrigatoriamente absorvidas, na razao
de 30% (trinta por cento) dos au-
mizntos ou reajustamantos dos atusis
voacimeantos dos beneficiados por esta
lei.

§ 1" Os funcionarlus publicos re-
derals & autarquicos, que venham a
ser transferidos para Brasilia na vi-
gencia desta lei, nao poederiao, em
gualquer hipbtese, perceber -didrias
superiores 4 parcela ainda nao absor-
vida, no momento, das diarias ja con-
cedidas aos funcionarios de igual ni-
vel de vencimentos.

§ 2° A soma mensal das diarias-
mencionadas nos artigos anteriores
nio pedera, em qualquer caso, ser in-
ferior ao total das vantagens concedi-
aas mensalmente, atée esta data, aos
servidores beneficlados por esta lei, e
£in cujo gozo s2 encontrem. )

Ari, 5. Somente na proporgao em
que forem sendo absorvldas, as dia-
rias concedidas por esta lei serdo in-
carperadas aos proventos da inativie
dade.

Art. 6. Para efeito do calculo das
diarias a que se referem os artigos 1.°
¢ 29 os vencimentos sac os fixados
pela Lei n® 3.414, de 20 de junho ds
1938, acrescidos dos abonos de que
tratam o artigo 2.° letra n, da Lei na-
mero 3.331, de 1959, e artigo 83 da Lel
n.® 3.780, de 12 de julho de 1960, e os
artigos 6.7 e 7.7 da Lei n.° 3.826, de 23
de novembro de 1960, excluidas as gra-
tificagdes ou acréscimos. |

Art. 7. Suspender-se-a o pagamen=
to da didria ao beneficiado pela pre-
s=nte lel que se afastar temporaria-
mentz, mesmo licenciado, do exercicio
G2 suas funcoes em Brasilia, salvo nas
hipoteses previstas nos itens I, II e
111 do art. 83 da Lei n.° 1.711, de 28
dz outubro de 1952.

Art. 8° Perdera igualmente direito
a0 pagamento da diadria o beneficiado
pela presente lei que for removido ou
passar a bter exercicio fora de Bra-
ullift.

Art. 9° Os Ministros do Superior
Tripunal Militar ¢ do Tribunal Supe-
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de Justica e da Justica de 1.* Instan-
cia do Distrito Pederal e ao Juiz Pre-

sidente da Junta de Conciliagio e

Julgamento de Brasilia fica assegura-
da a percepcdo da didria prevista 1o
artigo 1. desta lei1. .

Pardgrafo tnico. Por igual fica as-
segurada ao Procurador-Geral da Jus-
tica e demais Membros do Ministério
Puablico do Distrito Federal, a percep-
cio da diaria prevista no artigo 2.7
da presente lei.

Art. 10. Aos Membros do Tribunal
de Justica e da Justiga de 1.« Instan-
tia do Distrito Federal e ao Juiz Fre-
sidente da Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento de Brasilia fica assegurada a
percepcio da didrla prevista no artigu
1.° desta lel.

Paragrafo anlco. Por igual tica as
segurada ao Procurador-Geral da Jus-
tica e demals Membros da Ministério
Publico do Distrito Federal, a percep-
cdo da diaria prevista no art. 2.° da
presente lel.

Art. " 11, As disposicoes, efeitos e
beneficios previstos nos artigos ante-

riores nao se estenderio:

a) aos inativos (Lei n.” 2.622, de 18
de outubro de 1955):

b) aos Marechais (Lei n.° 1.488, de
20 de dezembro de 1951);

c¢) aos Membros do Conselho Nacio-
nal de Economia (Lei n° 2.696, de 14
de dezembro de 1955), enquanto nao
passarem a ter efetivo exercicio em
Brasilia:

d) aos Magistrados, Membros do M1
nistério Piiblico, Procuradores da Fa-
zenda Nacional e Procuradores de Au-
tarquias que nfo estejam em efetivo
exercicio na atual Capital da Repl-
blica;

) aos Juizes e Procuradores do Tri-
bunal Maritimo ou a outros quaisquer

servidores equiparados, para efeitos de .

vencimentos, a Membros do Poder Ju-
diciario ou do Ministério Publico, quer
da Unifo, quer da Justica do Distrita
Federal, salvo se estiverem em efe-
tivo exercicio em Brasilia.

Art. 12. A gratificacio mensal de
representacao devida aos Presidentes
dos Orgios do Poder Julicidario e aos
Membros do Ministério Publico, em
efetivo exercicio em Brasilia, sera:

I) Presidente do Supremo Tritu-
nal Fedearl Crs 40.000,00 (quarenta
mil cruzeiros) ;

1) Procurador Geral da
Urg 40,000,000 (quarenta mil ¢

(¢ Recursos, do Tribunal de Contas da
Uniido, do Tribunal Superior Eleitoral,
1 Sub-Procuraour da Repidblica, Pro-
curglor Gerel do Tribunai de Contas
da Uniao e Presidenie ao Tribunal do
pistrito Federal e Procurador-Geral
da mesma Justica, Cr$ 20.000,00 (vin-
te mil cruzeiros);

IV) Presidente do Tribunal do Jiri
uo Distrito Federal, Cr$ 6.00000 (seis
mil cruzeiros).

Paragrafo unico. Os Presidentes do
Superior Tribunal Militar e do Tribu-
nal Superior do Trabalho o Procura-
dor Geral da Justica do Trabalho e
Procurador Geral da Justica Militar
terdo direito a gratificacio mensal de
representacao, no valor de ..........
Cr$ 20.000,00 (vinte mil cruzeiros)
desde que as referidas Cortes se trans-
firam para Brasilia e a partir da efe-
tiva instalacio de seus trabalhos na
Capital da Republica.

Art. 13. Vetado.

Art. 14. Aos Membros do Tribunal
Superior Eleitoral escolhidos dentre os
juristas, quando exercam funcio pi-
klica, sera assegurada a percepcdo de
didrias sob o mesmo critério adotado
relativamente aos Magistrados Inte-
grantes desse Tribunal.

Pardgrafo unico. Quando a escolha
recalr em jurista que nao exerca fun-
¢do publica, ser-lhe-a atribuido diaria
lgual a4 mais elevada que vier a rece-
ber, nos termos desta lei, 0 Membro
do Tribunal que exercer funcéo pi-
blica. '

Art. 15 — E o Poder Executivo au-
torizado a abrir ao Ministério da Jus-
tica e Negocios Internores o crédito
especial até o limite de Crg 250.000,00
fduzentos e cinguenta milhdes de cru-
zeiros) para atender, no corrente
[:xelrc_:ieio, 4s despesas decorrentes des-
a8 lei. :

Art. 16. Ficam aprovadas as dia-
rlfas e ajudas de custo concedidas até
esta data, a qualquer titulo, aos be-
neficiados pela presente lei, em razio
da transferéncia da Capital da Unias
para o Planalto Central do Palis.

Art. 17 A presente lei entrari em
vigor na data de sua publicacfo, revo-
gadas as disposicies em contrario.
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medio.

Joko GOULART
Tancredo Neves
Aljredo Nasser

Angelo Nolasco

Jodo de Segadas Viana
San Tiago Danias
Walter Moreira Salles
Virgllio Tavore
Armando Monteiro
Antonio de Ollveira Brilo
A. Franco Montoro
Clovis M. Travrassos
Souto Maior

Llysses Guimardes
Gabriel de R. Passos

LEI N° 5.645 — DE 10 DE
DEZEMEBED DE 1970

Estabelece direfrizes para a classi-
ficacdo de cargos do Servico Ci-
vil da Unido e das autarquias fe-
derais, e dd outras providencias,

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Naclo-
nal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° A classificacio de cargos do
Servico Civil da Uniao e das autar-
quias federais obedeceri as diretrizes
estabelecidas na presente lei.

Art. 2° Os cargos serio classifica-
dos como de provimento em comis-
sio e de provimento efetivo, enqua-
drando-se, basicamente, nos seguin-
tes Grupos.

De Provimento em Comissio:

1 — Direcao e Assessoramento Su-
periores. .
De Provimento Efetivo:

II — Pesquisa Cientifica e Tecne
logica; -

111 — Diplomacia,

1V — Magistério;

V — Policia Federal,

VI -— Tributacao, Arrecadagac e
Fiscalizacao;

VII — Artesanato;

VIII — Servigos Auxiliares,

IX — Outras atividades de nivel
superior; .

X - Outras atividades de nive!

LY

Art. 3 Segundo a correlagao e afll-
nidade, a natureza dos trabalhos ou
o nivel de conhecimentos aglicados,
cada Grupo, abrangendo varias ativi-
dades, compreendera:

I — Diregao e Assessoramento Bu:
periores: os cargos de direciv e as-
sessoramento superiores da adminis-
tracdo cujo provimento deva ser re-
zido pelo critério da confianca, se-
gpundo for estabelecido em reguia-
inento;

II — Pesquisa Cientifica e Tecno-
ibgica: os cargus com atribuicoes, ex-
clusivas ou comprovadamente- prin-
cipais, de pesquisa cientifica, pura ou
aplicada, para cujo provimento se
exija diploma de curso superior de
ensino ou habillitacao legal equiva-
lente e nao estejam abrangidos pela
legislacao do Magistério Superio:,

AL e Diplomacia: os cargos aue
se destinam a representacao diplo-
matica; '

IV ~— Magistério: os cargos com
«tividades de magistério de todos ¢s
niveis de ensinu;

YV — Policia Federal: 05 cargoscuom
atribuicdes de natureza policial;

V1l — Tributacdo, Arrecadatao e
risealizagao: os cargos com ativiga-
des de tributacfio, arrecadagio e
fiscalizacdo -de tributos federals; _

VII — Artesanato: os cargos de
atividades de natureza permanente,
prinecipais ou auxiliares, relacionadas
com os servicos de artifice em suas
varias modalidades;

VIII -—— Servicos Auxiliares: o3
varzos de atividades administrativas
em geral ,quando nao de nivel supe-
rlor;

IX -— Qutras atividades de nive:
suyperior: os demais cargos para cujo
provimento se exija diploma de cursd
superior de ensino ou habilitacio le-
val equivalente;

¥ — .Outras atividades de nivel
médio: os demais cargos para cujo
provimento se exija_diploma ou cer-
tificade de conclusio de curso de
wrau meédio ou habilitacao equiva-
lente.

pardgrafo Gnico, As atividedes re-
waeionadas com transporte, conserva-
¢ilc, custodia, operagiao ‘de elevado-
res. limpeza e’ outras assemelhadas
serdo, de preferéncia, objeto de exe-
eucio indireta, mediante contrato, de
acordo com o artigo 10, § 7°, do De-
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creto-lei n® 200 (*), de-25 de feve-
reiro de 1967.

Art. 4° Qutros Grupos, com Ccarac-
teristicas préprias, diferenciados dos
relacionedns no artipo anterior, po-
derao ser estabelecidos ou desmem-
brados daqueles, se o justificarem as
necessidades da Administragao, me-
diante ato do Poder Executivo.

Art. 5° Cada Grupo terd sua pro-
pria escala de nivel, a ser aprovada
pelo Poder Executivo, atendendo, pri-
mordialmente, aos seguintes fatores:

I — Importancia da atividade pa-
ra o desenvolvimento nacional.

II — Complexidade e responsabi-
lidade das atribuicdes exercidas; e

IITI — Qualificacdes requeridas para
o desempenho das atribuigoes.

Pardgrafo unico. Nio havera cor-
respondéncia entre os niveis dos di-
versos Grupos, para nenhum efeito.

Art. 6° A ascensdo e a progressao
funcionais obedecerdo a critérios se-
letivos, a serem estabelecidos pelo
Poder Executivo, associados a um
sistema de treinamento e qualifica-
cao destinado a assegurar a perma-
nente atualizacdo e elevagao do ni-
vel de eficiéencia do funcionalismo.

Art. 7 O Poder Executivo elabo-
rarda e expedira o novo Plano. de
Classificagao de Cargos, total ou par-
cialmente, mediante decreto, obser-
vadas as disposicoes desta lei.

Art. 8° A implantacao do Plano se-
ra feita por oOrghos, atendida uma
escala de prioridade na gual se leva-
rd em conta preponderantemente:

I — a implantacio prévia da re-
forma administrativa. com base nu
Decreto-lei n° 200, de 25 de feve-
reiro de 1967:

II — o estudo quantitativo e gua-
litativo da lotacdo dos orgdaos, tendo
em vista a nova estrutura e atribui-
¢oes decorrentes da providéncia men-
cionada no item anterior: e

III — a existéncia de recuross or

¢ganmentarios para fazer face as res-
pectivas despesas.

Art. 9° A transposigic ou transfor
mu=¢do dos cargos, em decorréncla da
sistematica prevista nesta lel, proces-
sar-se-a gradativamente consideran-
do-se as necessidades e conveniéncias
da Administracdo e, quando ocupa-
dos, segundo critérios seletivos a se-~

rem cstabelecidos para os
terrantes de cada Grupo,
através de treinamento inte
obrigatorio.

Art. 10. O Orgdo central do Siste-
myu de Pessoal expedird as normas e
instrucbes necessarias e coordenara a
execucio do novo Plano, a ser pro-
posta pelos Ministérios, orgdos inte-
grantes da Presidéncia da Republica
e autarguias, dentro das respectivas
jurisdicdes, para aprovagido mediante
decreto.

t 1° O 6rgao central do Sistema de
Pessoal promovera as medidas neces-
sdrlas para que o plano seja mantido
permanentemente atualizado.

§ 2° Para a correta e uniforme im
plantacdo do Plano, o orgio central
do Sistema de Pessoal promovera
gradativa e obrigatoriamente o tretl-
namento de todos os servidores que
participarem da tarefa, segundo pro-
gramas a serem estabelecidos com
esse objetivo.

Art. 11. Para assegurar a unitor-
midade de orientacio dos trabalhos
de elaboracio e execucao do Plane
de Classificacio de Cargos, havera,
em- cada Ministério, érgiao integrante
da Presidéncia da Republica ou -au
tarquia, uma Equipe Técnica de alto
nivel. sob a presidéncia do dirigente
do drgao de pessoal respectivo, com
a incumbéncia de:

1 — determinar quais os Grupos
ou respectivos cargos a serem abran-
eidos pela escala de prioridade a que
se refere o artigo 8" desta lei;

11 — orientar e supervisionar os
levantamentos, bem como realizar os
estudos e andlises indispensiveis A
Inclusio dos cargos no novo Plano; e

III — manter com o Orgio central
do Sisterna de Pessoal os contactos
necessdarios para correta elaboragao e
implantagao do Plano.

Paragrafo Gnico. Os membros das
Equipes de que trata este artigo se-
rio designados pelos Ministros de
Estado, dirigentes de orglos integran-
tes da Presidéncia da Reptblica ou
de autarquia, devendo a escolha re-

- pair em servidores que, pela sua au-

toridade administrativa e capacidade
técnica, estejam em condigbes de ex-
primir os objetivos do Minlistério, do
érgio integrante da Presidéncia da
Repiblica ou da autarquia.
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no artigo 108, §

Ar./12. O novo Plano de Classl-
figacdo de Cargos a ser instituido em
ybefto de acordo com as diretrizes
expressas nesta lei, estabelecera, pa-
ra cada Ministério, 6rgdo integrante
da Presidéncia da Republica ou au-
tarquia, um niamero de cargos infe-
rior, em relacdo a cada grupo, aos
atualmente existentes.

Parigrafo fnico. A ndo observan.
clu da norma contidu neste artigo
somente serd permitida:

a) mediante reducao eduivalente
em outro grupo, de modo a nao haver
aumento de despesas; ou

b) em casos excepcionals, devida
mente justificados perante o 0rgao
central do Sistema de Pessoal, se in-
vidvel a providéncia indicada na ali-
nea anterior.

Art. 13. Observado o disposto na
Secio VIII da Constituicao e em par-
ticular, no seu artigo 97, as formas
de provimento de cargos, no Plano
d= Classificacao decorrente desta lei,
sera® estabelecidas e diseiplinadas
meaiante normas regulamentares es-
pecificas, nao se lhes aplicando as
dispcsigoes, a respeito, contidas no
Estatuto dos Funciondrios  Publicos
Civis da Uniao.

Art. 14. O atual Plano de Classi-
ficacio de Cargos do Servigo Civll

do Poder Executivo, a que se refere
a Leir numero 3.780 (*), de 12 de ju-

lho de 1960 e legislaca0 posterior, &

considerado  extinto, observadas as

disposicoes desta lel,

FParégrafo tinico. A medida que for
sendo implantado o novo Plano, 0s
cargos remanescentes de cada catego-
ria, classificados conforme o sistema
de que trata =ste artigo, passario a
integrar Quadros Suplementares e,
sem prejuizo das promogdes e acesso
gLc¢  couberem. serdo  suprimidos,
guando vagarem.

Art., 15. Para efeitc do disposto
1.°, da Constituicio,
as diretrizes estabelecidas nesta lei,
inclusive o disposto no artigo 14 e
seu paragrafo 1Unlco se aplicario a
classificacao dos cargos do Poder Le-
gislativo, do Poder Judicidrio, dos Trl-
bunais de Contas da Uniao e do Dis-
tr:to Federal, bem como 4 classifica-
¢a0 dos cargos dos Territorios e do
Disirito Federal.

—_— —

Art. 16. Esta Le! entrarA em vi-
gor na data de sua publicacdo, revo-
ginzs as dispOsigoes em contrario.

EmiLio G. MEbIct

Alfredo Buzaid

Adaiverto de Barros Nunes

Orlando Geisel

Mdrio Gibson Burboza

Antonjo Deljim Netlo

Mdrio David Andreazza

L. F. Cirne Lima

Jarbas G. Passarinho

Jilia Barata

Mdrcio de Souza e Mello

F. Rocha Lagba

Marcus Vinicius
Moraes

Anténto Dias Leite Juntor

Jodo Pauio dos Reis Velloso

José Cosia Cavalcanty

Hygino C. Corsetii

Pratini de

LEI N° 5.8485 — ©DE
DEZ=MBRO pE 1972

6 bDe

e og velores de vencimento dos
garons do Grupo-Servigos Auxilia-
ies do Servico Civil da Unido e aas
cutarquias jederaiz e dd ouiras pro-
vidéncias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art, 1° Aps niveis de classiflca-
¢io dos cargos integrantes do Grupo-
Servigos Auxiliares, a que Se refere
a Lel namesro 5.645, de 10 de dezem-
hro de 1970, corréspondem Os SEguin-
tes vencimentos:

Venclmentos,
Nivel
Mensais
Cr$
E_‘"‘.'."'ﬁ -------------- XA RN z.ﬁun‘}ﬂﬂ
BAT s 1. 90000
Bl iR e 1.500,00
BRA=T oo e nid i 1.000.00
o 1 A e R ER P P o st 900,00
BA-Y saoiinini e 60000
Art. 22 As gratificagdes pelo exer-

cicio em regime de tempO integral @
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dedicagio exclusiva e do servige ex
traordinario a este vinculado, as dila-
rias de que trata a Lei namero 4.019,
de 20 de dezembro de 1961, e respec-
tivas absorcoes, e o auxilio para di-
ferenca de caixa, referentés aos car-
gos que integrarao o Grupo-Servigoa
Auxiliares, ficardo absorvidos, em
cada caso, pelos vencimentos fixados
no artigo anterior,

§ 1. A partir da vigénclag aos qes
cretos de fransformacio ou transposl-
cdo de cargos para as Categorias Fun-
cicnais do Grupo-Servicos Auxiliares,
cessara, para os respectivos ocupan:
tes, ¢ pagamento das vantagens espe_
cificadas neste artigo, bem como dae
todas as outras que, a qualquer titulo,
venham sendo por eles percebidas,
abrangendo, inclusive, abonos, com-
plementos salariais e gratificacoes de
predutividade, ressalvados, apenas, o
salario-familia e g gratificaclo "adi-
cional por tempo de servigo,

§ 2° E vedada a contratacio, ou
respectiva prorrogacio, de servigos, a
gualquer titulo e sob qualquer tforma,
inclusive com empresas privadas na
modalidade prevista no § 7.° do ar-
tigo 10 do Decreto-lei 200, de 25 ds
feverelro: de 1967, bem como a utill-
zaca. de calaboradores eventuats, re_
tribuidos  mediante recibo, para a
exe{:écio de atividades comprendida
no Grupo-Servicos Auxiliares, '

Art. 3. Os vencimentos flxados no
ariigo 1.° desta lei vigorario a partir
da data "dos decretos de inclusiao de
cargos no novo sistema a que se re
fere ¢ § 1. do artigo anterior.

Art. 4" Observado o disposto nos
art:gos 8., item III, e 12 da Lel nua-
mro 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
as despesas decorrentes da aplicacao
cdesla lel serfo atendidas pelos recur-
50s orcamentarios proprios dos Minisa
2rios Orgios inteégrantes da Prest-
dencla da Republica e Autarquias Fe_
derais, ‘bem como por outros recur-
s0s & esse fim destinados, na forma
da legislacdo pertinente.

Art. 5° Esta lei entrari em vigo:
na data de sua publicacao, revogadas
as disposicoes em contrario,

rasilia, 6 de dezembro de 1972;

151.° da Independéncia e 84.° dx
Republica. — Emilio G. Médict,

LEI N? 5.485 — DE
DEZEMBRO DE 1973

Fira os valores de vencimenta~:
cargos do Grupo Diplomacia e
outras providéncias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacio-
nal decreta e eu sanciono a seguinta
Lei:

Art. 1° Aos niveis de classifica-
¢80 -dos cargos integrantes do Grupo
Diplomacia, a que se refere a Lol
1. 5.645, de 10 de dezembro de 1970
correspondem, no Pais, o0s seguintes
vencimentos:

Niveis — Vencimentos mensals

Bl i iiiiisiveees 5.400,00
D-5 4.900,00
Pl e i e s 4,200,006
Pl cormsera et es et 3.700,00
Pl sanviaddraiia i 3.000,00
=Y casseininraraaniees 2.400,00

Art. 29 As gratificacoes lo exer-

cicio em regime de tempo Integral &
dedicagdo exclusiva, as diarias de que
trata a Lei n? 4.019, de 20 de dezem:
bro de 1961, e respectivas absorches,
bem como as importancias correspon.
dentes a representacdes mensais no
Pails, reierentes aos cargos que inte-
grario o Grupo Diplomacia, ficarin
absorvidas, em cada caso, pelos ven

cimentos fixados no artigo anterio:

§ 19 A partir da vigéncia do da-
creto de transformacao. ou transposi-
cdo de cargos para © Grupo a que se
refere a lei, cessard o pagamento das
vantagens especiifcadas neste artigo
percebidas pelos respectivos ocupan-
tes.

§ 2° Os vencimentos fixados mo
art. 1.° vigorardo a partir da data adu
decreto de transformacio ou trans
posicdo de cargos, de que trata o pa-
ragrafo anterior.

Art. 3% Observado o disposto nor
arts. 8.°, item III, e 12 da Lei ntmera
5.645, de 10 de dezembro de 1970, aa
despesas decorrentes da aplicacao
desta lei serdo atendidas pelos recur-
sos orcamentarios préprios do Minis-
tério das RelagOes Exteriores.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor
a 1.° de janeiro de 1973, revogadas as
disposicbes em contrarlo.

Brasilia, em 6 de dezembro de 1972,
151° da Independéncla e 84°? aa
Repiiblica. — Emilio G. Médici.
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TO-LEI N° 1.256 — pE 26 DE
JANEIRO DE 1973

eajusta 0s vencimentos e saldriv.
dos servidores do Poder Ezecutive
e da oulras providénclas

L S L ,

Art. 10. Os servidores aposenta-
dos que satisfacam as condicbes esta-
belecidas para transposicido de cargos
no decreto de estruturaciao do Grupe
respectivo, previsto na Lei 5.645, de
10 de dezembro de 1970, farao jus a
revisao de proventos com base nvi
valores de vencimento fixados no cot-
respondente Plano de Retribuicio.

§ 1° Para efeito do disposto neste
artigo, serd considerado o cargo efc
tivo ocupado pelo funcionédrio a4 data
da aposentadoria, incidindo a revisiu
somente sobre a parte do proveniu
correspondente ao vencimento bési-

MENSAGEM N° 161, DE 1973, DO
PODER EXECUTIVO

Excelentissimos Senhores Membros
do Congresso Nacional:

Nos termos do artigo 51 da Consti-
tuicdo, tenho a honra de submeter a

- elevada deliberacio de Vossa Excelér.

clas, acompanhado de Exposicio do
Motivos do Senhor Diretor-Geral do
Departamento Administrativo do Peu-
soal Civil, o anexo Projeto de Lel que
“fixa os valores de vencimento dos
cargos do Grupo-Pesqguisa Cientifica
Ei Tecnolégica e dd ourtas providén-
cias'’.

Brasilia, em 31 de maio de 1973. —
Emilio G. Médici.

EXPOSICAO DE MOTIVOS N? 405,
DE 25 DE MAIO DE 1973, DO
DEPARTAMENTO ADMINIS-
TRATIVO DO PESSOAL CIYVIL

Excelentissimo Senhor Presidente
da Republica.

Na formulacdo de sua estratégia, o
I Plano Nacional de Desenvolvimento
(PND), ao emprestar especial desta-
que a implementacdo da Politica Cien-
tifica e Tecnologica, enfatiza, entre
outros objetivos, a necessidade de

“ ... ordenar e acelerar a atua-
¢do do Governo, mediante:

.

................................

--------------------------------

— Revigoramento da carreira
de pesquisador, nas principais
instituicdes de pesquisa do Go-
verno Federal (administracio di-
reta e autarquias), de modo que
permita condicées de trabalho
adequadas, principalmente em
tempo integral com regime de
remuneracio satisfatério e com
perspectivas de ascensao funclo-
nal. Comissio integrada pelo Mi-
rristério do Planejamento e Coor-
denacdo Geral, DASP ¢ CNPqg ira
propor as bases dessa reformula-
ﬂaﬂ".

2. Em cumprimento a essa diretriz,
que ja se inscrevera nas “Metas e
Bases para a Acdo do Governo",
constitui-se grupo de trabalho inte-
grado de ilustres representantes do
Ministério do Planejamento e Coor-
denacao Geral, do Conselho Nacional
de Pesguisas e de técricos deste De-
partamento, que, depois de identificar
e equacionar o problema, logrou ofe-
recer, ainda em 1971, esquema basico
para a concretizacdo do objetivo coli-
mado,

3. Partindo desses estudos, cuidou
este Departamento de promover a sua
compatibilizacdo com os principios em
que se alicerca a politica do Governo,
na area de Administracio de Pessoal,
com vistas & elaboracio do plano de
classificacio dos cargos de pesquisador
existentes ‘nos Ministérios e Aautar-
quias, mediante a estruturacio do
Grupo 1I — Pesquisa Cientifica €
Tecnolbgica, a que se refere o art. 2°
da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970.

4. A andlise das atividades de pes-
quisa, nos diversos campos em que S€
comporta a investigacio cientifica e
tecnolGgica, fundamental ou aplicada.
de desenvolvimento experimental e
transferéncia de tecnologla, permitin
escalonar os cargos de Pesquisador em
5 (citxco) niveis hierarquicos, distri-
buindo-se pelas Categorias Funcionais
de “Pesquisador em Ciéncias Exatas
e da Natureza’, “Pesquisador em Ci-
éncias de Satde”, “Pesquisador em
Ciéncias Sociais e Humanas" e “Pes-
guisador em Tecnologia e Ciénclas
Agricolas".

5. Estabelece, ainda, o projeto nor-
mas disciplinadoras do processo sele-
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tivo para a transposicao dos atuais
ocupaiites de cargos que envelvam
atividades de pesquisa com as carac-
teristicas acima indicadas, bem como
disposicoes reguladoras da prosressio
furicional e do ingresso, processzos em
que se ressalta a participacido, semprea
efetiva, do Conselho Nacional de Pes-
gquisas, Orgiao incumbido.de promover
€ coordenar, em conjunto com o M-
nistério do Planejamento e Coordena-
ciio Geral, o programa geral de exe-
cuciio do “Plano Biasico de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnol6gico'.

6. Por essa razao mesma, preo-
cupou-se este Departamento, artes de
ultimar a montagem do referido pro-
jeto, em submeté-lo 4 apreciacao de

VAT o e
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representantes daquele Minis e do
proprio Presidente do Conselhe Na- OQ
cional de Pesquisas, os quais, inciQsiy e
ofereceram valiosos subsidios par ﬁ@‘%
elaboracio das especificacoes de clas-

ses do Grupo.

7. Paralelamente, procedeu-se 2
avaliagdo dos cargos de acordo com a
metodologia aprovada por Vossa Ex-
celéncia, com vistas & elaboracio do
Plano de Retribuicdo do Grupo, en-
contrando-se o nimero de portos cor-
respondentes a cada classe 0s quais,
multiplicados pelo modulo de Cr3 €5.00
isessenta e cinco crugeiros), indica-
ram os vencimentos dos diversos ni-
veis da escala respectiva, quals sejam:

I
Avaliacao | Vencimento
NiVEIS | 1
(pontos) ! Mensal
l I
' | !
i | CRS
1
|
PET= .ocowvwmmmsmime sy e | 88 | 5.700,00
PCT-4 . 79 | 5.100,00
PCT-3 ; 66 | 4.300,00
PCT-2 ' bt | 3.800,00
FOT =Y cticwwmmsmmmsisiias soosin s ks | 54 '[ 3.500,00

8. E importante ressaltar que a
implantacido gradativa do Grupo —
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica
atingira cerca de 1.226 cargos no

periodo provavel de 19 meses, devendo
ser, para tanto, despendidas, em ter-
mos genéricos, as seguintes parcelas:

l
1973 |

CARGOS | 1974
. |
CRS | CRS
i
| |
Administracio direta .....cveeevien { 7.000.000 \ 12.000.000
Autarquias deficitarias ............ | 5.700.000 9.800.000
Autarquias superavitarias .......... | 78.800 | —

1

9. Conforme tem sido salientado em
expedientes anteriores, os quantitati-
yos acima indicados resultam de pro-
jecoes e estimativas, devendo a des-
pesa, nesta primeira fase, ser atendi:
da pelos recursos orcamentirios proé
prios de cada Orgdo, complementados

za for o caso, pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecno-
l6zico, considerando a sua destinacad
especifica.

10. Nesta oportunidade, convém
mais'uma vez observar que, 4 medida



ndo implantado o novo
4o absorvidas pelos valores
mento ora propostos todas as
ens e retribuicoes percebidas.
a qualquer titulo, relos ocupantes dos
cargos atingidos, inclusive a gratifi-
cacdo de tempo integral, ressalvados
apenas, a gratificacao adicional e o
salario-familia.,

11. Nestas condicoes, tenho a honra
de submeter a elevada consideracéie
de Vossa Exceléncia o amexo projeto
de decreto referente a estruturacéo do
Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecno-

noégica, bem como o anteprojeto de ler”

dispondo sobre o respectivo plano de
retribuicdo, para o devido eneaminha-
mento ao Congresso Nacional, caso
mereca aprovacao, vencendo-se, assim
mais umg importante etapa do pro-
grama estabelecido por Vossa Excelén-
cia na area da politica de pessoal, com
vistas a valorizacdo e dignificacio da
funcéo publica.

Aproveito a oportunidade para re-
novar a Vossa Exceléncia meus pro-

consideracdo. —

=

testos de elevada estima e distinta
. Glauco Lessa de
Abreu e Silva, Diretor-Geral.

Of. n.° 210-SAP/73.
Em 30 de maio de 1973.

Excelentissimo Senhor Primeiro Se-
cretario;

Tenho a honra de encaminhar a
essa Secrefaria a Mensagem do Exce-
leritissimo Senhor Presidente da Re-
publica, acompanhada de Exposicio
de Motivos do Senhor Diretor-Geral
do Departamento Administrativo do
Pessoal Civil, relativa a projeto de Lei
que “fixa os valores de vencimentos
dos- cargos do Grupo-Pesquisa Cien-
tifica e Tecnolégica e dd outras pro-
vidéncias™.

Aproveito a oportunidade para re-
novar g Vossa Exceléncia protestos de
elevada estima e consideracio. —
Jodo Leitdo de Abreu, Ministro Extra-
ordindrio para os Assuntos do Gabi-
rete Civil,

Departamento de Imprensa Nacional — Brasilia — 1973



CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI

N.?2 1.286-A, de 1973
(DO PODER EXECUTIVO)

MENSAGEM N°¢? 161/73

Fixa os valares de vencimento dos
cargos do Grupo-Pesquisa Cientifica e
Tecnologica e da outras providéncias;
tendo pareceres: da Comissao de Cons-
tituicao e Justica, pela constituciona-
lidade e juridicidade; e, das Comissoes
de Servico Publico e de Financas, pela
aprovacao.

(Projeto de Lei n.° 1.286, de 1973, a que se
referem o0s pareceres) .

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUI-
CAO E JUSTICA

I — Relatorio

1 — Através da Mensagem n.° 161, de 30
de maio de 1973, ¢ encaminhado a delibe-
racdo do Congresso Nacional o Projeto de
Lei n° 1,286, de 1973, que fixa os venci-
mentos dos cargos integrantes do Grupo-
Pesquisa Cientifica e Tecnologica.

2 — O Projeto obedece as diretrizes tra-
cadas pela Lei n.° 5.645, de 10-12-70, que
trata da classificagao de cargos do Servico
Civil da Uniao e das Autarquias Federais.

3 — Como elemento de destaque na im-
plantacdo da Politica Cientifica e Tecnolo-
gica, quer a proposicao revigorar a carreira
de pesquisador, de modo a permitir a estes
profissionais condi¢oes de trabalho com-
pativels, remuneracéo satisfatoria e pers-
pectiva de ascencdo profissional.

4 — O Projeto nio se descurou de disei-
plinar o processo seletivo para a transpo-
sicao de cargos e de tracar diretrizes para
a progressao funcional e para o ingresso
nas Categorias Funcionais do Grupo.

9 — O Plano de Retribuicido foi elabora-
do com base na metodologia de avaliacio
por pontos, e, os vencimentos, encontrados
pela aplicacdao de um moédulo de valor mo-
netario uniforme.

6 — Os novos valores de vencimentos a
serem aprovados absorvem todas as vanta-
gens e retribuicoes recebidas pelos ocupan-
tes, a qualquer titulo, inclusive a gratifi-
cacao de tempo integral. S6 sobrevivem
com a nova sistematica a gratificacao adi-
cional e o salario-familia.

1 — As despesas decorrentes da implan-
tacao do novo plano de classificacao de
cargos serao atendidas pelos recursos orca-
mentarios de cada orgdo, recursos estes que
poderao ser complementados pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico.

8 — O Projeto afina com a politica sala-
rial e com os principios que vém norteando
4 acao do Governo na area de recursos hu-
manos. O principio da igualdade de retri-
buicao para cargos de atribuicoes e respon-
sabilidades iguais ou assemelhadas é gbser-
vado na proposicio.



O Projeto é constitucional e juridico.

Quanto ao mérito, no que deva o Projeto
orientar-se pelas normas do Direito Admi-
nistrativo, nada ha a observar; além disto,
foi elaborado dentro de boa técnica legis-
lativa.

Manifestamo-nos, pois, pela sua apro-
vacao.

Sala da Comissao, em 13 de junho de
1973. — Lauro Leitao, Relator.

III — Parecer da Comissao

A Comissao de Constituicao e Justica, em
reunidao de sua Turma “B”, realizada em
13-6-73, opinou, unanimemente, pela cons-
titucionalidade e juridicidade do Projeto
n.° 1,286/73, nos termos do parecer do Re-
lator.

Estiveram presentes os Senhores Depu-
tados:

Ferreira do Amaral, Vice-Presidéhte, no
exercicio da Presidéncia; Lauro Leitdo, Re-
lator; Alceu Collares, Claudio Leite, Fran-
cisco Studart, Hamilton Xavier, José Bo-
nifacio, José Sally, Luiz Braz, Osnelli Mar-
tinelli e Ruy D’Almeida Barbosa.

Sala das Sessoes, 13 de junho de 1973. —
Ferreira do Amaral, Vice-Presidente no
exercicio da Presidéncia — Lauro Leitao,
Relator.

PARECER DA COMISSAO DE SERVICO
PUBLICO

I e II — Relatorio e Voto do Relator

O Executivo pretende atraveés do presen-
te projeto fixar os valores de vencimentos
dos ecargos do Grupo-Pesquisa Cientifica e
Tecnologica, dentro do Plano Geral de
Classificacio dos Servidores Publicos da
Uniao.

Os vencimentos propostos vao de Crs ...
3.500,00 (PCT-1) a Cr$ 5.700,00 (PCT-3).

Nesses valores, os integrantes do Grupo-
Pesquisa Cientifica e Tecnolégica tém as
vantagens, diarias, abonos, parcelas, dedi-
cacao plena, tempo integral, etc., absorvi-
dos de tal ordem que somente se excluem
o0 salario-familia e a gratificacdo adicional
por tempo de servico.

Ocorre, porém, que os vencimentos fixa-
dos no artigo 1.2 do projeto somente vigo-
rardo a partir da data dos decretos de in-
clusao de cargos no novo sistema, ou seja,
a partir da vigéncia dos decretos de trans-
posicAo de cargos para as categorias fun-
cionais do Grupo a que se refere a lei.
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A primeira vista, os nivels de vencimen-
tos parecem razoaveis, mesmo para inicio
de carreira, com a absor¢ao do tempo in-
tegral e sem a percepcaoc de quaisquer be-
neficios, exclusdo feita ao salario-familia
e a4 gratificacio por tempo de servico.

Melhor examinando esses niveis, no en-
tento, verifica-se que eles nao tém nenhu-
ma possibilidade de competicao com a em-
presa privada e continuam absolutamente
fora da realidade do nosso mercado de tra-
balho, de tal sorte que o servigo publico no
setor de pesquisa cientifica e particular-
mente na area tecnologica da administra-
cao ou do campo universitario, tera que
submeter-se a um pessoal nao qualificado
o que reduziri inevitavelmente a qualida-
de da pesquisa. ,

A constatacao de que os novos niveis nao
representam uma condicdo competitoria
favoravel ao servico publico é a auséncia
de interessados em varios concursos aber-
tos pelo governo nas mais diversas areas,
inclusive no Ministério Piblico.

E com referéncia aos projetos parcela-
dos do Plano Geral, é exemplificante a si-
tuacio dos diplomatas que com a absorcao
das diarias, das gratificacoes, das demais
vantagens absorvidas pelos novos niveis de
vencimentos, praticamente nio tiveram
vantagem com sua nova fixacao.

Ainda com relacio ao Grupo-Diplomacia,
vale lembrar que com a lel a ele referente
omitia a situacdo dos aposentados, obtive-
ram os diplomatas, administrativamente,
com fundamento no artigo 10 do Decreto-
lei n© 1.256, de 26 de janeiro de 1973, o
reconhecimento de que seus proventos te-
riam que ser também reajustados.

Esse reconhecimento veio possibilitar a
melhor e justa atencdo do DASP com refe-
réncia aos aposentados, pois que, conforme
se verifica do artigo 5.° do presente projeto,
admite o governo a aplicacio do artigo 10
caquele Decreto-lei, mantidas as condi¢oes
de absorcao das vantagens, mas revistos os
indices de vencimentos também para os
proventos da aposentadoria.

Nesse sentido, alias, é também a orienta-
cao do DASP que presidiu os critérios de
feitura dos projetos relativos ao funciona-
lismo do Senado e da Camara dos Depu-
tados, embora para o efeito de proventos
de aposentadoria, houveses condicionado
essa revisdo de proventos a4 base dos valo-
res fixados no Plano de Retribuicao para
os cargos correspondentes aqueles em que
se tenham aposentado e, portanto, excluin-
do os beneficios conseqiilentes das adapta-
coes ou transposicoes verificadas com o no-
vo enguadramento funcional. Isso signifi-




e

cara que o aposentado num determinado
cargo nao participard das vantagens ad-
vindas para os colegas que estando na ati-
vidade tiveram seus cargos transpostos ou
transformados.

O projeto interessa fundamentalmente a
area universitaria, pois engloba os pesqui-
sadores em ciéncias exatas e da natureza,
abrangendo as atividades no campo da As-
tronomia, Biologia, Botianica, Fisica, Geofi-
sica, Geografia, Geoquimica, Matematica,
Oceanografia, Quimica Zoolégica e Paleon-
tolégica, além de alcancar os pesquisado-
res em Farmacia, Medicina, Odontologia e
Sande Publica, ou em ciéncias sociais e
humanas (Economia, Educacdo, Psicologia,
Antropologia e Sociologia) ou, finalmente.
em tecnologia e ciéncias agricolas, com o
setor de Engenharia, Quimica Industrial,
Agronomia e Veterinaria.

Lamentavelmente, o projeto ignorou a
area da Comunicacdao, quem sabe se erro-
neamente considerando-a enguadrada no
campo das ciéncias sociais.

Néo obtém o governo com os niveis ainda
assim tao baixos o objetivo que diz pre-
tender aleancar.

Nao demonstrou acompanhar seu proprio
intérprete, o ministro Reis Velloso, em seu
trabalho sobre “Tecnologia para o Desen-
volvimento”, quando este adverte que as
novas areas tecnologicas e as novas indns-
trias intensivas de tecnologia (energia nu-
clear, pesquisa espacial, eletronica, ciber-
nética, industria aeroniutica e industria
quimica) tendem a exigir investimentos em
pesquisa com carater macico e de alto risco.

O entusiasmo com que se defende o pre-
paro tecnologico do pais ndo pode ignorar
0 homem, nem conceder a primazia a ma-
quina.

Ainda o ministro Reis Velloso valeu-se de
citacao para afirmar que “os Estados Uni-
dos estao de fato se transformando numa
sociedade condicionada 4 pesquisa. Em
praticamente qualquer aspecto da vida, a
nacao se apoia mais e mais em técnicas que
aplicam o conhecimento a solucoes dos pro-
blemas”,

Louvamos a civilizacdo tecnologica, mas
reprovamos o condicionamento em que se
engquadra o homem nesse complexo meca-
nismo que tritura a pessoa, fazendo de ca-
da um simples peca do conjunto mecanico.
Para evitar que isso ocorra é preciso dar a
prevaléncia ndo a técnica, mas ao técnico
que planeja, que pesquisa, que cria, que
programa e sem o qual os computadores
mais perfeitos seriam incapazes de funcio-
nar. ..

gos ocupados mediante a inclusao dos res-
pectivos ocupantes nas correspondentes ca-
tegorias funcionais. E é bem de ver que es-
sas transformacoes e transposicoes somen-
te se processam apés um outro processo
burceratico relativo a fixacdo da lotacio
ideal, & wverificacao das prioridades e a
existéncia de recursos orcamentarios.

De outro lado, niao pode a lei tratar
igualmente casos desiguais, de tal sorte nes-
sas transposicoes e transformacées de car-
gos terao que ser aferidas determinadas
condicoes pessoais e funcionais, como se-
jam, o ingresso através de concurso publi-
co na carreira ou cargo isolado a que per-
tencer o cargo ou nas carreiras e cargos
isolados que a estes antecederam ou, em se-
gunda hipotese, a situacao dos que, pelos eri-
térios ja fixados pelo DASP, tenham que
submeter-se 4 habilitacao para essas trans-
posicoes ou fransformacoes, através de pro-
va de desempenho funcional.

Existem, assim, para o gquadro de servi-
dores, antes das transformacdes e transpo-
sicoes, dois tipos de funcionarios: os con-
cursados, isentos da prova de desempenho e
0S nao-concursados, A distineao é justa, por-
que nao se compreende que o servidor que
ingressou através de concurso tenha que
se submeter, anos depois, a uma prova de
desempenho, secundaria em relacio ao exa-
me de ingresso.

Mas, os critérios sio tdo gerais quanto aos
que devam fazer a prova de desempenho que
o servidor que esteja para aposentar-se, ou
que até mesmo ja tenha alcancado o seu
tempo legal para requerer a aposentadoria.
tera que submeter-se a essa ridicula prova,
quando exerceu satisfatoriamente as fun-
coes durante 35 anos e quando é certo que
nada trara de proveito a administracio e
menos ainda ao servidor que ela venha a
aprovar num teste dessa natureza se ja
nao exercera em breve suas funcoes. O ideal
teria sido exigir tal prova apenas em deter-
minados casos que a critério da administra-
cao tivesse justificado mudanca de atri-
buicées e exigéncias técnicas para o seu
exerecicio,

E verdade gque em igualdade de condicoes
de habilitacao o Executivo faz recair a pre-
feréncia naquele que possua diploma ou cer-
tificado de conclusiao ou habilitacao legal
equivalente exigido para ingresso na cate-
goria funcional; o maior tempo na classe, no
cargo isolado, na carreira a que pertencer
0 cargo a ser transposto ou transformado,



po de servico no setor, no fun-
0 publico federal ou, finalmente,
no servico publico em geral, independente
de seu escalonamento.

A complexidade do Plano e, por isso, sua
demora de execucao € o que mais preocupa
o servidor, pois sabe melhor que qualquer
outro o que pode a burocracia no emperra-
mento da normalizacao dos servicos.

Assim, a orientaciao do DASP tem sido no
sentido de que nos casos de transformacao
de cargos, a prova de desempenho seja pre-
cedida de curso intensivo de treinamento.

O Plano fica, dessa forma, na dependén-
cia de varios fatores, aléem dos recursos or-
camentarios proprios, so podendo o funcio-
nario utilizar-se de seus beneficios (sic!)
depois da transposicio ou transformacao
do cargo, que deve ser-antecedida de um
curso intensivo e de uma prova de desem-
penho.

E bem verdade que o servidor tem o di-
reito de opcao num prazo de 30 dias, po-
dendo, assim, permanecer nas condicoes em
gue se encontra, nao pleiteando qualquer
acesso ou classificagdao, nem se beneficiando
de gualquer dispositivo do Plano.

Aumenta-se a carga horaria de trabalho
(de 5 para 8 horas) e a aparente majora-
cao dos vencimentos corresponde na pratica
a4 contraprestacio da nova carga hordria,
mesmo porgue aos que ja tém o tempo in-
tegral ou a dedicacao exclusiva, o que per-
cebem a esse titulo é incorporado ao novo
nivel de vencimento.

Procura-se, assim, segundo o DASP, a pro-
fissionalizacao do funcionario publico, mas
o que se obtém em tdo baixos niveis de re-
tribuicdo é a secundarizacdo do servidor e o
seu desestimulo, ainda que essa implanta-
cao da nova estrutura se faca com a trans-
posicao de cargos de igual atribuicdo e pela
transformacao de outros aglutinados atra-
vés de critério seletivo, com a preferéncia
dos gue j4 ocupam esses Cargos.

Critério seletivo que se faz dentro do ser-
vico publico nao obtera melhor resultado
se as condicoes salariais forem mantidas
nos niveis anunciados, mesmo porque o mais
rigoroso e eficiente critério seletivo é o que
se processa na competicéo da atividade pri-
vada que absorve os melhores e deixa ao
quadro funcional uma sele¢do de segunda
ordem, exatamente entre aqueles gque nao
galgaram condi¢oes superiores 14 fora ou
que em razao dos muitos anos de servico
publico sentem-se enraizados e comprome-
tidos com o término de seus periodos de
trabalho, contando os dias e as horas para
alcancar a aposentadoria.
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Nao pode o governo, no campo especifico
da ciéncia e da pesquisa de que cuida este
projeto, ignorar a funcao essencial da ofer-
ta e da procura no campo da tecnologia e,
se o crescimento economico tende a ser,
progressivamente, consequencia desse pro-
gresso tecnoloégico, s0 ha uma possibilidade
de evitar a fuga dos “cérebros”, da evasao
de técnicos, da migracao de especialistas:
¢ a adocao de varias providéncias correla-
tas e nao apenas de uma delas, impotente
para abarcar o conjunto do problema.

Assim, o aumento geral de vencimentos
em condicoes competitivas com a empresa
privada para todos os servidores de nivel
universitario, particularmente na area da
pesquisa cientifica e tecnolégica; a conces-
sio de vantagens aos técnicos e pesquisado-
res, numa nova estrutura funcional, antes
mesmo de atingirem os cargos de chefia; a
independéncia na formulacao doutrinaria
dos trabalhos e pesquisas e a valorizacao
das tarefas cientificas capazes de criar um
clima de valorizacao e respeito nesse setor.

O problema da evasao de cientistas e téc-
nicos nao é apenas em relacao ao pais e o
exterior, mas, mesmo internamente.

Disso nos da exemplo Vitor Mantelli, pre-
sidente da Comissao Estadual de Politica
Salarial da Secretaria da Fazenda do Esta-
do de Sao Paulo que citou o ocorrido no
proprio érgao que dirige: “Foram nomeados
(em fins do ano passado) 33 administrado-
res para trabalhar no Conselho Estadual de
Politica Salarial, mas apenas 13 se apre-
sentaram para tomar posse”.

E que essa politica salarial nao pode igno-
rar o mercado de trabalho, a nao ser que
o governo resolva manter as distorcoes com
a duplicidade de saldrios para a mesma ati-
vidade profissional, na propria administra-
cao e que culmina com servidores na mes-
ma sala, sentados lado a lado, percebendo
vencimentos desproporcionais um do outro,
embora no exercicio das mesmas tarefas,
em razao do regime estatutario de um e dos
contratos trabalhistas de outro...

As autarquias e as empresas mistas che-
gam a pagar 20 ou mais salarios-minimos
para seus novos contratados em cargos de
direcdo, de chefia, de assessoramento, quan-
do 0s mais antigos funcionarios percebem
cinco ou menos salarios-minimos!

Essa defasagem entre o servico publico e
a empresa privada ou em campo interna-
cional entre as vantagens do trabalho no
exterior e peripécias de um técnico de ser-
vico publico para manter o equilibrio do
orcamento familiar em nosso pails, nao pode
ser mero motivo de especulacao academica,
mas deve servir de elemento conclusivo para




encontrar a formula mais propria e defini-
tiva para a solucao do problema.

Segundo os estudos de Herman Kahn e
Antony Wiener, em “The Year 2.000", pu-
blicado pelo Hudson Institute, através da
Editora Me-Millan, calcula-se que no ano
2.000, o Brasil devera ter uma populacao
de 212 milhoes de habitantes e os Estados
Unidos de 320 milhoes.

Se o Brasil para dobrar sua populacao, a
primeira vez, teve que aguardar 50 anos, a
segunda vez que a dobrou so necessitou 32
anos; a terceira, 38 anos; a quarta, 36 e a
quinta, provavelmente, 21 anos.

Com esse crescimento e sem a formacao
basica para a sua tecnologia e o desenvol-
vimento de sua Area de pesguisa estara
condicionado as determinacoes dos mais de-
senvolvidos, numa dependéncia crescente e
inevitavelmente servil, dadas inclusive as
condicoes de inferioridade cientifica.

E isso porque os poucos técnicos e cientis-
tas que conseguia formar, nao encontrando
sequer a estrutura para o exerciclo de suas
atividades cientificas e de pesquisas, inclu-
sive, a basica com técnicos de nivel medio
indispensaveis ao trabalho de eguipe que e
hoje caracteristica da atividade nesse setor.

Seguramente, a migracao de técnicos e
cientistas se faz em detrimento dos paises
mais pobres, posto que sdo 0s mais desen-
volvidos, os que oferecem melhores salarios,
melhores condicoes para o proprio exerci-
cio da pesquisa e os que concedem mais li-
berdade de manifestacao do pensamento,
que atraem aqueles estudiosos que com tan-
to sacrificio das financas do pais subde-
senvolvido se formaram.

O grande importador de cérebros sao os
Estados Unidos, os quais em apenas cinco
anos (1962-1966) atrairam para seus traba-
lhos nada menos que 38.000 cientistas nas
varias areas do conhecimento e da técni-
cCd.

A ma-de-obra especializada que os paises
pobres preparam com tanta dificuldade aca-
ba beneficiando exatamente as comunida-
des mais ricas, a economia dos paises mais
poderosos que agem como ima na atragao
dos mais capazes.

E grande parte do seu desenvolvimento,
do poderio economico, financeiro, politico e
cientifico, que conquistam é obtido com a
contribuicio dos mais capazes subtraidos a
4drea dos sub desenvolvidos, desprevenidos
em geral com relacao ao preparo da mao-
-de-obra superior e da formacao de técnicos
de nivel médio.

Para que se tenha uma idéia do trata-
mento aspero que o governo da ao cientis-
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ta, ao estudioso, ao pesquisador;, aria o
exame rapido relativo ao preco do livro es-
trangeiro que s6 pode ser adquirido com o
dolar praticamente dobrado no seu valor,
o que torna impeditiva a formacao da pe-
guena biblioteca do cientista, obrigado a
deslocar-se até mesmo com perda de tem-
po e de fadiga suplementar a biblioteca uni-
versitaria quase sempre congestionada de
consulentes e desfalcada de volumes de
atualidade.

A Unesco e a propria Camara Americana
caleularam que a formacido de um profissio-
nal superior na América Latina custa em
média 20.000 dolares, ou seja, aproximada-
mente, Cr$ 120.000,00 (cento e vinte mil
cruzeiros), perdendo, assim, as nacoes po-
bres com a evasao de seus tecnicos, uma
soma incalculavel nao apenas de dinheiro
contado, mas especialmente de técnica tao
necessaria ao seu desenvolvimento.

Regular internacionalmente a migracao
de cérebros seria tarefa tdo util aos paises
sub desenvolvidos ou em via de desenvol-
vimento, porém de certo impraticavel face
a0 dominio que tém dos organismos inter-
nacionais exatamente os que absorvem essa
mao-de-obra especializada, a tal ponto que
perde a América Latina 20% de seus enge-
nheiros e 15% dos seus meédicos.

O proprio treinamento especializado no
exterior tem sido utilizado como atrativo
e grande parte dos que se especializaram
fora do pals recebem, de imediato, convites
atraentes, tentadores, irrecusaveis, e aca-
bam utilizando os conhecimentos cientificos
dos estagios nos proprios paises em que se
especializaram.

E verdade que em 1970, atendendo ao ape-
lo do governo e & promessa de algumas van-
tagens para os nossos técnicos que se en-
contravam em universidades e organismos
no exterior, retornaram ao pais. No entan-
to. muitos dos que estavam aqui, partiram
para outros paises reclamando, inclusive,
quanto a falta de respeito ao trabalho cien-
tifico. a estabilidade da instituicao cientifi-
ca, e 4 baixa faixa salarial gque no dizer de
J. Reis, torna a ciénecia “um bico”, um bis-
cate e nao uma profissao. ..

Mesmo alguns dos técnicos que retorna-
ram ao pais nessa ocasido, acabaram vol-
tando ao exterior, tendo como justificativa,
gquase sempre, uma ou mais das causas apu-
rodas pelo Instituto de Ciéncias Sociais na
pesquisa realizada entre 261 desses brasilel-
ros que deixaram o pais: 16% alegaram mas
condicdes de trabalho; 35% fizeram referén-
cia a falta de condicoes financeiras; 39,5%
pretendiam ampliar sua area de conheci-
mentos profissionais; 11,7% atribuiram sua
decisio a problemas politicos e ideolégicos



e a incompatibilidade com a direcio dos
institutos em que trabalhavam.

O engenheiro Morency Arouca, vice-dire-
tor da Escola de Engenharia de Sdo Carlos,
que participou do Congresso Mundial de
Ciéncia, que reuniu na Europa 278 cientis-
tas de 28 paises, informou que apds ter con-
versado com muifos cientistas brasileiros
que se fixaram no exterior, concluiu que
0s nossos cientistas tém vontade de regres-
sar ao Brasil, mas a maioria s6 voltara
quando for implantada aqui uma estrutura
de base que ofereca contratos salariais mais
elevados, estabilidade profissional, pensao
vitalicia para a familia em caso de morte
e condicao economico-financeira para o de-
senvolvimento da pesquisa.

Esse mesmo professor manteve contato
com quatro cientistas brasileiros que estao
nos Estados Unidos, convidando-os para mi-
nistrar cursos na Escola de Engenharia de
Sao Paulo, convite que eles aceitaram, po-
rem quando regressou ao Brasil verificou
que nao podia manter tais convites, mesmo
porque aquela Faculdade tivera suas verbas
orcamentarias cortadas.

Ja hoje muitos dos nossos cientistas nio
sa0 mais brasileiros, porque depois de vA-
rios anos fixados em outro pais, ai se natu-
ralizam ou por vontade propria ou por im-
posicao legal e se ndo vém melhor perspec-
tivas para a ciéncia e o técnico entre nos,
ja definem a vida com a adocio de nova
cidadania, evitando certas dificuldades que
a condicdo de professor ou pesquisador es-
trangeiro lhes acarreta.

Um professor brasileiro, Luiz Valente Boffi
— que leciona e dirige cursos de pés-gra-
duacap na Universidade de Michigan, nos
EE UU., onde ganha dez mil délares por més,
salario superior assim a sessenta mil eru-
zeiros, podendo de cinco em cinco anos go-
zar de férias de um ano, decidiu, atendendo
a0 apelo, vir dar cursos em nosso pais no
seu periodo de férias: o Conselho Nacional
de Pesquisas financiou o curso, a Faculda-
de complementou a importancia, e, ainda
assim, jamais teria chegado o pagamento
as condicoes de seus salarios naquela Uni-
versidade.

Com este exemplo nao se quer significar
que o Brasil esteja obrigado a remunerar
tao regiamente seus professores, téenicos e
cientistas, mas atentar para as condicoes de
valorizacao do profissional e do reconheci-
mento de uma realidade no tocante 4 com-
peticdo no mercado de trabalho especiali-
zado.

Outro exemplo de que nem o0s governos
federal e estaduais tém atentado para essa
realidade, é a condicdo de um dos mais no-
taveis centros de pesquisa do pais, o Ins-
tituto iBologico de Sao Paulo que somente
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nos ultimos cinco anos (0 Estado de Sao
Paulo, 20-4-1973) perdeu 41 veterinarios e
21 agronomos, além de 31 pesquisadores que
preferiram a empresa privada e seus sala-
rios mais atraentes, sem contar 2 que fa-
leceram e 11 que se ausentaram...

Em outro notavel organismo de pesquisa
do Estado de Sao Paulo, o Instituto Agro-
nomico de Campinas, a situacido é igual-
mente deploravel, pois nos ultimos dez anos,
dos seus 200 técnicos em média, perde 68
por mofivos de baixa faixa salarial, pas-
sando 23 para o magistério, e 45 se empre-
garam em firmas particulares.

Tomo a liberdade de transerever, dada a
importaneia ilustrativa da matéria, as va-
rias historias de alguns cientistas brasilei-
ros, contadas pelo Jornal da Tarde, de Sao
Paulo, em sua edicao de primeiro de agosto
de 1970:

“No momento em que o governo come-
cou a incentivar o retorno de nossos
cientistas — isso aconteceu ha dois
anos — o cirurgiao Edson Teixeira pen-
sou em voltar ao Brasil. Conversou com
0 adido cientifico de nossa embaixada
em Washington, e s0 pediu uma coisa:
ter condicoes de trazer sua biblioteca
cientifica.

Ele teve todas as promessas, mas quan-
do chegou ao Galedo teve de pagar
altas taxas a Alfandega. Estavam ape-
nas comecando os problemas do impor-
tante cirurgido, que tinha representado
a Northesten University, dos Estados
Unidos, em congressos internacionais.
Sem receber qualquer subvencao do go-
verno, Edson Teixeira foi morar num
apartamento de classe média B ( o
aluguel pago por alguns parentes)-

Sua situacao ficou melhor ha dois anos,
quando realizou o primeiro transplante
de pancreas do mundo. Seu paciente,
Arari Rios, comemorou ¢ sucesso da
operacao, ha algumas semanas, mas
Edson Teixeira nao recebeu sequer um
telegrama de cumprimentos do Minis-
tério da Saude. Agora, ele esta receben-
do varios convites de instituicoes es-
trangeiras, mas ainda nao decidiu se
fica no Brasil ou volta ao exterior.

Ha alguns meses, o professor Marcelo
Crespo da Silva resolveu largar seu
cargo no departamento de pesquisas da
NASA e retornar ao Brasil; o Instituto
de Engenharia Nuclear estava preci-
sando dele para desenvolver uma nova
linha de pesquisas. Durante a entrevis-
ta que manteve com o diretor daguele

.
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Instituto, Marcelo se entusiasmou ainda
mais com sua resolucao. Mas, de acordo
com a regulamentacio, o jovem cientista
(30 anos) teria de ser enquadrado, para
efeito de saldrio, na categoria de Pes-
quisador-auxiliar, nao ganhando mais
de Cr$ 2.600,00. O professor Marcelo
Crespo recuou. Ja obteve o visto de
passaporte para regressar aos Estados
Unidos, onde continuara trabalhando
nos projetos da conquista espacial nor-
te-americana, ganhando 20 mil délares
anuais.

Carlos Alberto Aragio ¢ matematico.
Ganhava cerca de 600 cruzeiros como
professor-regente aqui no Brasil, até
que foi para a Venezuela, contratado
por 1.100 dolares. Quando terminou o
contrato, tentou retornar:

— Nao encontrei condicoes de trabalho.
A Universidade de Manitoba, em On-
tario, no Canadi, me ofereceu 1.300
dolares. Tornei a sair do pais”.

No ano passado, o professor Aragio de-
sembarcava no Rio de Janeiro:

— Saudades do Brasil. Meus dois filhos
nao se adaptaram ao sistema da vida
canadense.

Agora, com seus dois filhos cursando a
universidade, Aragdo ndo pensa em
abandonar o pais, apesar de considerar
que faltam recursos para a pesquisa:

— Nao é tanto pelo que se ganha (seu
ordenado é de 2.400,00 cruzeiros)., mas
pelo que se pode realizar. Um cientista
pede tao pouco. Apenas o suficiente pa-
ra um relativo conforto a familia e o
equipamento necessirio para o traba-
lho: De minha parte, sé preciso de uma
biblioteca, lapis e papel. Eu sou um
Matematico. Mas eu vou ficar, pois
a gente tem de dar um pouco de si para
€sse pals que .tanto gastou e gasta com
a gente,

Um relatorio enviado pelo diretor do
Instituto de Engenharia Nuclear ao
Conselho Nacional de Pesquisa informa
que cerca de 40 técnicos altamente trei-
nados abandonaram aquele Instituto.
Os motivos da fuga, segundo o diretor
do I.E.N., professor Roberto Gomes de
Oliveira:

— De acordo com o codigo de remune-
racdo do pessoal dedicado a pesquisa,
0 malior salario nao ultrapassa a Cr$
3.000,00. £ um dos erros da politica sa-
larial que eu sempre comento, pois, se
antigamente o salario do cientista era
vinculado ao salario-minimo em vigor,
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de seis anos para ca a W&Mpsﬁﬁ?velar
todo o pessoal técnico num mesmo teto
salarial. Assim, um bioquimico é igua-
lado a um meédico, apesar de o primeiro
ser obrigado a dedicacdo exclusiva e a
dar aulas para a formacdo de novos
bioguimicos, ao passo de que o médico
nao precisa de fazer nada disso.

Voltei dos Estados Unidos em 1969,
quando assumi a direcio do I.E.N.
Por enquanto, o que ganho me é su-
ficiente. Mas se eu me casar amanha,
ja terei de pensar duas vezes entre con-
tinuar no atual regime de trabalho e
remuneracao, ou me transferir para
outro pais, ganhando mais.

O chefe de pesquisas do I.E.N., Nilton
Andrade de Mello, é casado, pai de uma
filha. Ganha Cr$ 3.300,00 para traba-
lhar o dia inteiro no Instituto e dar au-
las a futuros mestres e doutores em
ciéneia;

— A gente continua porque ainda acre-
dita que algum milagre va acontecer
no Brasil.

Um destes milagres talvez esteja acon-
tecendo, agora, em Campinas: a Uni-
versidade de Campinas esta instalando
em seu Instituto de Fisica um Grupo de
Fisica do Estado Sdlido, contando com
recursos da ordem de Cr$ 24.540.620,00,
fornecidos pela FARESP, CNPq, BNDE,
CAPES e pela propria Universidade, O
Grupo possibilitara, entre outras coi-
sas, a formacao de pessoal capacitado,
cientifico e técnico, no campo da Fisica
do Estado Solido, adequadas condicdes
de trabalho a centenas de pesquisado-
res brasileiros, que estio no exterior:
estimulo para que os pesquisadores re-
tornem ao pais, desenvolvimento da pes-
quisa tecnologica e cientifica no Brasil;
o estabelecimento do “know-how” cien-
tifico no Brasil, com a produciao de
material e equipamento didatico e ci-
entifico para outras Universidades
(equipamento de Laser, principalmen-
te).

Varios cientistas brasileiros que traba-
Iham no exterior ja estao retornando
ao pais, contratados pela Universidade
de Campinas. Entre eles, o professor
Rogério Cesar Cerqueira Leite, formado
pelo Instituto Tecnolégico de Aeroniu-
tica e doutorado pela Faculdade de
Ciéncias de Paris. Rogério, que traba-
lhava ha cinco anos na Bell Telephone
Laboratories, nos EUA, nas pesquisas
sobre o “raio laser”, fol contratado para




de Campinas:

— Quando emigrei para os Estados Uni-
dos (em 1956, quando teve de vender
sua discoteca para pagar a passagem),
o cientista brasileiro tinha um ordena-
do irrisorio e nenhum *“status”, ou po-
sicdo social. Agora, mesmo sabendo que
. nunca poderei ganhar aqui (vai receber
3.500,00 cruzeiros mensais) o quanto
ganhava la (cerca de 4 mil dolares),
voltei, pois os cientistas estdo sendo
prestigiados. J4 nao somos mais trata-
dos com ‘“casca e tudo”.

Luiz Guimaraes Ferreira, engenheiro

eletronico, formado pelo ITA, foi para
a América do Norte em 1961. Voltou no
meés passado. Antes, em 1964, tinha re-
tornado ao Brasil, ja com os titulos de
“Mestre em Ciéncias” e “Doutor em Fi-
losofia"”, conferidos pelo Massachusetts
Institute of Tecnology, mas nao encon-
trou condicoes para ficar. Agora res-
pondera pela direcdo do Grupo Tedrico
da Universidade de Campinas, ganhan-
do a metade do salario que teria nos
Estados Unidos.

— A gente nao pode criticar este ou
aquele ponto, como o0s causadores da
evasao de talentos. O que ha é uma
insuficiéncia global. Ao gue eu saiba,
nunca houve falta de dinheiro, apesar
da gente perder muito tempo 1til para
recebé-lo, tal é a burocracia existente
no setor.

Lauro Xavier Nepomuceno, 48 anos de
idade, formou-se em Fisica na Univer-
sidade de Sao Paulo. Lecionou oito anos
no Instituto Tecnologico da Aeronauti-
ca, em Sao José dos Campos e passou
alguns anos no exterior. Voltou ao
Brasil e formou o Laboratorio de
Acustica e Sonica, que faz pesquisa
aplicada para industrias nacionais e
estrangeiras.

— Os recursos de que dispomaos sao pes-
simamente aproveitados. Temos dinhei-
ro para a pesquisa. SO0 que 0 emprega-
mos para pintar telhados, quando ainda
nao construimos os alicerces da tecno-
logia nacional. O brasileiro quer cons-
truir foguetes sem ter fabricas de para-
fusos. ..

O laboratorio do professor Lauro Ne-
pomuceno esta estudando Emissao
Acnstica, Matéria que esta obtendo to-
da a atencao dos técnicos estrangeiros,
apesar de se encontrar em fase bastan-
te primaria ainda. Com a Emissao
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Acustica, € possivel examinar uma ma-
gquina (através de seu ruido) e detetar
e avaliar a dimensao do defeito- Esse
tipo de exame nao destrutivo se aplica
a quase todas as coisas, mas O Erupo
do professor Nepomuceno vem encon-
trando obstiaculos: as firmas constru-
toras nao aceitam esse tipo de exame,
que ja se tornou obrigatorio em alguns
paises.

Hélcio Anucio, com 25 anos, € um dos
oito pesguisadores do Laboratério de
Acustica e Sonica. Ja esteve no exterior
estudando, e agora faz o curso de Pos-
graduacdo da TUniversidade de Sao
Paulo.

— Os nossos cursos ainda estao na base
do giz e quadro-negro. No Brasil, todo
pesquisador é autodidata: depois de
terminar a Universidade € que comeca
a aprender de fato. Nos exames de Pos-
graduacao, a maioria dos trabalhos
apresentados nao passa de copias de
trabalhos estrangeiros, com 90% do
contetido da tese nao passando de des-
cricio de aparelhos de laboratorio.

0O conhecimento de todos estes proble-
mas nao tira a confianca do professor
Antonio Couceiro, presidente do .
CNPq, no futuro da pesquisa cientifica
no Brasil. Numa reuniaoc do Conselho
Superior da Fundacido para o Desenvol-
vimento da Ciéncia, a cinco de julho,
na Bahia, ele afirmou gue até 1974,
mais de 10 mil técnicos, mestres e dou-
tores em ciencia, deverao estar de volta
ao Brasil.”

Toda essa especulacao em torno da eva-
sio dos nosses técnicos e cientistas no
exame da presente propositura tem o ob-
jetivo de, no momento em gue me pronun-
cio favoravelmente ao projeto do Executivo,
demonstrar que os niveis de vencimentos
propostos ainda sao irrisorios, nao cabendo
competéncia ao Congresso para majora-los,
face ao impedimento de lei, e que ainda
assim. outros fatores de desestimulo da pes-
quisa e da fixacdo de nossos especialistas
no pais existem, reclamando providéncias
mais amplas asseguradoras da tarefa desses
tecnicos.

Sala das Comissoes, em 13 de junho de
1873. — Deputado Freitas Nobre, Relator.

IIT — Parecer da Comissao

A Comissao de Servico Publico, em reu-
nido ordinaria, realizada em 13 de junho
de 1973, aprovou, por unanimidade, o pa-
recer do Relator, Senhor Deputado Freitas
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Nobre, favoravel ao Projeto n.° 1.286/73.
Compareceram os Srs. Deputados Bezerra
de Noroes — Vice-Presidente no exercicio
da Presidéncia, Freitas Nobre — Relator,
Agostinho Rodrigues, Marcos Freire, Ge-
tulio. Dias, Grimaldi Ribeiro, Francelino
Pereira, Elias Carmo, Paulo Ferraz, Hugo
Aguiar, José Freire, Lauro Rodrigues, Léo
Simoes, Magalhaes Melo e Peixoto Filho.

Sala da Comissao, em 13 de junho de
1973. — Deputado Bezerra de Noroes, Vice-
Presidente no exercicio da Presidéncia —
Deputado Freitas Nobre, Relator.

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS
I — Relatorio

Através do Oficio n.° 210-SAP/73, o Sr.
Ministro Extraordindario para os Assuntos
do Gabinete Civil encaminha, a Camara
dos Deputados, Mensagem do Excelentissi-
mo Senhor Presidente da Republica, acom-
panhada de Exposicio de Motivos do Sr.
Diretor-Geral do Departamento Adminis-
trativo do Pessoal Civil (DASP), sobre pro-
jeto de lei que “fixa os valores de venci-
mentos dos cargos do Grupo-Pesquisa Ci-
entifica e Tecnologica, e da outras provi-
déncias’.

Na referida Exposicao de Motivos, sa-
lienta o Sr. Diretor-Geral do DASP:

“Na formulacao de sua estratégia, o
I Plano Nacional de Desenvolvimento
(PND), ao emprestar especial destaque
a implementacao da Politica Cientifica
e Tecnologica, enfatiza, entre outros
objetivos, a necessidade de

i

. ordenar e acelerar a atuacio do
Governo mediante:

.......................................

.......................................

— Revigoramento da carreira de pes-
quisador, nas principais instituicoes de
pesquisa do Governo Federal (adminis-
tracao direta e autarquias), de modo
que permita condicoes de trabalho ade-
quadas, principalmente em tempo in-
tegral com regime de remuneracao sa-
tisfatorio e com perspectivas de ascen-
sao funcional. Comissao integrada pelo
Ministério do Planejamento e Coorde-
nacao Geral, DASP e CNPq ira propor
as bases dessa reformulacao.”

2. Em cumprimento a essa diretriz, que
ja se inscrevera nas “Metas e Bases para

—
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a Acao do Governo”, constituiu-se gmypo
de trabalho integrado de ilustres re -
tantes do Ministério do Plane e
Coordenacao Geral, do Conselho Nacional
de Pesquisas e de técnicos deste Departa-
mento, que, depois de identificar e equa-
cionar o problema, logrou oferecer, ainda
em 1971, esquema basico para a concreti-
zacao do objetivo colimado.

3. Partindo desses estudos, cuidou este
Departamento de promover a sua compa-
tibilizacao com os principios em que se ali-
cerca a politica do Governo, na area de
Administracao do Pessoal, com vista a ela-
boracao do plano de classificacao dos cargos
de pesquisador existentes nos Ministéerios e
Autarquias mediante a estruturacao do
Grupo II — Pesquisa Cientifica e Tecno-
logica, a gue se refere o art. 2° da Lei
n.° 5.645 de 10 de dezembro de 1970.

Apos uma série de consideracdes sobre
outros aspectos téenicos do trabalho ela-
borado, ressalta, aquela autoridade, ‘‘que a
implantacao gradativa do Grupo-Pesquisa
Cientifica e Tecnologica atingira cerca de
1.226 cargos no periodo provavel de 19
meses, devendo ser, para tanto, despen-
didas, em termos genéricos, as seguintes
parcelas:

1973 1974

Crs Crs

7.000,00 12.000,00
5.700,00 9.800,00

Administracao direta .
Autarquias deficitarias

Autargquias superavita-

BIRS oo 78.800,00 —

Finalmente, informa o Sr. Diretor-Geral
do DASP que estes “quantitativos resultam
de projecoes e estimativas, devendo a des-
pesa, nesta primeira fase, ser atendida pe-
los recursos orcamentarios proprios de cada
orgao, complementados, se for o caso, pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento Tec-
nolégico, considerando a sua destinacao es-
pecifica”.

I — Voto do Relator

Nosso voto € pela aprovacao do projeto,
gue, dentro da politica de valorizacao e
dignificacao do servidor publico, marca
mais uma importante e significativa etapa
no cumprimento do programa tracado pelo
Governo.

Sala das Comissoes, em 27 de junho de
1973. — Deputado Adhemar de Barros Fi-
lho, Relator.




— III — Parecer da Comissao

A Comissao de Financas, em sua reuniao
ordinaria do dia 27-6-73, aprovou, por una-
nimidade, o Projeto n.° 1.286, de 1973, do
Poder Executivo, nos termos do parecer
favoravel do Relator, Deputado Adhemar
de Barros Filho.

Estiveram presentes os Srs. Deputados
Jorge Vargas, Presidente; Ivo Braga e Qzi-
ris Pontes, Vice-Presidentes; Adhemar de
Barros Filho, Aldo Lupo, Arthur Santos,
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Homero Santos, Ildélio Martins, Norberto
Schmidt, Tourinho Dantas, Wilmar Guima-
raes, Carlos Alberto de Oliveira, Dyrno Pi-
res, Fernando Magalhaes, Joao Castelo,
Leopoldo Peres, Ozanam Coelho, Sousa
Santos, Athié Jorge Coury, César Nasci-
mento, Jairo Brum, Harry Sauer, Joel Fer-
reira e Florim Coutinho.

Sala da Comissao, em 27 de junho de
1973. — Deputado Jorge Yargas, Presidente
-— Deputado Adhemar de Barros Filho, Re-
lator.
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E lido e vai a imprimir, tendo pareceres: da

Comissdo de Constituigdo e Justiga, pela consti-
tucionalidade e juridicidade; e, das Comissdes de
Servico Publico e de Financgas, pela aprovacgo.

PLENARIO
28,06.73 O Sr. Presidente anuncia a Discussdo Unica.
Fala o Dep. Freitas Nobre.

Encerrada a Discussao.

Fala para encaminhar a votacdo o Dep. MAGALHAES
" MELLO.

Em votacdo secreta: votaram sim 203 Deputados;

Em branco 8; Total 211.

APROVADO O PROJETO.

Vai a Redac8o Final.

| COMISSAO DE REDACXO
28.06,73 Aprovada a Redac¢a@o Final, nos termos do parecer
do Relator, Dep. FREITAS DINIZ.

PLENARIO
28.06.73 Aprovada a Redacd@o Final,
. Val ao Senado Federal.
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I"ixa 08 valores de vencimento dos car
gos do Crupo-Pesquisa Cientifica ¢

Tecnologica, e da outras providéncias.

O CONGRESSD NACTIONAL

DECRETA::

- i

Art. 19 - hos niveis de classificacao dos car
gos integrantes do Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, a
gue se refere a Lei n?® 5 645, de 10 de dezembro de 1970, cor

respondem os seguintes vencimentos:.

Niveis Vencimentos Mensais
(CR$)

PCT-5 5.700,00

PCT-4 5.100,00

PED =3 4.300,00

PCT-2 3.800,00

peT-1 - 3.500,00

Art. 29 - As gratificacoes pelo exercicio em
regime de tempo integral e dedicacao exclusiva, as diarias
de que trata a Lei n? 4 019, de 20 de dezewmbro de 1961, e
respectivas absorgoes, referentes aos cargos gue integrarao
o Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, ficardo absorvi-
das, em cada caso, pelos vencimentos fixados no artigo ante-
rior.

Paradgrafo nico - A partir da vigéncia dos de
cretos de transposicao de cargos para as Categorias Funcio-
nais do Grupo a que se refere esta lei, cessara, para os res
pectivos ocupantes, o pagamento das vantagens especificadas

neste artigo, bom como de todas as outras que, a gualguer t

|

b
i

tulo, venham sendo por eles percebidas, ressalvados, apenas,

o salario-familia e a gratificacdo adicional por tempo de

servigo.




Art. 39 - O ingresso nas classes das Catedo-

rias Funcionais integrantes do Grupo-Pescyyisa Cientifica 0
!

-

Tecnoldgica far-se-a em virtude de habilitacio em conc

£3
i

-y
L

publico de provas ou de provas e titulos,|de acordo com OS

critérios estabelecidos em ato do Peder k#ocutjvo.

Paragrafo unico - Somente poderao inscrever
B NQLETROUTSG Dkl 6 FRE RIS W i lie TuEeD SUf

rior, ou habilitacao legal equivalente, correlato com o cam-
po da atividade de pesquise para a qual se realizar o concux

S0.

Art. 4¢ - Os vencimentos fixados no Art. 19
desta lei vigorarao a partir da data dos decretos de inclu-

At

sao de cargos no novo sistema, a que se refere

L
G

paragrafo

unico do Art. 29.

ALL. 3% = Na apl;uugau UO LISDLOLBTO no para-
grafo 1?2 do Art. 10 do Decreto-lei n? 1 256, de 26 de janei-
ro de 1973, ficam absorvidas, no novo provento, todas as im-
portancias referentes a gratificagoes, parcelas, vantagens,
absorcoes, abonos ou quaisgquer outros complementos salariais
que deixem de ser pagos ao pessoal em atividade em decorrén-
cia da implantacao da Lei n? 5 645, de 10 de dezembro de
1970, em relacao a cada Grupo de Categorias Funcionais, in-
clusive os de que tratam as Leis n®s 5 845, de 6 de dezembro
de 1972, e 5 846, de 7 de dezembro de 1972.

Art. 69 - As despesas decorrentes da aplica-
¢ao desta lei serdo atendidas pelos recursos orcamentarios
do Orgao ou entidade, completados, quando necessario, por ou
tras fontes, inclusive o Fundo Nacional dé Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT).

Art. 79 - BEsta lei entrard em vigor na data

de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contririo.

__,JX f’.»t,«-«,J' S /(7 ;) ,.3
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[

Senhor Primeiro Secretario,

Tenho a honra de comunicar a Vossa Exceléncia
que, aprovado sem alteragoes pelo Senado Federal, em revisao, foi,
nesta data, encaminhado ao Excelentissimo Senhor Presidente da Re
publica, para os fins constantes do art. 58, § 19, da Constituicdo
Federal, o projeto de lei (ns. 1.286-B/73, na Camara dos Deputa-
dos, e 39, de 1973, no Senado) que "fixa os valores de vencimento
dos cargos do Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, e da outras
providencias".

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa

Exceléncia os protestos de minhh perfeita estima e mais distinta
/

\ %‘ﬁi\

consideracao.

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Dayl de Almeida

Primeiro Secretario da Camara dos Deputados.
MGS/.
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Senhor Primeiro Secretario,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, o incluso autdgrafo do projeto de lei, apro-
vado pelo Congresso Nacional e sancionado pelo Excelentissimo Se-
nhor Presidente da Republica, que "fixa os valores de vencimento
dos cargos do Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, e da outras
providéncias".

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Ex

celéncia os protestos de minha eleYada estima e mais distinta con-

sideracao. \ f)}\/ ] ‘-1‘-"’!/@[/19 \)

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Dayl de Almeida

Primeiro Secretario da Camara dos Deputados.
FCR/.
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‘ Fixa os valores de vencimento dos
cargos do Grupo-Pesquisa Cientifica
e Tecnologica, e da outras providén-
| cias.

-;'/‘:;Hf""":' Ly L g P
Chmk-
{7 fee ene "

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 19 - Aos niveis de classificag¢ao dos cargos
integrantes do Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, a que  se
refere a Lei n? 5 645, de 10 de dezembro de 1970, correspondem oS

(ﬁﬁ_v seguintes vencimentos:

Niveis Vencimentos Mensais
(Cr$)
PCT=5 5.700,00
(} PCT-4 5.100,00
PET=3 4.300,00
PET~2 3.800,00
. PCT-1 3.500,00

Art. 29 - As gratificacoes pelo exercicio em re-
gime de tempo integral e dedicacao exclusiva, as didrias de que
trata a Lei n? 4 019, de 20 de dezembro de 1961, e respectivas
absorgaes, referentes aos cargos que integrarao o Grupo - Pesquisa
Cientifica e Tecnologica, ficarao absorvidas, em cada caso, pelos
vencimentos fixados no artigo anterior.



Paragrafo Unico - A partir da vigéncia dos decre
tos de transposicao de cargos para as Categorias Funcionais do Gru
po a que se refere esta lei, cessara, para os respectivos ocupan-
tes, o pagamento das vantagens especificadas neste artigo, bem co-
mo de todas as outras que, a qualquer titulo, venham sendo por
eles percebidas, ressalvados, apenas, o saldrio-familia e a grati-
ficagao adicional por tempo de servico.

Art. 3?9 - O ingresso nas classes das Categorias
Funcionais integrantes do Grupo-Pesguisa Cientifica e Tecnoldgica
far-se-a em virtude de habilitagdo em concurso piblico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com Os critérios estabelecidos
em ato do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico - Somente poderao inscrever-se
no concurso brasileiros que possuam diploma de curso superior, ou
habilitagao legal equivalente, correlato com o campo da atividade
de pesquisa para a qual se realizar o concurso.

Art. 492 - Os vencimentos fixados no art. 19 des-
ta lei vigorarao a partir da data dos decretos de inclusio de car-
gos no novo sistema, a que se refere o paragrafo tnico do art. 29.

Art. 59 - Na aplicacao do disposto no paragrafo
1? do art. 10 do Decreto-lei n? 1 256, de 26 de janeiro de L3734,£1
cam absorvidas, no novo provento, todas as importancias referentes
a gratificagﬁes, parcelas, vantagens, abscrgﬁes, abonos ou quais-
quer outros complementos salariais que deixem de ser pagos ao pes-
soal em atividade em decorréncia da implantacdao da Lei n? 5 645,de
10 de dezembro de 1970, em relagao a cada Grupo de Categorias Fun-
cionais, inclusive os de que tratam as Leis n9s 5 845, de 6 de de-
zembro de 1972, e 5 846, de 7 de dezembro de 1972.

Art. 69 - As despesas decorrentes da aplicacgao
desta lei serao atendidas pelos recursos orcamentirios do Orgdo ou




.

entidade, completados, quando necessario, por outras fontes, inclu

sive o Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(FNDCT) .

Art. 79 - Esta lei entrara em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

)
SENADO FEDERAL, EM \_.3./ DE AGOSTO DE 1973

CAA_A LA
PAULO TORRES

Presidente do Senado Federal

FCR/ L



Fixa os valores de vencimento dos car
gos do Grupo-Pesquisa Cientifica e

Tecnologica,e da outras providencias.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 19 - Aos niveis de classificagao dos car
. gos integrantes do Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica,a
que se refere a Lei n? 5 645, de 10 de dezembro de 1970, cor

respondem o0s seguintes vencimentos:

Niveis Vencimentos Mensais
(CR$)

PCT-5 5.700,00

PCT-4 5.100,00

PCT-3 4.300,00

PCT-2 3.800,00

PCT~1 3.500,00

Art. 29 - As gratificagoes pelo exercicio em

. regime de tempo integral e dedicagao exclusiva, as diarias
de que trata a Lei n? 4 019, de 20 de dezembro de 1961, e

respectivas absorcoes, referentes aos cargos que integrarao

o Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecnologica, ficarao absorvi-

das, em cada caso, pelos vencimentos fixados no artigo ante-

rior.

Paragrafo Gnico - A partir da vigéncia dos de
cretos de transposigﬁo de cargos para as Categorias Funcio-
nais do Grupo a que se refere esta lei, cessara, para oOs res
pectivos ocupantes, o pagamento das vantagens especificadas
neste artigo, bem como de todas as outras que, a qualquer ti
tulo, venham sendo por eles percebidas, ressalvados, apenas,

o salario-familia e a gratificagao adicional por tempo de

servico.
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Art. 39 - O ingresso nas classes das Catego-
rias Funcionais integrantes do Grupo-Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica far-se-& em virtude de habilitacdao em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com  Os

critérios estabelecidos em ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Somente poderao inscrever
Se no concurso brasileiros gue possuam diploma de curso supe
rior, ou habilitagao legal equivalente, correlato com o cam-
po da atividade de pesquisa para a qual se realizar o concur
SO.

Art. 49 - Os vencimentos fixados no Art. 19
desta lei vigorarao a partir da data dos decretos de inclu-
sao de cargos no novo sistema, a que se refere o paragrafo
unico do Art. 29.

Art. 59 - Na aplicagao do disposto no para-
grafo 1? do Art. 10 do Decreto-lei n? 1 256, de 26 de janei-
ro de 1973, ficam absorvidas, no novo provento, todas as im-
portancias referentes a gratificacdes, parcelas, vantagens,
absorcgoes, abonos ou quaisquer outros complementos salariais
que deixem de ser pagos ao pessoal em atividade em decorrén-
cia da implantacao da Lei n? 5 645, de 10 de dezembro de
1970, em relagao a cada Grupo de Categorias Funcionais, in-
clusive os de que tratam as Leis n®s 5 845, de 6 de dezembro
de 1972, e 5 846, de 7 de dezembro de 1972.

Art. 69 - As despesas decorrentes da aplica-
cao desta lei serao atendidas pelos recursos orcamentirios
do Orgao ou entidade, completados, quando necessario, por ou
tras fontes, inclusive o Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT).

Art. 79 - Esta lei entrara em vigor na data

de sua publicagao, revogadas as disposicOes em contrario.

CAMARA DOS DEPUTADOS, emzzgde junho de 1973.
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MENSAGEM NQ 295

EXCELENTTSSIHO SENHOR PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL:

Tenho a honra de restituir a Vossa Excelencdia
04 dncluscs auiiografos do Profeto de Led da Camara n? 39/73
dessa Casa do Congresse Nacdlonal, por mdm sancilonado, que 4e
Lthans formou na Led n¢ 5.916, de 05 de setembro de 1 973.

Brasilia, em 05 de setembro de 1 973.
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of. n@ 388-54AP/73.
Em 095 de setembro de 1 973.

Excelentissimo Senhor Primeiro Seeretario:

Tenho a honra de encaminhar a essa Secretaria
a Mensagem com a qual o Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica restitui autdgrafos do Projeto de Lei da Camara n?

39/73, dessa Casa do Congresso Naeional.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa

Exzcelencia protestos de ¢levada estima e consideragao.

J
: A

AP Y o e I A

L7t s (ALl

. JOAO LEITAO DE ABREU
Mintstro Extraordinario para

0s Assuntos do Gabinete Civil

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador KUY SANTOS

MD. Primeiro Secretario do Senado Federal
BRASILIA-DF.

A T



LEI N.o 5.916, de 05 de setembro de 19 72.

Pixa os valores de vencimento dos
cargos do Crupo-Pesquisa Cientifi
ca e Tecnoldgica, e da outras pro
vidéncias.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Leil:

Art. 1.°- Aos niveis de classificagao dos
cargos integrantes do Grupo—-Pesquisa Cientifica e Tecnmlﬁgé
ca, a que se refere a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de

1970, correspondem os seguintes vencimentos:

Niveis Vencimentos Mensais
(Cr$)

PCT-5 5.700,00

PCT-4 5.100,00

PCT-3 4,.300,00

PCT-2 3.800,00

PCT-1 3.500,00

Art. 29 -~ As gratificagoes pelo exercicio
em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva, as dia
rias de que trata a Lei ne 4.019, de 20 de dezembro de 1961,
e respectivas absorcoes, referentes aos cargos que integra
rao o Grupo-Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, ficarao ab-

sorvidas, em cada caso, pelos vencimentos fixados no artigo
anterior.



Pardgrafo Gnico - A partir da vigencia dos de
cretos de transposicao de cargos para as Categorias Funcionais
do Grupo a que se refere esta Lei, cessara, para os respectl
vos ocupantes, © pagamento das vantagens especificadas neste
artigo, bem como de todas as outras que, a qualguer titulo, ve
nham sendo por eles percebidas, ressalvados, apenas, O salario

familia e a gratificacd@o adicional por tempo de servigo.

Art. 392 - O ingresso nas classes das Catego
rias Funcionais integrantes do Grupo-Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica far-se-a em virtude de habilitacao em concurso pi
blico de provas ou de provas e titulos, de acordo com os crité

rios estabelecidos em ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Somente poderao inscrever-se
no concurso brasileiros que possuam diploma de curso superior,
ou habilitacao legal equivalente, correlato com o campo da ati

vidade de pesguisa para a qual se realizar o concurso.

Art. 49 - Os vencimentos fixados no art. 1
desta Lei vigorarao a partir da data dos decretos de inclusao
de cargos no novo sistema, a que se refere o paragrafo  unico
do art. 29.

Art. 59 - Na aplicagao do disposto no paragra
fo 19 do art. 10 do Decreto-lei n? 1l.256, de 26 de janeiro de
1973, ficam absorvidas, no novo provento, todas as importan -
cias referentes a gratificagoes, parcelas, vantagens,babsorcoes,
abonos ou quaisguer outros complementos salariais que deixem
de ser pagos ao pessoal em atividade em decorrencia da implan-
tagao da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, em relacao a
cada Grupo de Categorias Funcionais, inclusive os de que tra
tam as Lels n®s 5.845, de 6 de dezembro de 1972, e 5.846, de
7 de dezembro de 1972.




Art. 69 - As despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei serao atendidas pelos recursos orcamentadrios do Or

gao ou entidade, completados, guando necessario, por outras

fontes, inclusive o Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifi

co e Tecnologico (FNDCT).

Art. 79 - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicagao, revogadas as disposicgoes em contrario.

Brasilia, em 05 de setembro de 1 973;

1529 da Independencia e 859 da Repiblica.
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