Oficion® 704 (CN) Brasilia, em 05 de dezembro de 2008.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Arlindo Chinaglia
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Emendas do Senado a Projeto de Lei deeCsi.

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Senado Feda@l@ap em
revisdo e com emendas de n° 1 a 22, o ProjetceiddelConverséo n° 28, de 2008
(Medida Provisoria n° 441, de 2008), que “Dispders@ reestruturacdo da composicao
remuneratoria das Carreiras de Oficial de Chaneetade Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n° 11.440, de 29 de mdbme de 2006, da Carreira de
Tecnologia Militar, de que trata a Lei n°® 9.657,3de junho de 1998, dos cargos do
Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego AérecupGDACTA, de que trata a Lei
n°® 10.551, de 13 de novembro de 2002, dos emppgdoEos do Quadro de Pessoal do
Hospital das Forcas Armadas - HFA, de que trateiank 10.225, de 15 de maio de
2001, da Carreira de Supervisor Médico-Pericialgde trata a Lei n°® 9.620, de 2 de
abril de 1998, das Carreiras da Area de Ciénciacadlogia, de que trata a Lei n° 8.691,
de 28 de julho de 1993, do Plano de Carreiras gadSalla Fundacdo Oswaldo Cruz -
FIOCRUZ, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 delwotde 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do Departamento Naci@enhdfch-Estrutura de Transportes -
DNIT, de que trata a Lei n°® 11.171, de 2 de seterdbr2005, da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.4833 de julho de 2002, da Carreira
Previdenciéaria, de que trata a Lei n® 10.355, dde2@ezembro de 2001, dos Policiais e
Bombeiros Militares dos Ex-Territorios Federais e ahtigo Distrito Federal, de que
trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, dan®l|Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMAue trata a Lei n° 11.356,
de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial deoSaidg Empresa Brasileira de
Turismo - EMBRATUR, de que trata a Lei n°® 11.356, XP de outubro de 2006, do
Plano de Classificacdo de Cargos, de que trata a°L®.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Execud&gue trata a Lei n°® 11.357, de 19
de outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da Ingpiasional, de que trata a Lei
n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificad@dncremento a Atividade de
Administracdo do Patriménio da Unido - GIAPU, de qrata a Lei n°® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, das Carreiras da area de Meio émidyi de que trata a Lei n® 10.410,
de 11 de janeiro de 2002, do Plano Especial decSatg Ministério do Meio Ambiente
e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dosc&sos Naturais Renovaveis -
IBAMA, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de ordutbe 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a°L£1.357, de 19 de outubro de



2006, das Carreiras e do Plano Especial de CamgbdEP, de que trata a Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do Tribunéitiva, de que trata a Lei n°® 11.319,
de 6 de julho de 2006, do Quadro de Pessoal daaE&indNacional do indio - FUNAI,
do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto NatideaMetrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, de que trata a heil1.355, de 19 de outubro de
2006, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituasilgiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de ootdler 2006, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional de Propriedade InthlstiNPI, de que trata a Lei
n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carrei®egiro Social, de que trataa  Lei
n° 10.855, de 1° de abril de 2004, das Carreirds ®lano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgcdo Mineral - DNP&Igde trata a Lei n° 11.046, de
27 de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da é@é€xdjiie trata a Lei n°® 10.480, de
2 de julho de 2002, da Tabela de Vencimentos e mdfiGacdo de Desempenho de
Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios, oe tgata a Lei n°® 10.883, de 16 de
junho de 2004, da Gratificacdo de Desempenho dedAtie Técnica de Fiscalizacao
Agropecuaria - GDATFA, de que trata a Lei n° 10,48 3 julho de 2002, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de PeetteFal Agrario - GDAPA, de que
trata a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2082 htificacdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria - GDARA, de que trathei n°® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, da Gratificacdo de Desempenho da CameirBrevidéncia, da Saude e do
Trabalho - GDPST, de que trata a Lei n° 11.353,3de outubro de 2006, das Carreiras
e Planos Especiais de Cargos das Agéncias Regatadde que tratam as Leis
n°s 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.8710 dke 2naio de 2004, 10.882, de 9 de
junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro de 2@8@6Gratificacdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores danisttacdo Publica Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 debootde 2006; dispbe sobre a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Produgédradioisotopos e Radiofarmacos -
GEPR, da Gratificagcdo Especifica, da GratificacaoSistema de Administracdo dos
Recursos de Informacdo e Informatica - GSISP, datifi#sacdo Temporaria de
Atividade em Escola de Governo - GAEG e do Adiciggma Plantdo Hospitalar; dispde
sobre a remuneracao dos beneficiados pela LeB@88de 11 de maio de 1994, dispde
sobre a estruturacdo da Carreira de Médico Pergaidenciario, no ambito do Quadro
de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro SocidNSS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centroddatide Primatas e do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda; ngestr a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que trata a n°® Lei n89).de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia Peniteaci& de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n°s 9.6873 de junho de 1998, 11.355, de 19
de outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro 02,210.225, de 15 de maio de
2001, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.6918 die 2ulho de 1993, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 10.483, de 3 de julho de 20035%0de 26 de dezembro de 2001,
11.356, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 18utibro de 2006, 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005110, de 11 de janeiro de 2002,
11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319, de 6 dwjde 2006, 10.855, de 1° de abril de



2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.48D julbo de 2002, 10.883, de 16 de
junho de 2004, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.88 13 de novembro de 2002,
10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de 19 demmoro de 2003, 10.882, de 9 de
junho de 2004, 11.526, de 4 de outubro de 200 bgaedispositivos das Leis n°s 8.829,
de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de 12 de abtid@®e, 9.657, de 3 de junho de 1998,
10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3 dw jde 2002, 10.551, de 13 de
novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de 2008010 de 15 de julho de 2004,
10.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 39lliede 2005, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2008441 de 8 de setembro de 2006,
11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 18utieébro de 2006; e da outras
providéncias.”
Restituo, nos termos do 8 6° do art. 7° da Resologd, de 2002-

CN, o processado da matéria com as referidas emegpala exame dessa Casa.

Atenciosamente,

Senador Garibaldi Alves Filho
Presidente do Senado Federal

gab/plv08-028



Emendas do Senado ao Projeto de Lei de Convers2®, mfe 2008
(Medida Provisoria n° 441, de 2008), que “Dispderea reestruturacao
da composicdo remuneratoria das Carreiras de Ofiei&hancelaria e de
Assistente de Chancelaria, de que trata o arta2%dn® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia Militarque trata a Lei n°®
9.657, de 3 de junho de 1998, dos cargos do GrugiesB Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de quéatiaLei n°® 10.551,
de 13 de novembro de 2002, dos empregos public@duddro de Pessoal
do Hospital das Forcas Armadas - HFA, de que &dtai n® 10.225, de 15
de maio de 2001, da Carreira de Supervisor Méda@ial, de que trata a
Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carradm#rea de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 2&it® jde 1993, do Plano
de Carreiras e Cargos da Fundacdo Oswaldo Crup€ERUZ, de que
trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,CGiareiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional dea-Edtrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n°® 11.1# 2dde setembro de
2005, da Carreira da Seguridade Social e do Trapd#que trata a Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira Preciden, de que trata a
Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos i&slie Bombeiros
Militares dos Ex-Territérios Federais e do antigstito Federal, de que
trata a Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, @gm®[Especial de Cargos
da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SMPARde que trata
a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, do Fmpecial de Cargos da
Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de quataira Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, do Plano de ifitagsio de Cargos, de
gue trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de, ¥®lano Geral de
Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei ri85¥]1 de 19 de outubro
de 2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacdamgle trata a Lei n®
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacamcemento a Atividade
de Administracdo do Patrimoénio da Unido - GIAPU,qde trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreir@sedade Meio Ambiente,
de que trata a Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro0fR,2do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do st Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais RenovaveBAMA, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,CGiareiras e do Plano
Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Leilm85Y, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Espei@largos do INEP, de
gue trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2086 Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei n° 11.319, de 6 degude 2006, do Quadro
de Pessoal da Fundac&o Nacional do indio - FUN&PRIdno de Carreiras
e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Ndipagédo e Qualidade
Industrial - INMETRO, de que trata a Lei n® 11.386,19 de outubro de
2006, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituasiiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, de que trata a Lei n® 11.38519 de outubro de 2006,



do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto NatioleaPropriedade
Industrial - INPI, de que trata a Lei n°® 11.355,1@ede outubro de 2006,
da Carreira do Seguro Social, de que trata a LE01855, de 1° de abril de
2004, das Carreiras e do Plano Especial de Cargo®eapartamento
Nacional de Producéo Mineral - DNPM, de que trataian® 11.046, de 27
de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da A&tiyadtrata a Lei n®
10.480, de 2 de julho de 2002, da Tabela de Vemtosee da Gratificacao
de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federaisp&guarios, de que
trata a Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, datifiéacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdoopepuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n° 10.484, de 3 julh®662, da Gratificacao
de Desempenho de Atividade de Perito Federal AgraBDAPA, de que
trata a Lei n°® 10.550, de 13 de novembro de 2082Gdhtificacdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA que trata a
Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratfio de Desempenho da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do TrabalhbRS3, de que trata a
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, das CGasrel Planos Especiais
de Cargos das Agéncias Reguladoras, de que tratdu@isan®s 10.768, de
19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio G4, 2M.882, de 9 de
junho de 2004, e 11.357, de 19 de outubro de 2@686Gratificacéao
Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas tufattares da
Administracdo Publica Federal - GSISTE, de queatsakei n® 11.356, de
19 de outubro de 2006; dispde sobre a instituicao Gratificacao
Especifica de Producdo de Radioisétopos e Radiafnsn- GEPR, da
Gratificacdo Especifica, da Gratificacdo do SisteilmaAdministracado dos
Recursos de Informacdo e Informatica - GSISP, datifi@acao
Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAE@ Adicional
por Plantdo Hospitalar; dispde sobre a remunerdgédeneficiados pela
Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994; dispbe sobestauturacdo da
Carreira de Médico Perito Previdenciario, no amtiacQuadro de Pessoal
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, danB de Carreiras e
Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centroddatde Primatas e do
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazerdstrutura a Carreira
de Agente Penitenciario Federal, de que tratalzenf® 10.693, de 25 de
junho de 2003; cria as Carreiras de Especialista A&ssisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténeritenciaria; altera as
Leis n% 9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355,3deloutubro de 2006,
10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de 1Bmale de 2001,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 8.691, de 28llue ge 1993, 11.171,
de 2 de setembro de 2005, 10.483, de 3 de jullk®d2, 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 11.356, de 19 de outubro de 200857, de 19 de
outubro de 2006, 11.090, de 7 de janeiro de 200995, de 13 de janeiro
de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002, 11d&@9 de julho de 2005,
11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855, de 1° dié@dr2004, 11.046, de



27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 200383, de 16 de
junho de 2004, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.88 13 de novembro
de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.7689dde novembro de
2003, 10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de dutubro de 2007,
revoga dispositivos das Leis n°s 8.829, de 22 derdbro de 1993, 9.028,
de 12 de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho dé,190.479, de 28 de
junho de 2002, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.88 13 de novembro
de 2002, 10.882, de 9 de junho de 2004, 10.90715dde julho de 2004,
10.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de Z@alhie de 2005,
11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6liue ge 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de outieb?006, 11.357, de 19
de outubro de 2006; e da outras providéncias.”

Emendan®1
(Corresponde a Emenda n° 33)

Adicione-se § 1° ao art. 30, passando a ter asieguadacao:

“8 1° S&o transpostos para a carreira de quedreaput os cargos de Perito
Médico da Previdéncia Social da Carreira de PeNtdica da Previdéncia Social de
que trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 20035 eargos de Supervisor Médico-
Pericial da Carreira de Supervisor Médico Peridalque trata a Lei n® 9.620, de 2 de
abril de 1998.”

Emenda n® 2
(Corresponde a Emenda n° 576)

Inclua-se, onde couber, artigo com a seguinte Bexag

“Art .... Os funcionarios da CEPLAC enquadrados cetegorias funcionais
de que trata a Portaria n® 1.975, de 11 de dezed®h&903, da Secretaria de Recursos
Humanos, do Ministério do Planejamento, OrcamenBestdo, serdo automaticamente
enquadrados na Classe e Padréo, das Tabelas e Amkexacordo com requisitos de
formacao profissional e as especificidades do ¢ayge tem atribuicdes voltadas para as
atividades de gestdo governamental, nos aspectiagivee ao gerenciamento,
supervisao, controle, pesquisa e auditoria daglaties técnico-administrativas.”

Emenda n® 3
(Corresponde ao destaque de Plenario)
Suprima-se o art. 143 e seu paragrafo unico deferoj

Emenda n° 4
(Corresponde a Emenda n° 592 - Relatora-revisora)
Os Anexos lll e IV da Lei n® 10.883, de 16 de judiec2004,
passam a ter a seguinte redacéao:



(Anexo Il da Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
(o] C
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE A II:EA\?I;I!QREI%EO]-DEDE-
FEVEREIRO DE 2008
2009
\Y} 5.156,00 6.700,00
[l 4.967,24 6.453,33
ESPECIAL I 4.785,40 6.206,67
| 4.610,21 5.960,00
[l 4.349,26 5.713,33
C I 4.190,03 5.466,67
| 4.036,64 5.220,00
[l 3.808,15 4.973,33
B I 3.668,74 4.726,67
| 3.534,43 4.480,00
[l 3.334,37 4.233,33
A I 3.212,30 3.986,67
| 3.094,70 3.740,00




ANEXO ...............
(Anexo IV da Lei 110.883, de 16 de junho de 2004)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE
ATIVIDADE DOS FISCAIS FEDERAIS AGROPECUARIOS — GDRAF

Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE P DE A PARTIR DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2008 | FEVEREIRO DE 2009
v 33,1700 67,00
11 32,3610 65,73
ESPECIAL I 31,5717 64,90
| 30,8016 64,16
11 30,0504 62,07
C I 29,3174 61,57
| 28,6024 61,15
11 27,9048 59,51
B I 27,2242 59,31
| 26,5602 59,17
11 25,9124 58,95
A I 25,2803 58,40
| 24,6637 58,12




Emendan®5
(Corresponde a Emenda n° 593 - Relatora-revisora)
O Anexo CXXXV do Projeto, passa a ter a seguintdacéo:

ANEXO CXXXV
(Anexo da Lei A10.484, de 3 de julho de 2002)
VALOR DO PONTO DA GDATFA
TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPNHO DE
ATIVIDADE TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GIATFA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDATFA para os cam@® Agente de Inspecdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal, Agentéteidades Agropecuarias e Técnico de

Laboratorio
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATFA A
CARGOS CLASSE | PADRAQ PARTIR DE

1° ABR 2008(1° ABR 20091° ABR 201(
\Y; 31,71 43,33 43,85
Aagente de Inspeca "I 31,21 42,56 43,24
) Sanitériaep “TESPECIAL Il 30,72 41,81 42,64
Industrial de I 30,24 41,07 42,05
Produtos de Origem 1] 29,71 40,34 41,23
Animal C Il 29,24 39,63 40,66
I 28,78 38,93 40,10
Agente de 1] 28,27 38,24 39,31
Atividades B Il 27,82 37,56 38,77
Agropecuarias I 27,38 36,90 38,23
[l 26,90 36,25 37,48
Tecnico de A [ 26,48 35,61 36,96
Laboratério | 26,06 34,98 36,45

b) Tabela Il: Valor do ponto da GDATFA para os carde Auxiliar de Laboratorio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATFA A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE

1° ABR 2008 |1° ABR 2009/ 1° ABR 2010

A\ 14,56 18,11 19,83

Auxiliar de 11l 14,42 17,93 19,63

Laboratério ESPECIAL 1 14,28 17,75 19,44

I 14,14 17,57 19,25

Emenda n® 6



(Corresponde a Emenda n° 594 - Relatora-revisora)

Acrescam-se ao Projeto os seguintes paragrafot.&9 @, em consequéncia,
o0 inciso XVII ao art. 325 e, também, o seguintexanelando-lhe a numeracéo devida,
conforme a seguir:

AL, 20,

8§ 1° A Carreira de Oficial de Chancelaria € congpai mil
cargos, e a Carreira de Assistente de Chancelarrailde duzentos
cargos, distribuidos nas Classes A, B, C e Espec@tforme
regulamento.

§ 2° O titular de cargo integrante das carreiragugetrata @waput
gue permanecer por mais de quinze anos posiciaradama mesma
classe, desde que tenha obtido, durante pelo nawisstercos do
periodo de permanéncia na classe, percentual nbagim de
desempenho individual suficiente para progressao mperito,
observado o intersticio de doze meses de efetiwrciexo, sera
automaticamente promovido a classe subsequente.

8 3° O disposto no 8§ 2° ndo se aplica a promocée gpalasse
Especial.

8 4° O Anexo da Lei n° 8.829, de 22 de dezembrtR88, passa a
vigorar na forma do Anexo .....a esta Lei.”

ANEXO

Anexo da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993

CARREIRAS CLASSES QUANTIDADE DE
CARGOS
INICIAL 300
A 270
OFICIAL DE B 230
CHANCELARIA ESPECIAL 200
SUBTOTAL 1.000
INICIAL 360
ASSISTENTE DE A 324
CHANCELARIA B 276
ESPECIAL 240
SUBTOTAL 1.200
TOTAL GERAL 2.200
AT, B2 . e

XVII - os arts. 5° e 6° da Lei n° 8.829, de 22 deeinbro de 1993,
0 Anexo IV da Lei n° 9.635, de 7 de abril de 1998, art. 67 da Lei
n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006.



Emenda n® 7
(Corresponde a Emenda n° 595 - Relatora-revisora)

Dé-se a seguinte redacédo ao art. 155 do Projeto:

“Art. 155. Os arts. 56, 99, 100, 101, 102, 103, £0205 da Lei
n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam aavigom a seguinte
redacéao:

AN 1 TR JS RPN

| - Classe A:

a) ter realizado, durante pelo menos doze anegjates relevantes
em sua area de atuacao;

b) ter realizado, durante pelo menos dez anos,idatles
relevantes em sua area de atuacdo e possuir dzaeéia em sua
area de atuacéao;

c) ter o titulo de Mestre e ter realizado, duranfgeriodo de pelo
menos oito anos, atividades relevantes em sualéraaiacao; ou

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado, duramgeeriodo de pelo
menos seis anos, atividades relevantes em sudésaacao.

Il - Classe B:

a) ter realizado, durante pelo menos seis anegjaes relevantes
em sua area de atuacao;

b) ter realizado, durante pelo menos cinco anosjdatles
relevantes em sua area de atuacdo e possuir dzaeéia em sua
area de atuacéao;

c) ter o titulo de Mestre e ter realizado, duranfgeriodo de pelo
menos quatro anos, atividades relevantes em saalé@ratuacéo; ou

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado, duramgeeriodo de pelo
menos trés anos, atividades relevantes em sua@i@aacao;

Emenda n®8
(Corresponde a Emenda n° 596 - Relatora-revisora)
Acrescente-se 0 seguinte paragrafo Unico ao a#.dtbProjeto e, também, os
seguintes Anexos, dando-lhes a devida numeracéo:

Y T 1 TR PPSRRRR

Paragrafo Unico.Os Anexos Xl, XI-A, XI-B, XI-C da Lei
n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigagorma,
respectivamente, dos Anexos .......... desta Lmidyzindo efeitos
financeiros a partir das datas neles especificadas.



ANEXO
(Anexo Xl da Lei A 11.355, de 19 de outubro de 2006)
VENCIMENTO BASICO

b) Vencimento basico dos cargos de Pesquisadomlagiata em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Pesquisa sefd®Ilvimento em
Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Exeougm Metrologia e
Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia didauie, vigéncia a partir
de julho/2008.

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 2 JUL 2008
1l 5.445,78
A Il 5.202,47
I 5.027,19
VI 4.693,80
Pesquisador-Tecnologista \ 4.496,89

em \Y 4.306,76
Metrologia e Qualidade 11 4.064,09
Il 3.890,98

I 3.723,90
Analista Executivo em VI 3.461,06

Metrologia e Qualidade 3.310,01
\Y 3.163,99
1l 2.979,83
Il 2.847,09
I 2.725,14

D

D
<

c) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Nogfioe Qualidade da Carreira de
Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Asdistéixecutivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Suporte a Gestdo em Mgieot Qualidade:
Em R$
CARGO | CLASSE PADRAQ  VENCIMENTO BASICO |




EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 2 JUL 2008

Técnico em Metrologia e
Qualidade
Assistente Executivo em
Metrologia e Qualidade

2.785,32

2.688,24

2.594,71

VI

2.506,13

2.418,25

1\

2.332,69

2.252,30

2.172,39

2.094,57

VI

2.021,25

1.948,69

1\

1.877,71

1.810,19

1.743,57

1.678,28




ANEXO

(Anexo XI-A da Lei § 11.355, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO

PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO - GQDI

b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de PeadaisTecnologista em Metrologia
e Qualidade da Carreira de Pesquisa e Desenvolionegn Metrologia e Qualidade e
Cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualal da Carreira de Gestdo em
Metrologia e Qualidade

Tabela I: efeitos financeiros a partir dedé julho de 2008

lo

Em R$

VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGOS |CLASSEPADRAD Sem Aperfeic;oamento(\/lestra 4o Doutorac

titulagcdo| Especializa¢ag

11 44,46 44,94 45,15 49,41
A I 43,71 44,04 44,29 48,10
I 42,92 43,10 43,39 46,77
Pesquisadort VI 40,32 41,26 41,32 44,42
Tecnologista V 39,63 40,42 40,52 43,23
em Metrologia B v 38,94 39,59 39,73 42,07
e Qualidade 11 38,33 38,84 39,02 41,00
I 37,66 38,03 38,25 39,89
Analista I 37,00 37,25 37,50 38,82
Executivo em VI 34,77 35,67 35,88 36,88
Metrologia e V 34,17 34,94 34,98 35,89
Qualidade c IV 33,57 34,22 34,29| 34,92
11 33,03 33,56 33,66 34,02
I 32,45 32,86 32,89 33,10
I 31,87 32,17 32,19 32,20




Tabela II: efeitos financeiros a partir dede julho de 2009
Em R$

VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGOS | CLASSE PADRAD Sem Aperfeigoamento‘/Iestra 49 Doutorado
titulacdo| Especializacéo

Il 57,72 58,77 58,82| 70,35

A T 56,63 57,49 5759 68,46

_ | 55,54 56,22 56,37| 66,61

Pesquisador- VI 52,16 53,74 53,95| 63,17

Tecnologista V 51,17 52,56 52,77 61,47

Metrg‘;ggia - WV, 50,21 51,41 51,65| 59,82

Oualidade Il 49,28 50,30 50,39| 58,23

T 48,35 49,20 4933| 56,67

. | 47 44 48,12 48,30 55,15

Exggst'i'\%aem VI | 4455 45,99 46,20 52,30

Metrologia e V 43,71 44,99 4522| 50,90

Qualidade | ¢ W, 42,88 44,00 44,08 49,53

Il 42,08 43,05 4317| 48,21

T 41,28 42,11 4227 46,92

| 40,49 41,18 41,38| 45,65

c) valor do ponto da GQDI para os cargos de TécemoMetrologia e Qualidade da

Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e QuaédadAssistente Executivo em

Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte a&Gesn Metrologia e Qualidade
Tabela I: efeitos financeiros a partir dedé julho de 2008

% ~VALOR DO PONTO DA GQD]J
CARGO CLASSE PADRAO SEM GO COM GQ

1l 13,93 18,66
A 1 13,62 18,26
| 13,32 17,87
VI 13,11 17,12
\Y 12,82 16,75
o _ v 12,53 16,39
Tecmcc()? E;r;iol}/;ztéologla e B I 12,33 16,04
_ _ I 12,05 15,69
As&stentg Executl_vo em | 11,77 15,35
Metrologia e Qualidad Vi 11,58 14,70
\Y; 11,31 14,38
c \Y; 11,04 14,07
1l 10,85 13,77
1 10,59 13,47
| 10,33 13,18




ANEXO
(Anexo XI-B da Lei 111.355, de 19 de outubro de 2006)
RETRIBUICAO POR TITULACAO — RT
(Efeitos financeiros a partir dé de julho de 2008)
b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tegisth em Metrologia e Qualidade
da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Megiele Qualidade e Cargos de
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade dar€lea de Gestdo em Metrologia e
Qualidade

Tabela II: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009
Em R$

VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAQAperfeicoamento
Especializacdo

Mestrado| Doutorad

1l 201,26 517,53 | 1.296,7
Il 192,30 494,48 | 1.238,9
I 184,06 473,30 1.185,8

o}
Ml 367,82 945,81 | 2.369,78
A Il 351,38 903,55 | 2.263,90
I 339,54 873,11| 2.187,683
Pesquisador- VI 317,03 815,21 | 2.042,55
Tecnologista em Vv 303,73 781,01 | 1.956,8/7
Metrologia e B \Y 290,89 747,99 | 1.874,18
Qualidade 1l 274,49 705,84 | 1.768,53
Il 262,80 675,78 | 1.693,20
Analista | 251,52 646,76 1.620,49
Executivo em VI 233,77 601,11 | 1.506,11
Metrologia e \Y 223,56 574,88 | 1.440,3B8
Qualidade c IV 213,70 549,51 | 1.376,84
D
4
7




ANEXO
(Anexo XI-C da Lei A11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO — GQ
(Efeitos financeiros a partir dé de julho de 2008)

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Mgjimle Qualidade da Carreira de
Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Asdistéixecutivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Suporte a Gestdo em Mgieot Qualidade:

Em R$
VALOR DA GQ
CARGO CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 2 JUL 2008
11 278,53
A I 268,82

I 259,47
VI 250,61
V 241,83
\Y 233,27

Técnico em Metrologia € B
. 09 i 225,23
Qualidade e Assistente
. ; I 217,24
Executivo em Metrologia e

: | 209,46
Qualidade Vi 202.13

V 194,87
v 187,77
1] 181,02
I 174,36
I 167,83




Emenda n®9
(Corresponde a Emenda n° 597 - Relatora-revisora)

Inclua-se no Projeto o artigo e o seguinte Aneando-lhes a numeracao devida:
“Art. ... O Anexo IV-A da Lei n° 11.344, de 8 detmmbro de
2006, passa a vigorar na forma do Anexo ... alasta

ANEXO
(Anexo IV-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro 0@}
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
(Efeitos financeiros a partir de 1° de fevereir@@69)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
cLAsSE  INIVEL REGIME DE TRABALHSEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
TITULAR 1 1.003,50 2.007,00 3.110,85
4 946,70 1.893,40 2.934,77
3 919,13 1.838,26 2.849,30
ASSOCIADO 2 892,36 1.784,72 2.766,32
1 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72
3 793,52 1.587,04 2.459.91
ADJUNTO 2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71
4 705,63 1.411,26 2.187,45
3 685,08 1.370,16 2.123,75
ASSISTENTE 2 665,13 1.330,26 2.061,90
1 645,76 1.291,52 2.001,86
4 609,21 1.218,42 1.888,55
3 591,47 1.182,94 1.833,56
AUXILIAR 2 574,24 1.148,48 1.780,14
1 557,51 1.115,02 1.728,28




Emenda n° 10
(Corresponde a Emenda n° 598 - Relatora-revisora)

Dé-se ao Anexo XllI do Projeto, a seguinte redacéo:

ANEXO XIIlI
a) Médico Perito Previdenciario
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAQ PADRAQ CLASSE | CARGO
11
Il ESPECIAL
I
\ 11
\Y Il D
ESPECIAL (I I
:I 1l
Perito Medico da \Y Médico Perito
Previdéncia Il C ) L
) . v Previdenciario,
Social, da Carreira .

C [l da Carreira de
de I ! Médico
Pericia Médica da -

A | Perito
Previdéncia Ml . .
; V; Previdenciario
Social
\Y
B " : B
Il
I I
V
v 11
A 1] A
I [l
I I




b) Supervisor Médico-Pericial

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO| PADRAO CLASSE CARGO
11
[l ESPECIAL
I
\V 11
v [l D
ESPECIAL 11l I
1
I 11
Supervisor v Il C Supervisor
Médico- \ per
e Médico-
Pericial, da C " .
) I Pericial, da
Carreira de 1 )
. Carreira de
Supervisor | :
Médico- v L Supervisor
. Médico-Pericia
Pericial TV,
B 11l . B
1
I I
V
v 11
A 11 A
1 [l
I I

Emenda n® 11
(Corresponde a Emenda n° 599 - Relatora-revisora)
Dé-se ao Anexo XV do Projeto a seguinte redacéao:

ANEXO XV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de Médico Perkwi@enciario, da Carreira de
Médico Perito Previdenciario e dos cargos de Sugmriedico-Pericial, da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial - 40 horas semanais:



Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
[l 7.270,44 7.810,11 8.713,00
ESPECIAL Il 6.924,23 7.438,20 8.131,20
I 6.594,50 7.084,00 7.744,00
[l 5.995,00 6.440,00 7.040,00
D Il 5.820,39 6.252,43 6.834,95
I 5.650,86 6.070,32 6.635,88
[l 5.281,18 5.673,19 6.201,75
C Il 5.127,36 5.507,96 6.021,12
I 4.978,02 5.347,53 5.845,75
[l 4.652,35 4.997,69 5.463,31
B Il 4.516,85 4.852,13 5.304,19
I 4.385,29 4.710,80 5.149,70
[l 4.098,40 4.402,62 4.812,80
A Il 3.979,03 4.274,39 4.672,62
I 3.863,14 4.149,89 4.536,53

b) Vencimento basico dos cargos de Médico PeriaviBenciario, da Carreira de
Médico Perito Previdenciario e dos Cargos de Sug@rieédico-Pericial da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial - 20 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

11 3.635,22 3.905,06 4.356,50

ESPECIAL I 3.462,11 3.719,10 4.065,60

| 3.297,25 3.542,00 3.872,00

11 2.997,50 3.220,00 3.520,00

D I 2.910,19 3.126,21 3.417,48

| 2.825,43 3.035,16 3.317,94

11 2.640,59 2.836,60 3.100,88

C I 2.563,68 2.753,98 3.010,56

| 2.489,01 2.673,76 2.922,87

11 2.326,18 2.498,85 2.731,66

B I 2.258,42 2.426,06 2.652,09

| 2.192,64 2.355,40 2.574,85

11 2.049,20 2.201,31 2.406,40

A I 1.989,52 2.137,19 2.336,31

| 1.931,57 2.074,95 2.268,26




Emenda n® 12
(Corresponde a Emenda n° 600 - Relatora-revisora)
Altere-se o Anexo CIV do Projeto, que passa a sgainte redacao:
ANEXO CIV
(Anexo II-A da Lei § 10.855, de Ade abril de 2004)
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DO SERD
SOCIAL
(A partir de 1° de julho de 2008)
a) Cargos de nivel superior e intermediario

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE| PADRAOQ PADRAQ CLASSE CARGOS
\
Y
ESPECIAL 11 v
[l ESPECIAL
I 11
\ [l
A\ I
Cargos de C m . Cargos de
pr_owmento I m prpwmento
efetivo d.e nivel i T C efetivo d_e nivel
~ Superior e Y; i _ Superior e
intermediario da N v intermediario
Carreira do da Carreira do
Seguro Socia B IIIII IIIII B Seguro Socia|
I I
\ \
A\ v
A 11 11 A
[l [l
I I




b) Cargos de nivel auxiliar

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAQ PADRAQ CLASSE CARGOS
V 11
\Y Il
ESPECIAL 11
Il
I
V
vV Cargos de
Cargos de C I provimento
provimento [l efetivo de
efetlvc_) _de nivel I ESPECIAL nll\./el
auxiliar da V | auxiliar da
Carreira do \Y; Carreira ddg
Seguro Social B 1 Seguro
Il Social
I
V
\Y
A 11
Il
I

Emenda n°® 13
(Corresponde a Emenda n° 601 - Relatora-revisora)
Inclua-se no Projeto a Secdo XL do Capitulo |, costg dos arts. 287, 288, 289,
290 e 291, nos termos seguintes, renumerando-sartigps atualmente com esta
numeracao e os a eles subsequentes, e acrescentsndigexos seguintes, dando-lhes a
numeracéao devida:
Secéo XL
Dos Servidores do Centro de Referéncia Professiio Agaga
Art. 287. Ficam redistribuidos do Quadro de PesdoadVinistério
da Saude para o Quadro de Pessoal da FundacéoldOsdraz —
Fiocruz os servidores titulares dos cargos de sigiperior e
intermediario da Carreira da Seguridade Social €rdbalho, de que
trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, eCdareira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho de que trath 4° da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, que se enconirawa exercicio
no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga -HFRRm 10 de
junho de 2008.



Art. 288. Os arts. 11, 34, 44 e 150 da Lei n° 13,3% 2006,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

B Y SO 5 USSP PRPRSRRR

Paragrafo unico. Somente poderdo ser enquadradédano de
Carreiras e Cargos de que trateaput deste artigo os servidores que
integravam o Quadro de Pessoal da Fiocruz em fatdede 2005 e
0s servidores que se encontravam em exercicio nurcCale
Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF, em 1(Gudbéo de
2008.” (NR)

B T U OPRPSSRRR

Paragrafo uUnico. Fazem jus a GDACTSP os servido@s
enquadrados nas Carreiras da Area de Ciéncia eolbgtm de que
trata o art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de julhd @@3, em exercicio
na FIOCRUZ em 22 de julho de 2005, e os titulares dargos
efetivos de niveis superior e intermediario, a seieefere o art. 28-
A, em exercicio no Centro de Referéncia ProfessélioH-raga -
CRPHF, em 10 de junho de 2008, que optarem peloagingmento
no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Teciagl®goducao e
Inovacdo em Saude Publica nos termos do 8§ 2° d@&wA desta
Lei.”(NR)

B Y O USSP PRPRSRRR

Paragrafo unico. A redistribuicdo de servidoreapaFIOCRUZ
somente podera ser feita, mediante lei especifiaahipotese de
incorporacao a sua estrutura de unidades orgaoimside pesquisa
e tratamento na area de Ciéncia, Tecnologia, Péade¢novacéo em
Saude Publica.” (NR)

B T T O P PRERRR

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade deenCia e
Tecnologia - GDACT, instituida pelo art. 19 da M&dProvisoéria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

IV - Adicional de Titulacao instituido pelo art. 24 Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993;

V - Gratificacdo de Desempenho da Carreira da &éecia, da
Saude e do Trabalho — GDPST, de que trata a L¥lL.i@84, de 22 de
setembro de 2008; e

VI - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior dar@ira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho — GTNSPSTudédrgta a Lei
n® 11.784, de 22 de setembro de 2008.” (NR)

Art. 289. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 200&ssa a
vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 28-A. Serdo enquadrados, em cargos de id&ntic
denominacdo e atribuicbes, que passardo a integrBfano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prodaciovacdo em
Saude Publica, os titulares dos cargos efetivosideis superior e



intermediario da Carreira da Seguridade Social €rdbalho, de que
trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, eCdaeira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho de que trata @° desta Lel,
regidos pela Lei n® 8.112, 11 de dezembro de 1&90exercicio no
Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRRf,10 de
junho de 2008.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de prowoneéetivo de
gue trata ocaput deste artigo serdo enquadrados no Plano
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prodeciovacdo em
Saude Publica, de acordo com as denominacfeshbelighes dos
respectivos cargos, requisitos de formacdo profissi e posicao
relativa na tabela, conforme Tabela de Correlagéostante do
Anexo VII-A desta Lei, vedada a mudanca de cargnioel.

§ 2° O enquadramento de que trateaput deste artigo dar-se-a
mediante opcéao irretratavel do servidor, a ser &imada até 31 de
janeiro de 2009, na forma do Termo de Opcéo cotes@dm Anexo
VIII-A desta Lei, com efeitos financeiros a pade 1° de fevereiro
de 20009.

8 3° A opgéao de que tratacaput deste artigo implica renutncia as
parcelas de valores incorporadas a remuneracdo deciséo
administrativa ou judicial que vencerem ap0s oionidos efeitos
financeiros referidos no § 2° deste artigo.

8 4° Os servidores referidos reaput deste artigo que nao
manifestarem, no prazo de que trata o 8§ 2°, su@ogpglas vantagens
do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, TeciaglBgoducéo e
Inovacdo em Saude Publica, permanecerdo na sitlagaque se
encontravam em 1° de novembro de 2008.” (NR)

Art. 290. Os servidores de que trata o art. 28-A.eian® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, que optarem por integr&ano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prodaciovacdo em
Saude Publica, conforme disposto nos 88 2° e 3ftd@8-A da Lei
n® 11.355, de 2006, fazem jus ao vencimento basiés demais
vantagens de que tratam os Anexos IX-A, IX-B, DX&@X-D da Lei
n° 11.355, de 2006.

Art. 291. A Lei n°® 11.355, de 2006, passa a viga@aescida dos
Anexos VII-A e VIII-A na forma dos Anexos ...... sta Lei.

de



ANEXO N
TABELA DE CORRELACAO
(Anexo VII-A da Lei r°11.355, de 19 de outubro de 2006)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE| PADRAC| PADRA(] CLASSE CARGO
Cargos de nivel 1] 1]
superiore  |ESPECIAL Il Il |[ESPECIAL
intermediario da | |
Carreira da
Seguridade Social \\//I \\//I
e do Trabalho, d¢ ~ 5
gue trata a Lei n§ C C .
10.483, de 3 de [ [ cargos de nivel
julho de 2002, dq I I | superior
. intermediario do
Carreira da | | :
im Plano de Carreirds
Previdéncia, da VI VI
; e Cargos de
Saude e do v v o
Ciéncia,
Trabalho de que Tecnoloaia
trata o art. 18lesta B v v B 13,
o { T T Producéo e
Lei, cujos titulare$ ~ .
Inovagdo em Saugle
se encontravam gm Il [l e
. Publica.
exercicio no I I
Centro de vV vV
Referéncia v, v,
Professor Hélio
A 1] 1] A

Fraga - CRPHF,
em 10 de junho de
2008.




ANEXO
(Anexo VIII-A da Lei n°11.355, de 19 de outubro de 2006)

TERMO DE OPCAO

A PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUB

PUBLICA
Nome: | Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:

Servidor ativo em exercicio no Centro de ReferéRetdessor Hélio Fraga -
CRPHF, em 10 de junho de 2008. ( )

Venho, observando o disposto nos §8 2 do art. 28-A, da Leih11.355, de 19 ¢

tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publrstituido no ambito (
FIOCRUZ, renunciando a qualquer parcela vincendavaleres incorporados
remuneracao por decisdo administrativa ou judieagbartir de 1de fevereiro 0
2009, e autorizo a FIOCRUZ a homologar o preserdem® perante o Pod
Judiciario.

Local e data , / /

Assinatura

outubro de 2006, optar por integrar o Plano de édas e Cargos de Cién¢

a,
la

e
er

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do ordé Sistema de Pessoal C

vil

da Administracéo Federal - SIPEC

Emenda n°® 14
(Corresponde a Emenda n° 602 - Relatora-revisora)

Inclua-se, onde couber, 0s seguintes artigo e Ardaxado-lhes a numeracéo
devida:
“Art. ... O Anexo XIV-A da Lei f 11.344, de 8 de setembro
de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo .taales.”



ANEXO
(Anexo XIV-A da Lei 1f 11.344, de 8 de setembro de 2006)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICODE
LABORATORIO E AUXILIAR DE LABORATORIO COM IMPLEMENTACOES A
PARTIR DE £ DE ABRIL DE 2008, £ DE FEVEREIRO DE 2009 E ° DE
FEVEREIRO DE 2010

a) Valor do vencimento basico para os cargos aéctede laboratério

Tabela |
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2008 1° FEV 2009 | 1°FEV 2010
v 1.188,5! 1.784,3! 2.583,7(
11 1.181.4. 1.773,7. 2.568,3!
ESPECIAL Il 1.174,31 1.763,1. 2.553,0:
I 1.167,3! 1.752,6. 2.537,8(
1l 1.153,5. 1.731,8. 2.507,7:
C [l 1.146,6- 1.721,5! 2.492,7!
I 1.139,8! 1.711,2. 2.477 .8
11 1.126,2! 1.690,9: 2.448,5(
B Il 1.119,5( 1.680,8! 2.433,9(
I 1.112 8: 1.670,8. 2.419,3!
1l 1.099,6: 1.651,0: 2.390,6¢
A [l 1.093,1. 1.641,1 2.376,4.
I 1.086,60 1.631,38 2.362,26
b) Valor do vencimento basico para os cargos deliduxle Laboratorio
Tabela ll
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° ABR 2008 1° FEV 2009 1° FEV 2010
v 1.100,00 1.588,71 1.916,84
1] 1.082,68 1.563,69 1.886,65
ESPECIAL I 1.065,63 1.539,06 1.856,94
I 1.048,85 1.514,82 1.827,70

Emenda n° 15

(Corresponde a Emenda n° 603 - Relatora-revisora)

Inclua-se, onde couber, os seguintes artigo e Andaodo-lhes a numeracéo

devida:




“Art. ... O Anexo IX da Lei A 11.090, de 7 de janeiro de
2005, passa a vigorar na forma do Anexo ... alasta

ANEXO
(Anexo IX da Lei 111.090, de 7 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DBRISPECAQ

SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMALE AGENTE
DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE | PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° ABR 2008 | 1°FEV 2009 | 1°FEV 2010
W 1.188,5( 1.784,3! 2.583,7!
1l 1.181,4: 1.773,7: 2.568,3!
Agente de |nspegéloESPECIAL I 1.174,3( 1.763,1: 2.553,0:
Sanitaria e [ 1.167,3( 1.752,6: 2.537,8!
Industrialde | . T TTeee [ roTe [ oaor
Pmd“;?,ﬁrgzlor'gem | 1.139 8! 1.711.2: 2.477.8!
1l 1.126,2! 1.690,9: 2.448,5!
B I 1.119,5¢ 1.680,8! 2.433,9
Agente de | 1.112.8! 1.670,8: 2.419 3
Atividades 1l 1.099,6! 1.651,0: 2.390,6!
Agropecuarias A I 1.093,1: 1.641,1 2.376,4:

[ 1.086,60 1.631,38 2.362,26

Emenda n° 16
(Corresponde a Emenda n° 604 - Relatora-revisora)

Inclua-se, onde couber, 0s seguintes artigos e &Anéando-lhes a numeracéao
devida:
“Art. .... Os servidores titulares de cargos devipnento
efetivo do Plano Unico de Classificacio e Retriioide Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 ded#bi987, em
exercicio nas unidades da Advocacia-Geral da Uni&&GU na
data de publicacdo desta Lei serdo enquadradoslamm Ple
Carreira dos Cargos Teécnico-Administrativos em Bgéo —
PCCTAE, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 der@ame 2005,
de acordo com as respectivas atribuicdes e reggiidd formacao




profissional, conforme a Tabela de Correlacdo, temts do
Anexo VIl da Lei n°®11.091, de 12 de janeiro de2200

8 1° O enquadramento dos servidores de que tredpud na
Matriz Hierarquica e no nivel de capacitacdo cpuedente as
certificacbes que possua, conforme disposto ndk’ 884° do art.
15 da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, skrt@iado pela
Comissédo de Enquadramento a que se refere o ada 1®i n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, no prazo maxiemmaventa
dias a contar da data de publicacdo desta Leip sahnifestacao
irretratavel do servidor, a ser formalizada emcatérenta e cinco
dias a contar da data de publicacéo desta Leipmmaafdo Termo
de Opcéo constante do Anexo .... desta Lel.

8 2° O prazo para exercer a opcao a que se regd® deste
artigo, no caso de servidores afastados nos tedo®arts. 81 e
102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 199ndst-se-4 até
trinta dias contados a partir do término do afast#m assegurado
o direito a opcao a partir da data de publicac&tadeei.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcéo a guefsre
0 8 1° permaneceréo na situagcdo em que se encmtravdata de
publicacdo desta Lei.

8§ 4° O enquadramento dos servidores referidocaput
produzira efeitos financeiros a partir do primed@ do més
seguinte ao do efetivo enquadramento pela Comias§oe se
refere o 8§ 1°, vedada qualquer retroatividade.

8 5° Os servidores de que tratzaput, poderéo optar por
integrar o Quadro de Pessoal da AGU.

8 6° Os servidores de que trata o caput que, naafdo § 5°,
passarem a integrar o Quadro de Pessoal da AGlardeixde
fazer jus a Gratificacdo de Representacdo de QGabirea
Gratificacdo Temporaria a que se refere o arta/ai n° 10.480,
de 2 de julho de 2002.”

Art. ... Ocaput do art. 7° da Lei n°® 10.480, de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° Poderé&o perceber a Gratificacdo de Reptagéo de
Gabinete ou a Gratificagdo Temporaria, até 31 deerdbro de
2009, os servidores ou empregados requisitadosAmblacacia-
Geral da Unido.” (NR)

Art. ... A Gratificagdo Temporaria a que se ref@ia@t. 7° da
Lei n® 10.480, de 2002, ndo pode ser percebida latiamente
com aGratificacdo Temporaria da Advocacia-Geral da Urido
GTAGU de que trata o art. 2°-A da Lei n° 10.48020@2.”



TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM

EDUCACAO
Nome: |  cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéao: Unidade Pagadora
Cidade: Estado:
Venho, nos termos do 81° do art. 11 da Lei n’.....de ..... (o [T de 2008,

optar por ndo integrar o Plano de Carreira dos @arfecnico-Administrativos em
Educacéo, na forma estabelecida pela Lei em rafieén

; / /

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rdéa Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal — SIPEC

Emenda n® 17
(Corresponde a Emenda n° 605 - Relatora-revisora)

Substitua-se no inciso Il do art. 134 do Projetexpressao "Departamento de
Policia Federal", pela expressao "Departamentadieario Nacional".

Emenda n° 18
(Corresponde a Emenda n° 606 - Relatora-revisora)

Substitua-se, onde houver, no art. 30 e seguideessecao V do Capitulo | do
Projeto, a denominacéo da carreira e dos cargtsléeico Perito Previdenciario" pela
denominacéao “Perito Médico Previdenciario”.

Emenda n°® 19
(Corresponde a Emenda n° 607 - Relatora-revisora)
Dé-se a seguinte redacao ao art. 257 do Projeto:

Art. 257. O inciso Il do art. 10 da Lei n°® 11.4%5/&, 16 de
marco de 2007, passa a vigorar com a seguintededac

“AME L0, e

Il - em cargos de Analista-Tributario da Receitaldtal
do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n° 10.5@36 de dezembro de
2002, com a redacdo conferida pelo art. 9° desta dse cargos
efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Recaitiergl da




Carreira Auditoria da Receita Federal previstaguacédo original do
art. 5° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 280@s cargos
efetivos, ocupados e vagos dos servidores de gtaedrart. 12 desta
Lei redistribuidos para a Secretaria da Receitaifaédo Brasil até a
data da publicacdo da Medida Provisoéria n°® 44@®3de agosto de
2008.

Emenda n° 20
(Corresponde a Emenda n° 609 - Relatora-revisora)
Dé-se a seguinte redacao as Tabelas “c” e “e” dexAXXIII do Projeto:
c) Tabela Ill: Valor do ponto da GDACTSP para ogjoa de
Técnico em Saude Publica da Carreira de Suportaideem
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em SauddicB e
Cargos de Assistente Téecnico de Gestdo em Saudadaira de
Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produdéaowacédo em
Saude Publica.

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANDCIZEEIROS A PARTIR

1° JUL 2008 1UL 2009

TECNICO 3 [l 17,02 21,08
ASSISTENTE 3 L 16,62 20,62
| 16,23 20,17
VI 15,93 19,84
\/ 15,56 19,40
TECNICO 2 \Y} 15,19 18,97
ASSISTENTE 2 [ 14,91 18,66
I 14,54 18,24
| 14,18 17,82
VI 13,92 17,53
\/ 13,57 17,11
TECNICO 1 \Y} 13,23 16,71
ASSISTENTE 1 [ 12,97 16,43
I 12,64 16,03
| 12,31 15,64

e) Tabela V: Valor do ponto da GDACTSP para osasare nivel intermediario de
que trata o art. 28 da Lei n°® 11.355 ,de 19 deboatde 2006.
Em R$
| CLASSE | PADRAO | VALOR DO PONTO DA GDACTSP




EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
1°JUL 2008 1YUL 2009
[l 17,02 21,08
ESPECIAL Il 16,62 20,62
I 16,23 20,17
VI 15,93 19,84
V 15,56 19,40
C 1\ 15,19 18,97
[l 14,91 18,66
Il 14,54 18,24
I 14,18 17,82
VI 13,92 17,53
V 13,57 17,11
B 1\ 13,23 16,71
[l 12,97 16,43
Il 12,64 16,03
I 12,31 15,64
V 11,96 15,20
1\ 11,63 14,78
A [l 11,29 14,35
Il 10,98 13,95
I 10,67 13,51

Emenda n°® 21
(Corresponde a Emenda n° 610 - Relatora-revisora)
Acrescente-se no art. 280 do Projeto a determinpgénalteracdo dwaput do art.
28 e do 8§ 5° do art. 30 da Lei n° 11.357, de 16uebro de 2006, que passam a ter a
seguinte redacéao:
“Art. 28. Fica autorizada a redistribuicdo paraasadros

de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladorasseivsdores

ocupantes de cargos de provimento efetivo do RlanGlassificacao

de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 deewhbdro de 1970,

ou planos correlatos da Administracdo Publica fdeutarquica e

fundacional, ou ocupantes de cargos efetivos deeftade que trata

a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidoa pel n° 8.112, de

11 de dezembro de 1990, cujas atribuicOes sejarpaiiveis com as

dos cargos integrantes daqueles Quadros de PeBspactifico,

cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas regqlosi até 20 de

maio de 2004, e que tenham permanecido nessa é&ondic

ininterruptamente até 29 de agosto de 2008.” (NR)

B S0 O EEERR



8 5° O prazo para exercer a opcao referidaaput deste
artigo sera de sessenta dias, contados da dat#btieagao da lei que
resultar da conversdo da Medida Provisoria n°® 44129 de agosto
de 2008. " (NR)

Emenda n° 22
(Corresponde a Emenda n° 613 - Relatora-revisora)

Dé-se ao art. 21-A da Lei n°® 10.855, de 1° de alariP004, na forma conferida
pelo art. 159 do Projeto, a seguinte redacao:

gab/plv08-028

Art. 159, e,
“Art. 21-A Os cargos efetivos e vagos de nivel sigpee
nivel intermediario da Carreira Previdenciariaitngia pela Lei n°
10.355, de 26 de dezembro de 2001, do Plano desiftiasdo de
Cargos - PCC, instituido pela Lei n°® 5.645, de &0ddzembro de
1970, do Plano Geral de Cargos do Poder ExecutivBGPE,
instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubr@de6, e de planos
correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, de I8adeo de 2007,
ficam transformados em cargos de Analista do Se§aomal e de
Técnico do Seguro Social, respeitado o nivel cpmedente, salvo
manifestacao irretratavel do servidor, a ser fomadh no prazo de
sessenta dias, contado a partir da publicacdo dguecresultar da
conversdo da Medida Provisoria n° 441, de 29 dstaglte 2008, na
forma do termo de opcdo constante do Anexo IV desia com
efeitos financeiros a partir das datas de impleag@at das Tabelas
de Vencimento Bésico referidas no Anexo Il desta’L(NR)

Senado Federal, em 05 de dezembro de 2008.

Senador Garibaldi Alves Filho
Presidente do Senado Federal



