PROJETO DE LEI N.° , DE 2014.
(Do Sr. Otavio Leite)

Reserva aos negros vinte por cento
das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito
dos Poderes Legislativo e Judiciario.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - Ficam reservadas aos negros vinte por cento das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
dos Poderes Legislativo e Judiciario, na forma desta Lei.

8§ 1.° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a trés.

§ 2.° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

8§ 3.° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente
dos editais dos concursos publicos, que deverao especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Os preceitos estabelecidos nesta lei serdo aplicados pelo Senado
Federal, Camara dos Deputados, Tribunal de Contas da Unido, e todos os 6rgaos do
Poder Judiciario Federal e Ministério Publico Federal.

Art. 3° - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raca utlizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de constatacdo de declaragéo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo, em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.



Art. 4°- Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 1.° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 2.° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

§ 3.° Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

Art. 5.° - A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas
total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo e tera validade por
dez anos.

JUSTIFICACAO

Nos tempos presentes ja € possivel afirmar que as politicas de acgbes
afirmativas, que vém sendo pontualmente adotadas no pais, ensejaram um maior
amadurecimento da sociedade brasileira em face da justa necessidade de reparacao
histérica aos brasileiros e estrangeiros negros que sofreram a impiedosa violéncia da
discriminacao racial, nas suas mais variadas e cruéis manifestacoes.

N&o tenho duvida em afirmar que a escraviddo foi uma das maiores vergonhas
da histéria do Brasil. A construcdo de uma sociedade mais harménica e inclusiva
pressupbe, hoje, a integracdo dos brasileiros negros em todos os patamares da
sociedade, bem como o acesso aos bens civilizatérios.

A presente proposta tem o objetivo de preencher uma lacuna, ao oferecer uma
oportunidade para avancar na integracdo de todos os cidaddos aos Poderes da
Republica, observado o respeito da verificacdo de aptidao para o respectivo ingresso
funcional naqueles. Portanto, ndo apenas na esfera do Poder Executivo, mas também
no Judiciario e no Legislativo: criem-se cotas para candidatos negros.

Essa € uma demanda de h& muito apresentada pela InstituicAo Educafro
(www.educrafo.org.br), com a direcdo do ilustre senhor Frei David. A Educafro tem a



http://www.educrafo.org.br/

missao de promover a inclusdo da populacdo negra (em especial) e pobre (em geral),
nas universidades publicas e particulares com bolsa de estudos, através do servico de
seus voluntarios nos nucleos de pré-vestibular comunitarios e setores da sua Sede
Nacional, em forma de mutirao.

Vale ressaltar que o0 eminente e primeiro professor da disciplina de Acao
Afirmativa no Brasil, Augusto Werneck, da Pontificia Universidade Catodlica do Rio de
Janeiro, e também Procurador do Estado do Rio de Janeiro, defende o regime de
cotas em concursos para ingresso no servico publico.

Neste sentido, o professor Werneck considera que “a medida € de facil
implementacdo e pode seguir a sistematica usada para ingresso nas universidades
publicas. A adogdo de cotas para carreiras publicas de nivel superior representard o
fechamento de um ciclo iniciado com as acdes afirmativas adotadas para as vagas no
ensino supetrior”.

E ainda afirma: “Sendo certa a necessidade da efetivagdo da igualdade real na
sociedade, cabe ressaltar que ndo bastam o combate e a proibicdo das
discriminacdes, é imprescindivel a promocdo da igualdade através de politicas que
busquem a insercdo das minorias desfavorecidas e estimulem mudancas na cultura e
na mentalidade das pessoas. Isso para que sejam revertidas as ideias
preconceituosas e discriminatérias que usurpam injustamente, dessas minorias,
qualquer oportunidade de integragdo e ascenséo social’.

Em razao da relevancia do tema, conto com o apoio dos nobres pares para
aprovarmos o presente Projeto de Lei.

Sala das Sessofes, em abril de 2014.

Deputado OTAVIO LEITE
PSDB/RJ



