PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a criacdo da Universidade Federal de
Integracdo Luso-Afro-Brasileira - UNILAB e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica criada a Universidade Federal da Integrac&o-Afro-Brasileira - UNILAB,
com natureza juridica de autarquia, vinculada anist&rio da Educacao, com sede e foro na cidade de
Redencao, Estado do Ceara.

Art. 2° A UNILAB tera como objetivo ministrar ensino sujpe, desenvolver pesquisas
nas diversas areas de conhecimento e promoveeasaxt universitaria, tendo como misséo institut¢iona
especifica formar recursos humanos para contrdgmnr a integracdo entre o Brasil e os demais paise:
membros da Comunidade dos Paises de Lingua Pastugu@PLP, especialmente os paises africanos
bem como promover o desenvolvimento regional éeyéambio cultural, cientifico e educacional.

§ 1° A UNILAB caracterizara sua atuacgéo pela cooperagéernacional, pelo intercambio
académico e solidario com paises membros da CRpecialmente os paises africanos, pela composicas
de corpo docente e discente proveniente do Bradd eutros paises, bem como pelo estabelecimento
execucao de convénios temporarios ou permanentesutoas instituicées da CPLP.

§ 2 Os cursos da UNILAB serdo ministrados preferémeate em areas de interesse
mutuo do Brasil e dos demais paises membros da G#3pecialmente dos paises africanos, com énfas
em temas envolvendo formacgéo de professores, dasengnto agrario, gestdo, saude publica e demais
areas consideradas estratégicas.

Art. 3° A estrutura organizacional e a forma de funcioe@m da UNILAB, observado o
principio constitucional da indissociabilidade en@nsino, pesquisa e extensdo, serdo definidas no
termos desta Lei, do seu estatuto e das demaisasgentinentes.

Art. 4° O patrimonio da UNILAB sera constituido pelos $endireitos que ela venha a
adquirir e por aqueles que venham a ser doadodJmid®, Estados e Municipios e por outras entidades
publicas e particulares.

A § 1° SO sera admitida doacdo a UNILAB de bens livreesembaracados de qualquer
onus.

§ 2 Os bens e direitos da UNILAB seréo utilizadosaplicados exclusivamente para a
consecucao de seus objetivos, ndo podendo seadiigrexceto nos casos e nas condicdes permitidias. e

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a transferimpa UNILAB bens moveis e
imdveis necessarios ao seu funcionamento, integgala patriménio da Unido.

Art. 6° Os recursos financeiros da UNILAB seréo proveegde:
| - dotagBes consignadas no orcamento da Unido;

Il - auxilios e subvencdes que Ihe venham a secembdos por quaisquer entidades
publicas ou particulares;



lll - remuneracédo por servigcos prestados a entglpdblicas ou particulares;

IV - convénios, acordos e contratos celebrados eotilades ou organismos nacionais ou
internacionais; e

V - outras receitas eventuais.

Paragrafo unico. A implantacdo da UNILAB fica si@ea existéncia de dotacéo
especifica no orcamento da Uni&o.

Art. 7° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Fades seguintes cargos, para
compor a estrutura regimental da UNILAB:

| - os cargos de Reitor e de Vice-Reitor;
Il - cento e cinqlienta cargos efetivos de profedaararreira de magistério superior;

lll - sessenta e nove cargos efetivos técnico-adinativos de nivel superior, conforme o
Anexo desta Lei; e

IV - cento e trinta e nove cargos efetivos técradministrativos de nivel médio, conforme
Anexo desta Lei.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos cargos a quefeeere os incisos Il a IV deste artlgo as
disposicdes do Plano Unico de CIaSS|f|cag;ao e Retdo de Cargos e Empregos, de que tratam a’Lei n
7.596, de 10 de abril de 1987, e a Lei n° 10.3@231de outubro de 2001, bem como o Regime Juridicc
instituido pela Lei ©8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 8% O ingresso nos cargos do Quadro de Pessoal@tiiWNILAB dar-se-a por meio
de concurso publico de provas ou de provas e $itulo

Art. 9° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Fadérinta e sete Cargos de
Direcao - CD e cento e trinta Funcdes GratificadaS, necessarios para compor a estrutura regiinenta
da UNILAB, sendo:

| - um CD-1, um CD-2, quinze CD-3 e vinte CD-4; e

Il - quarenta FG-1, trinta FG-2, trinta FG-3 e taifrG-4.

Art. 10. O provimento dos cargos efetivos e em iss@o criados por esta Lei fica
condicionado a comprovacao da existéncia de preiacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecOes de despesa de pessoal a aos acréscimaecerentes, conforme disposto no &ld art. 169
da Constituicao.

Art. 11. A administracdo superior da UNILAB sexereida pelo Reitor e pelo Conselho
Universitario, no ambito de suas respectivas coémois, a serem definidas no estatuto e no regiment
interno.

§ 1° A presidéncia do Conselho Universitario sera@garpelo Reitor da UNILAB.

§ 22 O Vice-Reitor, nomeado de acordo com a legislauitinente, substituird o Reitor
em suas auséncias ou impedimentos legais.

§ 3 O estatuto da UNILAB dispora sobre a composic@s eompeténcias do Conselho
Universitario, de acordo com a legislacéo pertiaent



Art. 12. Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor agréovidospro tempore, por ato do
Ministro de Estado da Educacéo, até que a UNILAB iseplantada na forma de seu estatuto.

Art. 13. Com a finalidade de cumprir sua missastitiacional especifica de formar
recursos humanos aptos a contribuir para a intégrdos paises membros da CPLP, especialmente ©
paises africanos, para o desenvolvimento regionadm o intercambio cultural, cientifico e eduoaei
com os paises envolvidos, observar-se-a o seguinte:

| - o quadro de professores da UNILAB sera forma#aliante selecédo aberta aos diversos
paises envolvidos, e 0 processo seletivo versénr@ $emas e abordagens que garantam concorréncia e
igualdade de condi¢des entre todos os candidatdsyiha a estimular a diversidade do corpo docente;

Il -a UNILAB podera contratar professores visigmtcom reconhecida producéo
académica afeta a tematica da integracdo com gespaiembros da CPLP, especialmente os paise
africanos, observadas as disposi¢cdes da-1&i745, de 9 de dezembro de 1993;

lll - os processos de selecdo de docentes serd@uzidos por banca com composicao
internacional, representativa dos paises membr@Pd®;

IV - a selecdo dos alunos sera aberta a candidit®iversos paises envolvidos, e o
processo seletivo versara sobre temas e abordagemsgarantam concorréncia em igualdade de
condicOes entre todos os candidatos; e’

V - 0s processos de selecdo de alunos serdo cdodupor banca com composicao
internacional, representativa dos paises membr@d®.

Art. 14. A implantacéo das atividades e o consagliaicio do exercicio contabil e fiscal da
UNILAB deverao coincidir com o primeiro dia util @mo civil subsequiente ao da publicacdo desta Lei.

Art. 15. A UNILAB encaminhara ao Ministério da Edigdo proposta de estatuto para
aprovacao pelas instancias competentes, no prazende e oitenta dias contado da data de provimentc
dos cargos de Reitor e Vice-Reipp tempore.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Brasilia,



ANEXO

QUADROS DE PESSOAL EFETIVO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (NS) QUANTIDADE

Administrador 9

Analista de Tecnologia da Informacéao

Arquiteto e Urbanista

Arquivista

Assistente Social

Auditor

Bibliotecario - Documentalista

Bidlogo

Biomédico

Contador

Economista

Engenheiro/Area

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Jornalista

Médico/Area

Nutricionista/Habilitacdo

Pedagogo/Area

Psicologo/Area

Relagbes Publicas

Secretario Executivo

Técnico em Assuntos Educacionais

AINOIWINININDNINIAIFRP|IEAINIAINDNINIAIRLINININA

Tradutor e Intérprete

TOTAL 69
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO (NI) QUANTIDADE
Assistente em Administracao 100
Técnico em Contabilidade 4
Técnico de Laboratério/Area 30
Técnico de Tecnologia da Informacgéo 2
Técnico em Seguranca do Trabalho 1
Tradutor e Intérprete de Linguagens de Sinais 2

TOTAL 139




EM Interministerial A00165/2008/MP/MEC

Brasilia, 22 de julho de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a consideracdo de Vossa Excelénaiexn Projeto de Lei que
autoriza a criagcao da Universidade Federal da rna¢ég Luso-Afro-Brasileira - UNILAB,
instituicdo vinculada ao Ministério da Educacéoe gqera sede em Redencéo, no Estado do
Ceara.

2. A expansdo da rede de ensino superior e seaiolitacdo em areas mais

distantes dos centros urbanos desenvolvidos, aiagépl do acesso a educacdo superior,
promovendo a inclusdo social, o incremento do imweRnto em ciéncia e tecnologia e em

formacdo qualificada de recursos humanos de ali@l nEomo exigéncia urgente do

desenvolvimento nacional, sdo objetivos centraigal@rno federal.

3. O Plano Nacional de Educacéo foi estabelecid® Ipei 1f 10.172 de 9 de janeiro
de 2001, como base para o planejamento educacdosaovernos federal, estadual e municipal.
As bases da cooperagdo internacional das univdesd@mram estabelecidas desta forniéo “
mundo contemporaneo, as rapidas transformacdesndestas universidades o desafio de
reunir em suas atividades de ensino, pesquisaengio, os requisitos de relevancia, incluindo
a superacdo das desigualdades sociais e regiowaiglidade e cooperacéo internacional. As
universidades constituem, a partir da reflexdo e mksquisa, o principal instrumento de
transmissao da experiéncia cultural e cientificamclada pela humanidade”

4, As universidades distribuidas pelo territéricional precisam ser pensadas a
partir e em conexdo com os grandes desafios queateser superados pelo Brasil nas proximas
décadas, entre os quais sdo mais relevantes ac@patas desigualdades e a construcao de um
modelo de desenvolvimento sustentavel, capaz delieorcrescimento econémico com justica
social e equilibrio ambiental.

5. Além da superacdo dos desafios internos, cabeaises em melhores condicdes
de desenvolvimento cooperar para que aqueles pamsesondicdes desfavoraveis vencam o0s
obstaculos estruturais que impedem o desenvolvorgiobal. Nos ultimos anos, o Brasil tem
realizado importantes parcerias no ambito da cagger Sul-Sul rumo a concretizacdo deste
objetivo. Dentre os principais parceiros, espeagli® no ambito da educacao superior, estdo 0s
paises pertencentes a Africa e & América Latinacipalmente aqueles com baixo indice de
Desenvolvimento Humano - IDH, destacando-se osePRaisfricanos de Lingua Oficial
Portuguesa - PALOPs.

6. Para que esses objetivos sejam alcancados, ess@e@ a criacdo de uma
Instituicdo especifica, a Universidade Federal tagracdo Luso-Afro-Brasileira - UNILAB,
gue se apresente como instancia articuladora tkes académico-cientificas internacionais,
captando, implementando e acompanhando projetascer@s que intensifiguem o intercambio
com instituicbes do exterior e que contribua nang@&o do sistema de Ensino Superior brasileiro



no cenario internacional. Na qualidade de agentpuisor das atividades de cooperacdo
internacional com os paises da Africa, em espeoml PALOPs, a UNILAB tera a
responsabilidade de propor, implementar e acompaabardos, convénios e programas de
cooperacao internacional, bem como divulgar astopualades de mobilidade académica entre
Brasil e os demais paises da Comunidade dos R&idd¢agua Portuguesa - CPLP e da Africa.

7. No ambito da Comunidade dos Paises de Linguadeasa - CPLP, o Brasil tem
tido um papel de lideranca no Instituto Internaalate Lingua Portuguesa - IILP, identificado
como o primeiro instrumento institucional da CPLLRe ¢em por objetivo a promocgao, a defesa, o
enriquecimento e a difusdo da Lingua Portuguesa.2B66, foi criada a Comissao para
Definicdo da Politica de Ensino-Aprendizagem, Pissgqa Promocdo da Lingua Portuguesa -
COLIP/MEC, para desenvolver acdes de ensino-apragedim da Lingua Portuguesa, apresentar
propostas de promocdao social do Brasil e estrutupaojeto de criagdo do Instituto Machado de
Assis - IMA. Considerando as dimensfes historatdtural e linguistica existentes entre os
paises membros da CPLP, a integracdo entre ests®s pw ambito da educacdo superior
impulsionara o desenvolvimento social de todasaaep envolvidas.

8. A cooperacdo e o intercambio entre instituicdescedtes, pesquisadores e
estudantes brasileiros e dos outros paises daa/driem especial, da CPLP, devem ser pautados
por principios éticos-politicos que respeitem monelate a associacdo de parceiros iguais nas
relacdes entre as regides e 0s paises envolvidos.

9. Considerando que a educacao superior tem unh gstpatégico para os paises da
Africa, especialmente para os PALOPS, que aspiegitirhamente ocupar um lugar relevante na
divisdo internacional do conhecimento, a UNILAB aecomo missdo desenvolver uma
integracao solidaria através do conhecimento, fuad@ reconhecimento mutuo e na equidade.

10. Atualmente, ha um conjunto de universidade® qlesenvolveram uma
diversificada e crescente interacdo académicoifimntcom os paises da Africa, cujas
experiéncias precisam ser potencializadas atrayésna instituicdo que tenha por missao fazer
avancar o processo de integracdo para um novo gatnlitativo, com uma ampla oferta de
cursos em todos o0s niveis, abertos a estudantatelos e dos demais paises do bloco.

11. As atividades da nova universidade devem baseaa pluralidade de tematicas e

enfoques, buscando o enfrentamento de problemasinsonpor meio do acesso livre ao

conhecimento, visando a integracdo solidaria epdiiees, regides, instituicdes, professores e
estudantes, segundo alguns principios fundameata@muns nos planos académico, ético e
politico:

a) liberdade de ensinar e pesquisar numa cultwadémica inter e
transdisciplinar, associacdo estreita entre engesguisa e extensdo, comprometida com a
busca de solugBes para os problemas dos paisesesnvdlvimento, aprofundamento das
relacdes culturais, politicas e tecnoldgicas enodams niveis, valorizacao da cultura, histéria e
memoria dos paises de lingua portuguesa;

b) defesa da vida e do meio ambiente, intercaml@osooperacdo com
solidariedade, respeitando as identidades culfuigiosas e nacionais, associacao simétrica e
respeito matuo, cooperacéao e intercambio na |apcategracdo, potencializacdo das condicdes
enddgenas do desenvolvimento, politica de parssngd superar as assimetrias através do
reconhecimento e do apoio mutuo; e



c) valorizacéo e aprofundamento da democraciaside praticas participativas e
cidadas, desenvolvimento de uma cultura de alocalgdoecursos e de gestdo académica,
priorizando os objetivos regionais e necessidadesis, abertura de suas atividades a sociedade
civil em nome da equidade, da relevancia sociah éukca de solugdes praticas a problemas
comuns.

12. Os cursos ministrados na UNILAB serdo, preferenwalte, em areas de
interesse mutuo dos paises membros da CPLP, caseéaim temas envolvendo formacao de
professores, desenvolvimento agrario, gestdo @ildiprivada, salde publica e demais areas
consideradas estratégicas para o desenvolvimeniotegracdo da regiao.

13. A Universidade tera como meta 5.000 estudantes cursos de graduacao,
mestrado e doutorado presenciais, para o quadrodalentes de 300 professores,
preferencialmente, formado por profissionais des$oods paises da regido, sendo constituido de
150 professores permanentes (efetivos) e de 15€ksgares temporarios (visitantes). A
UNILAB terd na sua estrutura quatro centros, tpéaldo onze cursos nas areas de ciéncias
agrarias, saude, licenciaturas e gestéao.

14. Além disso, a UNILAB tera como objetivo abrir aordenar poélos da
Universidade Aberta do Brasil- UAB, em todos osspaida CPLP, ministrando cursos de
graduacgdo a distancia nas areas de gestdo, forrdagmfessores e demais areas estratégicas
para a regidaoA selecdo dos professores, bem como dos estudardess aberta
preferencialmente aos candidatos dos oito paisescompdem a CPLP e o processo seletivo
versara sobre temas e abordagens que garantamrréoot® em igualdade de condi¢cbes entre
candidatos de todos os paises do Bloco.

15. A estrutura organizacional proposta assemah@s®struturas organizacionais de
diversas universidades publicas federais. Devesd@rs&ados os Cargos de Direcdo e Funcgdes
Gratificadas necessarios para compor o quadro sieogk quais sejam: um CD-1, um CD-2,
quinze CD-3, vinte CD-4, quarenta FG-1, trinta FGrihta FG-3 e trinta FG-4. Estima-se o
impacto or¢camentario em R$ 1,541 milhdes, consiirao periodo de julho a dezembro.
Acrescenta-se que a criagdo dos cargos e funcoegiestdo esta prevista para o ano de 2009.
Para os periodos subsequentes, estima-se o impagamnentario em R$ 3,160 milhdes
(classificacdo: Anexo V da LOA 4.1.6 - Seguridadei8, Educacéo e Esportes).

16. No que se refere aos cargos efetivos, o compleivimento do quadro, apés a
realizacdo dos correspondentes concursos publiessltard em impacto anual de R$ 8,672
milhdes, considerado o periodo de julho a dezemer®009, em 24,617 milhdes para 2010, em
31,622 milhdes para 2011 e em 38,628 milhdes paexiodo de 2012 em diante (classificacao:
Anexo V da LOA 4.1.6 - Seguridade Social, Educag&sportes).

17. A repercussdo financeira para 0s quatro anospldea implantacdo da
Universidade, referente a pessoal e custeio, stthagla na ordem de R$ 189.181.319,59 (cento
e oitenta e nove milhGes, cento e oitenta e umtragentos e dezenove reais e cinqienta e nove
centavos). Durante a fase de implantacédo, o vakimado para o primeiro ano € da ordem de
R$ 21.281.328,00 (vinte e um milhdes, duzentostents e um mil, trezentos e vinte e oito
reais); para o segundo ano é de R$ 44.644.683)reota e quatro milhdes, seiscentos e
guarenta e quatro mil, seiscentos e oitenta edgds); para o terceiro ano é de R$ 58.060.547,74
(cinquenta e oito milhdes, sessenta mil, quinhert@giarenta e sete reais e setenta e quatro



centavos); e, para o quarto ano € de R$ 65.198G ¢fessenta e cinco milhdes, cento e noventa
e quatro mil, setecentos e sessenta reais e ogesgis centavos).

18. Acreditamos, Senhor Presidente, que a criagioUNILAB trara efetivos
beneficios para o Pais, ampliard a oferta de ensiuperior e, a0 mesmo tempo, gerara
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos necessaidodesenvolvimento, a prosperidade e ao
bem-estar dos brasileiros e das populagbes enesldds paises de Lingua Portuguesa, além de
contribuir de forma estratégica em defesa e fari@ento do Bloco da CPLP.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Paulo Bernardo Sikernando Haddad



