LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empgesgara ao safrista, a titulo de
indenizacdo do tempo de servico, importancia cpomdente a 1/12 (um doze avos) do salario
mensal, por més de servi¢o ou fragao superior(guatorze) dias.

Paragrafo unico. Considera-se contrato de safraeatenha sua duracdo dependente
de variagfes estacionais da atividade agréria.

Art. 14-A. O produtor rural pessoa fisica poderdirar contratacdo de trabalhador
rural por pequeno prazo para o exercicio de atiddale natureza temporaria.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n. 11.718, d¥(5/2008.

8 1° A contratacdo de trabalhador rural por pequearo que, dentro do periodo de
1 (um) ano, superar 2 (dois) meses fica convergda contrato de trabalho por prazo
indeterminado, observando-se os termos da legskgicavel.

* 8 1° com redacdo dada pela Lei n. 11.718, de @@(@08.

§ 2° A filiacdo e a inscricdo do trabalhador de ttata este artigo na Previdéncia
Social decorrem, automaticamente, da sua inclusf@ogmpregador na Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagd@evidéncia Social - GFIP, cabendo a
Previdéncia Social instituir mecanismo que permisaia identificagao.

* § 29 acrescido pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

§ 3° O contrato de trabalho por pequeno prazo deser formalizado mediante a
inclusédo do trabalhador na GFIP, na forma do dispos § 2° deste artigo, e:

* § 39 caput, com redacgdo dada pela Lei n. 11.4E820/06/2008.

| - mediante a anotagdo na Carteira de Trabalhee@d&ncia Social e em Livro ou
Ficha de Registro de Empregados; ou

* Inciso | acrescido pela Lein. 11.718, de 20/@®a.

Il - mediante contrato escrito, em 2 (duas) viasayara cada parte, onde conste, no
minimo:

* Inciso I, caput, acrescido pela Lei n. 11.71@&, 20/06/2008.

a) expressa autorizacdo em acordo coletivo ou cgideecoletiva;

* Alinea a acrescida pela Lei n. 11.718, de 20/062

b) identificacdo do produtor rural e do imoével tuade o trabalho sera realizado e
indicagc&o da respectiva matricula;

* Alinea b acrescida pela Lei n. 11.718, de 20/06&

¢) identificacdo do trabalhador, com indicacao ekpectivo Nimero de Inscri¢cdo do
Trabalhador - NIT.

* Alinea c acrescida pela Lei n. 11.718, de 20/06&
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§ 4° A contratagdo de trabalhador rural por peqyeapo sO podera ser realizada por
produtor rural pessoa fisica, proprietario ou ndme explore diretamente atividade

agroecondmica.
* § 4° com redacado dada pela Lei n. 11.718, de @Q(@08.

8 5% A contribuicdo do segurado trabalhador ruoaitratado para prestar servico na
forma deste artigo € de 8% (oito por cento) solmespectivo salario-de-contribuicdo definido no

inciso | do caput do art. 28 da Lei n. 8.212, del@4ulho de 1991.
* Primitivo § 4° renumerado pela Lei n. 11.718,2¥06/2008 (DOU de 23/06/2008 - em vigor desdeldigacao).

8 6° A nao incluséo do trabalhador na GFIP pressapiexisténcia de contratacao
na forma deste artigo, sem prejuizo de comprovagaogualquer meio admitido em direito, da
existéncia de relagdo juridica diversa.

* Primitivo 8§ 5° renumerado pela Lei n. 11.718,20606/2008.

§ 7° Compete ao empregador fazer o recolhimenteaisibuicbes previdenciarias
nos termos da legislacao vigente, cabendo a Praiaé&ocial e a Receita Federal do Brasil
instituir mecanismos que facilitem o acesso dadliedmior e da entidade sindical que o representa

as informacdes sobre as contribuicbes recolhidas.
* § 7° com redacéo dada pela Lei n. 11.718, de @@(@08.

§ 8° S&o assegurados ao trabalhador rural condrggad pequeno prazo, além de
remuneracdo equivalente & do trabalhador rural geente, os demais direitos de natureza

trabalhista.
* § 8° com redacdo dada pela Lei n. 11.718, de @Q(@08.

8 9° Todas as parcelas devidas ao trabalhadoredgaja este artigo serdo calculadas
dia a dia e pagas diretamente a ele mediante recibo

* Primitivo § 8° renumerado pela Lei n. 11.718,2(#06/2008.

§ 10. O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - F-@dvera ser recolhido e

podera ser levantado nos termos da Lei n°® 8.036] die maio de 1990.
* Primitivo 8§ 9° renumerado pela Lei n. 11.718,20606/2008.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagiio, revogadas as disposi¢coes
em contrério, em especial a Lei n°® 4.214, de 2 degonde 1963, e o Decreto-lei n® 761, de 14 de
agosto de 1969.

Brasilia, 8 de junho de 1973; 152° da Independé&n8&P da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Julio Barata



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servic@&TE, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-ssta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das soviteculadas a que se refere esta
Lei e outros recursos a ele incorporados, deveedaglicados com atualizagdo monetaria e
juros, de modo a assegurar a cobertura de suamobes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTStemo®s do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do ag.4°2,

b) dotacBes orgcamentarias especificas;

c) resultados das aplicacdes dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratoriodds;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8§ 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadeBes absolutamente
impenhoraveis.
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LEI N° 4.214, DE 2 DE MARCO DE 1963
(Revogada pela Lei n® 5.889 de 8 de junho de 1973)

Dispbe soObre o Estatuto do Trabalhador Rural

O Presidente da Republica:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta,aneioso a seguinte lei:

TITULO |
DO EMPREGADOR RURAL E DO TRABALHADOR RURAL

Art. 1° Reger-se-ao por esta Lei, as relacdesatmalino rural, sendo, nulos de pleno
direito os atos que visarem a limitacdo ou a reialthas beneficios aqui expressamente referidos

Art. 2° Trabalhador rural para os efeitos destadé pessoa fisica que presta servi¢os
a empregador rural, em propriedade rural ou préditico, mediante salario pago em dinheiro ou
in natura, ou parte in natura e parte em dinheiro.
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DECRETO-LEI N° 761, DE 14 DE AGOSTO DE 1969
(Revogado pela Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973)

Dispbe sObre o contrato de trabalho de
safristas, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que Ihe confere o § 1° do
artigo 2° do Ato Institucional nimero 5, de 13 deambro de 1968,

DECRETA:

Art. 1° Entende-se estipulado por prazo determirtado contrato de trabalho de
safrista que suceder, em qualquer tempo, a outduidEao limitada.

Paragrafo unico. Considera-se safrista o empregadasive trabalhador rural, cujo
contrato tenha sua duragéo dependente de variegtaesonais da atividade agraria.

Art. 2° Expirado normalmente o contrato, a empésgara ao safrista, a titulo de
indenizacdo do tempo de servico, importancia cpomdente a 1/12 (um doze avos) do salario
mensal, por més de servi¢o ou fracdo superior(guatorze) dias, ou lhe fornecera os elementos
necessarios a movimentacdo dos depositos e aossgdavistos na Lei n® 5.107, de 13 de
setembro de 1966.
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PORTARIA MTE N° 86, DE 3 DE MARCO DE 2005

Aprova a Norma Regulamentadora de Seguranca
e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria,
Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura.

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no dsa@ompeténcia prevista no
inciso 1l do paragrafo unico do Art. 87 da Constiio Federal, e considerando a proposta de
regulamentacao apresentada pelo Grupo de Trabalparfite Rural,

Resolve:

Art. 1° Fica aprovada, nos termos do Art. 13 dan’e5.889, de 5 de junho de 1973, a
Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no [Araba Agricultura, Pecuaria,
Silvicultura, Exploragéo Florestal e Aquicultura, forma do Anexo | a esta Portaria.

Art. 2° O disposto na Norma Regulamentadora obeg#pregadores rurais e
equiparados, inclusive os constituidos sob a fod@anicroempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 3° As obrigacdes estabelecidas na Norma Rewntadora serdo exigidas a
partir dos prazos previstos no Anexo |l a estadfiart

Paragrafo Unico. Até que se esgotem 0s prazos @soAl, devera ser cumprida a
regulamentacéo de seguranca e saude no trabaltimatie em vigor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data depsibaticacao.
RICARDO BERZOINI

ANEXO |
NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDENNO TRABBRHO NA
AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA - NR 31

31.1 Objetivo

31.1.1 Esta Norma Regulamentadora tem por objesistabelecer os preceitos a serem
observados na organizagcdo e no ambiente de trabdioforma a tornar compativel o

planejamento e o desenvolvimento das atividadesagacultura, pecudria, silvicultura,

exploracéo florestal e aquicultura com a segurarsaide e meio ambiente do trabalho.

31.2 Campos de Aplicacao
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31.2.1 Esta Norma Regulamentadora se aplica aquexisatividades da agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracao florestal e aquicultur@rificadas as formas de relagbes de trabalho e
emprego e o local das atividades.

31.2.2 Esta Norma Regulamentadora também se awicatividades de exploracdo industrial
desenvolvidas em estabelecimentos agrérios.

31.3 Disposic¢Oes Gerais - Obrigacdes e CompeténElas Responsabilidades

31.3.1 Compete a Secretaria de Inspecdo do TrabalBtr, através do Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho - DSST, definir,deoar, orientar e implementar a politica
nacional em seguranca e saude no trabalho rutl par

a) identificar os principais problemas de seguransaude do setor, estabelecendo as prioridades
de acdo, desenvolvendo os métodos efetivos deot®mtos riscos e de melhoria das condigbes
de trabalho;

b) avaliar periodicamente os resultados da acao;

c) prescrever medidas de prevencao dos riscostoo @eservado os avancos tecnoldgicos, os
conhecimentos em matéria de seguranca e sauderecetos aqui definidos;

d) avaliar permanentemente os impactos das atesdadais no meio ambiente de trabalho;

e) elaborar recomendacdes técnicas para 0os empregagmpregados e para trabalhadores
autbnomos;

f) definir maquinas e equipamentos cujos riscospacao justifiquem estudos e procedimentos
para alteracédo de suas caracteristicas de fabwicacde concepcéo;

g) criar um banco de dados com base nas informatiépeniveis sobre acidentes, doengas e
meio ambiente de trabalho, dentre outros.

31.3.1.1 Compete ainda a SIT, através do DSSTdeoar, orientar e supervisionar as atividades
preventivas desenvolvidas pelos 6rgdos regionaid/@i& e realizar com a participagdo dos

trabalhadores e empregadores, a Campanha Naciermdteyencdo de Acidentes do Trabalho
Rural - CANPATR e implementar o Programa de Alinagéb do Trabalhador - PAT.

31.3.2 A SIT é o 6rgao competente para executayéd das Delegacias Regionais do Trabalho -
DRT, as atividades definidas na politica naciomaselguranca e saude no trabalho, bem como as
acoes de fiscalizagao.

31.3.3 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) garantir adequadas condicbes de trabalho, lkigenconforto, definidas nesta Norma
Regulamentadora, para todos os trabalhadores, de@srespecificidades de cada atividade;

b) realizar avaliacdes dos riscos para a segurargaide dos trabalhadores e, com base nos
resultados, adotar medidas de prevencao e propegacgarantir que todas as atividades, lugares
de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramenfa®assos produtivos sejam seguros € em
conformidade com as normas de seguranca e saude;

c) promover melhorias nos ambientes e nas condd@esabalho, de forma a preservar o nivel
de seguranca e saude dos trabalhadores;

d) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legaisgeilamentares sobre seguranca e saude no
trabalho;
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e) analisar, com a participacdo da Comissao Intden®revencdo de Acidentes no Trabalho
Rural - CIPATR, as causas dos acidentes e das a®eatgcorrentes do trabalho, buscando
prevenir e eliminar as possibilidades de novasréooras;

f) assegurar a divulgacéo de direitos, deveresigaudes que os trabalhadores devam conhecer
em mateéria de seguranca e saude no trabalho;

g) adotar os procedimentos necessarios quandoodi@ncia de acidentes e doencas do trabalho;
h) assegurar que se forneca aos trabalhadorescdssr compreensiveis em matéria de seguranca
e saude, bem como toda orientacdo e supervisdes@eizs ao trabalho seguro;

i) garantir que os trabalhadores, através da CIRAMERIcipem das discussdes sobre o controle
dos riscos presentes nos ambientes de trabalho;

j) informar aos trabalhadores:

1. os riscos decorrentes do trabalho e as medalpsotecao implantadas, inclusive em relagao a
novas tecnologias adotadas pelo empregador;

2. 0s resultados dos exames médicos e complemensargue foram submetidos, quando
realizados por servico médico contratado pelo egguler;

3. os resultados das avaliagbes ambientais reazaak locais de trabalho.

K) permitir que representante dos trabalhadorgajrteente constituido, acompanhe a fiscalizacéo
dos preceitos legais e regulamentares sobre s@guessalde no trabalho;

l) adotar medidas de avaliacao e gestao dos rismusa seguinte ordem de prioridade:

1. eliminagao dos riscos;

2. controle de riscos na fonte;

3. reducao do risco ao minimo através da introddedimedidas técnicas ou organizacionais e de
praticas seguras inclusive através de capacitacao;

4. adocdo de medidas de protecdo pessoal, sem @amas o trabalhador, de forma a
complementar ou caso ainda persistam temporariafeores de risco.

31.3.3.1 Responderéo solidariamente pela aplicdeéta Norma Regulamentadora as empresas,
empregadores, cooperativas de producao ou parcandas que se congreguem para desenvolver
tarefas, ou que constituam grupo econémico.

31.3.3.2 Sempre que haja dois ou mais empregadorais ou trabalhadores autbnomos que
exercam suas atividades em um mesmo local, estesrade colaborar na aplicagdo das
prescricdes sobre seguranca e saude.

31.3.4 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as determinacdes sobre as formas segieasiesenvolver suas atividades,
especialmente quanto as Ordens de Servigo paréiresse

b) adotar as medidas de protecdo determinadasepghoegador, em conformidade com esta
Norma Regulamentadora, sob pena de constituira#ttusd a recusa injustificada,;

c) submeter-se aos exames médicos previstos nestaNRegulamentadora;

d) colaborar com a empresa na aplicacéo desta NRegalamentadora.

31.3.5 S&o direitos dos trabalhadores:

a) ambientes de trabalho, seguros e saudaveispefarmidade com o disposto nesta Norma
Regulamentadora,;

b) ser consultados, através de seus representat€$PATR, sobre as medidas de prevencao
gue serdo adotadas pelo empregador;
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c) escolher sua representacdo em matéria de segwaaude no trabalho;

d) quando houver motivos para considerar que egrstee e iminente risco para sua seguranca e
saude, ou de terceiros, informar imediatamente eap ssiperior hierarquico, ou membro da
CIPATR ou diretamente ao empregador, para que sépanadas as medidas de corregcéo
adequadas, interrompendo o trabalho se necessario;

e) receber instru¢cbes em matéria de segurancade,ském como orientagdo para atuar no
processo de implementacdo das medidas de prevgued&erédo adotadas pelo empregador.



