CAMARA DO DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N.° 120, DE 2011
(Do Sr. Assis Melo)

Acrescenta artigo a Consolidacdo das Leis do Trabalho, para dispor
sobre a garantia no emprego durante e ap0s as férias.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Secéo Il do Capitulo IV do Titulo Il da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa
a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 138-A. E vedada a dispensa arbitraria durante as férias e até
60 (sessenta) dias a contar do retorno ao trabalho, ressalvado o
previsto no art. 487.

Paragrafo unico. Na hipétese de concesséo das férias em mais de
um periodo, na forma do art. 134, § 1°, a garantia no emprego de
60 (sessenta) dias que trata o caput sera aplicavel apds o primeiro
periodo.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Este Projeto de Lei foi apresentado na ultima Legislatura pelo
eminente deputado Edmilson Valentim (PCdoB-RJ), sendo aprovado na Comisséo
de Trabalho, de Administracéo e Servico Publico. A matéria foi arquivada nos termos
do art. 105 do regimento Interno, pois precisava ter sua apreciacdo concluida nas
ComissBes Tematicas. Considerando a grande importancia para os trabalhadores
brasileiros, reapresento o Projeto de Lei para nova analise dessa Casa.

A justificativa na reapresentacdo da matéria decorre do direto
previsto em norma internacional (Convencédo 52 da Organizacgdo internacional do
Trabalho — OIT) e garantido pela Constituicdo Brasileira a todos os trabalhadores e
trabalhadoras urbanos e rurais (art. 7, inciso XVII).

Entre os objetivos das férias esta a preservacdo da saude do
trabalhador. Sem o descanso, o trabalhador pode ficar vulneravel as doencgas, como
a sindrome de burnout, que se caracteriza pela exaustdo emocional, pela
despersonalizacdo e pela reducdo da realizacdo pessoal. Ademais, as férias séo
importantes para garantir a integracéo do trabalhador a familia e & comunidade.

A falta de férias, portanto, prejudica a saude fisica e mental do
trabalhador, reduzindo, além disso, sua produtividade.
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Nos ultimos anos, um novo problema tem sido observado em relacéo a
esse descanso tdo necessario. Trata-se do medo de sair de férias, fendmeno
identificado e diagnosticado pelo professor de Psicologia organizacional e Saude da
Manchester School of Management, Cary Cooper, que também € conselheiro da
OlIT.

Segundo o professor Cooper, a fobia de férias se manifesta
principalmente em sociedade em que a inseguranca no trabalho € uma constante e
tende a ocorrer com intensidade nas pequenas e médias empresas.

N&o € surpresa, portanto, que pesquisa realizada em S&o Paulo e
Porto Alegre pela International Stress Management Associaton (Isma-BR) tenha
constatado que 38% dos trabalhadores tém medo de tirar férias. O principal motivo,
segundo a pesquisa € o temor de perder o emprego. Por isso, é cada vez mais
comum observar nas empresas, pessoas com férias cumuladas.

Considerando que este problema merece atencédo do legislativo. N&o
basta que a Lei contenha a previsdo de um direito, se houver impedimentos para a
sua fruicdo. Neste caso, também é necesséario estabelecer mecanismo para sua

efetivagao.

Nossa proposta é que seja dada ao empregado garantia no emprego
durante as férias e até 60 dias apds a volta ao servico, ressalvado o direito ao aviso
prévio previsto no art. 487 da CLT. Entendemos que medida nesse sentido
proporcionara ao trabalhador brasileiro maior tranquilidade e seguranca para poder

gozar as férias tdo necessarias a sua saude.

Diante do exposto, apresentamos este Projeto de Lei, pedindo a todos

apoio para sua aprovacao.
Sala das Sessfes, em 3 de fevereiro de 2011.

Deputado Assis Melo
PCdoB/RS
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saléario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecéo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;
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XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgédo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
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XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicédo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacbes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CA,PI'TULO v
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Secao Il
Da Concessdo e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo
nos 12 (doze) meses subseqientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos,
um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°®1.535, de 13/4/1977)

8 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinglienta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uma s6 vez. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

Art. 135. A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.414, de 9/12/1985)

8 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 2° A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 136. A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os
interesses dos empregador.

8 1° Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servico.
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§ 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas ap0s o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracdo. (“Caput” do artigo com
redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, 0 empregado podera ajuizar reclamacéo pedindo a fixacdo, por sentenca, da época de
gozo das mesmas. (Parédgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° A sentencga cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo
da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

§ 3° Copia da decisao judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgéao local
do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater administrativo.
(Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 138. Durante as férias, o empregado ndo poderd prestar servicos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de

13/4/1977)

Secéo Il
Das Férias Coletivas

Art. 139. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa. (“Caput” do artigo com
redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° As férias poderdo ser gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicara ao 6rgao local
do Ministério do Trabalho com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio
e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.
(Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 3° Em igual prazo o empregador enviara copia da aludida comunicacdo aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixacdo de
aviso nos locais de trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucdo, com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n° 1.530, de 26/12/1951) (Vide art. 7°, XXI da Constituicdo
Federal de 1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de
doze meses de servico na empresa. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 1.530, de
26/12/1951)

8 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, a integracdo desse periodo
no seu tempo de servico.

8 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, d& ao empregador direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

8 3° Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o célculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos Ultimos doze meses de
Servigo.

§ 4° E devido o0 aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®7.108, de 5/7/1983)

8 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia 0 empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servico para todos
os efeitos legais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

Art. 488. O horéario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e
se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias,
sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do
salario integral, por 1 (um) dia, na hip6tese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na
hipbtese do inciso Il do art. 487 desta Consolidacdo. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°
7.093, de 25/4/1983)
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CONVENCADO Ne 52

Convencdo concernente as férias anuais remuneradas

A Conferéncia Geral de Organizagdo Internacional
do Trabalho, convocada em Genehra pelo Conselho de Admi-
nislracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho e alf
se tendo reunido a 4 de Junho de 1936, em sua vigésima
sessdo, apoés haver decidido adolar diversas proposigdes
pelalivas as férias anuais remuneradas, questdo que constitue
o segundo ponto em a ordem do dia da sessdo, apés haver
decidido gque tais proposigdes apresentariam a forma de
projeto de convengao internacional,

Adola, no dia 24 de Junho de 1938, o projelo de con=-
vengio abaixo quc serd denominado Conveng¢do sobre as
férias remuneradas, 1936:

ARrTiGO [

1. A presenle conveng¢do se aplica an pessoal ocupado
em as empresas ¢ estabelecimentos seguintes, quer sejam
publicos ou particulares:

a) empresas em gque o0s produtos sejam manufaturados,
modificados. preparados, reparados, decorados, acabados
e organizados para a venda, destruidos ou demolidos ou nos
quais as matérias sofram uma transformacdo, af compre-
endidas as empresas de construgdo de navios, assim como
as empresas de produc¢do, de transformacido e de transmissao
de eletricidade e da for¢a molora em geral;

b) empresas dedicando-se exclusiva ou principalmente a
trabalhos de consirucdo, reconsitrucdo, manulengdo, Teparo,
modificagiio ou demoligdo das obras seguintes:

Construcgdes e edificios;
Caminhos de ferro;
Tramways;
Aeroporlos;

Porlos;

Docas;

Cais;

Obras cde protecio contra a ac¢do dos cursos dédgua
e do mar;
Canais;
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Instalagdes para a navegacdo interior maritima ou aérea;
Kstradas;

Tiuneis;

Pontes;

Viadutos;

Esgotos coletores;
Esgotos ordinérios;
Pocgos;

InstalacBes para irrigagdo e drenagem;

Instalagdes de lelecomunicacio;

Instalagdes aferentes & produciio ou & distribuicdo
de forga elétrica e de gds;

Linhas adutoras;

Instalagdes para distribuigdo de d4gua, assim como
empresas que se dediquem aos outros trabalhos similares
e aos {rabalhos de preparagdo ou de fundagdo precedentes 0s
trabalhos acima,

¢) empresas de transporte de pessoas ou mercadorias
por estrada ou via férrea sobre dgua ou por ar, af com-
preendida a manuten¢io das mercadorias no cais, docas,
ancoradourcs, entrepostos ou aeroportos;

d) minas, pedreiras e indusirias extrativas de qualquer
nalureza;

e) estabelecimentos comerciais, tambem compreendidos
08 postos e os servigos de telecomunicagdes;

f) estabelecimentos e administragdes, cujo funcionamento
repouse essencialmente sobre o trabalho de escritério;

g) empresa de imprensa;

k) eslabelecimentos tendo por finalidade o Llratamento
ou hospitalizacao dos enfermos, indigentes ou alienados;

1) holeis, restaurantes, pensdes, circulos, cafés e outros
estabelecimentos onde serd fornccida alimentacgio;

J) empresas de espetdculos e diversdes;

k) estabelecimentlos com earacter comercial e industrial,
ao mesmo lempo, e ndo correspondendo a uma das categorias
anleriores,

2. Em cada pafs, a autoridade competente, apds con-
sulla &s principais organizacdes de empregadores e traba-
lhadores interessados, caso existam, deve determinar a linha
de demarcacdo enire as empresas ¢ eslabelecimentos mencio=~
nados no pardgrafo precedente e aqueles que nido sdo visados
pela presente convenc@o,
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