PROJETO DE LEI N° , DE 2009
(Do Sr. Julio Delgado)

Altera o art. 2° da Lei n°® 4.923, de
1965, para permitir a reducao da jornada
de trabalho nos termos que estabelece.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 2° da Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de
1965, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° A empresa que tiver uma queda média de 20%
ou mais de suas vendas nos trés meses anteriores quando
comparadas com igual periodo no ano anterior, pode,
transitoriamente, reduzir a jornada normal de trabalho
obedecidas as seguintes condicoes:

8 1° A reducdo da jornada de trabalho sera feita
mediante acordo celebrado com a entidade sindical
representativa de seus empregados e homologado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

8 2° O prazo da reducdo de jornada ndo podera
exceder a trés meses, prorrogaveis por igual periodo, desde
que a situacao das vendas se mantenha igual & da primeira
reducao de jornada,

8 3° A reducao do salario ndo pode ser superior a 25%
do saléario contratual, respeitado o salario minimo;

8 4° A comprovacdo da queda de vendas sera feita
mediante exibicdo de notas fiscais emitidas durante o



periodo de referéncia ou de balancete-resumo das mesmas
notas fiscais;

8 5° O documento utilizado para a comprovacéo fara
parte integrante do acordo coletivo firmado entre as partes.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Justificacao

A crise atual esta levando muitas empresas a conceder
férias coletivas, utilizar o banco de horas, suspender o contrato de
trabalho, assim como reduzir a jornada de trabalho com ou sem
reducdo de salario. Para utilizar esta Gltima alternativa, a Lei n°
4.923/65 exige que a dificuldade econbmica da empresa seja
“devidamente comprovada”.

Essa expressao é vaga. Assim como h& acordos feitos com
base em dados mais sélidos, had aqueles em que os empregados
acabam aceitando uma “comprovacao” que nao reflete
adequadamente a dificuldade econdbmica da empresa. Isso porque
0 receio de perder o emprego é tdo grande que as concessodes
acabam sendo precipitadas.

O Ministério do Trabalho e Emprego tem recomendado que
a referida comprovacéo seja rigorosa, assim como tem alertado as
partes sobre a possibilidade dos acordos serem anulados quando a
comprovacao nao for adequada.

Muitas empresas que desejariam reter seus empregados e
utiizar a Lei n® 4.923/65 sentem-se inseguras diante da
possibilidade dessa anulacao, o que gera um passivo trabalhista de
grande monta. Em vista dessa inseguranca, acabam optando pela
dispensa de seus empregados, pagando as verbas rescisoérias e
usufruindo da garantia juridica que esse instituto oferece.



Na pratica, a Lei n°® 4.923/65 instiga a dispensa em
momentos em gue esta deve ser evitada. Tudo porque ndo ha
critério objetivo para se chegar a uma comprovacao rigorosa da
dificuldade econbmica da empresa.

Para melhor proteger os empregados, este Projeto de Lei
define um indicador simples e objetivo: a empresa sO pode utilizar o
mecanismo da reducéo de jornada se suas vendas cairam 20% ou
mais nos ultimos trés meses quando comparadas com igual periodo
no ano anterior.

As empresas que eventualmente nao possuam notas fiscais
(que operam na informalidade) estarao automaticamente fora da
possibilidade de reduzir jornada e manter seus empregados. Trata-
se, assim, de mais um estimulo para as empresas manterem sua
situacdo contabil em condicdes legais.

Com isso, entendemos que os empregados estarao melhor
protegidos, muitas dispensas poderdo ser evitadas — dando-se as
empresas uma seguranca juridica que as estimule a negociar em
lugar de dispensar empregados.

Além disso, o Projeto suprime a exigéncia de reducdo de
salario dos gerentes e diretores pelo fato desses profissionais
normalmente trabalharem dobrado para tirar a empresa da situacao
de dificuldade econbmica.

Sala das sessoes, de de 2009

Deputado JULIO DELGADO






