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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 10.681, DE 2018

(Do Sr. Patrus Ananias)

Altera a CLT, a fim de dispor sobre a rescisdo do contrato de trabalho

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8413/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 11

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo

Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracodes:

“Art. 477. Na resciséo do contrato de trabalho, o empregador devera
proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 0rgdos competentes e realizar o pagamento
das verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 1°-A O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de um ano de
servico, so sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

§ 3°-A Os sindicatos profissionais de categorias distintas poderéo
formar parceria para prestar a assisténcia prevista no § 1°-A aos
trabalhadores das suas categorias.

8§ 6° A liberacdo das guias para habilitacdo e saque do seguro-
desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, bem como
0 pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo deverao ser efetuados nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) no prazo de dez dias, contados da data da notificacdo da demisséo,
guando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

§ 7°-A. O ato da assisténcia na rescisdo contratual sera sem 6nus para
o trabalhador.

§ 10. A anotacéo da rescisdo do contrato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social é documento habil para requerer o beneficio do
seguro-desemprego e a movimentagédo da conta vinculada no Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢o.” (NR)

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, havendo necessidade de autorizacéo
prévia de entidade sindical ou de celebrag&o de convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivagéo.” (NR)
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“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, com homologacao pelo sindicato ou, na
auséncia deste, pela autoridade do Ministério do Trabalho, caso em
gue serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

“Art. 507-A. Nos casos de negociacéo coletiva que tenha por objeto a
demisséo coletiva de empregados, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista, Lei n° 13.467/2017, alterou inumeros
dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, retirando direitos e

garantias dos trabalhadores.

O Direito do Trabalho é direito fundamental, garante a dignidade da
pessoa humana, que coloca o seu trabalho a disposicdo de uma empresa. Nao ha
igualdade na negociacdo entre a empresa e seus empregados. Por isso, 0
ordenamento juridico deve proteger aqueles que sdo mais frageis no processo de
negociacdo, estabelecendo condicbes minimas do contrato e mecanismos de

protecdo para os trabalhadores.

A reforma trabalhista inverteu o principio protetor do Direito do

Trabalho, dispondo de forma a proteger a empresa ao invés de proteger o trabalhador.

Os dispositivos relativos a rescisdo contratual foram alterados em
prejuizo do empregado, tendo sido retirados varios instrumentos de protecdo nesse

momento delicado da vida laboral.

Propomos, portanto, alterar varios dispositivos, a fim de, em alguns
casos, recuperar a redacgédo anterior da CLT e, em outros, avancar nas relacdes de
trabalho, principalmente estimulando a negociacdo coletiva e a participacdo de

entidade sindical.

Assim, a rescisdo de empregados com mais de um ano de servico
deve voltar a ser assistida pelo sindicato da categoria profissional ou pela autoridade
do Ministério do Trabalho. No minimo, tal assisténcia pode alertar o trabalhador sobre

a correcado ou ndo do pagamento das verbas rescisorias. Inova-se ao permitir que os
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sindicatos profissionais formem parceria a fim de prestar tal assisténcia aos
trabalhadores (art. 477, 88 1°-A e 3°-A).

E necessaria também a homologacdo do sindicato ou autoridade do
Ministério do Trabalho caso o contrato de trabalho seja extinto por acordo entre

empregado e empregador (art. 484-A).

O pagamento das verbas rescisérias, outrossim, deve ser feito nos
prazos previstos anteriormente a reforma. Assim, caso 0 aviso prévio seja indenizado,
0 prazo € de dez dias e, caso seja trabalhado, o prazo para o pagamento € o primeiro

dia util apds o término do trabalho (art. 477, § 6°).

Conceder prazo de dez dias para o pagamento das verbas
rescisorias, como previsto na reforma trabalhista, apenas beneficia o empregador que,
além de exigir o trabalho durante o aviso prévio, ainda tem mais dez dias para efetuar

0 pagamento da rescisao.

Obviamente, a assisténcia do sindicato profissional na rescisao
contratual deve ser sem Onus para o trabalhador, conforme a redag&o proposta ao 8
7°-A do art. 477.

Por sua vez, a anotacdo da rescisdao do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social é suficiente para que o trabalhador possa requerer o
beneficio do seguro-desemprego e movimentar a sua conta vinculada no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS. O trabalhador ndo pode ser punido com o
atraso de tais verbas por ter a empresa deixado de cumprir com a obrigacao legal de
comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes, como previsto hoje no ordenamento
(art. 477, 8 10).

Entendemos que o dialogo entre o0s interlocutores sociais,
representantes de empregados e empregadores, deve ser sempre estimulado e que
0s instrumentos coletivos devem dispor sobre as dispensas individuais, plarimas ou
coletivas, conforme a redagdo proposta ao art. 477-A. A negociacdo coletiva &

fundamental para a evolucao das relacfes de trabalho.

Julgamos oportuna, ainda, a alteracdo do art. 507-A, introduzido pela
reforma, que autoriza a arbitragem de conflitos individuais, desde que a remuneracao
do trabalhador seja duas vezes superior ao limite maximo dos beneficios da

Previdéncia Social (pouco mais de onze mil reais).
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A arbitragem de conflitos trabalhistas € compativel com os de
natureza coletiva, assim, propomos que a clausula compromissoria de arbitragem
possa ser pactuada nos casos de negociacao coletiva que verse sobre demissao

coletiva de empregados.

Contamos com o apoio de nossos ilustres Pares a fim de aprovar a
presente proposicdo, que visa devolver aos trabalhadores os diretos que |lhes foram
subtraidos de forma acodada e sem discussdo, em desrespeito aos principios do
Direito do Trabalho.

Sala das Sessoes, em 08 de agosto de 2018.

Deputado PATRUS ANANIAS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacéo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
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TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (““Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitagéo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, com redacdo dada
pela Lei n°5.584, de 26/6/1970)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 5.562, de 12/12/1968, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado: (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

Il - em dinheiro ou depoésito bancario quando o empregado for analfabeto. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Pardgrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 766, de 15/8/1969, com redacéo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da
extincao contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do téermino do contrato. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, com
redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacédo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

b) (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
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guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n°7.855, de 24/10/1989)

8 10° A anotagdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacéao
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipdteses legais, desde que
a comunicacgdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (Parégrafo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a

publicacéo)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacdo)

Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntéria ou Incentivada, para dispensa individual,
plurima ou coletiva, previsto em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposi¢do
em contrario estipulada entre as partes. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacéao sera devida.

8 2° Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizagéo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, XIl1, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n® 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para 0s empregados que trabalhem a comisséo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissdes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servico. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Para 0s empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacdo
de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 484. Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de
trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacdo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacgéo sobre o0 saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista
no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;
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Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao
da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na forma do
inciso I-A do art. 20 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por
cento) do valor dos depositos.

8 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza
0 ingresso no Programa de Seguro-Desemprego. (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 485. Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, 0s
empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacao a que se referem os artigos 477 e 497.

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 505. Sdo aplicaveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos
Capitulos 1, 1l e VI do presente Titulo.

Art. 506. No contrato de trabalho agricola € licito o acordo que estabelecer a
remuneracao in natura, contanto que seja de produtos obtidos pela explora¢do do negdcio e ndo
exceda de 1/3 (um ter¢o) do salério total do empregado. (Vide Lei n® 5.889, de 8/6/1973)

Art. 507. As disposicdes do Capitulo VII do presente Titulo ndo serdo aplicaveis
aos empregados em consultorios ou escritorios de profissionais liberais.
Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 6.533, de 24/5/1978)

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja superior a
duas vezes o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada clausula compromissoéria de arbitragem, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de
23 de setembro de 1996. (Artigo acrescido pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacGes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria
das parcelas nele especificadas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 508. (Revogado pela Lei n° 12.347, de 10/12/2010)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017
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1° de maio de 1943, e as Leis n°% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagcdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serdo
responsaveis solidariamente pelas obrigacGes decorrentes da relagdo de emprego.

8 3° Nd&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

8 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacdo
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por n&o se considerar tempo & disposi¢do do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagéo, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou méas condicbes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

FIM DO DOCUMENTO
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