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. PROJETO DE RESOLUCAO N? 327, DE 1982 ; .

(DA MESA) o v,

Da nova regulamentagﬁg aos institutos de elevagao Iuncilo
nal a que se refere a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de

1970.
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PROJETO DE RESOLUCAO N9 ; DE 1982

Da nova regulamentacao aos ins-
titutos de elevacgao funcional a que se
refere a Lei 5.645, de 10 de dezembro
de 1970.

A CAMARA DOS DEPUTADOS R E S O L V E:

CAPITULO I

Das Disposigoes Gerais

Art. 19 0Os institutos de elevacao funcional
aplicados aos servidores incluidos no Plano de Classificacdo
de Cargos, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de
1370, passam a obedecer as normas constantes desta Resolu-
cao.

Art. 29 0Os institutos a que se refere o ar-

tigo anterior assim se denominam e conceituam:

I - progressac funcional, nas seguintes moda
lidades:

a) progressao vertical, que consiste na
mudangca do servidor da classe em que
se encontra para a imediatamente supe
rior, dentro da mesma categoria fun -

cional;




b) progressao horizontal, que consiste na mudan
ca do servidor da referéncia em que se encon
tra para a imediatamente superior, dentro da

mesma classej; e .

II - ascensao funcional, que consiste na elevEcgao do
servidor da categoria funcional a que pertence para a categoria

. funcional do mesmo ou de outro grupo de atividades.

Art. 39 Para efeito de progressaoc vertical e de as -
censao funcional, a estrutura das categorias funcionais, comVvis

tas a fixacdo da lotacdo das respectivas classes, sera a seguin

te:
I - nas categorias compostas de 2 (duas) classes:
a) Classe Especial 10% (dez por cento);
b) Classe Unica 90% (noventa por cento);
II - nas categorias compostas de 3 (tres) classes:
a) Classe Especial 10% (dez por cento);
. b) Classe B 35% (trinta e cinco por cen-
to);
c) Classe A 55% (cinquenta e cinco por cen-
£0):
IITI - nas categorias compostas de 4 (quatro) classes:

a) Classe Especial 10% (dez por cento);

b) Classe C 20% (vinte por cento);

c) Classe B 30% (trinta por cento);

d) Classe A 40% (quarenta por cento);
IV - nas categorias compostas de 5 (cinco) classes:

a) Classe Especial 10% (dez por cento);

b) Classe D 15% (quinze por cento);
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c) Classe C 20% (vinte por cento);
d) Classe B 25% (vinte e cinco por cento);

e) Classe A 30% (trinta por cento).

§ 19 O0s percentuais estabelecidos neste artigo
incidirao sobre a lotacdao fixada para a categoria funcional,
considerando-se, para esse efeito, distintamente o Quadro e

a Tabela Permanentes da Camara dos Deputados.

§ 29 0 calculo dos percentuais estabelecidos nes
te artigo comecara pela classe inicial, seguindo-se as de
mais, desprezadas as fracoes, que, somadas, serac acresci -

das a lotacao da classe final.

§ 39 Nos casos em que a lotagdo global da cate
goria for insuficiente para compor a das respectivas clas -
ses, na forma prevista neste artigo, os correspondentes per

centuais serao considerados como limite maximo.

§ 49 Nas categorias funcionais constituidas de
classes que abranjam areas de atribuicdes especificas, oS
percentuais estabelecidos neste artigo somente serdo consi-
derados na fixacao da lotacao das classes que nao envolvam

atividades de apoio operacional.

§ 5¢ Qualquer alteracao na lotacao global das
categorias funcionais somente podera ser considerada, para
efeito de reformulacao dos quantitativos de cada classe, no
exercicio subseqllente aquele em que ocorrer, salvo se com-
provada a existéncia de recursos orcamentarios suficientes

no proprio exercicio.

Art. 492 Para efeito de progressaoc vertical e

de ascensao funcional, verifica-se a vaga originaria:

L
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I - trinta dias apos o falecimento do servi

dor.

IT - na data da publicacao do ato que aposen

tar, readaptar, exonerar ou demitir o servidor;

IITI - na data da rescisao do contrato de tra-
balho;

IV - na data da vigéncia do ato de ascensao

funcional;

V - na data da publicacao do dispositivo le

gal que criar ou transformar cargo ou emprego.

§ 19 Verificada a vaga originaria em uma
classe, serao consideradas abertas, na mesma data, todas as

decorrentes do seu preenchimento na respectiva categoria.

§ 29 As vagas nao preenchidas por falta de
candidatos habilitados ficam acumuladas para progressdo ver
tical ou ascensao funcional seguintes ou, a juizo da adminis

tracdo, destinar-se-3o a concurso publico.

Art. 59 O Departamento de Pessoal providen
ciara a organizagdo e publicacdo no Boletim Administrativo
da lista geral de classificacao, que contera as seguintes re

lacoes:
I - ate os dias 31 de margo e 31 de agosto:

a) das vagas e dos claros de lotacao dis

poniveis para progressdao vertical;

b) das vagas disponiveis para ascensao
funcional.
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II - nos periodos de 16 de maio a 15 de junho

e de 16 de outubro a 30 de novembro:

a) dos servidores classificados para pro

gressao horizontal;

b) dos servidores classificados para pro

gressao vertical;

c¢) dos servidores classificados para as-

censao funcional; e

d) dos servidores que nao podem concor -
rer a progressao horizontal ou verti-

cal, com indicacao do motivo.

§ 19 0 servidor podera reclamar, ao Diretor

do Departamento de Pessoal, da respectiva classificacao.

§ 29 0 servidor que nao for avaliado podera

reclamar diretamente ao Diretor-Geral.

§ 39 As reclamacoes a que se referem os pa-
ragrafos anteriores poderdo ser interpostas no prazo de 3
(trés) dias uteis da publicacdo de que trata este artigo e
deverdao ser apreciadas dentro de 5 (cinco= dias uteis conta-

dos do recebimento pela Segao de Protocolo-Geral.

§ 49 A avaliacao de desempenho, quanto  ao

merito, € irrecorrivel.

Art. 69 Ultimadas as providencias a que se
refere o artigo anterior, o Departamento de Pesscal encami-
nhara o respectivo processo, através da Diretoria Administra
tiva, a apreciacdo do Diretor-Geral, até os dias 15 de junho
e 15 de dezembro.
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Art. 79 As progressoes e ascensoes serdo efe
tivadas, impreterivelmente, até o ultimo dia de junho e de de
zembro, mediante portaria singular ou coletiva do Diretor-Ge-
ral, e seus efeitos vigorarao, respectivamente, a partir do
primeiro dia dos meses de janeiro e de julho do mesmo ano pa-
ra as progressoes, e dos meses de julho e de janeiro seguintes

para as ascensoes.

Art. 89 Sera declarado sem efeito o ato que
houver concedido progressdao ou ascensao indevidamente, sem
que, salvo ilicito administrativo, disso decorra qualquer 6nus

para o beneficiario.

Art. 99 Sera considerado, para todos os efei
tos, como se tivesse obtido a progressac ou a ascensao que lhe
cabla, o servidor que se apesentar ou falecer sem haver sido

expedido o correspondente ato.

CAPITULO II

Do Intersticio

Art. 10. O intersticio para progressao hori -
zontal sera de 12 (doze) meses para os avaliados com o concei
to 1, e de 18 (dezoito) meses para os avaliados com o concei-
To 2.

Art. 11, Para efeito da progressao vertical o

intersticio sera de 12 (doze) meses na classe a que pertence

o0 servidor.
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Art. 12, O intersticio sera computado em pe
riodos corridos, considerando-se interrompido nos seguintes
casos:

I - afastamento com perda de vencimento;
II - suspensao disciplinar ou preventivaj;

ITII - suspensao de contrato de trabalho, sal-

- [
vO se em gozo de auxillio-doenga;

IV - afastamento em que o tempo de servigo =
mente seja contado para aposentadoria, excetuada a licencga

para tratamento de saude;

V - prisao administrativa ou decorrente de

decisao judicial.

§ 19 Consideram-se periodos corridos, para
os efeitos deste artigo, aqueles contados de data a data

sem qualquer deducgao na respectiva contagem.

§ 20 Sera restabelecida a contagem do in-
tersticio com os efeitos dela decorrentes, a partir da data
em que se verificou o afastamento do servidor na hipotese do
numero II deste artigo, quando no primeiro caso, ficar apu-
rada a improcedencia da penalidade aplicada, com a conseqten
te declaragao de sua nulidade; e, no segundo, a pena aplica

da n3o for mais grave que a de repreensao.

Art. 13. O computo de cada intersticio come

gara:

I - nos casos de progressao horizontal ou
vertical, a partir do primeiroc dia dos meses de janeiro ou
de julho antecedente a data dos atos que efetivaram a movi-

mentacao.



II - nos casos de nomeacao, admissao, readapta
cao, reversao, ou outra forma de provimento, a partir do pri-
meiro dia dos meses de janeiro ou de julho apos a entrada em

exercicio;

IIT - nos casos de ascensao funcional, a partir
do primeiro dia dos meses de janeiro ou de julho subseqllente

. a data dos atos que efetivaram a elevacdo;

IV - nos casos de transformagdo ou transposi -
¢ao de cargos, a partir da data da vigéencia, se esta ocorrer
no primeiro dia dos meses de janeiro ou de julho, ou, se em
data diferente, a partir do primeiro dia de janeiro ou de ju-

lho subsegllente; e

V - nos casos de interrupcao ocorrida nos ter
mos do art. 12, a partir do primeiro dia dos meses de janeiro
ou de julho subseqliente a reassungao do exercicio, desprezado

- .
0 periodc anterior.

. | CAPITULO III

Da Avaliacao de Desempenho

Art. 14. A avaliagao de desempenho funcional,
efetuada semestralmente, constitui requisito basico para a con

cessao da progressao horizontal e vertical.

Art. 15. A avaliacao representara o desempe-
nho do servidor no periodo de 12 (doze) meses imediatamentean
teriores a data dos efeitos da progressdo horizontal e verti-

cal, ponderado de acordo com os criterios estabelecidos no mo-

delo de ficha anexo, e basear-se-a na apreciacdo:

I - da atuacao do servidor em relacao ao gru-
po de trabalho;

GER 6,14
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IT - do comportamento funcional individual do

servidor.

Art. 16. A avaliacao do desempenho funcio -

nal sera feita pelo superior hierarquico do servidor.

Art. 17. 0 resultado da avaliacao, traduzi-
do pela média do nimero de pontos obtidos nas duas ultimas fi
chas semestrais de avaliacdo de desempenho, atribuira ao ser-

vidor um dos seguintes cornceitos:

I - conceito 1 (um) - de 50 a 90 pontos;
II - conceito 2 (dois) - ate 49 pontos.

Pardagrafo Unico. Na hipotese de, no periodo
de avaliagdo, existir ficha semestral de avaliagao de desempe
nho correspondente ao modelo de que trata o Ato da Mesa n? 96,
de 1978, sera considerado, para o resultado da avaliacado, o

numero de pontos obtidos, adotada a seguinte equivaléncia:

I - de 01 a 10 pontos = U9 pontos;
IT - de 11 a 20 pontos =~ 60 pontos;
IIT - de 21 a 30 pontos - 90 pontos.

Art. 18. No caso da ocorréencia de movimenta
cao que resulte na subordinacao imediata a outra chefia, o
servidor sera avaliado pelo chefe a que esteve subordinado por

mais tempo.

Art. 19. Ao servidor que a epoca da avalia-
cdo estiver afastado do servigo por mais da metade do periodo,
desde que nao ocorra interrupgao prevista no art. 12, sera

atribuido o conceito da ultima avaliacao.

Paragrafo uUnico. Em se tratando de primeira
avaliacdo, no caso deste artigo, sera atribuildo o conceito 2

(dois).



Art. 20. Os servidores requisitados, com ou
sem onus para a Camara dos Deputados, serao avaliados pelo

orgao requisitante.

Art. 21. O servidor afastado do exercicio do
cargo ou emprego, para o desempenho de mandato eletivo, nao
sera avaliado, atribuindo-se-lhe o maximo de pontos do concei

. to 1 (um) e processar-se-a a respectiva progressac obedecidas

as normas desta Resolucao.

Art. 22. A ficha de avaliacado sera devolvida
ao Departamento de Pessoal, pelo respectivo avaliador, ate o

ultimo dia de marco e de setembro de cada ano.
CAPITULO IV
Da Progressao Vertical

Art. 23. A progressao vertical sera concedi-

da ao servidor que, tendo cumprido o intersticio de 12 (doze)

. meses na classe a que pertence e obtido o conceito 1 (um) em
decorréencia do resultado da avaliacdo de desempenho, na forma
do art. 17, atender ao grau de escolaridade, a habilitagao pro
fissional e a formacao teécnica especializada ou especifica

quando se tratar de progressao a classe em que haja tais exi-
géncias, apuradas nos dias 19 de janeiro ou 19 de julho de ca-
da ano, conforme a vigencia da progressao, observada a ordem
de classificacdo de acordo com a média do numero total de pon-

tos obtidos.

5 19 Ocorrendo empate na classificacao deque
trata este artigo, o mesmo sera resolvido, sucessivamente, em

favor do servidor:
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I - que ingressou ha mais tempo na referencia,

da maior para a menor, da classe a que pertence;

II - que ingressou ha mais tempo na classe;
ITI - que ingressou ha mais tempo na categoria
funcional;
IV - que ingressou ha mais tempo no grupo de
atividades;
V - de maior tempo na Camara dos Deputados;
VI - de maior tempo no servico publice federal;
VII - de maior tempo no servigo publico;
VIII - mais idoso.

§ 2¢ Na apuracao dos criterios de desempate in
dicados nos itens V a VII do § 19 deste artigo, sera conside-
rado exclusivamente o tempo de efetivo exercicio, nos termos

do art. 139 da Resolugao n? 67, de 9 de maio de 1962.

Art. 24, Conccrrerao a progressao vertical os
servidores localizados na classe imediatamente inferior a em
que existir vaga ou claro de lotacao, nao importando a refe-
réncia em que estejam posieicnados, desde que atendam os re-

quisitos de que trata o art. 23.

Paragrafo Gnico. Para efeito de progressao ver
tical, as vagas existentes ou que venham a ocorrer, bem como
os claros previstos na lotacao das classes das categorias fun
cionais, serao considerados distintamente, no Quadro ou na Ta

bela Permanentes da Camara dos Deputados.

Art. 25. O servidor que fizer jus a progressao
vertical sera elevado a classe imediatamente superior aque-

la a que pertence na respectiva categoria, por uma das seguin



tes formas:

I - ocupando vaga, originaria ou decorrente,

na classe alcancada pela progressao; ou

II - levando, para a nova classe, o0 respectil-
VO cargo ou emprego, observado o limite da lotacao da classe,

fixado na forma do art. 39 desta Resolucado.

. Paragrafo unico. 0 servidor que obtiver pro
gressao vertical sera localizado na primeira referéncia da

classe imediatamente superior.

Art. 26. Em categorias constituidas de clas

. - . . -~ .
ses que abranjam areas de atividades especificas, a progres-
sao vertical somente podera recair em servidor ocupante de

cargo ou emprego que envolva a correspondente especialidade.

CAPTTULO V

Da Progressao Horizontal

Art. 27. A progressao horizontal decorrera
de avalizagao de desempenho expressa em conceitos que deteyp
minarao o intersticio a ser cumprido pelo servidor.

Art. 28. Observadas as epocas proprias es-
tabelecidas no art. 79 desta Resolugao, a progressao horizm
tal sera concedida a cada servidor que, tendo obtido o con-
ceito 1 (um) em decorréncia do resultado da avaliacao de de
sempenho, na forma do art. 17, haja completado o intersti -
cio de 12 (doze) meses, ou que, tendo obtido o conceito 2
(dois), tenha completado o intersticio de 18 (dezoito) me -

SeES.

GER 6,14



Paragrafo Unico. 0 periodo de intersticio su
perior a 12 (doze) meses ndo sera afetado pela alteracdo do

conceito do servidor durante o respectivo transcurso.

CAPITULO VI

Da Ascensao Funcional

Art. 29. Ressalvada a hipotese de que trata o
paragrafo Unico deste artigo, poderao concorrer a ascensao fun
cional, na forma estabelecida no § 19 do art. 30, os servido -
res pertencentes as categorias funcionais constituidas de car-
gos efetivos e empregos permanentes, integrantes dos grupospre
vistos no art. 29 da Lei 5.645, de 1970, ou criados com funda-
mento em seu art. 4?9, nao importando a classe a que pertencam

nem a referéncia em que estejam localizados.

Paragrafo unico. N&ao podera concorrer a ascen

sao funcional o servidor que tenha menos de 1 (um) ano de efe-

. tivo exercicio na Camara ou que esteja localizado na primeira
referencia da classe inicial, ao termo final de prazo para a

inscricao no processo seletivo, salvo se essa localizacdao hou-

ver decorrido de transposicao ou transformacao do cargo ou em-

prego ou reestruturacao da categoria.

Art. 30. Destinar-se-a a ascensaoc funcional
metade das vagas existentes nas classes iniciais das correspon
dentes categorias funcionals, destinando-se as demais a concur

so publico.

§ 19 As vagas existentes no Quadro Permanente
concorrerao os servidores estatutarios; e as da Tabela Perma -

nente, os servidores regidos pela legislagao trabalhista.

GER 6,14

—



§ 29 Na3o podera ocorrer ascensao funcional pa -

ra claro previsto na lotacao das categorias funcionais.

§ 39 As vagas serao preenchidas, alternada e

sucessivamente, por ascensao e por concurso publico.

§ 49 As vagas reservadas a nomeagao por con-

curso publico ndo poderdao ser preenchidas mediante ascensao.

. Art. 31. O servidor que obtiver ascensao fun
cional sera localizado na primeira referéncia da classe ini

cial da categoria em que for incluido.

§ 1?2 Se o valor do vencimento ou salario da
primeira referéncia da classe inicial for igual ou inferior
ao da referéncia em que se encontra posicionado, o servidor
passara a ocupar a referéncia que corresponder ao valor de
vencimento ou salario imediatamente superior, ainda que a

classe atingida seja intermediaria ou final.

§ 29 Na hipotese do paragrafo anterior, o car
go ou emprego da classe inicial sera deslocado e se ndo hou
ver claro de lotacdao na classe atingida permanecera como ex

. cedente, observada a norma contida no art. 40.

Art. 32. N3o se exigira intersticio para e-

feito de ascensao funcional.

Art. 33. Sera realizado semestralmente proces

so seletivo destinado a ascensao funeional para todas as ca-

tegorias funcionais, desde que haja vaga a esse fim destina-

da e ocorrida atée o semestre anterior.

Paragrafo unico. Somente podera inscrever-se

no processo seletivo o servidor que possuir, na data da ins-
cricao, habilitacao profissional ou escolaridade exigida pa-
ra ingresso na categoria funcional, ou, na hipotese do § 19

do art. 31, na classe que atingir.

GER 6,14

T e e g M



Art. 34. O processo seletivo de que trata o
artigo anterior far-se-a, sob a supervisdo do Diretor-Geral e
coordenacao do Diretor Administrativo ou do Diretor Legislati
vo, mediante a realizacao de testes objetivos, de carétercﬂﬂg
sificatorio e eliminatdério, em que serdo exigidos nivel de co
nhecimentos e grau de complexidade compativeis com o desempe-

nho das atribuicoes na nova classe ou categoria funcional.

Art. 35. 0 Primeiro Secretario estabelecera
forma e condigoes de realizacao dos testes objetivos de habi-
litacdo, bem como designara, nos meses de abril e de setembro,
as bancas examinadoras incumbidas da sua elaboragao, aplica -

cao e correcao.

Art. 36. Cabera a banca examinadora fazer pu

blicar no Boletim Administrativo:

I - edital de convocacao dos servidores em con
C

digoes de serem.submetidos aos testes objetivos de habilita -

cdao; e
II - lista de habilitacao dos servidores clas-
. sificados, de acordo com © numero de vagas
Art. 37. 0 servidor que se julgar prejudica-

do podera formular pedido de reconsideracdo a respectiva ban-

ca examinadora, dentro de 2 (dois= dias utels contados da da-

ta da vista de provas, que o decidira no prazo de 2?2 (dois)dias

uteis da sua apresentacao.

§ 19 Da decisdo da banca examinadora cabera,
no prazo de 3 (tres) dias uteis contados da respectiva publi-
cacao no Boletim Administrativo, recurso ao Primeiro Secreta-
rio, que o decidira no prazo de 5 (cinco) dias uteis da sua

interposicao.

GER 6,14
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§ 29 No impedimento eventual do Primeiro Se
cretario, devera o recurso ser examinado por um dos demais
Secretarios da Mesa, na forma do Regimento Interno, observa-

do o prazo referido no paragrafo anterior.

§ 32 O0s pedidos de reconsideracao e os re-
cursos somente serao admitidos desde que interpostos isolada
mente, em cada caso, dentro dos prazos legais e resguardadoo

. sigilo das provas, através da Secdo de Protocolo-Geral.

Art. 38. A classificacaco dos habilitados,de
acordo com o numero de vagas, a ascensao funcional, far-se-a

pela nota final obtida nos testes.

§ 19 Havendo empate, tera preferencia, su -

cessivamente, o servidor:

I - que tiver obtido a maior nota, sucessiva

mente, nas provas de malor para menor peso;

| II - de maior tempo na Camara dos Deputados;
|
IIT - de maior tempo no servico publico fe-
deral;
IV - de maior tempo no servico publico;

V - malis idoso.

§ 29 Na apuracdo dos critérios dos itens II,
III e IV, considerar-se-a, exclusivamente, o tempo de efeti-
vo exercicio, que sera contado até 31 de dezembro ou 30 de
junho, respectivamente, para as ascensoes com efeitos a par-

tir de 19 de julho ou de 1?2 de janeiro seguintes:

Art. 39. Efetivada a ascensao funcional, per
de a validade o processo seletivo para os candidatos nao

classificados, ainda que tenham logado habilitacgao.
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CAPTTULO VII

Das Disposigoes Especiais e Finais

Art. 40. Nas classes em que houver exceden-
tes, 05 cargos ou empregos que vagarem reverterdo as classes
inferiores da mesma categoria, da inicial para as intermedia
rias, observando-se o limite de lotacao estabelecido para ca

da classe.

Art. 41. Enquanto existirem os atuails exce-
dentes na Classe Especial ou na classe imediatamente anteri-
or, podera obter progressac vertical, com efeitos a partirde
19 de julho de cada ano, 1/3 (um terc¢o), desprezada a fracao,
dos servidores localizados na ultima referéncia da classe an
terior, desde que possuam 12 (doze) meses de intersticio na
citada referéncia e tenham obtido conceito 1 (um), observada
a ordem de classificacao, na forma estabelecida no art. 23 e

seus paragrafos.

§ 19 Sendo o numero de servidores inferior
a 3 (trés), somente um podera obter progressao desde que aten

da aos requisitos de que trata este artigo.

§ 29 Na hipotese deste artigo, o cargo ou
emprego ocupado pelo servidor sera deslocado para a nova clas
se e permanecera como excedente, adotando-se neste caso, o

disposto no art. u0.

Art. 42. Esta Resolucao entra em vigor no

dia 19 de janeiro de 1983.

Art. 43. Revogam-se os arts. 10, 11 e 12 da

Resolucao n? 42, de 1973, com a nova redag¢ao dada pelos arts.




39 da Resolucao n? 6, de 1375, e 39 da Resolucgao n9 37, de
Resolucao n? 8, de 1975; os arts. 49 e 592 da Reso-

cl
n? 83, de 1978; os Atos da Mesa n%s 96, de 1978, e

. O
W
=
43
el
[

e as demais disposicgdes em contrario.

Camara dos Deputados, de ge 1382,

NELSON MARCHEZAN

Presidente

GER 6,14
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ANEXO A RESOLUCAQO N©Q , DE

1982

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

(ARTIGO 15 DA RESOLUCAO N©

/82)

NOME DO SERVIDOR:
CATEGORIA FUNCIONAL: PERTODO DE AVALIACAO
CLASSE: DE / /
REFERENCIA: A / /
ORGAO DE EXERCICIO:
1. QUANTIDADE E QUALIDADE DO TRABALHO
Volume de trabalho produzido, levando-se 05 pontos
em conta a complexidade, a capacidade de
aprendizagem e o tempo de execucao, sem 10 pontos
prejuizo da qualidade.
20 pontos
Capacidade de desempenhar as tarefas com
cuidado, exatidao e precisao. 30 pontos
- 40 pontos
2. INICIATIVA E COOPERACAO
Capacidade de visualisar situagoes e agir [T | B "
prontamente, assim como de apresentar su POINEOS
gestoes ou ideias tendentes ao aperfeigoa 10 pontos
mento do servicgo.
Contribuicdo espontanea ao trabalho de b2 ROBLos
equipe para atingir o objetivo. 20 pontos
3. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Presenca'permanente no local de trabalho. 05 pontos
Cumprimento do horario estabelecido. 10 pontos
15 pontos

e S
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URBANIDADE E DISCIPLINA

Relacionamento com os colegas e as partes.

R N 05 pontos
Observancia da hierarquia e respeito as R
normas legais e regulamentares. 10 pontos
15 pontos
SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS A0 SERVIDOR Total de
pontos
AVALIADOR DATA / /

Assinatura Qualificacao
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A Mesa, na reuniao de hoje, presentes os Se
nhores Deputadﬂs.Nelson Marchezan, Presidente, Haroldo San-
ford, 1?9 Vice-Presidente, Furtado Leite, 19 Secretario (rela-
tor), Carlos Wilson,29 Secretario, José Camargo, 39 Secretario
e Paes de Andrade, 49 Secretario, aprovou o parecer do rela-
tor, favoravel ao Projeto de Resolucdo que "da nova regulamen
tacao aos institutos de elevacao funcional a que se refere a
Lei n? 5645, de 10 de dezembro de 1970".

Sala das Reunioes, 30/de novembro de 1982

LSON MARCHEZAN

Presidénte da Camara dos-Deputados
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

COORDENACAO DAS COMISSOES PERMANENTES

IEF N° 5645 — pE 10 re remialy
= ve 1570 .
Estulelece ¢ rr_.n:*:: pera @ c-‘e:'si;ﬂ'*
capdo de curges do Servigo Civel dd
Urilo e dos cularguias federmis, @
dd oulrcs providéncics. - - s
O Presidente da Repiblica
" Tego seber que 0 Cn. grasso, Nuclpe
nal G*'L:I'Eta. e e SEL timm a s.s_fu inte
ILE}.: - - - r "
L an 1" ‘1 clase 11'1..,31;30 de” cirgos

_do Servigo Civil da Urnifio e das au-
i quums federals obedecerd 2s dires

bt R T 2

trizes estzbelecidas 2a preseat2 Jel,
‘5- Art. 2* Os czrgos Serao cmﬂ-.
“cados como de provimento ‘em co--
| ma e de provimento efetivo, ene
guadrando-se, tasicamente, nos’ 5e-:

gujnt-es L e e .

De I"mvimentn em Gumls&ﬂ.n- 2

| L"‘I Bt nbe;_ha ) A&mr‘smeﬂ“ﬂ St=-

"l'l"«. — : e

~{ 1el " miirero. 200, de 25, -de Tevere

1dos Telaciana
% poderfio ser emﬁe'lemdus ou desmeme-

prmlmcnin se cuja tLp‘lnma da cur-
so superior de ensino ouw hahiutd;iu
Jeral eguivalente. :

X — Qutrgs ::'Llud‘.ﬂcs de 'ﬁu.-]
| médio: os demals cargos para c.uju
provimento se exija diploma ou cer-,
tificado de conclusio de curso de’
 Brau deio nu hablll'..ag:au Equha.'len-.

Parﬁgraio inico. As atividades re-
Jacionadas com transporle, conserva-
(Ao, custodia, operagao de e‘im&ﬂnre:.“
limpeza e oulras z@ss=mslhadus serio,:
| @e . preferéncia, obieto de. ExEcurpﬁ.u
“indireta, mediante coutrale, de acor-
do com o artigo 30, 3 7%, do Decreto-

e IRTRTEF TR LT AT Sy
© Art. 2° Outros' “Grapos,  com ca—
Tacteristices éarépﬁas, dﬁerencla.dm

no artigo anteriu:,;

¥ ey A e % _~; "+« brados Gaqueles, se o justificarem as!

. D; Prcnf!r.uem.u Efemmﬁ‘ ol
!ﬁ = Pesgul.r.:. Ciﬁnﬁﬂcn. e Tﬂu- 3
'-"‘-":", Bmﬂ?iﬂ_ &y '

I — Diplomacla

IV — !ﬁ‘afls..eriu

V — Policia Frderal
VI — Tritutacio, Arrecadacio Ly
Fiscallzacdo & e

VII — AE csanato - :
VIII — Services Auxillares - ]
IX — QOutras atnrmades ﬂe ni‘-ral

L

-

superior
X — Oulras ahmlﬂaﬂeﬁ ﬁe mvel
e = médlo.- - '~~,. # e TR

-~ Art. 3* Segundo -a ‘EDII‘ETEGM e!

 wafinidade, 8 matweza dos-- tra.bﬂhus*-

~ou o nivel d= conhecimentos al:'ihca.-
dos, cada Grupo, -ahrangendu_ varias
atwi&a.ﬂu, mmp*ee_ndera.- *Lu

F T .

‘* 1 — Direcio’ e i%sses.sara.mento 'Su—-1

:peﬂnres: o3 cargos de dircgho € os-f
" gessoramento superiores da admmr.;-
tm;aa cujo provimenlo deva ser re-
* gido pelo critério da confianca, se-
gundo for esta.‘be!eclﬂn em reguja.-
b - mento; . = - :
I — 'Pqu‘Lﬁsa Cie.nﬂ.l ca £ Teann—
; Iég‘ica. 05 CATEOs.cOom atribuictes, ex-
. c‘mshns -uu mmprmadnh:%erstfe prin-:
~-clipals, de pesqu tizntifica, ura
“ ou eplicada, para cujo prmrirﬂenﬁ:
_exija diploma de curso superior ds
i encino’ ou. habilitacio legal eguiva-
lente € nio esiejam a‘brargrdus pela
= legislagio do NMagistério Superior.

E- IIT'— Diplomacia: oS Careos oié
: “se destinam a rep:e;en..ag:&n ﬂi;aln-

E‘.itlm. -
IV — Magisiério: os cargas com
stividades de mr .gistério de t.ans 08

‘niveis de ensino. < - e
; V — Policia Fedzral: o5 cargos com
_airibuicbes de natureza policial,

- VI — Tritutagio, Arrecadagio e
Fiscalizacio: o©s cargos com atwﬂ-

~ dades de tribulacio, arrecacacao e

{iscelizacho de tributos federais. *

.- VIO — Arlesanato: os cergos de’

stividades de naturez permanente,

principais cu auxiliares, relacionadas
" com 05 servigos de artifice em runs

vErias mrx. ldades. .

VIII — Secrvicos Auxiliares: oz car-
gos de atﬂ.sr:_::e: adminisirativas em
weral, guando ndou Jc nivel superior.

IX — OM:us atividedes de nivel
euperior; os demals carges para cujo’
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necessidades da _Administacio, meﬂ.
dianle ato do Poder. Executivo. .-
ﬂ.rt. 5° . Cada Grupo 1e:r£ sua prﬂ
,;pr-n escala e niver & ° ser apro-
vada pelo Poder Fxecutivo, atenden- )
do, pri:rmrdla'lmrme, anf. .Jeguuﬂead
fatarest = . = s a3
q = menrtincia da a‘hwuade parn:
o desenvolvimento naciopal. = . -
I — Cﬁm]};{!xlﬂﬂ.dﬂ © res_pcnsahl-
lidade das atribuicbes exercidas; e _
I — Qualificagtes requeridas para;
o desempenho das atribuicbes. -
Parigrafo unico. NE&o haverd cor-
respondéncia entre os niveis dos di- .
versos Grupos, para nenhum efeilo. -
Art. 6° A "mscensio e a _pmgres-'
'sio funcionals obedecerio & critérios
seletivos, a serem estabelecidos pelo
Poder Executivo, - associados a um
sistema de treinamento e quzlifica-
¢ao destinado a assegurar a perma-
ner-te atualua;,ﬁn e elevacio do ni-
VvEl de eficiéncig do Iuncinnﬂ"mu T

Art. 7* O Poder Execut&*m em'bo-

| Tarh e expedirf o noéve Plano da
Clascificacio de Cargos, tolal ouy

rarcialmente, mediante decreto, ob-

seryades 8s disposigbes desta lel.
Art. 8° A Implantacio do Piano

serd feita por orgios, atendida ums |

=€ Y escala. de pﬂnr]dade ne qual se le-}

vari em conia preponderantemente: .

1 — a implantacio prévia da re- d
forma administrativa; com base moy
Decreto-lei nimero 200, de 25 de ie-
vereiro de 1967;- *

II.— o estudo quantﬂ.aﬂvu e qua-i
litativo da lotacho dos-Orgics, ten-
do em vista & nova estrutura’e atri-?
buicbes decorrentes providéncia
mencionada no ilem _hnterior; e

ITT — a existéncia de recursos or-
gamentérios para Tazer . Iaae &s res-1
pectivas despesas. - -

Art. "9 ‘A lranﬂpasigdu on ‘.:ans-!
Jormagao dos cargos,_ em decorrin-
cia da sistematica prevista nesta lei,
pme:saa.r-se—ﬁ gradativamente consi-
Aerando-se as necéssidades e ‘conve-
niéndias da Administracio e, quanda?®
ocupados, sckundo critérios seletivos'
& serem eslabelecidos para os cargos

. mwgrﬂ% de cada Grupo, Inclusive ;
e

através tremaﬁtmo L‘Tlf‘.'TISlvﬂ‘ e
obrigatério.” ~% Z .

—
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Art. 10. O &rgdo_ ceniral do Sis-
tema de Pessoal expedirh as normas
e instrughes mecessarias « cuordena-.
‘ri 8 exevugio do novo Plano, a sar’

proposta pelos Ministérios, Grgans in-,
tegrantes da_ Presidéncia da Repa-
‘blica & autarguias, dentro das res-.
pectivas “Jurisdighes, para aprovacao
mediante decreto. 35 e e
§.71°° O 6rpiio central do Sistema
de Pecsoal promoverd as medidas
necessarias para gue o plano seja
mantido permaneniemenle atualiza--
M e . L :

§ 2° Para a correta e uniforine
implaniagio do Plano, o 6rcio cen-
tral do Sislema de Pessoal Ppromove-
rA  gradstiva e obrigatdriamente o
ireinamento de todos os servidores.
Gue participarem da tarefa, segundo

rograimnas &' serem  estzbelecidos
com ésse obhjctive. - -

Art. 11. Para assegurar a unitor-
mitlade de orientagiio dos irabalhos
de elaboracdo e execugio do Plang
de Classificacio de ‘Cargos, haveri,
€m cada Ministério, 6rpio integranta
da Presldéncia da Repabliea ou au-
tarquia, uma Equipe Técnlea de allo

-

i

inivel, sob a presidincia do dirizenta |

'do_¢rgio de persoal respectivo, com
a 'incumbincia de: p
1 '— delerminar quails os Grupog
ou respectivos cargos & serem abrany
gidos pela escala de prioridade & que
se_refere.o artigo 8° desta lel:
.. H.— orientar e supervisionar og
JJevantamentos, bern como realizar
estudos e andlises indispensiveis °{
,dnclushio dos cargos mo nGvo Plae
no, vii--. .- g e i e
III — manler com o érgao cent
-do Sistema de Pessoal os contac
,necessarlos para correta elaboracid
€ Implantagio do Plano.. s o
_ Paragrafo &nico, Os membros das
Equipes de que trata Bste artigo se-~
Tao -decignados pelos Ministros de Es-
-tado, dirigentes de Grgios integrantes
‘da Prasidéncia dq\ Repliblica ou ds
,autarguia, devendo' a8 escolha recaip
-tm_servidores gue, pela-sua aulorte
dade administrative e capacidade tées
nica, esteiam em condicoes de X~
primir  os objetlvos do Minis{ério, do
Orgho integrante da Présidénciz da
Feplblica ou ¢a sutarquia. ~- - .
Art. 12, O nlvo Flano de Clas-
sificagdo de Cargoes 2 ser indtituide
em aberto de acirdo com as diretri-
_Ze5 expressas nesta Jei, estabselecersy,”
para cada Ministério, drgiao integran~
le _da Presidéncia da Repiblica og
aularquia, um namero de cargos ine
ferior, em relagio a cade grupo, fos
atualmente existentes;— % -  a-
Parigrafo Gnico. A nio ohservin.

sbmente serd permitida: S
~ @) mediante Tedugio equivalenis
(Em outro grupo, de modo & Nio ha-
¥ET "aumento de despesas® ou =
~ b)) em casos excepecionals, devidze
.menle Justificedos perante o Orgio
central do Sistema de Pessoal, s« 1na-
[viavel & providéncia indicada tn ali-
(pea anterior. - .0 7
Arl. 13. OCbservado ¢ dispocto na
Secao VIIT da Cpnstitulcio e em e lth &5
ticular, no seu artizo 97, as formas
jde provimento Be cargos. no Plang
‘de Clamsificardo GocOricho- peia led,
£e780  estubelecidns e disciplinudag
medianle normas regulamentaves ose

- . -

€ia da norma contida” neste. artigo

--J;E‘Efficaz:. nio se Ihes aplicando as

cdisnosigbes, & respelto, contidas no
Estztuio dos Furncionérios Puablicos
Civis da Uriko. - )

Axt. 14. O gtual Pirno de las-
Elficacio de Cargos do Servico Civil
do Poddr Execullvo, a gue se refers
2 Lel nimero 3.700, de 12 de juiho
de 1U60 e legislagBo posterior,” &€ con-
tiderado extinto, observadas as dise
pacigbes desta lel. _

Parigraio Gnico. A 1medida que

" fir sendo implantado o nbvo Flano,

Us Cargos remanescentes de ecsda ta-
teporia, clzssificados COTISOTIME O sis-
terga de que trata 8ste artigo, pas-
£aTap a inlegrar Quadros Suplemen-
teres e, som prejuizo das promoches
e -o0cz0 que couberem, serfo supri-
iing, quando vagarem.: -
Art. 15, , Fzra efeito 'do disposio
no Artizo 108, § 1° da Constitnicay,
&8s dirzirizes eztabelezidas nesta lef,
inclusive o disposto no artigo 14 e
eefu paragrafo tUnico, se aplicario A
elarsificachio dos cargos do Poder Le-
g:ciativo, do Poder Judicifirio, dos
Tribuneis de Contas da Unifo e do
Disirito Federa), tem como & ¢lacsi-
ficacio dot cargos dos Terslérios e
do Dislrito Federal. -
Art. 16. Este 1= enirart em vi-
gor na Gata de sua publicagho, re-.
voradzs 85 disposicies em contrario. -
Frosilia, 10 de dezsmbro de 1970;
14p° da Independencia e 82° da
Repiiblica. : Rae :
~ Tathuo G, Mina
Aljredo Buzaid
Adalberio de Burros Nunes
Qrlendo Geisel R g
Alario Gbson Barbdza
Anlinio Delfim Netlo T
Mirio David Andrediia.
L. F. Cirne-Eima...—. ,, -
Jartas G. Passarinho_ -~ 1
JLEE;:G Bﬂi“ﬂiﬂ : l:'..' - - :
Nidreic de Sovza e Mello .
F. Rocha Logba  © 7 .. "+ --
Marcus Vinicius Protini de Moraes
Anténio Dias Leite Jinior -
Jo@o Paulo dos Reis Velleso

' José Costa Cavelcanty 5=,
Bugino C. Corselti 7o~ ..

i




GER 20.01.0050.5

SRt '?_RI_ESJOLH(:.E-QI.N' 6?, DE 1962 g e
: FEtSfmfura ﬂs Scrvzgoa da. Secretana da Cﬁ--

—— . -

b= - = = —— | ™ —" -"h-'- ____-r B4 ____- e i
o -_— - A L — o . = l". - ¥+ . - = .‘.'I'-_ -
. s = iem ¥ - T = - = ,.a- A ! = bl R B
o = - - . [ 5 - - r _'.. - - - & = T g - -
: ] E |___ iy e T
- -

Faf;a saber que a Cavnara dc}s Dcpu*aﬂﬁs aprﬂvnu e eu pmmu‘!go
a seguinte Resolugao: . - R o ad

‘ 3 .. 4 :.rrn:mm : '._', o4 s Geew ST e
2 I R DOS FUNcmmwos e

---------------
--------------------------------------
------

# o -

. e i - T T . _'_ -l- - B i =
: = H R el - ¥ - e
S iy R B : c,wim-orv = , H._.__;,h-
- - R ok Ly " ‘_‘ :‘ .'..,I,. —

-: L

._-.-.

= S, bt mara dns Dcputadns e da uutraé pruv:dr:ncma. 3

s '__i-r.-_-_-l't- i Pt B Nl e —_.- :
P T e o DDS DIREI‘I‘DS E vﬁNTAGE‘\IS’- J-‘;._.,r_ -
et il o ;'-" 'j.'._:.'-__%:a— — --'\-— — s 'f -’- ow f e " 1T -3 - ?:'-’:jf_'-;:l".:‘;f-':.— .'-'
v 230 - Secdo, 1 2 Da Tempn da Sf:; 1::;0 ,.,:--___: S oA X
o - ' . F o i L P B et
T ATES 139. Scré. cnnrideradu de efetivo exercmiu o nfnftnment.o
em wrtude BB T = =2 FRIGE- . e
I _— fé‘l’iﬂﬁ' TN - e ". - _‘ < 3 - : - *_;'-'__- ~._ L,
a s ek th £ ¢ > - s _.:__‘ .
;o caaament{r SR S U ST = P erh s
- ""... e, TR T Py “ ___-__I”‘_: SRS
13 00 UL R ot s e S e SN
T exermcm em Dutru cargn pu'nhc-.u de prﬂvimento em’ €O~ %
Iﬂﬂﬂﬂ :-'*"-_' -‘ - e F T ltA S st oy X 3 -"'";:a--:rfi-“...-_l
25 “' ey ".*."":ﬂ'-f'r:_-'-'-::".i Yul
_Y - cﬂnvncagau para serqu mmtar" S ._:f *dé.:f.'é‘?ff*j _f_:_,g: 3

o juﬂ e out.rus serwgns ubﬂgatﬁrios pc:-r lei,f‘- e -4;::,5:.-_,,-: ¢

s T IDan e

vﬁ = desempenho d¢ fungdo’ 1egislat1wa'3a Unido,’ dos FEstad

':'r

‘f.*
S

[
'|"IT: 1"' |
" L1
{Llf el

.uq‘ I,,-III'
LG 1

l_-._.-

do Dist.nto Federal e dos Mumn‘iplns"’*‘ S i Tt L R Ea T -J-
- i e — ...F 'f :1._;- P A e
T *!.FI]I ‘;'licenr;a premin, *:‘_,1;_‘.#-_ s T e AP ey S WL "':"E
IX — hc.emg:a 3 funcignaria gestan‘te an runcmné,ﬂu cldentadu
em servico e ao acometido de doenga- prﬂfi.’siona.l S e e T
**x __ deenca comprovada em inspecao médma noq térmns do ar--
tigo 201, letra “a”; -7 S e e iR e i
i X1 == ato de a.utnndade samtﬁna que 1mpega. cumpulfbnamen‘i.e il

‘o comparecimento do funcionario & Secretaria em virtude de, em =
sua rescidéncin ou.em pessoa’ com Guem mantenha contato perma--
nente, ficar constatada exivtBncia de doenca 111£Lrtn»-mntagms.a du-
rante o peuuﬁn determinado pela mesma autoridade;-.= - - = ;_

I-
= q
%

KII . missio uu estudn no estrangeiru em vu'tude de determj- ~ i3 -1

1'13(}30 da‘ It.'eva... P e S T :"C*;"." R e 2t ::3- = 5 Fwet

B e e Am e e e e . = - = - P o i e ETE e e e e e

_._-_._.-..--‘---pg;,.l.'i-h'l-l-I-I'!-I-F!-!-ii'v'-p-'i'.dh.-—_-*--



CAMARA DOS DEPUTADOS § g;ﬁf

RESOLUCAO N9 é , DE 1975

Altera a constituigao das Categorias Fun
cionals de Assistente Leglslativo e de As-
gistente de Plenarios, do Grupo—-Atividades
de Apoio Legislativo do Quadro  Permanente
da Camara dos Deputados, e da outras provi-
déncias.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e
eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 19 As classes integrantes das Categorias
Funcionais de Assistente Legislativo, codigo CD-AL-012, e de As-
sistente de Plenarios, cdodigo CD-AL-014, do Grupo—Atividades de
Apolo Legislativo do Quadro Pexrmanente da Camara dos Deputados,
sao distribuidas pela escala de niveis de que trata o art. 29 da
Resolugao n?® 42, de 1973, na forma do Anexo.

Art. 29 As caracteristicas dos niveils da escala
a gque se refere o artigo anterior, passam a vigorar com a seguin
te redagao:

"NIVEL 5 - I) Atlvidades de nivel superior, envol
vendo supervisao, coordenagao e orientagao de
trabalhos relacionados com a seguran¢a de autori
dades e personalidades brasileiras e estrangei-
ras, na area de jurisdigao do policiamento da Ca
mara dos Deputados;

IX) Atividades de pesquisa e assistencia
técnica legislativa de nivel superior.
NIVEL 4 - I) Atividades de nivel réedio, de natu-
reza pouco repetitiva, envolvendo orientacao e
execucao qualificada de trabalhos de apolo, em
grau auxiliar, ao desenvolvimento de tarefas re-
lacionadas com a técnica e pesquisa legislatival
de nivel superior, assisténcia na formulagao e a

nalise de proposicces e outros documentos parla—
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-mentares, bem como atividades de nivel médio,
com formagao técnica e especializada, envolven
do, na execugao qualificada, trabalhos de a-
poio, em grau auxiliar, ao deasavolvimento
das atividades taquigraficas de nivel superior
inclusive o registro e interpretacao taguigra-
ficos de debates e pronunciamentos;

I1I) Atividades de nivel médio, envol-
vendo coordenagaod trabalhos relacicnados com
a seguranca de autoridades e personalidades
brasileiras e estrangeiras, na area de juriasdi

. gao do policiamento da Camara dos Deputados;
III) Atividades cde nivel médio, envol-
vendo coordenacgao de trabalhos relacicnados
com a recep¢ao de autoridades e psrsonalidades
brasileiras e estrangeiras, e trabalhos de a-
polo.
NIVEL 3 - I) Atividades de nivel m2dio e de na
tureza repetitiva, envolvendo execugao qualifi
cada, sob supervisao e orientagao, de trabalwos
de apoio, em grau auxilliar, ao desenvolvimento
de tarefas relacicnadas com a técnica e pesqui
sa legislativa de nivel superior, bem como ati
vidades de nivel médio, de natureza repetitiva
@ com formagao técnica, envolvendo, na execugao
qualificada, trabalhos de apoio, em grau auxi-
liar, ao desenwolvimento das atividades taggi-
graficas de nivel superior, inclusive o regis-
tro e interpretagaoc taquigraficos de debates e

pronunciamentos;
II) Atividades de nivel meédio, envolven-
do coordenagao e execugao de trabalhos relacio

nados com a seguranga de autoridades e persona

lidades brasileiras e estrangeiras, na area
de jurisdigao do policlamento da Camara dos
Deputados;

IX1) Atividades de nivel m3dio, envolven-
do coordenacao e orientacao de trabalhos reiid-=°""

e
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-cilonados com O atendimento aos sexvigos de ?lg

nario".

rt. 39 Os arts. 10, 11 e 12 da Resolugao n? 42
de 1973, passam a tdr a seguinte redagao:

"Art. 10 Os cargos da classe 1inicial da Catego-
ria Funcional de Técnico Legislativo serao pro-
vidos, respectivamente, em até 1/6 (um sexto)das
vagas, mediante ascensao funcicnal de ocupantes
de cargos da classe "E" da Categoria Funcional
de Agents Administrativo, do Grupo-Servicos Au-
xiliares, e em até 1/6 (um sexto) mediante progmes
sao funclonal de ocupantes da classe "C" das a-
reas de especializagao de técnica e pesquisa le
gislativas, da Categoria Funcional de Assisten-
te Leglslativo”.

"Art. 11 Os cargos da classe inicial da Catego-
ria Funcional de Taquigrafo Legislativo serao
providos, em até 1/3lum texgo) das vagas,median
te progressao funcional de ocupantes da classe
"B" da area de especlalizagao de Tagahigrafia Le
gislativa, da Catagoria Funclonal de Assistente
Legislativo®.

"Art. 12 Os cargos da classe "C" da Categoria
Funcional de Assistente Legislativo serao provi
dos, em ate” 1/3(um tergo) das vagas, mediante
progressao funcional de ocupantes da classe fi-
nal da Categoria Funcional de Assistente de Ple
nariocs, e 0s cargos da classe inicial desta Ca-
tegoria serao providos mediante ascensiao funcio
nal de ocupantes da classe final da Categoria
Funcional de Agente de Portaria, do Grupo-Servi
¢os de Transporte Oficlal e Portaria®”,

Art. 49 Na aplicacao do disposto nesta Resolu-
cao serao observadas, integralmente, as normas constantds da Re
solugao n? 42, de 1973.

Paragrafo tnico. Para progressao funcional a
classe "C" das areas de especlalizagao de técnica e pesguisas

legislativas, da Categoria de Assistente Legislativo, exigiremesns
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~-a diploma de curso superior.

Art. 59 O nimero de cargos das Categorias Funcio
nais e respectivas arsas de especializacao a gque se refere esta
Resolugao sera fixado por Ato da !esa.

Art. 69 Esta Resolugao entra em vigor na data de
'sua publicacao, inclusive quanto aos efeitos financeiros.

Art. 79 Revogam-se as disposicCes em contriario.

Camara dos Deputddos, 27 de junho de 1975

CELIO BORJA
Presidente
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CAMARA DOS DEPUTADOS

RESOLUCKO NQ 5} , DE 1 976

Sltera a redagaoc dos arts. 29 e 1l da
Resolucao n? 42, de 25 de junho de 1973, e
da outras providéncias.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 19. Inclui-se na descricao de caracteristicas
do Nivel 5, de que trata o art. 29 da Resolugao n? 42, de 25 de
junho de 1973, redagao dada pelo art. 29 da Resolucao n? 6, de 27
de junho de 1975, o inciso seguinte:

a & & 8 B B & &8 B B & & B A W B S 8@ 8 B0 E B S BB BB BB E R EaE " & B @ @ & B A & P BE

"IITI - Atividades de nivel superior, envolvendo tra
balhos de apoio as atividades taquigrdficas, inclu

sive registro e interpretagao taquigrédficos de de-
bates e pronunciamentos.”

Art. 29. Os cargos integrantes das classes da Ca-
tegoria Funcional de Assistente Legislativo, nas areas de técnica,
tagquigrafia e pesquisa legislativa, denominar-se-ao, respectivamen
te, Assistentes de Técnica,de Taquigrafia e de Pesquisa Legislati
va.

Art. 39. O art. 11 da Resolugao n? 42, de 1973,al
terado pelo art. 39 da Resolugao n? 6, de 1975, passa a ter a se
guinte redagao:

"Art. 1ll. Os cargos da classe inicial da Categoria
Funcional de Taquigrafo Legislativo serao providos,
em até@ 1/3 (um tergo) das vagas, mediante progres-
sao funcional de ocupantes da classe "C" de Assis-
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tente de Tagquigrafia Legislativa, da Categoria Fun
eional de Assistente Legislativo.”

Art. 49, Para progressao funcional & classe "C"
de Assistente de Taguigrafia Legislativa, da Categoria Funcional
de Assistente lLegislativo, exigir-se-a diploma de curso superior.

Art. 59. Esta Resolugao entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigOes em contrario.

CAmara dos Deputados, em 02 de dezembro de 1 976.

CELIO BORJA
Presidente da Camara dos Deputados



RESOLUCAO NQ 8 ; de 1975

Dispoe sobre o Sistema de Ascensao
e Progressao Funcional no Quadro
Permanente da Camara dos Deputados,

e da outras providéncias.

A CAMARA DOS DEPUTADOS resolve:

Art. 19 - Ascensio funcional & a elevagcao do
funcionério efetivo, da classe final da Categoria a que per-
tence para a classe inicial de Categoria de outro Grupo de

Atividades, observadas as areas de especializag¢ao, na forma

indicada no Anexo.

Art. 29 - Progressdo funcional & a elevacio
do funcionério efetivo i classe imediatamente superior dque-
la a que pertenga na respectiva Categoria, ou a classe inte-
grante de outra Categoria do mesmo Grupo de Atividades, op~-
servadas as areas de especializagdo, na forma indicada no A-
nexo. .

Art. 3?9 - Concorrerdo & ascens3o ou progres-—
sao os funcionirios que atenderem aos seguintes requisitos

basicos:
a) intersticio,

b) grau de escolaridade, habilitagao profis-

3 o - » . " b g ]
siocnal e formacgao tecnica, especializada ou especifica, quan
do se tratar de ingresso em nova Categoria Funcional, ou de

progressao a classe em que haja tais exigéncias



Art. 4?2 - O intersticio, bem como a escolari-
dade exigidos para ascensao ou progressao, obedecem as nor-
mas legais estabelecidas para cada classe ou Categoria Fun-
cional,

§ 1° - Os ocupantes de classe final das Cate-
gorias Funcionais que concorrerem POr ascensao a classe ini-
cial da Categoria de Técnico Legislativo deverao possuir in-

tersticio de 3 (trés) anos na classe a que pertencgan.

§ 20 - O intersticio serda apurado na data de

abertura da vaga, pelo tempo liquido de efetivo exercicio do

funcionadrio na classe a que pertenca.

§ 32 - A escolaridade serd apurada na data de
abertura da vaga.

Art. 5?2 - Verificada vaga em uma classe, se-
rdo, na mesma data, consideradas abertas todas as que decor-

rerem do seu preenchimento.

Paragrafo Gnico - Ocorre vaga originiria na
data:

a) do falecimento do ocupante do cargo;

b) da publicagao do Ato que aposentar, exone-

rar ou demitir o ocupante do cargo;

c) da posse, no caso de nomeagao para outro
cargo;

d) da declaragao da companhia de transporte u
tilizada pelo funcionirio desaparecido em naufragio, aciden-
te ou em qualquer ato de guerra ou agressio i soberania na-
cional.

Art. 69 - Os cargos da Classe "D" da Catego-
ria de Agente Administrativo serdo providos, em ate 1/3 (um

tergco) das vagas, mediante progressao de ocupantes da classe

final da Categoria de Datildgrafo.




Art. 79 - No Sistema de Ascensdao e Progressio
Yuncional, o preenchimento das vagas obedecera ao seguinte
il

critéerio alternado:
1? - progressao;
29 - ascensao;
3¢ - concurso publico.

§ 12 -~ Na aplicagdo do disposto neste artigo
serao observados os percentuais estabelecidos na ascensao ou

progressao para cada classe ou Categoria,

§ 29 - As vagas destinadas a ascensio ou pro-
gressao nao poderao ser preenchidas mediante nomeacao porx
concurso,salvo se nao houver candidato que preencha os requi

sitos exigidos, respeitado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 32 - Observadas as normas estabelecidas nes
ta Resolugao, podera haver ascensao ou progressao para as
classes iniciais das Categorias de Tecnico Legislativo e Ta-
quigrafo Legislativo, de ocupantes de qualguer das Catego-

~+as Funcicnais do Quadro Permanente, nos seguintes casos:

a) se nao houver entre os funcionirios das
Cclasses finais das Categorias de Assistente Leéislativo e
Agente Administrativo, nlmero éuficiente de habilitados nos
testes objetivos de avaliac3o, ou

b) se os ocupantes das classes referidas no
item anterior nao atenderem ao requisito basico a que se re-

fere a alinea "b" do artigo 39, desta Resolugdo.

§ 49 - As vagas reservadas a nomeacao por con
curso nao poderao ser preenchidas mediante ascensio ou pPro-
gressao,

Art, 89 - O tempo de Servigo na classe, para



fins de ascensdo e progressdo, serd determinado pelo  tempo \5 ///

liguido de efetivo exercicio, apurado em dias e computado: R 20T
r

a) a partir da data da inclusao do funciona-
rio no novo Plano de Classificacao de Cargos de que trata a
Lei n? 5.645, de 1970;

b) a partir da data em que o funcionario in-

gressou na classe ou entrou no exercicio do cargo;
c) até a data de abertura da vaga.

Art, 99 - Serao considerados de efetivo exer-
cicio para a ascensao e progressao, os afastamentos decorren
tes de:

1) ferias;
2) casamento;
3) luto;

4) exercicio de fun¢do plblica, decorrente de
requisicao;

5) convocagao para o servigo militar;

6) jlri e outros servigos obrigatorios por
lei;
7) doenga comprovada em inspecao e no maximo

de 3 (trés) dias por més;

8) licenca para tratamento de salde, até o 1li
mite de 2 (dois) anos, aos funcionarios acometidos de molés-

tia especificada em lei;

9) ato de autoridade sanitdria que impega,com
pulsoriamente, o comparecimento do funcionadrio em virtude de,
em sua residéncia ou pessoa com quem mantenha contato perma-

nente, ficar constatada existéncia de doenga infecto-contagi



Osa, durante o periodo determinado pecla mesma autoridade;

10) licengca & funcioniria gestante, ao funcio

nario acidentado em Servigo e licenca-prémio.

Art. 10 - Ressalvada a hipotese do artigo 99,
item 4, ndo haver3 ascensio Ou progressao de funcionirios em
exercicio fora dos servigos da Camara dos Deputados e em go-

zo de licenga para tratar de interesses particulares.

Art., 11 - Para todos os efeitos sera conside-
rado elevado o funcionirio que vier a falecer sem que tenha
sido efetuada, no Prazo legal, a ascensio Ou progressao que
lhe cabia. .

Art. 12 - Em beneficio daquele a quem de di-
reito cabia a ascensio ou Progressao, sera tornado sem efei-

to o Ato que houver elevado indevidamente outro funcionario,

§ 19 - 0 funcionirio elevado indevidamente n3o

ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

§ 292 - 0 funcionario g gquem cabia a ascens3o
Ou progressao perceberi a diferenga de vencirantos a que ti-

ver direito a partir da data em que deveria ter sido elevado,

Art. 13 - Verificado que O funecionario estava
suspenso disciplinar ou preventivamente quando elevado, ser3
tornada sem efeito a ascensio oy progressao.

Paragrafo Ginico - Julgada improcedente a pena
lidade aplicada, Observar-se~3a o disposto no artigo 12 e pa-
ragrafos desta Resolucio,

até a data desta Resolugao terd processamento especial, dis-
pensado o intersticio, e realizar-se-a com a supervisio da

Diretoria-Geral, observadas as normas gerais estabelecidas

nesta Resolugdo e demais legislagdo pertinente.




§ 19 - As vagas de que trata este artigo se-
rao preenchidas por funcionarios habilitados em testes obje-

tivos de avaliag¢ao, observada a ordem de classificacdo.

§ 292 - Nao havendo numero suficiente de fun-
cionarios classificados, o preenchimento das vagas remanes-
centes far-se-a através da aplicacao de novos testes, decor-
rido o prazo nao inferior a 30 (trinta) dias nem superior a
60 (sessenta) dias, observado o disposto no § 392 do artido 79

desta Resolugao.

‘Art. 15 - O Primeiro Secretario, no prazo de
10 (dez) dias a contar da publicagao desta Resolugdao, baixa-
ra Ato disciplinando o processamento especial a que se refe-
re o artigo anterior, bem como designara Bancas Examinadoras
incumbidas da elaboragao, aplicagdo e corregao dos testes ob

jetivos de avaliagao.

Art. 16 - Cabera as Bancas Examinadoras fazer

publicar no Boletim de Pessoal:

a) edital de convocagao dos funcionarios em
condigOes de serem submetidos aos testes objetivos de avalia
cao;

b) lista de habilitagao dos funcionarios clas
sificados, de acordo com o numero de vagas.

i

Art. 17 - O funcionario que se julgar prejudi
cado podera formular pedido de recansideragﬁp a respectiva
‘Banca Examinadora, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a

contar da data de publicagao dos resultados.

§ 192 - Das decisOes das Bancas Examinadoras
cabera recurso ao Primeiro Secretirio, no prazo de 3 (trées)

dias, que devera pronunciar-se em 5 (cinco) dias.

§ 29 - No impedimento eventual do Primeiro Se
cretario, deverd o recurso ser examinado por um dos demais

Secretarios da Mesa, na forma do Regimento Interno, observa=




do o prazo referido no paragrafo anterior.

§ 3? - Os pedidos de reconsideracdo e os re-
cursos somente serdao admitidos desde que interposto isolada-
mente, em cada caso, dentro dos prazos legais e resguardado

o sigilo das provas.

Art. 18 - O processamento especial destina-se
exclusivamente ao preenchimento das vagas de que trata o ar-

tigo 14 desta Resolucgao.

Art. 19 - Os Atos de ascensdo e progressao ,
baixados pela Mesa, terao validade a partir da sua publica-
¢ao, retroagindo os efeitos i data de abertura da vaga, ou

a 30 (trinta) dias apOs se decorrente de falecimento.

Paragrafo Gnico - O funcionirio elevado come-
¢ara a adquirir novas condicSes para ascensio o progressao a

partir da vigéncia dos Atos a que se refere este artigo.

Art. 20 - O preenchimento das vagas ocorridas
ap0s a data desta Resolugdo serd processado de acordo com as
normas gerails constantes deste diploma legal a critérios se-
letivos e de avaliagao, a serem estabelecidos em Resolugao es
pecifica.

' Art. 21 - Fica extinta a atual Comiss3ao de
Promogoes. - .
Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor na da

ta de sua publicacao.

Art. 23 - Revogam-se os artigos 119 a 129 da
Resolugao n? 67, de 1962, e demais disposicOes em contrario.

CAMARA DOS DEPUTADOS 27 de junho de 1975.

Celio Bor ja
PRESIDENTE

-
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SISTEMA DE ASCENSAO E_PROGRESSAO FUICIONAL

SIGLAS UTILTIZADAS NO ANEXO

AR — Agente Administrativo

EAA - Agente Administrativo Auxiliar

AC - Auxiliar em Assuntos Culturais .

ACM. - Agente de Cinéfotografin e Microfilmagem

.ACS =~ Agente de Comunicacao Social - _’

AE = Auxiliar de Enfermagem

AGP - Agente de Portaria -
AL - Assistente Legislativq _

AMA - Agente de Mecanizacio de Apoio '

AOSD - Auxiliar Operacional de Servicos Diversos

AP - Assistente de Plenarios

ARQ - Arguiteto
ASC - Agente de Servicos Complementarcs
ASE - ﬁgenté de Servigos de Engenharia
¢ ASL - Agente de Seguranca Legislativa
ATE - Agente de Teleccmunicacgdes o Eletricid-de
_ DAT - Datildgrafo
'DES - Desenhista
ENF - - Enfermeiro
ERG - Engenheiro
FAR - Farmacéutico .
MED - Medico
0T - Motorista'
NS - Nivel Superior
TAD - Tecnico de Administracao

TCON - Tecnico de Contabilidade

TEL - Telefonista
TL - Teécnico Legislativo

TLAB - Técnico de Laboratorio

TQL - Taquigrafo Lewuislativo
] g 2
TR - Técnico de Reanilitacao

i TRAD - Técnicd de Radiologia - :

2]




CAMARA DOS DEPUTADOS \%, 7 2,

RESOLUCAO N9 g&, DE 1978

Cria a Categoria Funcional de Inspe-
tor de Seguranca Legislativa, e di& ou-
tras providéncias.

Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou
e eu promulgo a seguinte Resolucgao:

Art. 19. Fica criada, no Grupo-Atividades de
Apoio Legislativo da Camara dos Deputados, a Categoria Funcio-
nal de Inspetor de Seguranca Legislativa, CSdigo CD-AL-016.
Art. 29. As classes integrantes desta Catego-
ria serao distribuidas na forma do Anexo.
Art. 39. O nivel 7 a que se refere o art. 29
da Resolugao n? 42, de 1973, fica acrescido do seguinte item:
"III. Atividades de nivel superior, de nature-
za pouco repetitiva, envolvendo supervisao,co
ordenagao e orientagao de trabalhos relaciona
dos com a seguranga de autoridades e persona-
lidades brasileiras e estrangeiras, na &rea
de jurisdicao do policiamento da Camara dos
Deputados”.

Art. 49, Metade dos cargos da classe tnica da
Categoria Funcional de #nspetor de Seguranga Legislativa sera
provida mediante progressao dos ocupantes da Classe Especial
de Agente de Seguranga Legisltfiva e a outra metade, mediante
concurso piiblico, obedecido, em ambos os casos, o disposto no
art. 69.

Art. 59. Nao havendo, entre os servidores \da
Classe Especial de Agente de Seguranga Legislativa, candidatos
que atendam aos regquisitos constantes do art. 69, ou se nao| fo
rem preenchidas as vagas, destinadas a progressao, observart+se

ao as seguintes normas: 1




CAMARA DOS DEPUTADOS

I - Poderao concorrer, mediante Prugﬁssio ou As
censao, a classe tnica da Categoria de Inspetor, os ocupantes
de guaisquer categorias funcionais do Quadro Permanente da Cama
ra dos Deputados, portadores do diploma de nivel superior pre-
visto nesta Resolugao.

II - Em caso de enpate, € assegurada prioridade,
no preenchimento das vagas, aos integrantes da Categoria Funcio
nal de Agente de Segurancga Legislativa, do maior para ¢ menor
nivel, devidmmente habilitados, gue concorram na forma do item
I.

| ITII - Aplicados os dispositivos deste artigo, as
| vagas remanescentes serao destinadas a candidatos habilitados
. em concurso piiblico para a respectiva Categoria Funcional.

Art. 69. Para o provimento de cargos na classe
tinica da Categoria Be Inspetor de Secquranca Lecgislativa, exi-
gir-se-3 o diploma de Bacharel em Direito.

Art. 79. O niimero de cargos que comporao as clad
ses da Catecgoria Funcional de Inspetor de Sequranca Legislativa
sera fixado por Ato da Mesa fda Camara dos Deputados.

Art. 89. O primeiro provimento para a classe 0~
nica da categoria Funcional de Inspetor de Sequranca Lecislati-
va, far-se~a mediante transposicao, por &kto da Mesa, para a re-
ferencia inicial, dos atuais Agentes de Seguranca Legislativa,
classe "D", dispensada a exigencia do art. 69 e respeitada a lo

i

. tagao fixada.

Art. 99. Esta Resolugao entrarad em vigor na da-

f

f

ta de sua publicagao, n
Camara

Prescidente da Camara dos Deputados

GER - 6.08




CAl . ~RA DOS DEPUTADOS

. GRUPO

CATEGORIA
FUNCIONAL

cODIGO

REFERENCIAS

Apoio
LEGISLATIVO

(CD-AL-010)

INSPETOR DE

LEGISLATIVA

CD-AL-016.7

GEF 607

Classe Especial

de 489 a 51

Classe Unica

de 44 a 48
r
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ATO DA MESA N@ 95 , DE 1981

Dispoe sobre o preenchimento de vagas na
Classe Inicial das Categorias Funcionais do
Quadro e da Tabela Permanentes, destinadas a
Ascensao Funcional.

A MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso de suas atri

buigoes,
RESOLVE :

Art. 19 O preenchimento de vagas na Classe inicial
das Categorias Funcionais do Quadro e da Tabela Permanentes, desti
nadas a Ascensao Funcional, tera processamento, nos moldes previs
tos na Resolugao n? 8, de 27 de junho de 1975, em combinacdo com o
que dispoe o Ato da Mesa n? 96, de 5 de dezembro de 1978, e obser
vados os criterios estabelecidos na Portaria n? 14, de 9 de outu-

bro de 1980, do Primeiro Secretario.

Art. 29 PRestando vagas na Categoria Furcional d~=
Técnico Legislativo, apds o processamento aplicado na forma do dis
posto no artigo 10 da Resolugao n? 42, de 1973 (com a redacio dada
pelo artigo 3?9 da Resolugao n? 6, de 1975), havera uma segunda eta
pa para a qual poderao inscrever-se servidores estatutarios de qual
guer Categoria Funcional, desde que satiéfagam Os requisitos basi

cos previstos nos arctigos 52 e 29 do Ato da Mesa n? 96, de 1978.

Paragrafo Unico. Os candidatos integrantes de Cate-
gorias Funcionais do Grupo-Atividades de Apoio Legislativo terao
classificagao distinta da dos servidores dos demais Grupos e somen
te poderao ocupar as vagas remanescentes da aplicacido do instituto

da ascensao.

Art. 39 As elevacoes de que trata este Ato serao

efetivadas até o ultimo dia dos meses de junho e dezembro e seus



efeitos vigorarao, respectivamente, a partir do 19 dia dos meses

de julho e janeiro subseglientes.

Art. 42 Este Ato entra em vigor na data de sua pu-

blicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

CAMARA DOS DEPUTADOS. em 10 de junho de 1981

-
-~

NELSON MARCHEZAN

Presidente da Camard dos Deputados

F
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/
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ATO DA MESA N? 96 , DE 1978

Regulamenta a aplicacdo, na Camara
dos Deputados, da Progressio Funci
onal e ho Aumento por Mérito, de

que trata a Lei n? 6 325, de 14 de

abril de 1976, e da outras provideéen

cias.

A MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso de suas a-

tribuicoes, RE SO L V E :
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS .

Art. 19 - Ros servidores da Camara dos Deputados
incluidos no Plano de Classificacdo de Cargos, instituldos pela
Lei n? 5 645, de 10 de dezembro de 1970, aplicar-se—-ao os insti
tutos da Progressao Funcional e do Aumento por iHerito, observa-

das as normas constantes deste ato.

Art. 29 - A Progressao Funcional consiste na ele
vagac do servidor a Classe imediatamente superior aquela a que

=n¢a na respectiva Categoria, ou a Classe integrante de ou-

g - - - ‘ -
Art. 3?9 - O Aunento por 18rito consiste na movi-

O do servidor de uma para outra Referencia, deniro 4

mentaca a mo
ma Classe:,

L

|‘.-.i

| ta



Art. 4° - A Progressao Funcional e o Aumanto por

iérito far-se-3o mediante processo seletivo, através da avalia-

—

¢ao do desempenho funcional dos servidores e, no caso de Progres

1

$a0 para outra Categoria, também de testes objetivos de habili-

tagao, segundo critérios a serem estabelecidos pelo Primeiro Se
cretario. ]

Art. 59 - Concorrerao a Progressdo Funcional e
2o Aumento por Mérito todos os servidores integrantes do Quadro
ou da Tabela Permanente de Pessoal da Camara dos Demutados, aten

dldns Os seguintes requisitos basicos:

I - intersticio

II - grau de escolaridade, habilitacdo profissio-
nal e formagao técnica especializada ou especifica, quando se
tratar de Progressao a Classe em que haja tais exigéncias, apura

das nos dias 1?9 de janeiro ou 19 de julho de cada ano.

Art. 69 - O intersticio para a Progressio Funcio
nal e Aumento por Mérito & de 12 (doze) meses e seri computado
en periodos corridos individuais, considerando-se interrompido

nos sedgquintes casos: _ 4

I - licenga com verda de vencimento;
II - suspensaoc disciplinar ou preventiva;
IIT - suspensao de contrato de trabalho, salvo se

em gozo de auxilio-doencga;
IV - requisicao com ou sem 6nus para a Cimara dos
beputados, ressalvado o disposto no art. 21;

V - afastamentos em que o tempo de Servigo somen
te seja contado para aposentadoria, excetuada a licenca para tra
mento de satde;

VI - prisao administrativa ou decorrente de deci-

L
1
4

§ 12 - Consideram-se periodos corridos, para os

\ y | i
| ! i

g
i
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efeitos deste artigo, aqueles Lontados de data a data, sem qual

cuer dedugao na respectiva contagem,

§ 29 - Sera restabelecida a contagem do inters-
ticio, com os efeitos dela decorrentes, a partir da data em que
se verificou o afastamento do serviﬁor, na hipotese do n? IT
deste artigo, quando, no primeiro caso, ficar apurada a improce
dencia da penalidade aplicada, com a conseqgllente declaracdo de
sua nulidade, e, no segundo, a pena aplicada nao for mais grave

gque a de repreensao.

Art. 79 - O computo de cada intersticio comecgara:
I - nos casos de Progressao Funcional ou de Au-
mento por Mérito, a partir do primeiro dia
de janeiro ou de julho antecedente 3 data dos
atos que efetivaram a movimentag¢ao;

II - nos casos de nomeagao, admissdo, readaptacio
e ascensao funcional, a partir do primeiro
dia do més de janeiro ou julho apvds o exerci
cl0;

III - nos casos de interrupcao ocorrida nos termos
do art. 62, a partir do primeiro dia de ja -
neiro ou julho subsegliente & reassungio do e

xercicio, desprezado o perfodo anterior.

Art. 8? - Sera declarado sem efeito o ato gue hou
ver concedido Progressao ou Aumento vor Marito indevidamente,
sen que, salvo ilicito administrativo, disso decorra gqualguer o

nus para o beneficiario.

Art. 99 - Sera considerado, wara todos os efei -
LCZ, comd se tivesse obtido a Progress3o Funcional ou O Aumentn
vor Merito uue lhe cabia, o servidor que se aposentar ou falecer

sem haver sido expedido o correspondente -ato.

I [
L
-

Art. 10 - As Progressoes Funcionais ou os Aum=n- /



tos por Merito, subseglientes aos primeiros, serao efetivados até
o ultimo dia dos meses de junho e dezembro, mediante Portaria
singular ou coletiva do Diretor-Geral, e scus efeitos vigorarao,
respectivamente, a partir do 19 dia dos meses de janeiro e ju-

lho do mesmo ano.

/
CAPITULO II

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11 - A avaliagao do desempenho funcional do
servidor constit@ii o requisito basico para a concess3o da Pro-

gress3o Funcional e do Aumento por Mérito.

Art. 12 - A avaliacao de desempenho far-se-a por
niveis de direcdo, resultando o conceito final, quando for o ca
so, da media apurada, observando-se o disposto nos incisos se-
guintes:

I = os titulares de Orgaos subordinados direta -
mente a Mesa serao avaliados pelo Presidente da €imara dos Depu
tados;

ITI - os titulares de Diretorias, assim como os ti
tulares de Coordenacao e 0rgao similar diretamente subordinado
& Diretoria-Geral, serio avaliados pelo Diretor-Geral;

III - os servidores lotados em Gabinetes de Membros
cda Mesa, de Suplentes da Mesa e de Lideres serio avaliados pelos
Chefes de Gabinetes e estes pelos respectivos titulares:

1V - o0s servidores e titulares de segges direta-
mente subordinados a Secretaria-Geral da Mesa serdo avaliados
nelo Secretario-Geral; ﬂ

V - os servidores lotados nas Assessorias Gubqr—f
s diretamente a Mesa serac avaliados pelos respectivos ‘ti

a
tulares; i



VI - 0s servidores lotados nos Gabinetes da Dire-
toria-Geral e Secretaria-Geral da Mesa serdo avaliados pelos Che
fes dos Gabinetes, e estes pelos respectivos titulares;

VII - os servidorés lotados nos Gabinetes da Dire-—
toria Legislativa e Diretoria Administrativa serdo avaliados pe
los respectivos titulares;

| VIII - os servidores lotados em Coordenag¢3o, ou 6r-
gaos similares diretamente subordinados 3 Diretoria-Geral, se-
rao avaliados pelos respectivos titulares;

IX - os titulares de ﬁepartamentn-e orgaos de i-
gual hierarquia, e da Coordenacdao de Apoio Parlamentar, serao a
valiados pelos Diretores das respectivas Diretorias;

X - os titulares de Coordenacao e Servico serio

avaliados pelos Diretores de Departamento, ou orgao de igual hi

a
erarguia, e de Diretoria:;

XI - o0s servidores diretamente subordinados aos

o

iretores de Departamento ou 6rgiao de igual hierarquia serdao por
estes avaliados, cabendo ao titular de Diretoria aprovar ou nao

aplicacao dos conceitos, podendo atribuir novos;

fu

XII - os servidores e titulares de 6rgdos subordi-
nacos a Coordenagao e Servigo serdao avaliados pelos titulares
desses Orgaos, e a seguir pelos Diretores de Departamento, ca -
bendo acs titulares de Diretoyia aprovar ou nao a aplicagao dos |

conceitos, podendo atribuir novos.

Art. 13 - A avaliacao de desempenho serda repre -

sentada pelo resultado dos fatores relacionados na “Ficha Semes
tral de Avaliagao de Desempenho", a ser distribuida pelo Depar-

ct
i
(0
¥
ot
o

de Pessoal, tendo em vista:

I - a atuacao do servidor em relacao ao grupo de

r1..
H
Gl
44
=
0

II - o comportamento funcional individual do ser-
)
vidor. ? /

Art. 14 - A Ficha Semestral, de qgue trata o arti

e
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Yo anterior, sera encaminhada ao Departamento de Pessoal, obser

vada a ordem hierarquica, até o Qltimo dia dos meses de marco e

setembro de cada ano.

Art. 15 - O Departamento de Pessoal pProvidenciara,

Nnos5 meses de maio e novembro:

I - relacao de vagas disponiveis para Progressao;

IT - relagao dos servidores que concorrem ao Aumen-—

to por Mérito;

III - relacao dos classificados para Progressao;

IV - relagdo dos que nio podem concorrer i Progres

sao ou ao Aumento por Mérito, com indicagao do motivo.

Art. 16 - A avallacao de desempenho resultara na

mediz dos critaerios eXpressos nos Anexos deste Ato,escal

conceitos:
I - Reqular i W ERSTEEE e
II_BDm '.llri.'i'i.lb'l#--.

III_IIuitG BDm Sl S L R I T TR S

Art. 17 - O servidor aque, no
neses, cbtiver conceito médio Regular, nas
trais consecutivas, nao podera- concorrer a
Ou ao Aumento por Mérito, devendo cumprir,

tersticio de 24 (vinte e quatro) meses, ou

(de 1 a 10 pontos)
(de 11 a 20 pontos)
(de 21 a 30 pontos)

periodo de 12 (doze)

duas avaliagSes semes

Progressao Funcional

em consegtiéncia, in-

seja, por mais 12 (dg

ze) meses, apds o gue somente concorrera se obtiver, nesses 24

(vinte e quatro) meses, media global igual
to Zom,

Oou superior ao concei

Paragrafo Qinico - Se, em razao do disposto neste

&rtigo, ou por qualquer outro Motivo, nao forem preenchidas as

vazas da classe superior destinadas 3 Progressao Funcional, estas
ficzr3o acumuladas para a Procressio seduinte,
Art. 18 - A avaliacio de desempenho, quanto ao ma-

rito, & irrecorrivel.

b-dl

Art. 19 - No caso

-~ - ] A '
Ga ocorrencia de movimentacao aue

.

Ll
t L4

oy

[

- 1 T
. >
\\-'1 _.'.F
% >

LW ¥ 8
) L e

\ e o

g =

onada nos

Mo

¥




resulte na subordinagao imediata a outra chefia, o servidor sera
avaliado pelo chefe a que esteve subordinado por mais tempo.

Art. 20 - Ao servidor que, a época da avaliagao, es
tiver afastado do servigo por mais da metade do periodo, desde
gue nao se caracterizem interrupgoes, sera atribuido o conceito
da ultima avaliagao.

|
Art. 21 - Os servidores requisitados, com ou sem- 0

nus para a Camara dos Deputados, para o desempenho de funcoes de
confianca ou de atividades consideradas pela Mesa de carater re
levante, em outro o6rgao da Administracao Piblica, serao avalia
dos pslo Orgao requisitante, atribuindo-se-lhes, guando a respec
tiva ficha nao for restituifda em tempo habil, o conceito da alti
ma avaliacao.

Art. 22 - Obedecidas as normas deste Ato, © servi
dor afastado do exercicio do cargo ou emprego, para o desempenho
de mandato eletivo, nao sera avaliado, processando-se a respecti
va Progressao Funcional ou o Aumento por Merito com base no Cri
tério de antigfiidade, caracterizada pelo decurso do interstficio
basico de 12 (doze) meses, contados a partir do 19 dia de janei

ro ou julho subsegliente ao inicio do mandato.

Art. 23 - Somente serao avaliados os ocupantes de
cargos do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores que forem ti
tulares de cargo efetivo ou emprego permanente, integrante do

Plano de Classificacao de Cargos.

Art. 24 - Na Progressao Funcional, ocorrendo empa
te na classificacao resultante das avaliagoes periddicas, este
seréd resolvido, sucessivamente, em favor do servidor:

I - o gque tiver obtido maior numzro de pontos em
cada uma das avaliacgoes que imediatamente antecederam as 2 (duas)

ulleas,

1I - o que ingressou ha mais tempo no Servigo Pubhli

[ ——

III - o que ingressou ha majs tempo no Servigo Pub11

cO; 5,
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i

AN

—_— ]



IV - o mais idoso.

Paragrafo tUnico - Para a apuragao do segundo e ter
ceiro criterios de desempate, serd considerado o tempo em que o
servidor se encontra vinculado ao Serviqa Piblico Federal e ao
Serv1go Publico, respectivamente, desde as datas da nomeagao ou

admissao, sem qualquer dedugao na contagem.

Art. 25 - Sera publicada no Boletim Administrativo,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua ultimagcao, a

lista geral de classificacgao organizada pelo Departamento de Pes
soal.

§ 12 - O servidor podera reclamar ao Diretor do De
partamento de Pessoal, da respectiva classificagﬁu, observado o

disposto no art. 18.

§ 20 - A reclamacdo a que se refere o paragrafo an
terior podera ser interposta no prazo de 3 (trés) dias da publi
cacao de gque trata este artigo e devera ser apreciada dentro de
5 (cinco) dias.

Art. 26 - Ultimado o processo, o Departamento de
Fessoal o encaminhara, através da Diretoria Administrativa, 3 a-

preciagao do Diretor-Geral, até o {iltimo dia dos meses de majio e

novembro.
CAPITULO III
DA PROGRESSAQO FUNCIONAL
Art. 27 - Para efeito da Progressao Funcional, a
estrutura das Categorias Funcionais, com vistas 3 fixagao da 1lo

tagao das respectivas Classes, serd a seguinte:

1 = nas Categorias compostas de 3 (trés) classes:
Classe Especial 10% (dez por cento):
Classe B 35% (trinta e cinco por

¥ cent?]:
Classe A . 55% (cingflenta e cinco ;
por cento) ; |
\
Il - nas Categorias compostas de 4 (quatro) classes:

|

{
i
I
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9.
Classe Especial 10% (dez por cento):
Classe C i 20% (vinte por cento) ;
Classe B 302 (trinta por cento);
Classe A 40% (quarenta por cento) ;

III - nas Categorias compostas de 5 (cinco) classes:

* Classe Especial 10% (dez por cento);
Classe D FIS% (quinze por cento);
Classe C 20% (vinte por cento);
Classe B 25% (vinte e c1nco por
cento) ;
Classe A 30% (trinta por cento);

LV - nas Categorias em que nio hi Classe Especial:

Classe C 20% (vinte por cento);
Classe B 30% (trinta por cento) ;
Classe A 20% (cingllenta por cento);

§ 19 - Os percentuais especificados neste artigo
incidirao sobre a lotagao fixada para a Categoria Funcional, con
siderando-se, para esse efeito, englobados o Quadro e a Tabela

Permanentes da Camara dos Deputados.

§ 22 - O calculo dos percentuais estabelec1dms nes
te artigo comecara pela Classe inicial, seqguindo-se as demais,

desprezadas as Lragoes, que, somadas, serao acrescidas 3 10tag§o
da Classe final.

§ 3° - Nos casos em que a lotagao global da Catego
ria for insuficiente para compor a das respectivas Classes, na
forma prevista neste artigo, os correspondentes percentuais se-

rao considerados como limites maximos.

§ 49 - Nas Categorias Funcionais constituidas de

Classes que abranjam areas de atribuicoes especificas, os percen

tuais estabelecidos neste artigo somente serao considerados na

fixagao da lotacao das Classes que nao envolvam atividades de a=—
poio operacional. ; i 1
' ; i :

§ 52 - Qualquer alteragio na lotagao global das Ca

{
i

tegorias Funcionais somente podera ser considerada, para efeito

L
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10.

de reformulagao dos guantitativos de cada Classe, no exercicio
subsegliente aquele em que ocorrer, salvo se comprovada a exis
tencia de recursos orgamentarios suficientes e adeguados © no

proprio exercicio.

Art. 28 - Para efeito de Progressao Funcional, ve

rlLlca se a vaga originaria na data:
f

I - trinta dias apds do falecimento do servidor;
IT - da publicagao do ato que aposentar, readap-
tar, exonerar ou demitir o servidor;
ITTI - da rescisao de contrato de trabalho;
IV - da vigencia do ato de Progressao ou Ascensao
Funcionais;
V - da publicagao do dispositivo legal que criar

ou transformar cargo ou emprego.

§ 19 - Verificada a vaga originaria em uma Cate
goeria Funcional, serao consideradas abertas, na mesma data, to

daes as decorrentes de seu preenchimento.

§ 29 - Para efeito de Progressao Funcional, as -
vagas existentes ou que venham a ocorrer, bem como os claros
previstcs na lotagao das classes das categorias funcionais, se
rao consideradas indistintamente, no Quadro ou Tabela Permanen

te da Camara dos Deputados.

Art. 29 - A Progressao Funcional sera concedida
a0 servidor que obtiver, no periodo de 12 (doze) meses, nas
dvas Qltimas avaliagoes semestrais de desempenho, conceito mé
dio Bom, no minimo, observada a ordem de classificacio e aten-

dido, quando for o caso, o disposto no art. 49.

Art. 30 - O servidor que fizer jus & Progressio
Funcional sera elevado a classe imediatamente superior aquela
a gue pertence, na respectiva Categoria, ou a Classe integran
te de outra categoria do mesmo grupo de atlvldade, por uma das

seguintes formas ; } 1

\
)
]
— i
I - ocupando vaga, originaria ou decorrente, na
i

Classe para a gqual ocorreu a Progressao; ou &



II - levando, para a nova Classe, o respectivo car

go ou emprego, observado o limite da lotagao da Classe, fixado na
forma do art. 27 deste ato.

§ 12 - 0 servidor serad localizado na Referéncia i
nlclal da Classe a que passar a pertencer em decorréncia da Pro-
gressao, salvo guando ja ocupante de Referéncia igual ou supe-—
rior, caso em que a respectiva localizacdo far-se—-3 na Referéncia
que, integrando a estrutura da nova Categoria, seja a superior
mais proxima daquela em que estiver localizado no momento da Pro-
gressao.

§ 29 - Na hipbtese do n? I deste artigo, conside-

-

rar-se-a a vaga ocorrida no Quadro ou na Tabela Permanente, a
qual sera ocupada pelo servidor que fizer jus 3 Progressio Funcio
nal, independentemente do respectivo regime juridico.

§ 32 - A aplicagao da hipStese prevista no n® II
deste artigo dependera da comprovacao da existéncia de rYecursos
orcamentarios proprios para atender a despesa decorrente da Pro-
gressao Funcional.

Art. 31 - Em Categorias constituidas de Classes
que abranjam areas de atividades especificas, a Procressao Funcio
nal somente podera recair em servidor ocupante de cargo ou empre-—

go gue envolva a correspondente especialidade.
CAPITULO 1V
DO AUMENTO POR MERITO

Art. 32 - Observadas as épocas proprias, estabele
cidas neste ato, o Aumento por Mérito seri concedido automatica-
mente a cada servidor que houver completado o intersticio e gque
tenha obtido, nas duas ultimas avaliacoes semestrais de desempe-—
nho, conceito médio igual ou superior a Bom.

Art. 33 - Os efeitos do Aumento por Mérito, ?Dm
como 0s requisitos necessarios 3 sua obtencao, 1nclu31ve intersti

cio, sao o0s mesmos previstos para Progressao Func1bnal. !
t
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CAPITULO V

DISPOSICOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS

-

Art. 34 - Na primeira aplicagdo deste Ato ser3 dis-
pensado o intersticio e somente fara Bus a Progressao Funcional
ou Aumento por Mérito o servidor que obtiver o conceito Muito
Bom, em avaliagao de desempenho correspondente ao periodo de 1/1
a 30/38/77 ou fragao, observado o disposto no Capitulo II.

§ 1° - Sera, ainda, dispensado o intersticio na hi-
potese de sucessivas Progressdes e Aumentos por Mérito para pre-
enchimento de claros resultantes da primeira aplicagao deste A-
to, exigido o conceito Muito Bom, na forma prevista neste artigo.

§ 22 - O servidor que estiver localizado na ultima
Referéncia da respectiva Classe, e obtiver conceito Muito Bom,
concorrera a Progressio, ainda que a atual lotagao na Classe ime

diatamente superior vier a exceder o niimero de fixo resultantes

da aplicacao do disposto no art. 27 deste Ato.

§ 392 - Na hipotese do paragrafo anterior, o cargo
ou emprego do servidor ficara como excedente na nova Classe, re-
vertendo, quando vagar, as classes inferiores da mesma Catego-
ria, da inicial para as intermediarias, observando-se o limite

Ce lotagao estabelecida para cada classe.

Art. 35 - Nas Categorias em que nao houver ocupan-—

tes na Ultima Referéncia da respectiva Classe, os servidores po-
derac, na forma do disposto no art. 34, concorrer 3 Classe ime-
diatamente superior.

k]

i
t

Art. 36 - Os efeitos das primeiras Progressbes Fun— |

cionais e Aumentos por M8rito vigoram a partir de 1© de outubro
de 1977.

e L —
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Art. 37 - Os casos omissos serao resolvidos velo Pri
meiro Secretario.

Art. 38 - Este Ato entra em vigor na data de sua pu

blicagao, revogadas as disposicSes em contrario. Y

i

Camara dos Deputados, em 5 de dezembro de 1978

4
Ef“u*—,_/;(\ tﬁﬂgff/[*ﬁhh B e
\r

MARCO MACIEL

Presidente da Camara dos Deputados
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ﬁfﬁi CAMARA DOS DEPUTADOS

ANEXO

I - DADOS PESSOAIS

NOME :

CARGO OU EMPREGO:
LOTACAO:

CLASSE:

PERTODO:

REFERENCIA:

; IT - AVALIACAO

12 FATOR: Q UA L I DADE D E TRABALHDZO

CONCEI TGOS AVALIAGCADO

a) REGULAR PONTOS DE: 01 a 10
= _ |19 Avaliador | 29 Avaliador
A qualidade do trabalho e aceita . = =
vel, embora nao seja totalmente tengao Mengao
satisfatoria, merecendo restri-
coes. Rubrica Rubrica
b) BOM PONTOS DE: 11 a 20
12 Avaliador | 29 Avaliador
} * A gualidade do trabalho & satis- ~ s
s = Mencao Mengao
fatoria.
Rubrica Rubrica
c) MUITO BOM PONTOS DE: 21 a 30
12 Avaliador | 29 Avaliador
A gualidade do trabalho e muito , N e
- ; Mencgao Mengao
pboa, revelando—-se interesse no —
aprimoramento. = — e
Rubrica Rubrica

e ey 5

APLICACAO DO ART. 12, itens XI e XII, do ATO DA MESA N9 /78
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20 FATOR: cCo0o0

ERAGCAO

I

CONCETITOS

AVALIAGAO

a) REGULAR PONTOS DE: 01 a 10
Coopera de modo aceitavel com OS 19 Avaliador | 29 Avaliador
Chefes e Colegas,revelando, quan Mengao Mengao
do solicitado, interesse por al— I l l
gumas tarefas do Grupo Rubrica rabrica -
b) BOM PONTOS DE: 11 a 20

) _ 19 Avaliador | 29 Avaliador
Cocopera satisfatoriamente com OS |—
Chefes e Colegas, revelando in-— Mengao MEHQEG_
+eresse por tarefas do Grupo. |

Rubrica Rubrica

c) MUITO BOM PONTOS DE: 23 & 30

Coopera com OS Chefes e Colegas,

19 Avaliador

20 Avaliador

revelando iniciativa propria e Mengao Mengao

permanente interesse nos traba- | | I

lhos do Grupo-. Rubrica Rubrica
hﬁpLICAQﬁo DO ART. 12, itens XI e XII, do ATO DA MESA N /78|




CAMARA DOS DEPUTADOS

ANEXDO

I - DADOS PESSOAIS

NOME :

CARGO OU EMPREGO:

LOTACAO:

CLASSE:
PERIODO:

REFERENCIA:

r IT - AVALIACAO

1¢ FATOR: @

UALTITDADE D E TRABALMHDO

CONCEITOS

AVALIACZXKDO

a) REGULAR

PONTOS DE:

01 a 10

A gualidade do trabalho e aceita

12 Avaliador

29 Avaliador

vel, embora nao seja totalmente Merigao Hengao

satisfatoria, merecendo restri-

coes. Rubrica Rubrica

b) BOM PONTOS DE: 11 a 20

19 Avaliador | 292 Avaliador

} A gualidade do trabalho e satis- ” = i
¥ 7 Mencao Mengao

fatoria.

Rubrica Rubrica
c) MUITO BOM PONTOS DE: 21 a 30

A gualidade do trabalho e muito

boa, revelando—-se interesse no

aprimoramento.

29 Avaliador

12 Avaliador

Mengao

Rubrica

l———- —-._—I

Menc¢ao

Rubrica

— .

= EEm——— S _—
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APLICACAO DO ART. 12, itens XI e XII, do ATO DA MESA N9
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CAMARA DOS DEPUTADOS

29 FATOR:

COOPERAGC A O

|

CONCETITOS

AVALIAGAO

a) REGULAR

PONTOS DE:

01L a 10

Coopera de modo aceitavel com OsS

'l? Avaliador

29 Avaliador

Chefes e Colegas,revelando, quan Mengao Mengao
do solicitado, interesse por al- ]

. e
gumas tareras do Grupo rubrica Sabrica
b) BOM PONTOS DE: 11 a 20

. : 19 Avaliador | 29 Avaliador
Coopera satisfatoriamente com OS
Chefes e Colegas, revelando in- Mengao Mengao
teresse por tarefas do Grupo.
Rubrica Rubrica

c) MUITO BOM PONTOS DE: 21 a 30

Coopera com OS Chefes e Colegas,
revelando iniciativa propria e
permanente interesse nos traba-

lhos do Grupo.

19 Avaliador

20 Avaliador

Mengao

Mengao

Rubrica

Rubrica

—

APLICACAO DO ART.

12, itens XI e XII, do ATO DA MESA N@

—.-d-_.-‘

e ————



CAMARA DOS DERPUTADOS

. 30 FATOR: ADAPTACGCAO AS FUNCOES

|

CONCEITOS

AVALIACAO

a) REGULAR PONTOS DE: 01l a 10
Desempenha as fungoes sem demons le Avaliadox | 2¢ Avaliador
trar grande interesse. Mencgao Mengao

Rubrica Rubrica
b) BOM PONTOS DE: 11 a 20

Cesempenha as fungoes satisfato-

12 Avaliador

29 Avaliador

riamente, demonstrando interesse. Mengao Mengao
Rubrica Rubrica
c) MUITO BOM PONTOS DE: 21 a 30

Desempenha as fungoes com acen-—
tuado interesse de aperfeigoamen

€0.

12 Avaliador

29 Avaliador

Mengao

Mengao

Rubrica

Rubrica

| APLICAGCAO DO ART. 12,

itens XI e XII, do ATO DA MESA N©

1/?@_




CAMARA DDODS DEPUTADOS

40 FATOR: ATENDIMENTO DOS DEVERES
|
! _
| CONCEITOS AVALIACADO
a) REGULAR PONTOS DE: 01 a 10
‘ ; - 1?2 Avaliador | 29 Avaliador
) Atende com pouco interesse as re
comendagoes superiores. Mengao Mencgao
Rubrica Rubrica
b) BOM PONTOS DE: 11 a 20
o - : 19 Avaliador | 22 Avaliador
Atende as recomendagoes superio- :
| res, procurando seguir a orienta Mengao Mengao
cao recehida. I
Rubrica Rubrica
c) MUITO BOM ' PONTOS DE: 21 a 30
{ 5 19 Avaliador | 29 Avaliador
Atende com presteza as recomenda
coes superiores, sugerindo medi- Mengao Mencao
. das de melhoria.
Rubrica Rubrica
APLICACAO DO ART. 12, itens XI e XII, do ATO DA MESA N® /78

GER 60
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CAMARA DOS DERPUTADOS

UIDADE

T

7

TUALIDADE

E % N
f o & o
| I.h. \..
\ 1?1 f_’-
\ © e
L fi ~

CONCEITOS

AVALIAGADO

——— e

a) REGULAR PONTOS DE: 01 a 10
- 19 Avaliador | 29 Avaliador
Atrasa—-se ou ausenta-se, habitu- i
almente do trabalho. ! Mencgao Mengao
Rubrica Rubrica
b) BOM PONTOS DE: 11 a 20
12 Avaliador | 2@ Avaliador
Atrasa—se ou ausenta—-se, eventu- -
Menca Mencao
almente do trabalho. §ao &
Rubrica Rubrica
c) MUITO BOM PONTOS DE: 21 a 30
1?2 Avaliador | 22 Avaliador
Nunca se atrasa nem se ausenta
do local de trabalho, e quando Mengao Mengao
raramente acontece, apresenta mo
tivo justo. Rubrica Rubrica
ADLICACAO DO ART. 12, itens XI e XII, do ATO DA MESA N@ /78
Brasilia, de de Brasilia, de de
19 Avaliador 29 nualiadur_
(Cargo ou Fungao) (Cargo ou Fungao)
Titular a que se refere o ART. 12, itens FI eiXII. do ATO DA
MESA N@ /78 ¥ A
} fr
i i
L)
L/
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INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DA FICHA SEMESTRAL DE
AVALTACAO DE _DESEMPENQ
1. ITEM I - Dados Pessoais - Preenchimento pelo Departamento
‘de Pessoal.
2. ITEM II - Avaliacao -
2.1 A analise dos cinco fatores a seqguir enumerados cons
titui a avaliagao de desempenho do servidor.
) FATORES: 1 — Qualidade de Trabalho
2 - Cooperagao |
g 3 - Adaptagao as funcgoes
o 4 - Atendimento dos deveres _
5 - Assiduidade e pontualidade
2.1.1 Cada fator devera ser considerado a base do
desempenho funcional, durante o semestre a
. que corresponde a ficha.
2.2 Os fatores sao ponderados atraves dos conceitos RE-
GULAR, BOM e MUITO BOM.
2.3 Aos conceitos correspondem determinado numero de pon
tos:
REGULAR - de 01 a 10
BOM - de 11 a 20
MUITO BOM - de 21 a 30
g 2.4 Cada avaliador dsvera atribuir ao servidor apenas um
conceito dentro do fator analisado.
{
2.5 O conceito, representado por pontos, sera rubricado
pelo avaliador.
2.6 A faculdade de aplicagao do Art. 12, itens XI e XIT,
. do Ato da Mesa n@ r de 1978, inserida ao final dos
cinco fatores de avaliagao, e de preenchimento exclu
sivo dos titulares de Diretorias.
2.7 A apuragao dos conceitos parciais e final sera efe-
tuada pelo Departamento de Pessoal.
2.8 0O conceito final resultara da mncdia dos conceitos
parciais, desprezada a fracao.
o
Lanet A
l /

GER 407
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@ﬁ&ﬂﬁ CAMAFRA DOS DEPUTADOS
v I\-..'-‘.f' y :‘::.i/"' ¢
N Bt 4 (Para Uso Exclusivo do Dewartanento de Pessoal)

FICHA SEMESTRAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

e —— —————— e

PERTODO: ‘s B
NOME: " m e
CARGO OU EMPREGO: o
LOTACAO: - .

+ CIASSE: REFERENCIA: _—

FATORES AVALIADOS CONCE.;ITO_‘S: PONTOS

1 - Qualidade de trabalho
2 - Cooperagao Regulax de 01 a 10
3 - Adaptacao as fungoes . de: TF a 38
4 - Atendimento dos deveres
5 - Assiduidade e pontualidade Muito Bom de 21 a 30

APURACAO DOS RESULTADOS

PONTOS CONCEITOS
- PARCIATS
ESTORES AVALIADORES -
! O
o o ART. 13 NQ DE PONTOS
. ITENS XI-XII OU MEDIA
1
2
3
4
>
T 0P A D e s swissens 5 ERREE B e S R & 5 %
APURACAO FINAL
TOTAL DE PONTOS ou SOMA DAS MEDIAS ( =~ 5) = N
MEDTA FINAL © v v o o o o o & = « =« o o o =
CONCEITD FINND: = 5 3 % % & 8 % 38 8 & o § = )
Brasilia, DF., em
'; |
| o = _ -
Responsavel pela Apuracgao %



3 CAMMARA DOS DERPUTADOS 13 (',9/

Qoo s (Para Uso Exclusivo do Departamento de Pessoal) N4

AVALIACAQO DE DESEMPENHO-FINAL ( Arts. 29 e 32 )

-

e

NOME: -
PERTODO: -
l
MEDIA CONCEITO
FINAL FINAL
19 Semestre
29 Semestre
; CONCEITO FINAL GERAL
i
‘ @ \
1
Jh!.:\l-

GER £.07




i ';f . CATAARA DOS DEPUTADOS
-méﬁiéfﬂz (Para Uso Exclusivo do Departamento de Pessoal): k?\
& éﬁ’ 4
L ] rj
\.Hft fﬁ/ﬁ
AVALIACAO DE DESEMPENHO-FINAL (Art. 17)
NOME: | -
PERIODO:
4
{ Vo
MEDIA CONCEITO
" FINAL FINAL
19 Semestre
29 Semestre
f 39 Semestre .
|
11

42 Semestre

CONCEITO FINAL GERAL

—

-
SN T——

GER 607
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PROJETO DE RESOLUCAO
N.o 327, de 1982

(Da Mesa)

Da nova regulamentacao aos institutos de elevacio
funcienal a que se refere a Lei n.° 5.645, de 10 de dezem-
bro de 1970.

A Camara dos Deputados resolve:

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 12 Os institutos de elevacao funcional aplicados aos ser-
vidores incluidos no Plano de Classificacao de Cargos, instituido
pela Lei n° 5,645, de 10 de dezembro de 1970, passam a obedecer
as normas constantes desta Resolucdo.

Art. 22 Os institutos a que se refere o artigo anterior assim
se denominam e conceituam:

I — progressao funcional, nas seguintes modalidades:

a) progressao vertical, que consiste na mudanca do servidor
da classe em que se encontra para a imediatamente superior, den-
tro da mesma categoria funcional;

b) progressao horizontal, que consiste na mudanca do servi-
dor da referéncia em que se encontra para a imediatamente supe-
rior, dentro da mesma classe; e

II — ascensao funcional, que consiste na elevacao do servidor
da categoria funcional a que pertence para a categoria funcional
do mesmo ou de outro grupo de atividades.




Lote: 10 G 13

PRC N° 327/1982
-2 — 71

Art. 3.° Para efeito de progressao vertical e de ascensao fun-
cional, a estrutura das categorias funcionais, com vistas 4 fixacao
da lotacao das respectivas classes, seri a seguinte:

I — nas categorias compostas de 2 (duas) classes:
a) Classe Especial — 10% (dez por cento);

b) Classe Unica — 90% (noventa por cento);

II — nas categorias compostas de 3 (trés) classes:
a) Classe Especial — 10% (dez por cento);

b) Classe B — 35% (trinta e cinco por cento);

¢) Classe A — 55% (cingiienta e cinco por cento),
IIT — nas categorias compostas de 4 (quatro) classes:
a) Classe Especial — 10% (dez por cento);

b) Classe C — 20% (vinte por cento);

¢) Classe B — 30% (trinta por cento);

d) Classe A — 40% (quarenta por cento);

IV — nas categorias compostas de 5 (cinco) classes:
a) Classe Especial — 10% (dez por cento);

b) Classe D — 15% (quinze por cento),

¢) Classe C — 20% (vinte por cento);

d) Classe B — 25% (vinte e cinco por cento);
e) Classe A — 30% (trinta por cento).

§ 1.0 Os percentuais estabelecidos neste artigo incidirao so-
bre a lotacao fixada para a categoria funcional, considerando-se,
para esse efeito, distintamente o Quadro e a Tabela Permanentes
da Camara dos Deputados.

§ 2° O calculo dos percentuais estabelecidos neste artigo
comecara pela classe inicial, seguindo-se as demais, desprezadas
as fracoes que, somadas, serdo acrescidas & lotacao da classe final,

§ 3.° Nos casos em que a lotacao global da categoria for in-
suficiente para compor a das respectivas classes, na forma pre-
vista neste artigo, 08 correspondentes percentuais serio conside-
rados como limite maximo.

§ 4° Nas categorias funcionais constituidas de classes que
abranjam Areas de atribuicoes especificas, os percentuais estabe-
lecidos neste artigo somente serao considerados na fixacao da lo-
tacao das classes que nao envolvam atividades de apoio opera-
cional.

§ 5° Qualquer alteracdo na lotacao global das categorias
funcionais somente poderi ser considerada, para efeito de refor-
mulacao dos quantitativos de cada classe, no exercicio subsegiien-
te aquele em que ocorrer, salvo se comprovada a existéncia de
recursos orcamentarios suficientes no proprio exercicio.
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Art. 4° Para efeito de progressao vertical € de ascensao fun-
cional, verifica-se a vaga originaria:

I — trinta dias apds o falecimento do servidor;

II — na data da publicacdo do ato que aposentar, readaptar,
exonerar ou demitir o servidor,

II1 — na data da rescisao do contrato de trabalho;
IV — na data da vigéncia do ato de ascensao funcional;

V — na data da publicacio do dispositivo legal que criar ou
transformar cargo ou emprego.

§ 1° Verificada a vaga originaria em uma classe, serao con-
sideradas abertas, na me:ma data, todas as decorrentes do seu
preenchimento na respectiva categoria.

§ 22 As vagas nao preenchidas por falta de candidatos ha-
bilitados ficam acumuladas para progressao vertical ou ascensao
funcional seguintes ou, a juizo da administracao, destinar-se-ao
a concurso publico.

Art. 52 O Departamento de Pessoal providenciara a orga-
nizacdo e publicacao no Boletim Administrativo da lista geral de
classificacao, que conterd as seguintes relacoes:

I — até o§ dias 31 de marco ¢ 31 de agosto:

a) das vagas e dos claros de lotacao disponiveis para pro-
gressao vertical;

b) das vagas disponiveis para ascens@o funcional.

II — nos periodos de 16 de maio a 15 de junho e de 16
de outubro a 30 de novembro:

a) dos servidores classificados para progressao horizontal;
b) dos servidores classificados para progressao vertical;
¢) dos servidores classificados para ascensao funcional; e

d) dos servidores gue nao podem concorrer a progressio ho-
rizontal ou vertical, com indicacao do meotivo.

§ 1.2 O servidor podera reclamar, ao Diretor do Departamen-
to de Pessoal, da respectiva classificacao.

§ 22 O servidor que nao for avaliado podera reclamar dire-
tamente ao Diretor-Geral.

§ 3° As reclamacoes a que se referem os paragrafos anterio-
res poderio ser interpostas no prazo de 3 (trés) dias tuteis da
publicacdao de que trata este artigo e deverao ser apreciadas dentro
de 5 (cinco) dias uteis contados do recebimento pela Se¢do de
Protocolo-Geral.

§ 4° A avaliacdo de desempenho, quanto ao mérito, é irre-
corrivel.

Art. 6.° Ultimadas as providéncias a que se refere o artigo
anterior, o Departamento de Pessoal encaminhara o respectivo
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processo, através da Diretoria Administrativa, a apreciacao do
Diretor-Geral, até os dias 15 de junho e 15 de dezembro.

Art. 7° As progressoes e ascensoes serao efetivadas, impre-
terivelmente, até o altimo dia de junho e de dezembro, mediante
portaria singular ou coletiva do Diretor-Geral, e seus efeitos vigo-
rarao, respectivamente, a partir do primeiro dia dos meses de
janeiro e de julho do mesmo ano para as progressoes, e dos meses
de julho e de janeiro seguintes para as ascensoes.

Art. 8° Sera declarado sem efeito o ato que houver conce-
dido progressio ou ascensao indevidamente, sem que, salvo ilici-
to administrativo, disso decorra gqualguer onus para o -benefi-
ciario.

Art, 9° Sera considerado, para todos os efeitos, como se tives-
se obtido a progressdo ou a ascensiao que lhe cabia, o servidor
que se aposentar ou falecer sem haver sido expedido o corres-
pondente ato.

CAPITULO II
Do Intersticio

Art. 10. O intersticio para progressdo horizontal sera de 12
(doze) meses para os avaliados com o conceito 1, e de 18 (dezoito)
meses para os avaliados com o conceito 2.

Art. 11. Para efeito da progressio vertical o intersticio sera
de 12 (doze) meses na classe a que pertence o servidor.

Art. 12. O intersticio serd computado em periodos corridos,
considerando-se interrompido nos seguintes casos:

I — afastamento com perda de vencimento,
II — suspensao disciplinar ou preventiva;

IIT — suspensao de contrato de trabalho, salvo se em gozo
de auxilio-doenca, '

IV — afastamento em que o tempo de servico somente seja
contado para aposentadoria, excetuada a licenca para tratamen-
to de sande;

V — prisio administrativa ou decorrente de decisao judicial.

§ 1.° Consideram-se periodos corridos, para os efeitos deste
artigo, aqueles contados de data a data, sem qualquer deducdo
na respectiva contagem.

§ 2° Sera restabelecida a contagem do intersticio com os
efeitos dela decorrentes, a partir da data em que se verificou
o afastamento do servidor na hipotese do nimero II deste artigo,
quando no primeiro caso, ficar apurada a improcedéncia da pena-
lidade aplicada, com a conseqiiente declaracao de sua nulidade; e,
no segundo, a pena aplicada nao for mais grave que a de re-
preensao.
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Art. 13. O computo de cada intersticio comecara:

I — nos casos de progressio horizontal ou vertical a partir
do primeiro dia dos meses de janeiro ou de julho antecedente a
data dos atos que efetivaram a movimentacao.

II — nos casos de nomeacao, admissio, readaptacao, rever-
520, ou outra forma de provimento, a partir do primeiro dia dos
meses de janeiro ou de julho ap6s a entrada em exercicio;

IIT — nos casos de ascensdao funcional, a partir do primeiro
dia dos meses de janeiro ou de julho subseqiiente a data dos
atos que efetivaram a elevacio;

IV — nos casos de transformacio ou transposicao de cargos,
a partir da data da vigéncia, se esta ocorrer no primeiro dia dos
meses de janeiro ou de julho, ou, se em data diferente, a partir
do primeiro dia de janeiro ou de julho subseqliente: e

V — nos casos de interrupcio ocorrida nos termos do art, 12,
a partir do primeiro dia dos meses de janeiro ou de julho subse-
quente a reassuncao do exerecicio, desprezado o periodo anterior.

CAPITULO III
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 14. A avaliacdo dé desempenho funcional, efetuada se-
mest{alrnente, constitui requisito basico para a concessio da pro-
gressao horizontal e vertical

Art. 15. A avaliagao representari o desempenho do servidor
no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data
dos efeitos da progressao horizontal e vertical ponderado de acor-
do com os critérios estabelecidos no modelo de ficha anexo, e ba-
sear-se-a na apreciacao:

I — da atuagdo do servidor em relacio ao grupo de trabalho;
II — do comportamento funcional individual do servidor.

Art. 16. A avaliacao do desempenho funcional seri feita pelo
superior hierarquico do servidor.

Art. 17. O resultado da avaliacio, traduzido pela média do
numero de pontos obtidos nas suas tultimas fichas semestrais de

avaliacao de desempenho, atribuird ao servidor um dos seguintes
conceitos:

I — conceito 1 (um) — de 50 a 90 pontos;

W

II — conceito 2 dois) — até 49 pontos.

Paragrafo unico. Na hipétese de, no periodo de avaliacao,
existir ficha semestral de avaliacio de desempenho correspondente
ao modelo de que trata o Ato da Mesa n.0 96, de 1978, sera con-
siderado, para o resultado da avaliacdo, o numero de pontos ob-
tidos, adotada a seguinte equivaléncia:

I — de 1 a 10 pontos — 49 pontos:
II — de 11 a 20 pontos — 60 pontos;
III — de 21 a 30 pontos — 90 pontos.



Lote: 10 Caixa: 18

PRC N° 327/1982
== 73

Art. 18. No caso da ocorréncia de movimentacao que re-
sulte na subordinacdo imediata a outra chefia, o servidor sera
avaliado pelo chefe a que esteve subordinado por mais tempo.

Art. 19. Ao servidor que & época da avaliacao estiver afas-
tado do servico por mais da metade do. periodo, desde que nao
ocorra interrupcao prevista no art. 12, serd atribuido o conceito
da ultima avaliagdo.

Parigrafo Gnico. Em se tratando de primeira avaliacao, no
caso deste artigo, sera atribuido o conceito 2 (dois).

Art. 20. Os servidores requisitados, com ou sem Onus para a
Camara dos Deputados, serdo avaliados pelo orgao requisitante.

Art. 21. O servidor afastado do exercicio do cargo ou em-
prego, para o desempenho de mandato eletivo, ndp sera avaliado,
atribuindo-se-lhe 0 maximo de pontos do coneeito 1 (um) e pro-
cessar-se-a a respectiva progressao obedecidas as normas desta
Resolucao.

Art. 22. A ficha de avaliagdo sera devolvida ao Departamento
de Pessoal. pelo respectivo avaliador, até o 1ultimo dia de margo
e de setembro de cada ano.

CAPITULO IV
Da Progressao Vertical

Art, 23. A progressao vertical serda concedida ao servidor que,
tendo cumprido o intersticio de 12 (doze) meses na classe a que
pertence e obtido o conceito 1 (um) em decorréncia do resultado
da avallacao de desempenho na forma do art. 17, atender ao grau
de escolaridade, a habilitacao profissional e a fnrmacao técnica
especializada ou especifica quando se tratar de progressao a classe
em que haja tais exigéncias, apuradas nos dias 1° de janeiro ou
10 de julho de cada ano, conforme a vigéncia da progressao, ob-

servada a ordem de classifica.qaa de acordo com a média do niumero
total de pontos obtidos.

§ 1.° Ocorrendo empate na classificacdo de que trata este
artigo, 0 mesmo sera resolvido, sucessivamente, em favor do ser-
vidor;

I — que ingressou ha mais tempo na referéncia, da maior
para a menor, da classe a que pertence;

IT — que ingressou ha mais tempo na classe;

IIT — que ingressou hi mais tempo na categoria funcianal
IV — que ingressou hi mais tempo no grupo de atividades;
V — de maior tempo na Camara dos Deputados,

VI — de maior tempo no servico publico federal;

VII — de maior tempo no servigo piblico;

VIIT — mais idoso.

§ 2° Na apuracao dos critérios de desempate indicados nos
itens V a VII do § 1.0 deste artigo, serd considerado exclusiva-
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mente o tempo de efetivo exercicio, nos termos do art. 139 da Re-
solugao n.° 67, de 9 de maio de 1962.

Art. 24. Concorrerao a progressao vertical os servidores loca-
lizados na classe imediatamente inferior a em que existir vaga
ou claro de lotacdo, nao importando a referéncia em que estejam
posi{:i;madns, desde que atendam os requisitos de que trata o
art. 23.

Paragrafo unico. Para efeito de progressao vertical, as vagas
existentes ou que venham a ocorrer, bem como os claros previstos
na lotacao das.classes das categorias funecionais, serao conside-
rados distintamente, no Quadro ou na Tahels, Permanentes da
Camara dos Deputados

Art. 25. O servidor que fizer jus a progressip vertical sera
elevado a classe imediatamente superior aquela a que pertence
na respectiva categoria, por uma das seguintes formas:

I — ocupando vaga, originaria ou decorrente, na classe al-
cancada pela progressao; ou

II — levando, para a nova classe, o respectivo cargp ou em-

prego, observado o limite da lotacao da classe, fixado na forma do
art. 3.2 desta Resolucao.

Paragrafo tinico. O servidor que obtiver progressido vertical
serd localizado na primeira referéncia da classe imediatamente
superior.

Art. 26. Em categorias constituidas de classes que abran-
jam areas de atividades especificas, a progressio vertical somente
podera recair em servidor ocupante de cargo ou emprego que
envolva a correspondente especialidade.

CAPITULO V
Da Progressao Horizontal

Art. 27. A progressip horizontal decorrera de avaliacao de
desempenho expressa em conceitos que determinarao o intersti-
cio a ser cumprido pelo servidor.

Art. 28. Observadas as épocas proprias estabelecidas no art.
7.2 desta Resolucdo, a progressao horizontal serda concedida a cada
servidor que, tendo obtido o conceito 1 (um) em decorréncia do
resultado da avaliacdo de que desempenho, na forma do art. 17,
haja completado o intersticio de 12 (doze) meses, ou que, tendo
obtido o conceito 2 (dois), tenha completado o intersticio de 18
(dezoito) meses. :

Paragrafo {inico. O periodo de intersticio superior a 12 (doze)
meses nao sera afetado pela alteracdo do conceito do servidor
durante o respectivp transcurso.

CAPITULO VI
Da Ascensao Funcional

Art. 29. Ressalvada a hipétese de que trata o parigrafo
unico deste artigo, poderao concorrer a ascensiao funcional, na
forma estabelecida no § 1.° do art. 30, os servidores pertencentes

=
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as categorias funcionais constituidas de cargos efetivos e em-
pregos permanentes, integrantes dos grupos previstos no art. 2.°2
da Lei n.° 5.645, de 1970, ou criados com fundamento em seu art.
4° nao importando a classe a que perten¢cam nem a referéncia em
que estejam localizados.

Paragrafo anico. Nao poderd concorrer a ascensao funcional
o servidor que tenha menos de 1 (um) ano de efetivo exercicio na
Camara ou que esteja localizado na primeira referéncia da classe
inicial aop termo final de prazo para a inscricao no processo se-
letivo, salvo se essa localizacao houver decorrido de transposicao
ou triansfurma{:ﬁu do cargo ou emprego ou reestruturacao da ca-
tegoria.

Art. 30. Destinar-se-a a ascensao funcional metade das vagas
existentes nas classes iniciais das correspondentes categorias fun-
cionais, destinando-se as demais a concurso publico.

§ 1° As vagas exist;ent.es no Quadro Permanente concorrerao
os servidores estatutarios; e as da Tabela Permanente, os servi-
dores regidos pela legislagdo trabalhista.

§ 2° N&o podera ocorrer ascensao funcional para claro pre-
visto na lotacio das cafegorias funcionais.

§ 3. Ag vagas serao preenchidas, alternada e sucessivamente,
por ascensao e por concurso publico,

§ 4° As vagas reservadas a nomeacio por concurso publico
nao poderao ser preenchidas mediante ascensao.

Art. 31. O servidor que obliver ascensao funcional sera loca-
lizado na primeira referéncia da classe inicial da categoria em que
for incluido.

§ 1.° Se o valor do vencimento ou salario da primeira refe-
réencia da classe inicial for igual ou inferior ao da referéncia em
gue se encontra posicionado, o servidor passara a ocupar a refe-
réncia-que corresponder ao valor de vencimento ou salario ime-
diatamente superior, ainda que a classe atingida seja interme-
diaria ou final.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o cargo ou emprego
da classe inicial sera deslocado e se nao houver claro de lotacao
na classe atingida permanecera como excedente, observada a nor-
ma contida no art. 40.

Art. 32. Nao se exigira intersticio para efeito de ascensao
funcional. -

Art. 33. Sera realizado semestralmente processo selativo des-
tinado a ascensao funcional para todas as categorias funcionais,
desde que haja vaga a esse fim destinada e ocorrida até o semes-
tre anterior.
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Paragrafo Unico. Somente podera inscrever-se no processo
seletivo o servidor que possuir, na data da inscricao, habilitacao
profissional ou escolaridade exigida para ingresso na categoria
funcional, ou, na hipotese do § 1.9 do art. 31, na classe que atingir.

Art. 34. O processo seletivo de que trata o artigo anterior
far-se-d, sob a supervisao do Diretor-Geral e coordenac¢ao do Di-
retor Administrativo ou do Diretor Legislativo, mediante a realiza-
cao de testes objetivos, de cariater classificatorio e eliminatério,
em que serao exigidos nivel de conhecimentos e grau de comple-
xidade compativeis com o0 desempenho das atribuicoes na nova
classe ou categoria funcional.

Art. 35. O Primeiro-Secretario estabelecera forma e condi-
coes de realizacao dos testes objetivos de habilitacao, bem como
designara, nos meses de abril e de setembro, as bancas exami-
nadoras incumbidas da sua elaboracao, aplicacao e correcao.

Art. 36. Cabera a banca examinadora fazer publicar no Bo-
letim Administrativo:

I — edital de convocacao dos servidores em condigoes de serem
submetidos aos testes objetivos de habilitacao; e

IT — lista de habilitacao dos servidores classificados, de acordo
com ¢ numero de vagas.

Art. 37. O servidor que se julgar prejudicado podera for-
mular pedido de reconsideracio a respectiva banca examinadora,
dentro de 2 (dois) dias uteis contados da data da vista de provas,
que o decidira no prazo de 2 (dois) dias uteis da sua apresentacao.

§ 1.° Da decisao da banca examinadora cabera, no prazo de
3 (trés) dias uteis contados da respectiva publicagdo no Boletim
Administrativo, recurso ao Primeiro-Secretirio, que o decidird no
prazo de 5 (cinco) dias uteis da sua interposicao.

§ 2° No impedimento eventual do Primeiro-Secretario, de-
vera 0 recurso ser examinado por um dos demais Secretarios da
Mesa, na forma do Regimento Interno, observado o prazo refe-
rido no paragrafo anterior.

§ 3. Os pedidos de reconsideragdao e os recursos somente se-
rao admitidos desde que interpostos isoladamente, em cada caso,
dentro dos prazos legais e resguardado o sigilo das provas, através
da-Secao de Protocolo-Geral,

Art. 38. A classificacdo dos habilitados, de acordo com O
nimero de vagas, as ascensao funcional, far-se-4 pela nota final
obtida nos testes.

§ 1.° Havendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o
servidor: ’

I — que tiver obtido a malor nota, sucessivamente, nas provas
de malor para menor peso;
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II — de maior tempo na Camara dos Deputados;
III — de maior tempo no servico publico federal;
IV — de maior tempo no servico publico;

V — mais idoso.

§ 2° Na apuracao dos critérios dos itens II, III e IV, consi-
derar-se-a, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio, que sera
contado.até 31 de dezembro ou 30 de junho, respectivamente,
para as ascensoes com efeitos a partir de 1.2 de julho ou de 1.2 de
janeiro seguinte:

Art. 39. Efetivada a ascensdo funcional, perde a validade o
processo seletivo para os candidatos nio classificados, ainda que
tenham logado habilitacao.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Especiais e Finais

Art. 40. Nas classes em que houver excedentes, 0s cargos ou
empregos (ue vagarem reverterao as classes inferiores da mes-
ma categoria, da inicial para as intermediarias, observando-se o
limite de lotacido estabelecido para cada classe,

Art. 41. Enquanto existirem os atuais excedentes na Classe
Especial ou na classe imediatamente anterior, poderi obter pro-
gressao vertical, com efeitos a partir de 1° de julho de cada ano,
1/3 (um terco), desprezada a fracao, dos servidores localizados na
ultima referencia da classe anterior, desde que possuam 12 (doze)
meses de intersticio na citada referéncia e tenham obtido conceito
1 (um), observada a ordem de classificacio, na forma estabelecida
no art. 23 e seus paragrafos.

§ 12 Sendo o numero de servidores inferior a 3 (trés), so-
mente um podera obter progressio desde que atenda aos re-
quisitos de que trata este artigo.

§ 22 Na hipétese deste artigo, o cargo ou emprego ocupado
pelo servidor serd deslocado para a nova classe e permanecera
como excedente, adotando-se neste caso, o disposto no art. 40.

Art. 42. Esta Resolucao entra em vigor no dia 1.° de janeiro
de 1983.

Art. 43. Revogam-se os arts. 10, 11 e 12 da Resoluc¢do n.° 42,
de 1973, com a nova redacao dada pelos arts. 3° da Resolucao
n.° 6, de 1975, e 3.° da Resolugao n.° 37, de 1976; a Resolucao n.° 8,
de 1955; os arts. 4.9 e 5°2 da Resolucdao n° 83, de 1978; os Atos da
Mesa n.os 96, de 1978, e 95, de 1981; e as demals disposicoes em
contrario.

Cimara dos Deputados, de de 1982, — Nelson
Marchezan, Presidente.
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1982

FICHA DE AVALYACAO DE DESTMZEMHO

(ARTIGO 15 DA RESOLUCAO N9

NOME DO SERVIDOR:
CATEGORIA FUNCIONAL:

/82)

PERIODO DE AVALIACXO

CLASSE: S DE oy
REFERENCIA: A / /
ORGAO DE EXERCICIO:
1. QUANTIDADE E QUALIDADE DO TRAZALH)
Volume de trabalho produzido, lavanio-se 05 pontoa
em conta a complexidade, a capacidade de |
uprendizagam e 0 tempo de execugao, cem 10 pontos
prejulzo da qualidade. = f__.|
20 pontos=
Capacidades da Jdasempanhar aas tare®as com |
cuidado, exatidaa e precisao. 30 pontou
40 pontos
2. INICIATIVA © COOPLRACHRD
Capacidade do visuallsar situagoes e omir [~
prantamnnte. asaim como da apresentar su 05 pontos
gestoes ou idaias tandentes ao aperfaicoa 10 pontos
mento do parvico.
- 5
Contribuicio espontianea ao atrabalho da 15 pontos
equipe para atingir o objetivo. 20 pontos
3. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Prescnca permanentes no local de trabalho. B 05 pontos
Cumprimento do horario estabalecido. | 10 pontoa
Ferrany
L + 15 pontos
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4, URBANIDADE E DISCIPLINA

Relacipnamento com 0s colegas e as partes,

Observancia da hierarquia e respeite as
normas legais e regulamentares.

05 pontos

10 pontos
15 pontos

5. SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS A0 SERVIDOR  Potal. de
I pontos
AVALIADOR ' DATA / /

Assinatura Qualificacao
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PARECER DA MESA

A Mesa, na reuniao de hoje, presentes os Senhores Deputados
Nelson Marchezan, Presidente, Haroldo Sanford, 1° Vice-Presi-
dente, Furtado Leite, 1.°-Secretario (relator), Carlos Wilson, 2.°-
Secretario, José Camargo, 3.° Secretario e Paes de Andrade, 4.°
Secretario, aprovou o parecer do relator; favorivel ao Projeto de
Resolucdo que “da nova regulamentacdo aos institutos de elevacio
funcional a que se refere a Lei n° 5.645 de 10 de dezembro
de 1970".

Sala das Reuniodes, 30 de novembro de 1982. — Nelson Marche-
zan, Presidente da Camara dos Deputados.

LEGISLACAD CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO
DAS COMISSOES PERMANENTES

LEI N.° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificacio de cargos do
Servico Civil da Unido e das autarquias federais, e da ou-
tras providéncias.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 A classificacdo de cargos do Servico Civil da Uniao
€ das autarquias federais obedecera as diretrizes estabelecidas na
presente lei.

Art. 2° Os cargos serao classificados como de provimento em
comissao e de provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente,
nos seguintes Grupos:

De Provimento em Comissao
I — Direcao e Assessoramento Superiores.
De Provimento Efetivo
II — Pesquisa Cientifica e Tecnologica
IIT — Diplomacia
IV — Magistério
V — Policia Federal
VI — Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizacao
VII — Artesanato
VIII — Servicos Auxiliares
IX — Outras Atividades de nivel superior
X — Outras atividades de nivel médio.

Art. 3.° Segundo a correlacido e afinidade, a natureza dos tra-
balhos ou o nivel de conhecimentos aplicados, cada Grupo, abran-
gendo varias atlvidades, compreendera:

I — Direcao e Assessoramento Superiores: os cargos de dire-
¢do e assessoramento superiores da administracdo cujo provimento

q?
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deva ser regido pelo critério da confiang¢a, segundo for estabeleci-
do em regulamento.

II — Pesquisa Cientifica e Tecnologica: os cargos com atribui-
goes, exclusivas ou comprovadamente principais, de pesquisa cien-
tifica, pura ou aplicada, para cujo provimento se exija diploma de
curso superior de ensino ou habilitacio legal equivalente e nao es-
tejam abrangidos pela legislacao do Magistério Superior.

IIT — Diplomacia: os cargos que se destinam a representacao
diplomatica.

IV — Magistério: os cargos com atividades de magistério de
todos os niveis de ensino.

Vv — Policia Federal: os cargos com atribui¢cdes de natureza
policial.

VI — Tributacio, Arrecadacido e Fiscalizacao: os cargos com
atividades de tributacdo, arrecadacao e fiscalizacdo de tributos
federais.

VII — Artesanato: os cargos de atividades de natureza perma-
nente, principais ou auxiliares, relacionadas com 0s servicos de ar-
tifice em suas varias modalidades.

VIII — Servicos Auxiliares: os cargos de atividades administra-
tivas em geral, quando nao de nivel superior.

IX — Outras atividades de nivel superior: os demalis Cargos
para cujo provimento se exija diploma de curso superior de ensino
ou habilitacao legal equivalente.

X — Outras atividades de nivel médio: os demais cargos para
cujo provimento se exija diploma ou certificado de conclusao de
curso de grau médio ou habilitacdo equivalente.

Paragrafo finico. As atividades relacionadas com transporte,
conservacao, custodia, operagdo de elevadores, limpeza e outras as-
semelhadas serdo, de preferéncia, objeto de execu¢ao indireta, me-
diante contrato, de acordo com o art. 10, § 7.2, do Decreto-lei n.? 200,
de 25 de fevereiro de 1967.

Art. 4° Outros Grupos, com caracteristicas préprias, diferen-
ciados dos relacionados no artigo anterior, poderao ser estabeleci-
dos ou desmembrados daqueles, se o justificarem as necessidades da
Administracao, mediante ato do Poder Executivo.

Art. 5° Cada Grupo teri sua prépria escala de nivel a ser
aprovada pelo Poder Executivo, atendendo, primordialmente, aos
seguintes fatores:

I — importancia da atividade para o desenvolvimento nacional;

II — complexidade e responsabilidade das atribuicdes exerci-
das; e

III — qualificacoes requeridas para o desempenho das atri-
buicoes.

Paragrafo Gnico. Nao haveri correspondéncia entre os niveis
dos diversos grupos, para nenhum efeito,
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Art. 6.° A ascensio e a progressac funcionais obedecerao a cri-
térios seletivos, a serem estabelecidos pelo Poder Executivo, asso-
ciados a um sistema de treinamento e qualificacdao destinado a as-
segurar a permanente atualizacao e elevacao do nivel de eficiéncia

do funcionalismo.

Art. 7.2 O Poder Executivo elaborara e expedird o novo Plano
de Classificacdo de Cargos, total ou parcialmente, mediante decre-
to, observadas as disposicoes desta lel. -

Art. 8° A implantacao do Plano sera feita por érgaos, atendida
uma escala de prioridade na qual se levara em conta preponderan-
temente:

I — a implantacio prévia da reforma administrativa, com base
no Decreto-lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967; -

II — o estudo guantitativo e qualitativo da lotacao dos 6rgdos,
tendo em vista a nova estrutura e atribui¢coes decorrentes da pro-

vidéncia mencionada no item anterior; e

IITI — a existéncia de recursos orcamentarios para fazer face
as respectivas despesas.

Art. 9° A transposicido ou transformacdo dos cargos, em de-
corréncia da sistematica prevista nesta lei, processar-se-a gradati-
vamente considerando-se as necessidades e conveniéncias da Ad-
ministracio e, quando ocupados, segundo critérios seletivos a serem
estabelecidos para os cargos integrantes de cada Grupo, inclusive
através de treinamento intensivo e obrigatorio.

Art. 10. O 6rgao central do Sistema de Pessoal expedira as
normas e instrucoes necessarias e coordenara a execugao do novo
Plano, a ser proposta pelos Ministérios, orgaos integrantes da Pre-
sidéncia da Republica e autarquias, dentro das respectivas jurisdi-
¢oes, para aprovacao mediante decreto. '

§ 1.2 O 6rgio central do Sistema de Pessoal promoveri as me-
didas necessarias para que o plano seja mantido permanentemen-
te atualizado.

§ 20 Para a correta e uniforme implantacao do Plano, o oOr-
gao central do Sistema de Pessoal promovera gradativa e obrigato-
riamente o treinamento de todos os servidores que participarem
da tarefa, sepundo programas a serem estabelecidos com esse obje-
tivo.

Art. 11. Para assegurar a uniformidade de orientacao dos tra-
balhos de elaboracéo e execucao do Plano de Classificacao de Car-
gos, havera, em cada Ministério, 6rgao integrante da Presidéncia
da Republica ou autarquia, uma Equipe Técnica de alto nivel, sob
a presidéncia do dirigente do orgao de pessoal respectivo, com a
incumbéncia de:

I — determinar quais os Grupos ou respectivos cargos a serem
gbrfﬁ;i?os pela escala de prioridade a que se refere o art. 8°

esta lei;

II — orientar e supervisionar os levantamentos, bem como rea-
lizar os estudos e analises indispensdveis & inclusao dos cargos no

novo Plano; e
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III — manter com o orgao central do Sistema de Pessoal os
gimtatos necessarios para correta elaboracao e implantacao do

ano.

Paragrafo tinico. Os membros das Equipes de que trata este
artigo serao designados pelos Ministros de Estado, dirigentes de
orgaos integrantes da Presidéncia da Republica ou de autarquia,
devendo a escolha recair em servidores que, pela sua autoridade
administrativa e capacidade teécnica, estejam em condicoes de ex-
primir os objetivos do Ministério, do 6rgao integrante da Presidén-
cia da Republica ou da autarquia.

Art. 12. O novo Plano de Classificacao de Cargos a ser insti-
tuido em aberto de acordo com as diretrizes expressas nesta lei,
estabelecera, para cada Ministério, orgao integrante da Presidén-
cia da Republica ou autarquia, um numero de cargos inferior, em
relacio a cada grupo, aos atualmente existentes.

Paragrafo tnico. A nao observancia da norma contida neste
artigo somente sera permitida:

a) mediante reducao equivalente em outro grupo, de modo a
nao haver aumento de despesas; ou

b) em casos excepcionais, devidamente justificados perante o
6rgiao central do Sistema de Pessoal, se inviavel a providéncia indi-
cada na alinea anterior.

Art. 13. Observando o disposto na Secdo VIII da Constituicao
e em particular, no seu art. 97, as formas de provimento de car-
gos, no Plano de Classificacao decorrente desta lei, serao estabele-
cidas e disciplinadas mediante normas regulamentares especificas,
nio se lhes aplicando as disposicoes, a respeito, contidas no Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uniao.

Art. 14. O atual Plano de Classificacao de Cargos do Servigo
Civil do Poder Executivo, a que se refere a Lei n.° 3.780, de 12 de
julho de 1960 e legislacao posterior, é considerado extinto, observa-
das as disposicoes desta lei.

Paragrafo tinico. A medida que for sendo implantado o novo
Plano, os cargos remanescentes de cada categoria, classificados
conforme o sistema de que trata este artigo, passarao a integrar
Quadros Suplementares e, sem prejuizo das promocoes e acesso
que couberem, serdo suprimidos, quando vagarem.

Art. 15. Para efeito do disposto no art. 108, § 1.2, da Consti-
tuicio, as diretrizes estabelecidas nesta lei, inclusive o disposto no
art. 14 e seu paragrafo unico, se aplicarao a classificacao dos car-
gos do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, dos Tribunais de
Contas da Unido e do Distrito Federal, bem como & classificacdo
dos cargos dos Territorios e do Distrito Federal.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Brasilia, 10 de dezembro de 1970; 149.° da Independéncia e 82.%
da Republica. — EMILIO G. MEDICI — Alfredo Buzaid — Adal-
berto de Barros Nunes — Orlando Geisel — Mario Gibson Barboza
— Antonio Delfim Netto — Mario David Andreazza — L. F. Cirne
Lima — Jarbas G. Passarinho — Jilio Barata — Marcio de Souza
e Mello — F. Rocha Lagoa — Marcus Vinicius Pratini de Moraes
— Anténio Dias Leite Junior — Jodo Paulo dos Reis Velloso —

José Costa Cavalcanti — Hygino C. Corsetti,
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RESOLUCAO N.° 67, DE 1962

Reestrutura os Servicos da Secretaria da Camara dos
Deputados e da outras providencias.

Faco saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu pro-
mulgo a seguinte Resolucao:

TITULO III

Dos funcionarios

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

; CAPITULO IV
Dos direitos e vantagens

SECAO I
Do tempo de servico

Art. 139. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de: '

I — férias;

II — casamento;

III — luto;

IV — exercicio em outro cargo publico de provimento em
comissao;

V — convocaciao para servico militar;
VI — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII — desempenho de funcao legislativa da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

VIII — licenca prémio;

IX — licenca a funcionaria gestante, ao funcionario acidenta-
do em servico e ao acometido de doenca profissional;

X — doenca comprovada em inspeciao médica, nos termos do
art. 201, letra ‘“a”;

XI — ato de autoridade sanitaria que impeca, compulsoria-
mente, o comparecimento do funcionario a Secretaria em virtude
de, em sua residéncia ou em pessoa com quem mantenha contato
permanente, ficar constatada existéncia de doenca infecto-conta-
giosa, durante o periodo determinado pela mesma autoridade;

XII — missdao ou estudo no estrangeiro, em virtude de deter-
minacao da Mesa.

------------------------------------------------------------------

..................................................................
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RESOLUGAO N° 6, DE 1975

Alfera a constituicio das Categorias Funcionais de
Assistente Legislativo e de Assistente de Plenarios, do
Grupo-Atjvidades de Apoio Legislativo do Quadro Per-
manente da Camara dos Deputados, e di outras provi-
déncias.
Fago saber que a Camara dos Deputados aprovou € eu pro-
mulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1.° As classes integrantes das Categorias Funcionais de
Assistente Legislativo, codigo CD-AL-012, e de Assistente de Ple-
narios, codigo CD-AL~014, do Grupo-Atividades de Apoio Legisla-
tivo do Quadro Permanente da Camara dos Deputados, sao distri-

buidas pela escala de niveis de que trata o art. 2.° da Resolu¢ao
n.° 42, de 1973, na forma do Anexo.

Art. 2.° As caracteristicas dos niveis da escala a que se re-
fere o artigo anterior, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“NIVEL 5 — I) Atividades de nivel superior, envol-
vendo supervisao, coordenacdo e orientacio de trabalhos
relacionados com a seguranca de autoridades e persona-
lidades brasileiras e estrangeiras, na area de jurisdigdo
do policiamento da Camara dos Deputados;

II) Atividades de pesquisa e assisténcia teécnica legis-
lativa de nivel superior.

NIVEL 4 — I) Atividades de nivel médio, de nature-
za pouco repetitiva, envolvendo orientacao e execucao
qualificada de trabalhos de apoio, em grau auxiliar, ao
desenvolvimento de tarefas relacionadas com a técnica
e pesquisa legislativas de nivel superior, assisténcia na
formulagao e analise de proposicoes e outros documentos
parlamentares, bem como atividades de nivel médio, com
formacao técnica e especializada, envolvendo, na execucido
qualificada, trabalhos de apolo, em grau auxiliar, ao de-
senvolvimento das atividades taquigraficas de nivel su-
perior, inclusive o registro e interpretaciao taquigraficos
de debates e pronunciamentos;

II) Atividades de nivel médio, envolvendo coordena-
cao de trabalhos relacionados com a seguranca de auto-
ridades e personalidades brasileiras e estrangeiras, na
drea de jurisdicao do policiamento da Cimara dos Depu-
tados;

III) Atividades de nivel médio, envolvendo coordena-
cao de trabalhos relacionados com a recepcao de autori-
dades e personalidades brasileiras e estrangeiras, e tra-
balhos de apoio.

NiVEL 3 — I) Atividades de nivel médio e de natu-
reza repetitiva, envolvendo execucao qualificada, sob su-
pervisao e orientacao, de trabalhos de apoio, em grau au-
xiliar, ao desenvolvimento de tarefas relacionadas com a
técnica e pesquisa legislativa de nivel superior, bem como
atividades de nivel médio, de natureza repetitiva com for-
macao técnica, envolvendo, na execu¢ao qualificada, tra-
balhos de apoio, em grau auxiliar, ao desenvolvimento das
atividades taquigraficas de nivel superior, inclusive o re-
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glstro e interpretacoes taquigraficos de debates e pronun-
clamentos;

II) Atividades de nivel médio, envolvendo coordena-
cao e execucao de trabalhos relacionados com a seguran-
¢a de autoridades e personalidades brasileiras e estran-
geiras, na area de jurisdicao do policiamento da Camara
dos Deputados;

III) Atividades de nivel médio, envolvendo coordena-
¢ao e orientacao de trabalhos relacionados com o atendi-
mento aos servicos de Plenario.”

Art. 3° Os arts. 10, 11 e 12 da Resolugdo n.° 42, de 1973,
passam a ter a seguinte redacao: '

“Art. 10. Os cargos da classe inicial da Categoria
Funcional de Técnico Legislativo serao providos, respec-
tivamente, em até 1/6 (um sexto) das vagas, mediante
ascensao funcional de ocupantes de cargos da classe “E”
da Categoria Funcional de Agente Administrativo, do
Grupo-Servicos Auxiliares, e em até 1/6 (um sexto) me-
diante progressao funcional de ocupantes da classe “C”
das areas de especializacao de técnica e pesquisa legis-
lativas, da Categoria Funcional de Assistente Legislativo.”

“Art. 11. Os gargos da classe inicial da Categoria
Funcional de Taquigrafo Legislativo serao providos, em
até 1/3 (um terco) das vagas, mediante progressio fun-
cional de ocupantes da classe “B” da area de especializa-
cao de Taquigrafia Legislativa, da Categoria Funcional
de Assistente Legislativo.”

“Art. 12. Os cargos da classe “C” da Categoria Fun-
cional de Assistente Legislativo serdo providos, em até 1/3
(um terco) das vagas, mediante progreéssio funcional de
ocupantes da classe final da Categoria Funcional de Assis-
tente de Plenarios, e 0s cargos da classe inicial desta Ca-
tegoria serao providos mediante ascensao funcional de
ocupantes da classe final da Categoria Funcional de Agen-
te de Portaria, do Grupo-Servicos de Transporte Oficial
e Portaria.”

Art. 4° Na aplicacao do disposto nesta Resolucdao serao ob-
sﬂxiadas, integralmente, as normas constantes da Resolucao n.° 42,
de 1973.

Paragrafo unico. Para progressao funcional a classe “C” das
areas de especializagao de técnica e pesquisas legislativas, da Ca-
tegoria de Assistente Legislativo, exigir-se-a diploma de curso su-
perior.

Art. 5° O numero de cargos das Categorias Funcionais e res-
pectivas areas de especializacdo a que se refere esta Resolucio
sera fixado por Ato da Mesa. .

Art. 6.° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, inclusive quanto aos efeitos financeiros.

Art. 7.° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Camara dos Deputados, 27 de junho de 1975. — Célio Borja,
Presidente.
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ANEXO
CAMARA DOS DEPUTADOS — QUADRO PERMANENTE
CARGOS EFETIVOS
GRUPO-ATIVIDADES DE APOIO LEGISLATIVO
CODIGO CD-AL-010
CATEGORIAS FUNCIONAIS

Nive]  Assistente  op ay g1 Assistente de  opy 4y 14

Legislativo Plenarios
8 - _— = L=
7 _— = — -
8 — S — .
5 Assistente
Legislativo-C CD-AL-012.5 — -
4 Assisténte
Legislativo-B CD-AL-012.4 Assistente de
Plenarios-D CD-AL-014.4
3 Assistente
Legislativo-A CD-AL-012.3 Assistente de
Plenarios-C CD-AL-014.3
2@ — — Assistente de
Plenarios-B CD-AL-014.2
1 — - Assistente de

Plenarios-A CD-AL-014.1

RESOLUCAO N.° 37, DE 1976

Altera a redaciao dos arts. 2.2 e 11 da Resolucao n.° 4%,
de 25 de junho de 1973, e di outras providencias.

Faco saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu pro-
‘mulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1° Inclui-se na descricio de caracteristicas do Nivel 5,
de gue trata o art. 2.° da Resolucao n° 42, de 25 de junho de
1973, redacdo dada pelo art. 2° da Resolucao n.° 6, de 27 de
junho de 1975, o inciso seguinte:

..........................................................

“III — Atividades de nivel superior, envolvendo tra-
balhos de apoio as atividades taguigraficas, inclusive re-
gistro e interpretaciao taquigraficos de debates e pronun-
ciamentos.”

Art, 2° Os cargos integrantes das classes da Categoria Fun-
cional de Assistente Legislativo, nas areas de técnica, taquigrafia
e pesquisa legislativa, denominar-se-do, respectivamente, Assis-
tentes de Técnica, de Taquigrafia e de Pesquisa Legislativa,

Art. 32 O art. 11 da Resolucao n.° 42, de 1973, alterado pelo
art. 3.2 da Resolucao n.° 6, de 1975, passa a ter a seguinte redacao:

“Art, 11. Os cargos da classe inicial da Categoria
Funcional de Taquigrafo Legislativo serao providos, em

PRC N° 327/1982
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até 1/3 (um terco) das vagas, mediante progressao fun-
cional de ocupantes da classe “‘C"” de Assistente de Taqui-
grafia Legislativa, da Categoria Funcional de Assistente
Legislativo.”

Art. 4° Para progressao funcional a classe “C” de Assistente
de Taquigrafia Legislativa, da Categoria Funcional de Assistente
Legislativo, exigir-se-a diploma de curso superior.

Art. 5.° Esta Resolugcao entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Camara dos Deputados, 2 de dezembro de 1976. — Célio
Borja — Presidente da Camara dos Deputados.

RESOLUCAO N° 8, DE 1975

Dispoe sobre o Sistema de Ascensao e Progressao Fun-
cional no Quadro Permanente da Camara dos Deputados,
e da outras provideéncias.

A Camara dos Deputados resolve:

Art. 1° Ascensao funcional é a elevacao do funcionario efe-
tivo, da classe final da Categoria a que pertence para a classe
inicial de Categoria de outro Grupo de Atividades, observadas as
areas de especializacao, na forma indicada no Anexo.

Art. 2° Progressao funcional é a elevacao do funcionario efe-
tivo 4 classe imediatamente superior aquela a que pertenca na
respectiva Categoria, ou a classe integrante de outra Categoria
do mesmo Grupo de Atividades, observadas as areas de especia-
lizacao, na forma indicada no Anexo.

) Art. 3.° Concorrerao a ascensiao ou progressao os funciona-
rios que atenderem aos seguintes requisitos béasicos:

a) intersticio:

b) grau de escolaridade, habilitacdo profissional e formacao
téenica, especializada ou especifica, quando se tratar de ingresso
em nova Categoria Funcional, ou de progressdo a classe em que
haja tais exigéncias.

Art. 4° O intersticio, bem como a escolaridade exigidos para
ascensao ou progressao, obedecem as normas legais estabelecidas
para cada classe ou Categoria Funcional.

' § 1.° Os ocupantes de classe final das Categorias Funcio-
nais gque concorrerem por ascensao a classe inicial da Categoria
de Técnico Legislativo deverdo possuir intersticio de 3 (trés) anos
na classe a que pertencam,

§ 2.° O intersticio sera apurado na data de abertura da
vaga, pelo tempo liquido de efetivo exercicio do funcionario na
classe a que pertenca.

§ 3° A escolaridade ser4a apurada na data de abertura da
vaga.

Art. 5.° Verificada vaga em uma classe, serio, na mesma
data, consideradas abertas todas as que decorrerem do seu pre-
enchimento.
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Paragrafo finico. Ocorre vaga originaria na data:
a) do falecimento do ocupante do cargo;

b) da publicacao do Ato que aposentar, exonerar ou demitir
0 ocupante do cargo:

¢) da posse, no caso de nomeacdo para outro cargo;

d) da declaracdo da companhia de transporte utilizada pelo
funcionario desaparecido em naufragio, acidente ou em qualquer
ato de guerra ou agressio a soberania nacional,

Art. 6.° Os cargos da.Classe “D" da Categoria de Agente
Administrativo serao providos, em até 1/3 (um terco) das vagas,
mediante progressio de ocupantes da classe final da Categoria
de Datilografo.

Art. 7. No Sistema de Ascensdo e Progressio Funcional, o
preenchime=to das vagas obedecera ao seguinte critério alternado:

1.° — progressao;
2.9 — ascensao;
3.2 — concurso publico.

§ 1°2 Na aplicacao do disposto neste artigo serdo observados
Os percentuais estabelecidos na ascensao ou progressio para cada
classe ou Categoria.

§ 2° As vagas destinadas a ascensdo ou progressio nao po-
derdo ser preenchidas mediante nomeacio por concurso, salvo se
nao houver candidato que preencha os requisitos exigidos, res-
peitado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 3.2 Observadas as normas estabelecidas nesta Resolucao,
podera haver ascensao ou progressao para as classes iniciais das
Categorias de Técnico Legislativo e Taquigrafo Legislativo, de
ocupantes de qualquer das Categorias Funcionais do Quadro Per-
manente, nos seguintes casos:

a) se nao houver entre os funcionarios das classes finais das
Categorias de Assistente Legislativo e Agente Administrativo,
numero suficiente de habilitados nos testes objetivos de avalia-
¢ao, ou

b) se os ocupantes das classes referidas no item anterior nio
atenderem 2o requisito basico a que se refere a alinea “b” do ar-
tigo 3.9, desta Resolucao.

§ 49 As vagas reservadas a nomeacg@o por concurso niao po-
derao ser preenchidas mediante ascensao ou progressio,

Art. 8.2 O tempo de servico na classe, para fins de ascensao
e progressao, sera determinado pelo tempo liquido de efetivo
exercicio, apurado em dias e computado:

a) a partir da data da inclusdo do funcionario no novo Plano
de Classificacao de Cargos de que trata a Lei n© 5,645, de 1970:

b) a partir da data em que o funcionério ingressou na classe
ou entrou no exercicio do cargo;

c) até a data de abertura da vaga.
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Art. 9.° Serao considerados de efetivo exercicio para a as-
censao e progressao, os afastamentos decorrentes de:

1) dérias;

2) casamento;

3) luto;

4) exercicio de funcao publica, decorrente de requisicao;
9) convocacap para o servico militar;

6) jari e outros servicos obrigatorios por lei;

7) doenca comprovada em inspecao e no maximo de 3 (trés)
dias por mes;

8) licenca para tratamento de saude, atée o limite de 2 (dois)
anos, aos funcionarios acometidos de moléstia especificada em lei;

9) ato de autoridade sanitaria que impeca, compulsoriamente,
o comparecimento do funcionario em virtude de, em sua residen-
cia ou pessoa com quem mantenha contato permanente, ficar
constatada existéncia de doenca infecto-contagiosa, durante o pe-
riodo determinado pela mesma autoridade;

10) licenca a funcionaria gestante, ao funcionario acidentado
em servico e licenca-premio.

Art. 10. Ressalvada a hipotese do artigo 9.9, item 4, nao ha-
vera aseensao ou progressip de funcionarios em exercicio fora
dos servicos da Camara dos Deputados e em gozo de licenca para
tratar de interesses particulares.

Art. 11. Para todos os efeitos sera considerado elevado o
funcionario que vier a falecer sem que tenha sido efetuada, no
prazo legal, a ascensao ou progressao que lhe cabia.

Art. 12. Em beneficio daquele a quem de direito cabia a as-
censao ou progressao, sera tornado sem efeito o Ato que houver
elevado indevidamente outro funcionario,

§ 1.2 O funcionario elevado indevidamente nao ficaria obri-
gado a restituir o que a mais houver recebido.

§ 2.° O funciondrio a quem cabia a ascensao ou progressao
percebera a diferenca de vencimentos a que tiver direito a partir
da data em que deveria ter sido elvado.

Art. 13. Vrificado que o funcionario estava suspenso disci-
plinar ou preventivamente quando elevado, sera tornada sem efeito
4 8asCensao ou progressao.

Paragrafo unico. Julgada improcedente a penalidade apli-
cada, observar-se-4 o disposto no artigo 12 e paragrafos desta
Resolucio.

Art. 14. O preenchimento das vagas ocorridas até a data
desta Resolucao tera processamento especial, dispensado o inters-
ticio, e realizar-se-a com a supervisao da Diretoria-Geral, obser-
vadas as normas gerais estabelecidas nesta Resoluciao e demais
legislacao pertinente.

§ 1.° As vagas de que trata este artigo serao preenchidas por
funcionarios habilitados em testes objetivos de avaliacao, ob-
servada a ordem de classificacao.




),

§ 2° Nao havendo numero suficiente de funcionarios clas-
sificados, o preenchimento das vagas remanescentes far-se-a atra-
vés da aplicacao de novos testes, decorrido o prazo nao inferior a
30 (trinta) dias nem superior a 60 (sessenta) dias, observado o
disposto no § 3.2 do artigo 7.° desta Resolucao,

Art. 15. O Primeiro-Secretario, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da publicacao desta Resolucdo, baixara Ato disciplinando
0 processamento especial a que se refere o artigo anterior, bem
como designard Bancas Examinadoras incumbidas da elaboracio,
aplicacao e correcao dos testes objetivos de avaliacio.
Art. 16. Cabera as Bancas Examinadoras fazer publicar no
Boletim de Pessoal: .

a) edital de convocacio dos funcionarios em condicoes de
serem submetidos aos testes gbjetivos de avaliacao;

b) lista de habilitacdo dos funcionarios classificados, de acordo
com o numero de vagas.

Art. 17. O funcionario que se julgar prejudicado podera for-
mular pedido de reconsideracap a respectiva Banca Examinadora,
deniro cde 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de publi-
cacao dos resultados.

§ 1.° Das decisGes das Bancas Examinadoras cabera recurso
a0 Primeiro-Secretario, no prazo de 3 (trés) dias, que deveria pro-
nunciar-se em 5 (cinco) dias.

§ 22 No impedimento eventual do Primeiro-Secretario, de-
vera o recurso ser examinado por um dos demais Secretarios da
Mesa, na forma do Regimento Interno, observado o prazo refe-
rido no paragrafo anterior.

_§ 3.° Os pedidos de reconsideracao e os recursos somente -
serao admitidos desde que interposto isoladamente, em cada caso, |
dentro dos prazos legais e resguardado o sigilo das provas.

Art. 18. O processamento especial destina-se execlusivamente
a0 preenchimento das vagas de que trata o artigo 14 desta Re-

solucao.
Art. 19. Os Atos de ascensido e progressao, baixados pela
Mesa, terao validade a partir da sua publicacao, retroagindo os .

efeitos a data-de abertura da vaga, ou a 30 (trinta) dias apds se
decorrente de falecimento.

Paragrafo unico. O funcionério elevado comecard a adquirir
novas condicoes para ascensao e progressao a partir da vigéncia
dos Atos a que se refere este artigo.

Art. 20. O preenchimento das vagas ocorridas apos a data
desta Resolucao sera processado de acordo com as normas gerais
constantes deste diploma legal a critérios seletivos e de avaliacao,
a serem estabelecidos em Resolucap especifica.

Art. 21. Fica extinta .a atual Comissao de Promocoes.

Art. 22. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 23. Revogam-se os artigos 119 a 129 da Resolucao n.e 67,
de 1962. e demais disposicoes em contrario.

Camara dos Deputados, 27 de junho de 1975. — Célio Borja,
Presidente.
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RESOLUCAO N.° 83, DE 1978

Cria a Categoria Funcional de Inspetor de Seguranca
Legislativa, e da outras providencias.

Faco saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu pm-
mulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1.2 Fica criada, no Grupo-Atividades de Ap—om Legislativo
da Camara dos Deputados, a Categoria Funcional de Inspator de
Seguranca Legislativa, Codigo CD-AL-016.

Art. 2° As classes integrantes desta Categoria serao distri-
. buidas na forma do Anexo.

Art. 32 O nivel T a que se refere o art. 2.° da Resoluciao n.° 42,
de 1973, fica acrescido do seguinte item:

“III. Atividades de nivel superior, de natureza pouco
repetitiva, envolvendo supervisao, coordenacao e orienta-
¢cao de trabalhos relacionados com a seguranca de auto-
ridades e personalidades brasileiras e estrangeiras, na area
de jurisdicao do policiamento da Camara dos Deputados”.

Art. 4° Metade dos cargos da classe unica da Categoria Fun-
cional de Inspetor de Seguranca Legislativa sera provida mediante
progressao dos ocupantes da Classe Especial de Agente de Segu-
ranca Legislativa e a outra metade, mediante concurso publico,
obedecido, em ambos os casos, o disposto no art, 6.°

Art. 5.° Nao havendo, entre os servidores da Classe Especial
da Agente de Seguranca Legislativa, candidatos que atendam aos
requisitos constantes do art, 6.°, ou se nao forem preenchidas as
vagas, destinadas a progressao, observar-se-ao as seguintes normas:

I — Poderiao concorrer, mediante Progressao ou Ascensao, a
classe unica da Categoria des Inspetor, os ocupantes de quailsquer
categorias funcionais do Quadro Permanente da Camara dos Depu-
tados, portadores do diploma de nivel superior previsto nesta Reso-
lucao.

II — Em caso de empate, é assegurada prioridade, no prezn-

. chimento das vagas, aos integrantes da Categoria Funcional de

Agente de Seguranca Legislativa, do maior para o0 menor nivel,
devidamente habilitados, que concorram na forma do item I.

IIT — Aplicados os dispositivos deste artigo, as vagas rema-
nescentes serao destinadas a candidatos habilitados em concurso
publico para a respeetiva Categoria Funcional,

Art. 6.° Para o provimento de cargos na classe unica da
Categoria de Inspetor da-Seguranca Legislativa, exigir-se-a o diplo-
ma de Bacharel em Direito.

Art, 7.2 . O numero de cargos que comporao as classes da Cate-
goria Funcional de Inspetor de Seguranca Legislativa sera fixado
por Ato da Mesa da Camara dos Deputados.

Art. 8° O primeziro provimento para a classe anica da cate-
goria Funcional de Inspetor de Seguranca Legislativa, far-se-a me-
diante transposicao, por Ato da Mesa, para a referénica inicial, dos
atuais Agentes de Seguranca Legislativa, classe “D", dispensada a
exigéncia do art. 6.° e respeitada a lotacao fixada.
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_Art. 9.° Esta Resolucgéio entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Camara dos Deputados, 30 de novembro de 1978. — Marco
Maciel, Presidente da Camara dos Deputados.
ANEXO
Categoria aic —
Grupo Fﬂ G cgi::r]n ol Codigo Referencias
Apoio Inspetor de
Legislativo Seguranca .
* (CD-AL-010) Legislativa CD-AL-016.7 Classe Especial
de 49 a 51
Classe Unica
de 44 a 48

ATO DA MESA NP° 95, DE 1981

Dispoe sobre o preenchimento de vagas na Classe Ini-
cial das Categorias Funcionais do Quadro e da Tabela Per-
manentes, destinadas a Ascensio Funcional,

_ A Mesa da Camara dos Deputados, no uso de suas atribui-
¢coes, resolve:

Art. 1.° O preenchimento de vagas na Classz inicial das Ca-
tegorias Funcionais do Quadro ¢ da Tabela Permanentes, desti-
nadas a Ascensio Funcional, tera processamento, nos moldes pre-
vistos na Resolucao n.° 8, de 27 de junho dz 1975, em combinacao
com O que dispoe o Ato da Mesa n.° 96, de 5 de dezembro de 1978,
€ observados 0s critérios estabelecidos na Portaria n.° 14, de 9 de
outubro de 1980, do Primeiro-Szcretario.

Art. 2.° Restando vagas na Categoria Funcional de Técnico
Legislativo, apos o processamento aplicado na forma do disposto
no art. 10 da Resolucao n.° 42, de 1973 (com a redacdo dada pelo
art. 3.° da Resolucao n.° 6, de 1975), havera uma segunda etapa
para a qual poderao inscrever-sa servidores estatutarios de qual- .
quer Categoria Funcional, desde que satisfacam os requisitos basi-
cos previstos nos arts. 5.2 e 29 do Ato da Mesa n.° 96, de 1978.

Paragrafo unico. Os candidatos integrantes de Categorias
Funcionais do Grupo-Atividades de Apoio Legislativo tarao clas-
sificacao distinta da dos servidores dos demais Grupos e somente
poderao ocupar as vagas remanescentes da aplicacdo do instituto
da ascensao.

Art. 3.2 As elevacoes de que trata este Ato serio efetivadas até
o ultimo dia dos meses de junho e dezembro e seus efeitos vigora-
rao, respectivamente, a partir do 1° dia dos meszs de julho e
janeiro subseqiientes.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicées em contrario.

Camara dos Deputados, 10 de junho de 1981. — Nelson Mar-
chezan, Presidente da Camara dos Deputados.
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ATO DA MESA N.° 96, DE 1978

Regulamenta a aplicacao, na Camara dos Deputados,
da Progressao Funcional e do Aumento por Mérito, de
que trata a Lei n.° 6.325, de 14 de abril de 1976, e da
outras providencias,

A Mesa da Camara dos Deputados, no uso de suas atribui-
¢coes resolve:

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Art. 1.° Aos servidores da Camara dos Deputados incluidos
no Plano de Classificacao de Cargos, instituidos pela Lei nume-
ro 5.645, de 10 de dezembro de 1970, aplicar-se-ao os institutos
da Progressao Funcional ¢ do Aumento por Mérito, observadas
as normas constanies deste ato.

Art. 2° A Progressao Funcional consiste na elevacao do ser-
vidor a Classe imediatamente superior aquela a que pertenca na
respectiva Categoria, ou a Classe integrante de outra Categoria
do mesmo Grupo de Atividades.

Art. 3.° O Aumento por Mérito consiste na movimentaciao do
servidor de uma para outra Referéncia, dentro da mesma Classe,

Ari. 4° A Progressao Funcional e o Aumento por Mérito
far-se-ao mediante processo seletivo, através da avaliacao do
desempenho funcional dos servidores e, no caso de Progressao
para outra Categoria, também de testes objetivos de habilitacao,
segundo criterios a serem estabelecidos pelo Primeiro-Secretario.

Art. 5.° Concorrerao a Progressio Funecional e ao Aumento
por Mérito todos os servidores integrantes do Quadro ou da Ta-
bela Permanente de Pessoal da Camara dos Deputados, atendi-
dos os seguintes requisitos basicos:

I — intersticio

II — grau de escolaridade, habilitacao profissional e forma-
cao técnica especializada ou especifica, quando se tratar de Pro-
gressao a Classe em que haja tais exigéncias, apuradas nos dias
1.2 de janeiro ou 1.° de julho de cada ano.

Art. 6.° O intersticio para a Progressio Funcional e Aumen-
to por Merito é de 12 (doze) meses e sera computado em perio-
dos corridos individuais, considerando-se interrompido nos se-
guintes casos:

I — licenca com perda de vencimento:
II — suspensao disciplinar ou preventiva;

III — suspensao de contrato de trabalho, salvo se em gozo
de auxilio-doenca;

IV — requisicao com ou sem 6nus para a Camara dos Depu-
tados, ressalvado o disposto no art. 21;

V — afastamentos em gue o tempo de servico somente seja
contado para aposentadoria, excetuada a licenca para tratamen-
to de saude;
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VI — pris@o administrativa ou decorrente de decisdo judicial,

§ 1.2 Consideram-se periodos corridos, para os efeitos deste
artigo, aqueles contados de data a data, sem qualquer deducao
na respectiva contagem.

§ 2° BSera restabelecida a contagem do intersticio, com os
efeitos dela decorrentes, a partir da data em que se verificou o
afastamento do servidor, na hipotese do n.2 II deste artigo, guan-
do, no-primeiro caso, ficar apurada a improcedéncia da penali-
dade aplicada, com a conseqiiente declaracao de sua nulidade, e,
no segundo, a pena aplicada nao for mais grave que a de re-
preensao.

Art. 7. O computo de cada intersticio comecara:

I — nos casos de Progressao Funcional ou de Aumento por
Merito, a partir do primeiro dia de janeiro ou de julho anfece-
dente a data dos atos que efetivaram a movimentacao;

~ II — nos casos de nomeacdo, admissdo, readaptacao e ascen-
sao funcional, a partir do primeiro dia do meés de janeiro ou ju-
lho apés o exercieio;

IIT — nos casos de interrupcao ocorrida nos termos do arti-
go 6.2, a partir do prim<iro dia de janeiro ou julho subsegiiente
a reassuncao do exercicio, desprezado o periodo anterior.

Art. 8.° Eera declarado sem efeilo o ato gue houver 2on-
cedido Progressao ou Aumento por Mérito indevidamente, sem
que, salvo ilicito administrativo, disso decorra qualquer onus para
0 beneficiario.

Art. 9.2 Sera considerado, para todos os efeitos, como se ti-
vesse obtido a Progressap Funcional ou o Aumento por Meérito
que lhe cabia, o servidor que se aposentar ou falecer sem haver
sido expedido o correspondente ato.

Art. 10. As Progressoes Funcionais ou os Aumentos por Mé-
rito, subsegiientes aos primeiros, serao efetivados até o ultimo dia
dos meses de junho e dezembro, mediante Portaria singular ou
coletiva do Diretor-Geral, ¢ seus efeitos vigorariao, respectiva-
mente, a partir do 1.¢ dia dos meses de janeiro e julho do masmo
ano.

CAPITULO II
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 11. A avaliacao do desempenho funcional do servidor
constitul o requisito basico para a concessao da Progressao Fun-
cional e do Aumento por Mérito.

Art. 12. A avaliacdo de desempenho funcional do servidor
constitui o requisito basico para a4 concessio da Progressio Fun-
cional e do Aumento por Mério,

Art. 12. A avaliacao de desempenho far-se-a por niveis de
direcao, resultando o coneceito final, quando for o ca<o, da média
apurada, observando-se o disnosto nos incisos seguintes:

I — os titulares de orgaos subordinados diretamente a Mesa
serao avaliados pelo Presidente da Camara dos Deputados;
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II — os titulares de Diretorias, assim como os titulares de
Coordenacao e orgao similar diretamente subordinado & Direto-
ria Geral, serao avaliados pelo Diretor-Geral;

I1II — os servidores iotados em Gabinetes de Membros da
Mesa, de Suplentes da Mesa ¢ de Lideres serdo avaliados pelos
Chefes de Gabinetes e estes pelos respectivos titulares:

IV — os servidores e titulares de secoes diretamente subor-
dinados & Secretaria Geral da Mesa serao avaliados pelo Secre-
tario-Geral;

V — os servidores lotados nas Assessorias subordinadas di-
retamente a Mesa serao avaliados pelos respectivos titulares;

VI — os servidores lotados nos Gabinetes da Diretoria Geral
e Secretaria Geral da Mesa serdo avaliados pelos Chefes dos Ga-
binetes, e estes pelos respectivos titulares:

VII — o0s servidores lotados nos Gabinetes da Diretoria Le-
gislativa e Diretoria Administrativa serao avaliados pelos res-
pectivos titulares;

VIII — os servidores lotados em Coordenacao, ou 6rgios si-
milares diretamente subordinados a4 Diretoria Geral, serio ava-
liados pelos respectivos titulares;

IX — os titulares de Departamento e orgaos de igual hierar-
quia, ¢ da Coordenacao de Apoio Parlamentar, serio avaliados
pelos Diretores das respec:ivas Diretorias:

X — os titulares de Coordenacdo e Servico serao avaliados
pelos Diretores de Departamento, ou orgao de igual hierarquia,
e de Diretoria;

XI — o0s servidores diretamente subordinados aos Diretores
de Departamento ou orgdo de igual hierarquia serao por estes
avaliados, cabendo ao titular de Diretoria aprovar ou nao a apli-
cacao dos conceitos, podendo atribuir novos,

XII — os servidores e titulares de 6rgaos subordinados a Co-
ordenacao e Servico serdo avaliados pelos titulares desses Orgaos,
e a seguir pelos Diretores de Departamento, cabendo aos titulares
de Diretoria aprovar ou nao a aplicacio dos conceitos, podendo
atribuir novos.

Art. 13. A avaliacao de desempenho sera representada pelo
resultado dos fatores relacionados na “Ficha Semestral de Ava-
liacao de Desempenho”, a ser distribuida pelo Departamento de
Pessoal, tendo em vista:

I — a atuacao do servidor em relacdo ao grupo de trabalho:
II — o comportamento funeional individual do servidor.

Art. 14. A Ficha Semestral, de que trata o artigo anterior,
gera encaminhada ao Depar:iamento de Pessoal, observada a or-
dem hierarguica. até o ultimo dia dos meses de marco e setem-
bro de cada ano.

Art. 15. O Departamento de Pessoal providenciari, nos me-
ses de maio e novembro:

I — relacdo de vagas disponiveis para Progressio;
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II — relacao dos servidores que concorrem ao Aumento por
Merito;

IIT — relacao dos classificados para Progressao;

IV — relacao dos que ndo podem concorrer a Progressao ou
ao Aumento por Merito, com indicacao do motivo.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho resultara na meédia dos
critérios expressos nos Anexos deste Ato, escalonada nos con-
ceitos:

I Repulr noriveoesdaasian (de 1 a 10 pontos)
TL B0 S SR e s tde 11 a 20 pantos)
II1 — Muito Bom .,............. . (de 21 a 30 pontos)

Art. 17. O servidor que, no periodo de 12 (doze) meses, obti-
ver conceito médio Regular, nas duas avaliacoes semestrais con-
secutivas, nao podera concorrer a Progressao Funcional ou ao
Aumento por Mérito, devendo cumprir, em consequéncia, inters-
ticio de 24 (vinte e guatro) meses ou seja, por mais 12 (doze)
meses, apos o que somente concorrera se obtiver, nesses 24 (vinte
e gquatro) meses, média global igual ou superior ao conceito Boni.

Paragrafo unico. Se, em razdo do disposto neste artigo, ou
por gualquer outro motivo, nao forem preenchidas as vagas da
classe superior destinadas a Progressao Funcional, estas ficarao
acumuladas para a Progressao seguinte.

Art. 18. A avaliacio de desempenho, guanto ao mérito, é
irrecorrivel.

Art. 19. No caso da ocorréncia de movimentacao que resulte
na subordinacao imediata a outra chefia, o servidor sera ava-
liado pelo chefe a que esteve subordinado por mais tempo.

Art. 20. Ao servidor que, a época da avaliacdo, estiver afas-
tado do servico por mais da metade do periodo, desde gue nao
se carac'erizem interrupcoes, serda atribuido o conceito da ultima
avaliacao.

Art. 21. Os servidores requisitados, com ou sem onus para a
Camara dos Deputados, para o desempenho de funcoes de con-
fianca ou de atividades consideradas pela Mesa de carater rele-
vante, em outro orgiao da Administracao Publica, serao avaliados
pelo orgao requisitante, atribuindo-se-lhes, quando a respectiva
ficha nao for restituida em tempo hdbil, o conceito da ultima
avaliacao. 3

Art. 22. Obedecidas as normas deste Ato, o servidor afas-
‘ado do exercicio do cargo ou emprego, para o desempenho de
mandato eletivo, ndo sera avaliado, processando-se a respectiva
Progressao Funcional ou o Aumento por Mérito com base no cri-
tério de antiguidade, caracterizada pelo decurso do intersticio
basico de 12 (doze) meses, contados a partir do 1.° dia de janeiro
ou julho subseqiiente ao inicio do mandato.

Art. 23. Somente serao avaliados os ocupantes de cargos do
Grupo-Direcio e Assessoramento Superiorgs que forem titulares
de cargo efe:ivo ou emprego permanente, integrante do Plano de
Classificacao de Cargos.
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Art. 24. Na Progressao Funcional, ocorrendo empate na
classificacao resultante das avaliacoes periodicas, este serd resol-
vido, sucessivamente, em favor do servidor:

I — o que tiver obtido maior numero de pontos em cada uma
das avaliacoes que imediatamente antecederam as 2 (duas) ul-
timas;

II — o0 que ingressou ha mais tempo no Servico Publico Fe-
deral;

IIT — o que ingressou hia mais tempo no Servico Publico;
IV — o0 mais idoso.

Paragrafo tunico. Para a apuracao do segundo e terceiro
critérios de desempate, sera considerado o tempo em que o servi-
dor se encontra vinculado ao Servico Publico Federal e ao Servi-
co Publico, respectivamente, desde as datas da nomeacdo ou
admissao, sem qualquer deducdo na contagem.

Art, 25. Seria publicada no Boletim Administrativo, dentro
do prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua ultimacdo, a lista
geral de classificacado organizada pelo Departamento de Pessoal.

§ 1.° O servidor podera reclamar ao Diretor do Departamen-
to de Pessoal, da respectiva classificacao, observado o disposto
no art. 18.

§ 2° A reclamacdo a que se refere o parigrafo anterior po-
dera ser interposta no prazo de 3 (trés) dias da publicacdo de
que trata este artigo e devera ser apreciada dentro de 5 (cinco)
dias. :

Art. 26. Ultimado o processo, o Departamento de Pessoal o
encaminhara, através da Diretoria Administrativa, a apreciacao
do Diretor-Geral, até o ultimo dia dos meses de maio € novembro.

CAPITULO 1II
Da Progressao Funcional

Art. 27. Para efeito da Progressio Funcional, a estrutura das
Categorias Funcionals, com vistas 4 fixacdo da lotacdo das res-
pectivas Classes, sera a seguinte:

I — nas Categorias compostas de 3 (trés) classes:

Classe Especial 10% (dez por cento);
Classe B 35% (trinta e cinco por cento):
Classe A 96% (cinqilienta e cinco por cento):

II — nas Categorias compostas de 4 (quatro) classes:
Classe Especial 10% (dez por cento);
Classe C 20% (vinte por cento):



)0}

Classe B 30% (trinta por cento);
Classe A 40% (guarenta por cento);

IIT — nas Categorias compostas de 5 (cinco) classes:

; Classe Especial 10% (dez por cento);
35‘; Classe D 15% (quinze por cento);
z Classe C 20% (vinte por cento);
E g Classe B 25% (vinte e cinco por cento); .
nﬂz Classe A 30% (trinta por cento);
;E IV — nas Categorias em que nao ha Classe Especial:
i Classe C 20% (vinte por cento);
Classe B 30% (trinta por cento);
Classe A 50% (cinqiienta por cento).

§ 1.2 Os percentuais especificados neste artigo incidirao sobre
a lotacao fixada para a Categoria Funcional, considerando-se,
para esse efeito, englobados o Quadro e a Tabela Permanentes
da Camara dos Deputados.

§ 22 O calculo dos percentuais estabelecidos neste artigo
comecara pela Classe inicial, seguindo-se as demais,_ desprezadas
as fracoes, que, somadas, serao acrescidas a lotacao da Classe
final.

§ 3° Nos casos em que a lotacdo global da Categoria for
insuficiente para compor a das respectivas Classes, na forma
prevista neste artigo, os correspondentes percentuais serao con-
siderados como limites maximos.

§ 4° Nas Categorias Funcionais constituidas de Classes que
abranjam Areas de atribuicoes especificas, os percentuais esta- .
belecidos neste artigo somente serao considerados na fixacao da
lotacao das Classes que nao envolvam atividades de apoio ope-

racional, -

§ 5° Qualquer alteracao na lotacdo global das Categorias
Funcionais somente podera ser considerada, para efeitc de refor-
mulacido dos quantitativos de cada Classe, no exeicicio cubse-
quente aguele em que ocorrer, salvo se comprovada a existéncia
de recursos orcamentarios suficientes e adequados no proprio
exercicio.

Art. 28. Para efeito de Progressaio Funcional, verifica-se a
vaga originiaria na data:

I — trinta dias apds o falecimento do servidor;

ITI — da publicacao do ato que aposentar, readaptar, exone-
rar ou demitir o servidor;
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IIT — da rescisao de contrato de trabalho,

IV — da vigéncia do ato de Progressao ou Ascensao IFuncio-
nais:

V — da publicacdo do dispositivo legal que eriar ou trans-
formar cargo ou emprego.

§ 1.° Verificada a vaga originaria em uma Categoria Fun-
cional, serao consideradas abertas, na mesma data, todas as de-
correntes de seu preenchimento.

. § 2.0 Para efeifo de Progressio Funcional, as vagas exis-
tentes ou que venham a ocorrer, bem como os claros previstos na
lotacao das classes das categorias funcionais, serao consideradas
indistintamente, no Quadro ou Tabela Permanente da Camara

dos Deputados.

Art. 29. A Progressao Funcional seri concedida ao servidor
que obtiver, no periodo de 12 (doze) meses, nas duas nltimas ava-
liacoes semestrais de desempenho, conceito médio Bom, no minimo,
observada a ordem de classificacdo e atendido, quando for o caso,
o disposto no art. 49

Art. 30. O servidor que fizer jus a Progressio Funcional sera
elevado a classe imediatamente superior aquela a que pertence,
na respectiva Categoria, ou a C'asse integrante de outra categoria
do mesmo grupo de atividade, por uma das seguintes formas:

I — ocupando vaga, originaria ou decorrente, na Classe para
a qual ocorreu a Progressao; ou

II — levando, para a nova Classe, o respectivo cargo ou em-
prego, observado o limite da lotacao da Classe, fixado na forma
do art. 27 deste ato.

§ 1° O servidor sera localizado na Referénecia inicial da

Classe a que passar a pertencer em decorréncia da Progressao,

salvo quando ja ocupante de Referéncia igual ou superior, caso

. em que a respectiva localizacao far-se-4 na Referéncia que, inte-
grando a estrutura da nova Categoria, seja a superior mais pro-

xima daquela em que estiver localizado no momento da Progressio.

§ 2° Na hipétese do n2 I deste artigo, considerar-se-a a vaga
ocorrida no Quadro ou na Tabela Permanente, a qual seri ocupa-
da pelo servidor que fizer jus 4 Progressao Funcional, indepen-
dentemente do respectivo regime juridico.

§ 3.2 A aplicacdo da hipotese prevista no n° II deste artigo
dependera da comprovacao da existéncia de recursos orcamen-
tarios proprios para atender a despesa decorrente da Progressao
Funcional. ' .

Art. 31. Em Categorias constituidas de Classes que abranjam
areas de atividades especificas, a Progressio Funcional somente
podera recair em servidor ocupante de cargo ou emprego que
envolva a correspondente especialidade.
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CAPITULO IV

Do Aumento por Mérito

Art. 32, Observadas as épocas proéprias, estabelecidas neste
ato, o Aumento por Mérito seri concedido automaticamente a
cada servidor que houver completado o intersticio e que tenha
obtido, nas duas 1ultimas avaliacoes semestrais de desempenho,
conceito médio igual ou superior a Bom.

Art. 33. Os efeitos do Aumento por Mérito, bem como os
requisitos necessarios a sua obtencao, inclusive intersticio, sao
0s mesmos previstos para Progressio Funcional. .

CAPITULO V
Disposicoes Especiais e Transitorias

Art. 34. Na primeira aplicacdo deste Ato seria dispensado o
intersticio e somente fard jus & Progressao Funcional ou Aumento
por Mérito o servidor que obtiver o conceito Muito Bom, em ava-
liacao de desempenho correspondente ao periodo de 1-1 a 30-9-77
ou fracao, observado o disposto no Capitulo II.

§ 1.° Sera, ainda, dispensado o intersticio na hipétese de
sucessivas Progressoes e Aumentos por Mérito para preenchimento
de claros resultantes da primeira aplicacdo deste Ato, exigido
o conceito Muito Bom, na forma prevista neste artigo.

§ 22 O servidor que estiver localizado na 1ultima Referéncia
da respectiva Classe, e obtiver conceito Muito Bom, concorrerd a
Progressao, ainda que a atual lotacdo na Classe imediatamente
Superior vier a exceder 0 numero de fixo resultantes da aplica-
cao do disposto no art. 27 deste Ato.

§ 3.2 Na hipétese do paragrafo anterior, o cargo ou emprego
do servidor ficara como excedente na nova Classe, revertendo,
quando vagar, as classes inferiores da mesma Categoria, da ini-
cial para as intermediarias, observando-se o limite de lotacdo .
estabelecida para cada classe,

Art. 35. Nas Categorias em que nao houver ocupantes na il-
tima Referéncia da respectiva Classe, os servidores poderdo, na
forma do disposto no art. 34, concorrer a Classe imediatamente
Superior.

Art. 36. Os efeitos das primeiras Progressoes Funcionais e
aumentos por Mérito vigoram a partir de 1.2 de outubro de 1977.

Art. 37, Os casos omissos serao resolvidos pelo Primeiro-Se-
cretario.

Art. 38. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicoes em contrario,

Camara dos Deputados, 5 de dezembro de 1978. — Marco
Maciel, Presidente da Camara dos Deputados.



I — DADOS PESSOAIS

NOME:

CRRGO OU EMPREGO:

LOTACAO:

CLASSE:
PERIODO:

REFERENCIA:

IT - AVALIACAO

12 FATOR: Q_ﬂ A°-LIDADE D E TRABALHO
CONCEITOS AVALIAGKO
a} REGULAR PONTOS DE: 01 a 10
S . |12 Avaliador | 29 Avaliador
A gualidade do trabalho e aceita & =
vel, embora nac seja totalmente s R0 Hengao
satisfatoria, merecendo restri-
coes. Rubrica Rubrica
b) BOM PONTOS DE: 11 a 20
1? Avaliador | 29 Avaliador
A lidade do trabalho & satis- = =
qfa ade do trabalho e s Menoho Mencao
fatoria.
Rubrica Rubrica
. c) MUITO BOM PONTOS DE: 21 a 30
) 192 Avaliador | 29 Avaliador
A qualidade do trabalho e muito 5 5
; - Mengao Mengao
boa, revelando-se interesse no r—rm-— —3
aprimeramento.
Rubrica Rubrica

/78




—_t

— A =

29 FATOR:

COOPERAGCAO

CONQEITOS

AVALIACADO

a) REGULAR

PONTOS DE

01 a 10

Coopera de modo aceitavel com os

19 Avaliador

29 Avaliador

Chefes e Colegas,revelando, guan Mengao Mengao
do seoliecitado,; interesse por al- |

gumas tarefas do Grupo Ruhricé Rubrica
h) BOM PONTOS DE: 11 a 20

copera satisfstoriamente com os

19 Avaliador

22 Avaliador

Chefes e Colegas, revelando in- ﬂé”§5“ Mengao
teresse por tarefas do Grupo.

Rubrica Rubrica
c) MUITG BOM PONTOS DE: 21 a 30

Coppera com os Chefes e Colegas,
revelando iniciativa propria e
permanente interesse nos traba-

lnos do Grupo.

1?2 Avallador

29 Avaliador

Mengao

Mengao

Fubrica

Rubrica

APLICACAO DO ART. 12, itens XI e XII, do ATO DA MESA N®

S8
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32 FATOR: ADAP T ACAO

AS FuUNC

O0FE s

CONCEITOS

AVALIAGXO

a) REGULAR

PONTOS DE:

01 a 10

Desempenha as fungbes sem demons
trar grande interesse.

1?2 Avaliador

29 Avaliador

Mengao Mengao
Rubrica Rubrica
b) BOM PONTOS DE: 11'a 20

Desempenha as fungdes satisfato-

19 Avaliador

29 Avaliador

riamente, demanstrando interesse. HEngao Mengao
Rubrica Rubrica
¢) MUITO BOM PONTOS DE: 21 a 30
5 ‘19 Avaliador | 2¢ Avaliador
Desempenha as fun¢gdes com acen-
tuado interesse de aperfeigoamen Mengao Mengao
to.
Rubrica Rubrica

APLICAGAO DO ART. 12, itens XI e XIT,

do ATO DA MESA No /78

—— -
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DEVYERES

49 FATOR: ATENDIMENTO D OS5
CONCEITOS AVALIAGADO
a) REGULAR PONTOS DE: 01 a 10
H 19 Avaliador | 29 Avaliador
Atende com pouco interesse as re
comendagOes superiores. Mengao Mengao
Rubrica Rubrica
b) BOM PONTOS DE: 11 a 20
= - 19 Avaliador | 29 Avaliador
Atende as recomendagoes superio-
res, procurando seguir a orienta Mengao Mengao
¢ao recehida. |
Rubrica Rubrica
c)} MUITO BOM PONTOS DE: 21 a 30
= 19 Avaliador | 29 Avaliador
Atende com presteza as recomeénda
¢oes. superiores, sugerindo medi- “Mengao Mengao
das de melhoria.
Rubrica Rubrica
/78

APLICACAC DO ART. 12, itens XI e XII, do ATO DA MESA W%
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59 FATOR: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
‘II' CONCEITOS AVALIACHKO
a) REGULAR PONTOS DE: 01 a 10

Atrasa-se ou ausenta-se, habitu- 19 Avaliador | 2¢ Avaliador

almente do trabalho. Mengao Mencao
Rubrica Rubrica
b) BOM e ; PONTOS DE: 11 a 20

19 Avaliador | 2¢ Avaliador

Atrasa-se ou ausenta-se, eventu-

almente do t¥abalho. Mengao Mengao
Rubrica Rubrica
c) MUITO BOM PONTOS DE: 21 a 30

19 Avaliador | 29 Avaliador

unca se atrasa nem se ausenta

do local de trabalho, e quando Mengao Mengao
raramente acontece, apresenta mo [
tivo justp. Rubrica Rubrica

APLICACAO DD ART. 12, itens XI e XII, do ATO DA MESA N% /78

arasilia, de de Brasilia, de de
19 Avaliador_ 29 Avaliador
(Cargo ou Fungao) {(Cargo ou Fungao)

Titular a que se refere o ART. 12, itens XI e XITI, do ATO DA
MESA N@ /18 ‘
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INSTRU&ﬁES PARA PHEE&EE{ﬂ@NTﬂ DA FICHA SEMESTRAL DE

1.

AVALPACAD DE DESEMPENIO

ITEM 1 - Dados Pessocais - Preenchimento pelo Departamento
de Pessoal.

2. ITEM 11 - Avaliacgao -

2.1 A analise dos cinco fatores a seguir enumerados cons
titui a avaliacac de desempenho do servidor.

FATPRES: 1 = Qualidade de Trabalho
2 - Cooperagao

3 - Adaptagao as fungdes
4 - Atendimento dos deveres
5 - Assiduidade e pontualidade

2.1.1 Cada fator deverd ser considerado a base do
desempenho funcional, durante o semestre a

que corresponde a ficha.

2.2 0Os fatores saoc ponderados através dos conceitos RE-
GULAR, BOM e MUITO BOM.

2.3 Aos conceitos correspondem determinado nimero de pon
tos:
REGULAR - de 01 a 10
BOM - de 11 a 20

MUITO BOM - de 21 a 30

2.4 cCada avaliador devera atribuir ao servidor apenas um
conceito dentro do fator analisado.

2.5 O conceito, representado por pontos, sera rubricado
pelo avaliador.

2.6 A faculdade de aplicagao deo Art. 12, itens XI e XII,
do Ato da Mesa n? ; dewlg?ﬁ, inserida ao final dos
cince fatores de avaliagao, @ de preenchimento exclu

sivo dos titulares de Diretorias.

2.7 A apuragao dos conceitos parciais e final sera efe-
tuada pelo Departamento de Pessoal.

2.8 0 conceito final resultara da média dos conceitos
parciais, desprezada a fragao.
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{(Para Uso Exclusivo do Devartamento de Pessoal)

FICHA SEMESTRAL DE AVALIAGEO DEIDHFEMPENHG

. PERIODO:
NOME:

CARGO OU EMPREGO:

LOTACAO:
CLASSE: REFERENCIA:
| ;
FATORES AVALIADOS CONCEITOS PONTOS
L == — ] mImo s ozonoo T [l EC——
1 - Qualidade de trabalho
| 2 - Cooperagao Regular de 01 a 10
3 - Adaptagao as fungoes N i de 11 a 20
4 = Atendimento dos deveres
5 -~ Assiduidade e pontualidade Muito Bom de 21 a 30
APURACAO DOS RESULTADOS .
PONTOS CONCEITOS
PARCIAIS
FATORES AVALIADORES -
He DE PONTOS
ART. 12
19 29 ITENS XI-XII OU MEDIA
1
2
3
@ :
5
?UTAL---'---l‘llll'll'll-l-l.-!'-i-l;llll‘!-}'
hPugégEﬂ FINAL
TOTAL DE PONTOS ou SOMA DAS MEDIAS ( — 5) =
MEDTAPINAL & & s celils 5 e a5 cetoel e ow ow %
CORCETTO PENAD /s it &0 & & 0 46 car e m % w0 2

Brasilia, DF., em

Responsavel pela Apuragao
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(Para Uso Exclusivo do Departamento de Pessoal)

AVALIACAO DE DESEMPENHO-FINAL ( Arts. 29 e 32 )
NOME:
PERTODO:
MEDTA CONCEITO
FINAL FINAL

19 Semestre

29 Semestre

COKCEITO FINAL GERAL

PRC N° 327/19g5™* ™
92
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{(Para Usc Exclusive do Departamento de Pessoal)

AVALIAGAO DE DESEMPENHO-FINAL (Art. 17)

"I. NOME :

PERIODO:

MEDIA CONCEITO
FINAL FINAL

1? Semestre

29 Semestre

39 Semestre

49 Semestre

CONCEITO FINAL GERAL

Centro Grafico do Senado Federal — Brasilia — DF




RESOLUCKO N0 3G , DE 1982

Da nova regulamentacao aos institutos de
elevacao funcional a que se refere a Lei nQ 5.645,
de 10 de dezembro de 1970.

Faco saber que a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucao:

CAPTTULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 10 Os institutos de elevacao funcional aplicados aos
servidores incluidos no Plano de Classificacao de Cargos, instituido pela Lei
n0 5.645, de 10 de dezembro de 1970, passam a obedecer as normas constantes des
ta Resolucao.

Art. 20 O0s institutos a que se refere o artigo anterior as-
sim se denominam e conceituam:

I - progressao funcional, nas sequintes modalidades:

a) progressao vertical, que consiste na mudanca do servidor
da classe em que se encontra para a imediatamente superior, dentro da mesma ca-

@ tegoria funcional;

b) progressao horizontal, que consiste na mudanca do servidor
da referencia em que se encontra para a imediatamente superior, dentro da mesma
classe; e

II - ascensao funcional, que consiste na elevacao do servidor
da categoria funcional a que pertence para a categoria funcional do mesmo ou de
outro grupo de atividades.

Art. 30 Para efeito de progressao vertical e ascensao funcio
nal, a estrutura das categorias funcionais, com vistas a fixacao da lotacao das
respectivas classes, sera a seguinte:

I - nas categorias compostas de 2 (duas) classes:

a) Classe Especial - 10% (dez por cento);
b) Classe Unica - 90% (noventa por cento; 4
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II - nas categorias compostas de 3 (tres) classes:
a) Classe Especial - 10% (dez por cento);

b) Classe B - 35% - (trinta e cinco por cento);

c) Classe A - 55% - (cinquenta e cinco por cento);
III - nas categorias compostas de 4 (quatro) classes;
a) Classe Especial - 10% (dez por cento);

b) Classe C - 20% (vinte por cento);

c) Classe B - 30% (trinta por cento);

d) Classe A - 40% (quarenta por cento);

IV - nas categorias compostas de 5 (cinco) classes;
a) Classe Especial - 10% (dez por cento);

b) Classe D - 15% (quinze por cento);
c) Classe C - 20% (vinte por cento);
d) Classe B - 25% (vinte e cinco por cento);
e) Classe A - 30% (trinta por cento).

§ 10 0s percentuais estabelecidos neste artigo incidirao so-
bre a lotacao fixada para a categoria funcional, considerando-se, para esse e-
feito, distintamente o Quadro e a Tabela Permanentes da Camara dos Deputados.

§ 20 0 calculo dos percentuais estabelecidos neste artigo co
mecara pela classe inicial, seguindo-se as demais, desprezadas as fracoes que,
somadas, serao acrescidas a lotacao da classe final.

§ 30 Nos casos em que a lotacao global da categoria for insu
ficiente para compor a das respectivas classes, na forma prevista neste artigo,
0s correspondentes percentuais serao considerados como limite maximo.

§ 40 Nas categorias funcionais constituidas de classes que
abranjam areas de atribuicoes especificas, os percentuais estabelecidos neste
artigo somente serao considerados na fixacao da locacao das classes que nao en-
volvam atividades de apoio operacional.

§ 50 Qualquer alteracao na lotacao global das categorias fun
cionais somente podera ser considerada, para efeito de reformulacao dos quanti-
tativos de cada classe, no exercicio subseqllente aquele em que ocorrer, salvo
se comprovada a existencia de recursos orcamentarios suficientes no proprio e-
xercicio.
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Art. 40 Para efeito da progressao vertical e de ascensao fun
cional, verifica-se a vaga originaria:

I - trinta dias apos o falecimento do servidor;

II - na data da publicacao do ato que aposentar, readaptar,
exonerar ou demitir o servidor;

III - na data da rescisao do contrato de trabalho;

IV - na data da vigencia do ato de ascensao funcional;

V - na data da publicacao do dispositivo legal que criar ou
transformar cargo ou emprego.

§ 10 Verificada a vaga originaria em uma classe, serao consi
deradas abertas, na mesma data, todas as decorrentes do seu preenchimento na
respectiva categoria.

§ 20 As vagas nao preenchidas por falta de candidatos habili
tados ficam acumuladas para progressao vertical ou ascensao funcional seguintes
Ou, a juizo da administracao, destinar-se-ao a concurso publico.

Art. 50 O Departamento de Pessoal providenciara a organiza-
¢ao e publicacao no Boletim Administrativo da lista geral de classificacao, que
contera as sequintes relacoes:

[ - ate os dias 31 de marco e 31 de agosto;

a) das vagas e dos claros de lotacao disponiveis para progres
sao vertical;

b) das vagas disponiveis para ascensao funcional.

IT - nos periodos de 16 de maio a 15 de junho e de 16 de outu
bro a 30 de novembro:

a) dos servidores classificados para progressao horizontal;

b) dos servidores classificados para progressao vertical;

c) dos servidores classificados para ascensao funcional; e

d) dos servidores que nao podem concorrer a progressao hori-
zontal ou vertical, com indicacao do motivo.

§ 10 0 servidor podera reclamar, ao Diretor do Departamento
de Pessoal, da respectiva classificacao.

§ 20 0 servidor que nao for avaliado podera reclamar direta-
mente ao Diretor-Geral.

§ 30 As reclamacoes a que se referem os paragrafos anterio-
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res poderao ser interpostas no prazo de 3 (tres) dias uteis da publicacao de que
trata este artigo e deverao ser apreciadas dentro de 5 (cinco) dias uteis conta-
dos do recebimento pela Secao de Protocolo-Geral.

§ 49 A avaliacao de desempenho, quanto ao merito, e irrecorri
vel.

Art. 60 Ultimadas as providencias a que se refere o artigo an
terior, o Departamento de Pessoal encaminhara o respectivo processo, atraves da
Diretoria Administrativa, a apreciacao do Diretor-Geral, ate os dias de 15 de ju
nho e 15 de dezembro.

Art. 70 As progressoes e ascensoes serao efetivadas, imprete-
rivelmente, ate o ultimo dia de junho e de dezembro, mediante portaria singular
ou coletiva do Diretor-Geral, e seus efeitos vigorarao, respectivamente, a par-
tir do primeiro dia dos meses de janeiro e de julho do mesmo ano para as progres
soes, e dos meses de julho e de janeiro sequintes para as ascensoes.

Art. 80 Sera declarado sem efeito o ato que houver concedido
progressao ou a ascensao indevidamente, sem que, salvo ilicito administrativo,
disso decorra qualquer onus para o beneficiario.

Art. 99 Sera considerado, para todos os efeitos, como se ti-
vesse obtido a progressao ou a ascensao que lhe cabia, o servidor que se aposen-
tar ou falecer sem haver sido expedido o correspondente ato.

CAPITULO II
Do intersticio

Art. 10 0 intersticio para progressao horizontal sera de 12
(doze) meses para os avaliados com o conceito 1, e de 18 (dezoito) meses para os
avaliados com o conceito 2.

Art. 11  Para efeito da progressao vertical o intersticio se-
ra de 12 (doze) meses na classe a que pertence o servidor.

Art. 12 0 intersticio sera computado em periodos corridos,
considerando-se interrompido nos seguintes casos:

I - afastamento com perda de vencimento;

II - suspensao disciplinar ou preventiva; 11
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IIT - suspensao de contrato de trabalho, salvo se em gozo de
auxilio-doenca;

IV - afastamento em que o tempo de servigo somente seja con-
tado para aposentadoria, excetuada a licenca para tratamento de saude;

V - prisao administrativa ou decorrente de decisao judicial.

§ 10 Consideram-se periodos corridos, para os efeitos deste
artigo, aqueles contados de data a data, sem qualquer dedugao na respectiva
contagem.

§ 20 Sera restabelecida a contagem do intersticio com 0S
efeitos dela decorrentes, a partir da data em que se verificou o afastamento
do servidor na hipotese do numero II deste artigo, quando no primeiro caso, i
car apurada a improcedencia da penalidade aplicada, com a conseqllente declara-
¢ao de sua nulidade; e, no segundo, a pena aplicada nao for mais grave que a
de repreensao.

Art. 13 0 computo de cada intersticio comecara:

[ - nos casos de progressao horizontal ou vertical, a par-
tir do primeiro dia dos meses de janeiro ou de julho antecedente a data dos
atos que efetivaram a movimentacgao.

[I - nos casos de nomeacao, admissao readaptacao, reversao,
ou outra forma de provimento, a partir do primeiro dia dos meses de janeiro ou
de julho apos a entrada em exercicio;

[IT - nos casos de ascensao funcional, a partir do primeiro
dia dos meses de janeiro ou de julho subseqtlente a data dos atos que efetiva-
ram a elevacao;

[V - nos casos de transformacao ou transposicao de cargos, a
partir da data da vigencia, se esta ocorrer no primeiro dia dos meses de janei
ro ou de julho, ou, se em data diferente, a partir do primeiro dia de janeiro
ou de julho subseqllente; e

V - nos casos de interrupcao ocorrida nos termos do art. 12,
a partir do primeiro dia dos meses de janeiro ou de julho subseqliente, a reas-
sun¢ao do exercicio, desprezado o periodo anterior.
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CAPTTULO III
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 14 A avaliacao de desempenho funcional, efetuada semes
tralmente, constitui requisito basico para a concessao da progressao horizontal
e vertical.

Art. 15 A avaliacao representara o desempenho do servidor
no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data dos efeitos da

. progressao horizontal e vertical, ponderado de acordo com os criterios estabele
cidos no modelo de ficha anexo, e basear-se-a na apreciacao:

I - da atuacao do servidor em relacao ao grupo de trabalho;

IT - do comportamento funcional individual do servidor.

Art. 16 A avaliacao do desempenho funcional sera feita pelo
superior hierarquico do servidor.

Art. 17 0 resultado da avaliacao, traduzido pela media do
numero de pontos obtidos nas suas ultimas fichas semestrais de avaliagao de de-
sempenho, atribuira ao servidor um dos seguintes conceitos:

I - conceito 1 (um) - de 50 a 90 pontos;

II - conceito 2 (dois) - ate 49 pontos.

Paragrafo unico. Na hipotese de, no periodo de avaliagao, exis

. tir ficha semestral de avaliacao de desempenho correspondente ao modelo de que
trata o Ato da Mesa nQ 96, de 1978, sera considerado, para o resultado da ava-
liagao, o numero de pontos obtidos, adotada a seguinte equivalencia:

I - de 1 a 10 pontos - 49 pontos;

IT - de 11 a 20 pontos - 60 pontos;

IIT - de 21 a 30 pontos - 90 pontos.

Art. 18 No caso da ocorrencia de movimentagao que resulte
na subordinacao imediata a outra chefia, o servidor sera avaliado pelo Chefe a
que esteve subordinado por mais tempo.

Art. 19 Ao servidor que a epoca da avaliagao estiver afasta
do do servico por mais da metade do periodo, desde que nao ocorra interrupcao
prevista no art. 12, sera atribuido o conceito da ultima avaliagao.

Paragrafo unico. Em se tratando de primeira avaliacao, no ca
so deste artigo, sera atribuido o conceito 2 (dois). f{éb/

v,

GER 6.14
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Art. 20 Os servidores requisitados, com ou sem onus para a
Camara dos Deputados, serao avaliados pelo orgao requisitante.

Art. 21 0 servidor afastado do exercicio do cargo ou empre
go, para o desempenho de mandato eletivo, nao sera avaliado, atribuindo-se-1he
o maximo de pontos do conceito 1 (um) e processar-se-a a respectiva progressao
obedecidas as normas desta Resolucao.

Art. 22 A ficha de avaliacao sera devolvida ao Departamento
de Pessoal, pelo respectivo avaliador, ate o ultimo dia de marco e de setembro
de cada ano.

CAPTTULO IV
Da Progressao Vertical

Art. 23 A progressao vertical sera concedida ao servidor
que, tendo cumprido o intersticio de 12 (doze) meses na classe a que pertence
e obtido o conceito 1 (um) em decorrencia do resultado da avaliacao de desempe
nho, na forma do art. 17, atender ao grau de escolaridade, a habilitacao pro-
fissional e a formagao tecnica especializada ou especifica quando se tratar de
progressao a classe em que haja tais exigencias, apuradas nos dias 10 de janei
ro ou 19 de julho de cada ano, conforme a vigencia da progressao, observada a
ordem de classificacao de acordo com a media do numero total de pontos obti-
dos.

§ 190 Ocorrendo empate na classificacao de que trata este ar
tigo, o mesmo sera resolvido, sucessivamente, em favor do servidor;

I - que ingressou ha mais tempo na referencia, da maior para
a menor, da classe a que pertence;

II - que ingressou ha mais tempo na classe;

[II - que ingressou ha mais tempo na categoria funcional;

IV - que ingressou ha mais tempo no grupo de atividades;

V - de maior tempo na Camara dos Deputados;

-
|

VII - de maior tempo no servico publico;

VI - de maior tempo no servico publico federal; 4//;

VIII - mais idoso.
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§ 20 Na apuracao dos criterios de desempate indicados nos
itens V a VII do § 10 deste artigo, sera considerado exclusivamente o tempo
de efetivo exercicio, nos termos do art. 139 da Resolucao n? 67, de 09 de
maio de 1962.

Art. 24 Concorrerao a progressao vertical os servidores
localizados na classe imediatamente inferior a em que existir vaga ou claro
na lotacao, nao importando a referencia em que estejam posicionados, desde

. que atendam os requisitos de que trata o art. 23.

Paragrafo unico. Para efeito de progressao vertical, as
vagas existentes ou que venham a ocorrer, bem como os claros previstos na 1o
tacao das classes das categorias funcionais, serao considerados distintamen-
te, no Quadro ou na Tabela Permanentes da Camara dos Deputados.

Art. 25 0 servidor que fizer jus a progressao vertical se
ra elevado a classe imediatamente superior aquela a que pertence na respecti
va categoria, por uma das seguintes formas:

I - ocupando vaga, originaria ou decorrente, na classe al-
cancada pela progressao; ou

IT - levando, para a nova classe, 0 respectivo cargo ou em
prego, observado o limite da lotagao da classe, fixado na forma do art. 39
desta Resolucao.

. Paragrafo unico. O servidor que obtiver progressao verti-
cal sera localizado na primeira referencia da classe imediatamente superior.

Art. 26 Em categorias constituidas de classes que abran-
jam areas de atividades especificas, a progressao vertical somente podera re
cair em servidor ocupante de cargo ou emprego que envolva a correspondente
especialidade.

CAPTTULO V
Da Progressao Horizontal

Art. 27 A progressao horizontal decorrera de avaliacao de
desempenho expressa em conceitos que determinarao o intersticio a ser cumpri
do pelo servidor.

Art. 28 Observadas as epocas proprias estabelecidas no
art. 79 desta Resolucao, a progressao horizontal sera concedida a cada servi Z?/

jl'
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dor que, tendo obtido o conceito 1 (um) em decorrencia do resultado da avaliacao
de desempenho, na forma do art. 17, haja completado o intersticio de 12
(doze) meses, ou que, tendo obtido o conceito 2 (dois), tenha completado o  in-
tersticio de 18 (dezoito) meses.

Paragrafo unico. 0 periodo de intersticio superior a 12 (do-
ze)meses nao sera afetado pela alteracao do conceito do servidor durante o res-
pectivo transcurso.

CAPTTULO VI
Da Ascensao Funcional

Art. 29 Ressalvada a hipotese de que trata o paragrafo unico
deste artigo, poderao concorrer a ascensao funcional, na forma estabelecida no §
190 do art. 30, os servidores pertencentes as categorias funcionais constituidas
de cargos efetivos e empregos permanentes, integrantes dos grupos previstos no
art. 29 da Lei nQ 5.645, de 1970, ou criados com fundamento em seu art. 49, nao
importando a classe a que pertencam nem a referencia em que estejam localizados.

Paragrafo unico. Nao podera concorrer a ascensao funcional o
servidor que tenha menos de 1 (um) ano de efetivo exercicio na Camara ou que es-
teja localizado na primeira referéencia da classe inicial, ao termo final de pra-
zo para a inscricao no processo seletivo, salvo se essa localizacao houver decor
rido de transposicao ou transformacao do cargo ou emprego ou reestruturacao da
categoria.

Art. 30 Destinar-se-a a ascensao funcional metade das vagas
existentes nas classes iniciais das correspondentes categorias funcionais, desti
nando-se as demais a concurso publico.

§ 10 As vagas existentes no Quadro Permanente concorrerao os
servidores estatutarios; e as da Tabela Permanente, os servidores regidos pela
legislacao trabalhista.

§ 20 Nao podera ocorrer ascensao funcional para claro previs-
to na lotacao das categorias funcionais.

§ 30 As vagas serao preenchidas, alternada e sucessivamente,

por ascensao e por concurso publico.
§ 49 As vagas reservadas a nomeacdo por concurso piblico nag
poderao ser preenchidas mediante ascensao. /{%{
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Art. 31 0 servidor que obtiver ascensao funcional sera loca-
lizado na primeira referencia da classe inicial da categoria em que for inclui-
do.

§ 10 Se o valor do vencimento ou salario da primeira referen
cia da classe inicial for igual ou inferior ao da referencia em que se encontra
posicionado, o servidor passara a ocupar a referencia que corresponder ao valor
de vencimento ou salario imediatamente superior, ainda que a classe atingida se
ja intermediaria ou final.

§ 20 Na hipotese do paragrafo anterior, o cargo ou emprego
da classe inicial sera deslocado e se nao houver claro na lotacao na classe a-
tingida permanecera como excedente, observada a norma contida no art. 40.

Art. 32 Nao se exigira intersticio para efeito de ascensao
funcional.

Art. 33 Sera realizado semestralmente processo seletivo des-
tinado a ascensao funcional para todas as categorias funcionais, desde que haja
vaga a esse fim destinada e ocorrida ate o semestre anterior.

Paragrafo unico. Somente podera inscrever-se no processo se-
letivo o servidor que possuir, na data da inscricao, habilitacao profissional
ou escolaridade exigida para ingresso na categoria funcional, ou, na hipotese
do § 19 do art. 31, na classe que atingir.

Art. 34 0 processo seletivo de que trata o artigo anterior
far-se-a, sob a supervisao do Diretor-Geral e coordenacao do Diretor Administra
tivo ou do Diretor Legislativo, mediante a realizacao de testes objetivos, de
carater classificatorio e eliminatorio, em que serao exigidos nivel de conheci-
mentos e grau de complexidade compativeis com o desempenho das atribuicoes na
nova classe ou categoria funcional.

Art. 35 0 Primeiro-Secretario estabelecera forma e condicoes
de realizacao dos testes objetivos de habilitacao, bem como designara, nos me-
ses de abril e de setembro, as bancas examinadoras incumbidas da sua elabora-
cao, aplicacao e correcao.

Art. 36 Cabera a banca examinadora fazer publicar no Boletim

)/

Administrativo:
[ - edital de convocacao dos servidores em condicoes de sere

submetidos aos testes objetivos de habilitacao; e
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II - lista de habilitagao dos servidores classificados, de
acordo com o numero de vagas.

Art. 37 0 servidor que se julgar prejudicado podera formu-
lar pedido de reconsideracao a respectiva banca examinadora, dentro de 2 (dois)
dias Uteis contados da data da vista de provas, que o decidira no prazo de 2
(dois) dias uteis da sua apresentacao.

§ 10 Da decisao da banca examinadora cabera, no prazo de 3
(tres) dias uteis contados da respectiva publicacao no Boletim Administrativo,
recurso ao Primeiro-Secretario, que o decidira no prazo de 5 (cinco) dias uteis
da sua interposigao.

§ 20 No impedimento eventual do Primeiro- Secretario, deve-
ra o recurso ser examinado por um dos demais Secretarios da Mesa, na forma do
Regimento Interno, observado o prazo referido no paragrafo anterior.

§ 30 0s pedidos de reconsideracao e 0s recursos somente se-
rao admitidos desde que interpostos isoladamente, em cada caso, dentro dos pra
zos legais e resguardado o sigilo das provas, atraves da Secao de Protocolo-Ge
ral.

Art. 38 A classificacao dos habilitados, de acordo com o nu
mero de vagas, a ascensao funcional, far-se-a pela nota final obtida nos tes-
tes.

§ 19 Havendo empate, tera preferencia, sucessivamente, 0
servidor:

I - que tiver obtido a maior nota, sucessivamente, nas pro-
vas de maior para menor peso;

IT - de maior tempo na Camara dos Deputados;

IIT - de maior tempo no servico publico federal;

IV - de maior tempo no servigo publico;

V - mais idoso.

§ 20 Na apuracao dos criterios dos itens II, III e IV, con-
siderar-se-a, exclusivamente, o tempo de efetivoexercicio, que sera contado
ate 31 de dezembro ou 30 de junho, respectivamente, para as ascensoes com efei
tos a partir de 10 de julho ou de 19 de janeiro seguinte:

Art. 39 Efetivada a ascensao funcional, perde a validade o
processo seletivo para os candidatos nao classificados, ainda que tenham logra

do habilitacao. /{
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CAPTTULO VII
Das Disposigoes Especiais e Finais

Art. 40 Nas classes em que houver excedentes, 0s cargos ou em
pregos que vagarem reverterao as classes inferiores da mesma categoria, da ini-
cial para as intermediarias, observando-se o limite de lotacao estabelecido para
cada classe.

Art. 41 Enquanto existirem os atuais excedentes na Classe Es-
pecial ou na classe imediatamente anterior, podera obter progressao vertical,
com efeitos a partir de 19 de julho de cada ano, 1/3 (um terco), desprezada a
fracao, dos servidores localizados na ultima referencia da classe anterior, des-
de que possuam 12 (doze) meses de intersticio na citada referencia e tenham obti
do conceito 1 (um), observada a ordem de classificacao, na forma estabelecida no
art. 23 e seus paragrafos.

§ 10 Sendo o numero de servidores inferior a 3 (tres), somen-
te um podera obter progressao desde que atenda aos requisitos de que trata este
artigo.

§ 20 Na hipotese deste artigo, o cargo ou emprego ocupado pe-
lo servidor sera deslocado para a nova classe e permanecera como excedente, ado-
tando-se neste caso, o disposto no art. 40,

Art. 42 Esta Resolucao entra em vigor no dia 10 de janeiro de
1983.

Art. 43 Revogam-se os arts. 10, 11 e 12 da Resolucao nQ 42,
de 1973, com a nova redacao dada pelos arts. 39 da Resolucaon9 6, de 1975, e 39
da Resolucao n@ 37, de 1976; a Resolucao n@ 8, de 1975; os arts. 40 e 50 da Reso
lucao nQ 83, de 1978; os Atos da Mesa n9s 96, de 1978, e 95, de 1981; e as  de-
mais disposicoes em contrario. y

/

ARCHEZAN

pidezembro de 1982
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ANEXO A RESOLUCAO N© , DE 1982

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(ARTIGO 15 DA RESOLUCAO N© /82)

Nome do Servidor:

Categoria Funcional: Periodo de Avaliacao
Classe: De / /
Referéncia: A / /
Orgao de Exercicio:
1. QUANTIDADE E QUALIDADE DO TRABALHO
Volume de trabalho produzido, levando-se 05 pontos
em conta a complexidade, a capacidade de 10 pontos
aprenﬁlzagem e o tempo de execucao, sem 20 Poneos
prejuizo da qualidade.
Capacidade de desempenhar as tarefas com 50 pontos
cuidado, exatiddo e precisao. 40 pontos
2. INICIATIVA E COOPERACAO
Capacidade de visualisar situacoes e agir 05 pontos
prontamente, assim como de apresentar su-
= i : 10 pontos
gestoes ou ideias tendentes ao aperfeicoa
mento do servigo. 15 pontos
Contribuicao espontanea ao trabalho  de T
equipe para atingir o objetivo.
3. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Presenca permanente no local de trabalho. )
~ 05 pontos )
Cumprimento do horario estabelecido. /
10 pontos
15 pontos




|

4. URBANIDADE E DISCIPLINA

Relacionamento com os colegas e as par

tes. Observancia da hierarquia e res- 05 pontos
peito as normas legais e regulamenta- 10 pontos
res. 15 pontos
5. SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO SERVIDOR
Total de
pontos
AVALIADOR DATA / /
Assinatura Qualificacao

\Q*vﬂ:;,f
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Memorando n® U /82 Brasilia, de Janalrn de 1982

Do Diretor-Geral

Ao Diretor Administrativo

Encaminho a Vossa Senhoria a anexa documentacgao,
contendo os regulamentos do Instituto da Ascensao Funcional apli
cados no Tribunal de Contas da Uniao e no Senado Federal, a fim
de que sirva de subsidio ao Regulamento a ser proposto, com a
possivel urgéncia, pelo Departamento de Pessoal, para aplicacgao

nesta Casa do Congresso.

-

ALTEREDD /rf J“Es/ &“BARROS

Diretor-Geral

' £
/edl.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Em @%2/01/82.

Ao Departamento de Pggsoal, para providenciar.

ADELMA ILVEIRA SABINO
Diretor Administrativo

Em JP/O) /51

Chefe SA - DP
AL SFCA® DE PROVIMENTO & VACANCIA
CEANL, om L4 da._ \aua gzy __/ae 198
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE RESOLUCAO N s, DE 1982

Da nova regulamentagao aos institu
tos de elevagao funcional a que se refere
a Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

A CAMARA DOS DEPUTADOS R E S O L V E:

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 192 O0Os institutos de elevac¢ao funcional aplicados
aos servidores incluidos no Plano de Classificacao de Cargos,
instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, passam a

obedecer as normas constantes desta Resolucao.

Art. 29 Os institutos a que se refere o artigo anterior

assim se denominam e conceituam:

I - progressao funcional, nas seguintes modalidades:

a) progressao vertical, que consiste na mudanca do
servidor da classe em que se encontra para a ime
diatamente superior, dentro da mesma categoria fun

cionalg

b) progressao horizontal, que consiste na mudanca
do servidor da refereéencia em que se encontra pa-

ra a imediatamente superior, dentro da mesma clas

se; e

II - ascensao funcional, que consiste na elevacao do ser

vidor da categoria funcional a que pertence para a categoria

2EY

funcional do mesmo ou de outro grupo de atividades.

GER 20.01.0050.5
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604/8

39 Para efeito de progressao vertical e de ascen-

sao funcional, a estrutura das categorias funcionais, com vis-

tas a fixacdo da lotacdo das respectivas classes, sera a se-

guinte:

il )

LLY

IV

§ 19

nas categorias compostas de 2 (duas) classes:
a) Classe Especial 10% (dez por cento);

b) Classe Unica 90% (noventa por cento);
nas categorias compostas de 3 (tres) classes:

a) Classe Especial 10% (dez por cento);
b) Classe B 35% (trinta e cinco por cento);
c) Classe A 556% (cinquenta e cinco por cento);

nas categorias compostas de 4 (quatro) classes:

a) Classe Especial 10% (dez por cento);

b) Classe C 20% (vinte por cento);
c) Classe B 30% (trinta por cento);
d) Classe A 40% (quarenta por cento);

nas categorias compostas de 5 (cinco) classes:

a) Classe Especial 10% (dez por cento);

b) Classe D 15% (quinze por cento);

c) Classe C 20% (vinte por cento);

d) Classe B 25% (vinte e cinco por cento);
A

e) Classe 30% (trinta por cento).

Os percentuais estabelecidos neste artigo incidi-

rao sobre a lotacao fixada para a categoria funcional, conside

rando-se, para esse efeito, distintamente o Quadro e a Tabela

Permanentes da Camara dos Deputados.

§ 29

O calculo dos percentuais estabelecidos neste ar-

tigo comecara pela classe inicial, seguindo-se as demais, des-

prezadas as fracoes, que, somadas, serdo acrescidas a lotacao

da classe final.

GER 20.01.0050.5
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CAMARA DOS DEPUTADOS 3

§ 32 Nos casos em que a lotacao global da categoria far
insuficiente para compor a das respectivas classes, na forma
prevista neste artigo, os correspondentes percentuais serao con

siderados como limite maximo.

§ 49 Nas categorias funcionais constituidas de classes

- -l » W i~ - ™ ®
que abranjam areas de atribuicoes especificas, os percentuais
estabelecidos neste artigo somente serao considerados na fixa
¢ao da lotacao das classes que nao envolvam atividades de a-

polo operacional,

§ 59 Qualquer alteracao na lotacao global das catego-
rias funcionais somente podera ser considerada, para efeito de
reformulacao dos quantitativos de cada classe, no exercicio sub
seqllente aquele em que ocorrer, salvo se comprovada a existén-

cia de recursos orcamentarios suficientes no proprio exercicio.

Art. 49 Para efeito de progressao vertical e de ascen-

sao funcional, verifica-se a vaga originaria:

I - trinta dias apos o falecimento do servidor;

IT - na data da publicagao do ato que aposentar, readap-

tar, exonerar ou demitir o servidor;
ITT - na data da rescisao do contrato de trabalho;
IV - na data da vigencia do ato de ascensdao funcionalj
V - na data da publicacao do dispositivo legal que criar

ou transformar cargo ou emprego.

§ 19 Verificada a vaga originaria em uma classe, serao
consideradas abertas, na mesma data, todas as decorrentes do

seu preenchimento na respectiva categoria.

§ 29 As vagas nao preenchidas por falta de candidatos
habilitados ficam acumuladas para progressao vertical ou ascen

sdo funcional seguintes ou, a juizo da administracdo, destinar-se-3o

a concurso publico.

GER 20.01.0050.5
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Art. 59 O Departamento de Pessoal providenciara a orga
nizacao e publicacao no Boletim Administrativo da lista geral

de classificacdo, que contera as seguintes relacgdes:

I - ate os dias 31 de marco e 31 de agosto:

a) das vagas e dos claros de lotacgdo disponiveis pa

ra progressao vertical;
b) das vagas disponiveis para ascensdao funcional.

IT - nos periodos de 16 de maio a 15 de junho e de 16 de

outubro a 30 de novembro:

a) dos servidores classificados para progressao ho-
rizontal; |

b) dos servidores classificados para progressao ver

tical;

c) dos servidores classificados para ascensao fun-

cional; e

d) dos servidores que nao podem concorrer a progres
sao horizontal ou vertical, com indicagdao do mo-

tivo.

§ 19 O servidor podera reclamar, ao Diretor do Departa

mento de Pessoal, da respectiva classificacao.

§ 29 0 servidor que nao for avaliado podera reclamar

diretamente ao Diretor-Geral.

§ 39 As reclamagoes a que se referem os parﬁgrafas an-
teriores poderao ser interpostas no prazo de 3 (trés) dias u-
teis da publicacao de que trata este artigo e deverdao ser apre
ciadas dentro de 5 (cinco) dias uteis contados do recebimento

pela Secao de Protocolo-Geral.

(VR

S 49 A avaliacao de desempenho, quanto ao merito,

- -+

irrecorrivel.
/}J
L
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CAMARA DOS DEPUTADOS S.

Art. 69 Ultimadas as providencias a que se refere o ar
tigo anterior, o Departamento de Pessocal encaminhara o respec-
tivo processo, atraves da Diretoria Administrativa, a aprecia-

cao do Diretor-Geral, até os dias 15 de junho e 15 de dezembro.

Art. 79 As progressOes e ascensoes serao efetivadas, im
preterivelmente, até o ultimo dia de junho e de dezembro, me-
diante portaria singular ou coletiva do Diretor-Geral, e seus
efeitos vigorarao, respectivamente, a partir do primeiro  dia |
dos meses de janelro e de julho do mesmo ano para as progres-

soes, e dos meses de julho e de janeiro seguintes para as as-

. censoes.

Art. 89 Sera declarado sem efeito o ato que houver con

L] g e - - - -+
cedido progressao ou ascensao 1ndevidamente, sem que, Ssalvo1illl
cito administrativo, disso decorra qualquer onus para o benefi

ciario.

Art. 99 Sera considerado, para todos os efeitos, como
se tivesse obtido a progressao ou a ascensao que lhe cabia, o
servidor que se aposentar ou falecer sem haver sido expedido ©

! correspondente ato.

. CAPITULO II

Do Intersticio

Art. 10. O intersticio para progressdo horizontal sera
de 12 (doze) meses para os avaliados com o conceito 1, e de 18

(dezoito) meses para os avaliados com o conceito 2.

Art. 11. Para efeito da progressao vertical o inters-
ticio sera de 12 (doze) meses na classe a que pertence o servi

dor.

Art. 12. O intersticio sera computado em periodos cor-

ridos, considerando-se interrompido nos seguintes casos:

f P
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1 - afastamento com perda de vencimento;
II - suspensao disciplinar ou preventiva;

III - suspensao de contrato de trabalho, salvo se em gozo

de auxilio-doencaj;

IV - afastamento em que o tempo de servigo somente seja
contado para aposentadoria, excetuada a licenga para tratamen-

to de saude;

V - prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judi

cial. |

. § 19 Consideram-se periodos corridos, para os efeitos
deste artigo, aqueles contados de data a data, sem qualquer de

dugao na respectiva contagem.

§ 29 Sera restabelecida a contagem do intersticio com
os efeitos dela decorrentes, a partir da data em que se verifi
cou o afastamento do servidor na hipotese do numerc II  deste
artigo, quando, no primeiro caso, ficar apurada a improcedéenda
da penalidade aplicada, com a consegllente declaragao de sua nu
lidade; e, no segundo, a pena aplicada nao for mais grave que

a de repreensao.

Art. 13. O computo de cada intersticio comecara:

I - nos casos de progressac horizontal ou vertical, q

partir do primeiro dia dos meses de janeiro ou de julho antece

dente a data dos atos que efetivaram a movimentacio.

IT - nos casos de nomeacao, admissao, readaptacao, rever
sao, ou outra forma de provimento, a partir do primeiro dia dos

meses de janeiro ou de julho apos a entrada em exercicio;

III - nos casos de ascensao funcional, a partir do primei
ro dia dos meses de janeiro ou de julho subseqilente a data dos

atos que efetivaram a elevacao;

IV - nos casos de transformagao ou transposicdao de car-

gos, a partir da data da vigencia, se esta ocorrer no primeiro
I GER 20.01.0050.5
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dia dos meses de janeiro ou de julho, ou, se em data diferente,

a partir do primeiro dia de janeiro ou de julho subseqliente; e

V - nos casos de interrupcao ocorrida nos termos do
art. 12, a partir do primeiro dia dos meses de janeiro ou de ju
lho subseqllente a reassuncao do exercicio, desprezado o perio-

do anterior.

CAPTTULO IIT

Da Avaliacao de Desempenho

Art. 1l4. A avaliacao de desempenho funcional, efetuada
semestralmente, constitui requisito basico para a concessao da

progressao horizontal e vertical.

Art. 15. A avaliacao representara o desempenho do ser-
vidor no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
data dos efeitos da progressao horizontal e vertical, pondera-
do de acordo com os critérios estabelecidos no modelo de ficha

i

anexo, e basear-se-a na apreciacao:

I - da atuacao do servidor em relacdo ao grupo de traba
lho;

IT - do comportamento funcional individual do servidor.

Art. 16. A avaliacao do desempenho funcional sera fei-

ta pelo superior hierarquico do servidor.

Art. 17. O resultado da avaliacido, traduzido pela me-
dia do numero de pontos obtidos nas duas ultimas fichas semes-
trais de avaliacao de desempenho, atribuira ao servidor um dos

seguintes conceitos:

I - conceito 1 (um) - de 50 a 90 pontos;
IT - conceito 2 (dois) - até 49 pontos.

GER 20.01.0050.5
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Paragrafo Unico. Na hipotese de, no periodo de avalia-
cao, existir ficha semestral de avaliacao de desempenho corres
pondente ao modelo de que trata o Ato da Mesa n?® 96, de 1978,
sera considerado, para o resultado da avaliacdo, o nimero de

pontos obtidos, adotada a seguinte equivalencia:

I - de 01 a 10 pontos - 49 pontos;
II - de 11 a 20 pontos - 60 pontos;
IIT - de 21 a 30 pontos - 90 pontos.

Art. 18. No caso da ocorrencia de movimentacdo que re-
sulte na subordinacao imediata a outra chefia, o servidor sera

avaliado pelo chefe a que esteve subordinado por mais tempo.

Art. 19. Ao servidor que a época da avaliacido estiver
afastado do servigo por mais da metade do periodo, desde que
nao ocorra interrupcao prevista no art. 12, sera atribuide o

conceito da ultima avaliacao.

Paragrafo Unico. Em se tratando de primeira avaliacao,

no caso deste artigo, sera atribuido o conceito 2 (dois).

Art. 20. Os servidores requisitados, com ou sem oOnus
para a Camara dos Deputados, serac avaliados pelo orgdao requi-

sitante.

Art. 21. O servidor afastado do exercicio do cargo ou
emprego, para o desempenho de mandato eletivo, ni3o sera avalia
do, atribuindo-se-lhe o maximo de pontos do conceito 1 (um) e
processar-se-a a respectiva progressao obedecidas as normas des

ta Resolucao.

Art. 22. A ficha de avaliacdo sera devolvida ao Depar-
tamento de Pessoal, pelo respectivo avaliador, até o ultimo dia

de marco e de setembro de cada ano.

f/@‘”*/

-
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CAPITULO IV

Da Progressao Vertical

Art. 23. A progressdo vertical sera concedida ao servi
dor que, tendo cumprido o intersticio de 12 (doze) meses na
classe a que pertence e obtido o conceito 1 (um) em decorren-
cia do resultado da avaliacao de desempenho, na forma do art.
17, atender ao grau de escolaridade, a habilitacdo profissio-
nal e a formagao tecnica especializada ou especifica quando se
tratar de progressao a classe em que haja tais exigencias, apu
radas nos dias 19 de janeiro ou 19 de julho de cada ano, con-
forme a vigéncia da progressao, observada a ordem de classifi-

cagao de acordo com a meédia do nimero total de pontos obtidos.

§ 19 Ocorrendo empate na classificacao de que trata es
te artigo, o mesmo sera resolvido, sucessivamente, em favor do

servidor:

I - que ingressou ha mais tempo na referencia, da maior

para a menor, da classe a que pertence;

IT - que ingressou ha mais tempo na classe;

ITI - que ingressou ha mais tempo na categoria funcional;
IV - que ingressou ha mais tempo no grupo de atividades;
V - de maior tempo na Camara dos Deputados;

VI - de maior tempo no servico publico federalj

VII - de maior tempo no servigo publico;

VITI - mais idoso.

§ 29 Na apuracao dos criterios de desempate indicados

nos itens V a VII do § 19 deste artigo, sera considerado exclu

sivamente o tempo de efetivo exercicio, nos termos do art. 139

da Resolucao n? 67, de 9 de maio de 1962. /{;)r;ff
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Art. 24. Concorrerdo a progressio vertical os servido-

res localizados na classe imediatamente inferior a em que exis
tir vaga ou claro de lotacao, nao importando a referencia em
que estejam posicionados, desde que atendam os requisitos  de
que trata o art. 23,

Paragrafo uUnico. Para efeito de progressao vertical, as
vagas existentes ou que venham a ocorrer, bem como os clarocs pre
vistos na lotacao das classes das categorias funcionais, serdo
considerados distintamente, no Quadro ou na Tabela Permanentes

da Camara dos Deputados.

Art. 25, O servidor que fizer jus a progressdo verti-
cal sera elevado a classe imediatamente superior aquela a que

pertence na respectiva categoria, por uma das seguintes formas:

I - ocupando vaga, originaria ou decorrente, na classe

alcancada pela progressao; ou

IT - levando, para a nova classe, o0 respectivo cargo ou
emprego, observado o limite da lotacao da classe, fixado na

forma do art. 392 desta Resolucao.

Paragrafo Gnico. 0 servidor que obtiver progressdo ver
tical sera localizado na primeira referencia da classe imedia-

tamente superior.

Art. 26. Em categorias constituidas de classes que a
branjam areas de atividades especificas, a progressao vertical
somente podera recair em servidor ocupante de cargo ou emprego

que envolva a correspondente especialidade.

CAPITULO V

Da Progressao Horizontal

Art. 27. A progressao horizontal decorrera de avaliacao

de desempenho expressa em conceitos que determinarao o inters-

ticio a ser cumprido pelo servidor. gﬂ}}rr,f
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Art. 28. Observadas as épocas proprias estabelecids no
art. 79 desta Resolucdo, a progressao horizontal sera concedi-
da a cada servidor que, tendo obtido o conceito 1 (um) em de-
correncia do resultado da avaliacao de desempenho, na forma do
art. 17, haja completado o intersticio de 12 (doze) meses, ou
que, tendo obtido o conceito 2 (dois), tenha completado o in-=

tersticio de 18 (dezoito) meses.

Paragrafo unico. O periodo de intersticio superior a
12 (doze) meses ndo sera afetado pela alteracdo do conceito do

servidor durante o respectivo transcurso.

CAPITULO VI

Da Ascensao Funcional

Art. 29. Ressalvada a hipotese de que trata o paragra-
fo GUnico deste artigo, poderao concorrer a ascensao funcional,
na forma estabelecida no § 1?9 do art. 30, os servidores perten
centes as categorias funcionais constituidas de cargos efeti —
VOS e empregos permanentes, lntegrantes dos grupos previstos no
art. 29 da Lei 5.645, de 1970, ou criados com fundamento emseu
art. 49, ndao importando a classe a que pertencam nem a referen

cia em que estejam localizados.

Paragrafo unico. N3o podera concorrer a ascensao fun-
cional o servidor que tenha menos de 1 (um) ano de efetivo e-
xercicio na Camara ou que esteja localizado na primeira refe —
rencia da classe inicial, ao termo final de prazo para a ins-
crigdao no processo seletivo, salvo se essa localizacdao houver
decorrido de transposicao ou transformacao do cargo ou emprego

ou reestruturacaoc da categoria.

Art. 30. Destinar-se-a a ascensao funcional metade das
vagas existentes nas classes iniciais das correspondentes cate

gorias funcionais, destinando-se as demais a concurso publico.

P

L
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§ 19 As vagas existentes no Quadro Permanente concorre
rao os servidores estatutarios; e as da Tabela Permanente, os

servidores regidos pela legislacao trabalhista.

§ 29 Ndo podera ocorrer ascensao funcional para claro

previsto na lotacao das categorias funcionais.

§ 39 As vagas serao preenchidas, alternada e sucessiva

mente, por ascensao e por concurso publico.

5§ 49 As vagas reservadas a nomeagao por concurso publi

co nao poderao ser preenchidas mediante ascensdo.

Art., 31. O servidor que obtiver ascensao funcional se-
ra localizado na primeira referéncia da classe inicial da cate

goria em que for incluido.

§ 19 Se o valor do vencimento ou salario da primeira re
ferencia da classe inicial for igual ou inferior ao da referén

cia em que se encontra posicionado, o servidor passara a ocupar

a referéncia que corresponder ao valor de vencimento ou salario
imediatamente superior, ainda que a classe atingida seja inter

mediaria ou final.

§ 20 Na hipotese do paragrafo anterior, o cargo ou em-
prego da classe inicial sera deslocado e se ndo houver claro
de lotacdo na classe atingida permanecera como excedente, ob-

servada a norma contida no art. 40,

Art. 32. Nao se exigira intersticio para efeito de as-

censao funcional.

Art. 33. Sera realizado semestralmente processo seletl
vo destinado a ascensdo funcional para todas as categorias fun
cionais, desde que haja vaga a esse fim destinada e ocorrida a

té o0 semestre anterior.

Paragrafo unico. Somente poderd inscrever-se no proces

so seletivo o servidor que possuir, na data da inscricao, habi
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litacao profissional ou escolaridade exigida para ingresso na

categoria funcional, ou, na hipotese do § 19 do art. 31, na

classe que atingir,

Art. 34. O processo seletivo de que trata o artigo an-
terior far-se-a, sob a supervisao do Diretor-Geral e coordena-
cao do Diretor Administrativo ou do Diretor Legislativo, medi-
ante a realizacdo de testes objetivos, de carater classificato

. . . - . —~— - . - -
ric e eliminatorio, em que serao exigidos nivel de conhecimen-
tos e grau de complexidade compativeis com o desempenho das a-

tribuicoes na nova classe ou categoria funcional.

Art. 35. O Primeiro Secretario estabelecera forma e con
dicoes de realizacao dos testes objetivos de habilitacao, bem
como designaré, nos meses de abril e de setembro, as bancas e-

xaminadoras incumbidas da sua elaboracgao, aplicagdao e correcan

Art. 36. Cabera a banca examinadora fazer publicar no

Boletim Administrativo:

I - edital de convocacao dos servidores em condigoes de
serem submetidos aos testes objetivos de habilitacao; e

II - lista de habilitagao dos servidores classificados,

de acordo com o numero de vagas.

Art. 37. 0 servidor que se julgar prejudicado podera
formular pedido de reconsideracdo a respectiva banca examinado
ra, dentro de 2 (dois) dias Gteis contados da data da vista de
provas, que o decidird no prazo de 2 (dois) dias Uteis da sua

apresentacgao.

§ 19 Da decisdo da banca examinadora cabera, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da respectiva publicacdo no Bo
letim Administrativo, recurso ao Primeiro Secretario, que o de

cidira no prazo de 5 (cinco) dias uteis da sua interposicao.

§ 20 No impedimento eventual do Primeiro Secretario, de

vera o recurso ser examinado por um dos demais Secretarios da
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Mesa, na forma do Regimento Interno, observado o prazo referi-

do no paragrafo anterior.

§ 392 Os pedidos de reconsideracao e 0s recursos somen-
te serao admitidos desde que interpostos isoladamente, em cada
caso, dentro dos prazos legais e resguardado o sigilo das pro-

vas, atraves da Secdao de Protocolo-Geral.

Art. 38. A classificacao dos habilitados, de acordo com
o numero de vagas, a ascensdo funcional, far-se-a pela nota fi

nal obtida nos testes.

§ 19 Havendo empate, tera preferéncia, sucessivamente,

o servidor:

I - que tiver obtido a maior nota, sucessivamente, nas pro

vas de malor para menor peso;
IT - de maior tempo na Camara dos Deputados;
III - de maior tempo no servico publico federal;
IV - de maior tempo no servico publico;
V - mais 1idoso.

§ 29 Na apuracao dos criterios dos itens II, III e IV,
considerar-se-a, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio,
que sera contado até 31 de dezembro ou 30 de junho, respectiva
mente, para as ascensoes com efeitos a partir de 19 de julho

ou de 1?9 de janeiro seguintes.

Art. 39. Efetivada a ascensao funcional, perde a vali-
dade o processo seletivo para os candidatos nao classificados,

ainda que tenham logrado habilitacao.

CAPITULO VII

Das Disposicoes Especiais e Finais gpﬂ}}r#f
'
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Art. 40, Nas classes em que houver excedentes, 0Ss car-
gOS OU empregos que vagarem reverterao as classes inferiores da
mesma categoria, da inicial para as intermediarias, observando-

se o limite de lotacao estabelecido para cada classe.

Art. 41. Enquanto existirem os atuais excedentes na
Classe Especial ou na classe imediatamente anterior, podera ob-
ter progressdo vertical, com efeitos a partir de 19 de julho de
cada ano, 1/3 (um terc¢o), desprezada a fracao, dos servidores
localizados na ultima referencia da classe anterior, desde que
possuam 12 (doze) meses de intersticio na citada referencia e
tenham obtido conceito 1 (um), observada a ordem de classifica-

cdo, na forma estabelecida no art. 23 e seus paragrafos.

§ 19 Sendo o numero de servidores inferior a 3 (tres),
somente um podera obter progressdo desde que atenda aos requisi

tos de que trata este artigo.

§ 29 Na hipotese deste artigo, o cargo ou emprego ocu-
pado pelo servidor sera deslocado para a nova classe e permane-
cera como excedente, adotando-se, neste caso, o disposto no
art. 40.

Art. 42. Esta Resolucao entra em vigor no dia 1¢ de ja
neiro de 1983.

Art. 43. Revogam-se os arts. 10, 11 e 12 da Resolucdo
n? 42, de 1973, com a nova redacaoc dada pelos arts. 39 da Reso-
lugao n? 6, de 1975, e 39 da Resolucao n?® 37, de 19763 a Resolu
cao n? 8, de 1975; os arts. 49 e 59 da Resolug¢do n? 83, de 1978;
os Atos da Mesa n%s 96, de 1978, e 95, de 1981l; e as demais dis

posigcoes em contrario.

Camara dos Deputados, em de de 1982.

NELSON MARCHEZAN

Presidente m}};’/
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ANEXO A RESOLUCAQO N9 , DE 1982

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(ARTIGO 15 DA RESOLUCAQ N© /82)

NOME DO SERVIDOR:

CATEGORIA FUNCIONAL: PERIODO DE AVALIACAO
CLASSE: DE / /
REFERENCIA: A / y

ORGAO DE EXERCICIO:

1. QUANTIDADE E QUALIDADE DO TRABALHO

Volume de trabalho produzido, levando-se em con | 05 pontos
ta a complexidade, a capa01dade de aprendizagem [—
10 pontos
e o tempo de execucao, sem prejuizo da qualidade. |
Capacidade de desempenhar as tarefas com cuida | il
do, exatidao e precisao. 30 pontos
40 pontos
2. INICIATIVA E COOPERACAOQ
Capacidade de visualizar situacoes e aglr pron- 05 pontos
tamente, assim como de apresentar sugestoes ou
10 pontos
ideias tendentes ao aperfeicoamento do servico.
Contribuicao espontanea ao trabalho de equipe Lo ponies
para atingir o objetivo. 20 pontos
3. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Presenca permanente no local de trabalho. ol e
; - . : 10 pontos
Cumprimento do horario estabelecido.
15 pontos
4, URBANIDADE E DISCIPLINA 1 05 pontos
Relacionamento com os colegas e as pa?tes. 10 pontos
Observancia da hierarquia e respeito as normas
: 15 pontos
legals e regulamentares.
5. SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS AQ SERVIDOR Total de :
pontos
AVALTIADOR DATA / / e

_/ﬁﬂ»'

Assinatura Qualificacao
GER 20.01.0050.5
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Progres* Funcional e Movimentacao de 'erent:las

Tribunal de Contas

Executivo Senado a. 13/77 alt p Supremo
Dec. 84.669/80 Res. 146/80 BeSh. A e ¥
b/ Res. 16/78 e 26/79. Regulamento-27/11/81

Conceito: Progressao Horizontal - Prog. Horizontal - dentro | Progressao Funcional: 1) Prog. Funcional - p/Classe
de uma ref. p/outraddentro da mes da mesma Classe; Prog.Ver | de uma Classe p/outra na imediat. superior na mesma
ma Classe; Progressao Vertical - tical - p/Classe diversa | mesma Categoria; 2) de Ca Categoria ou a determinada
de uma Classe p/outra dentro da na mesma Categoria; Prog. | tegoria auxiliar p/Catego Classe e ref.de Cat. diver
mesma Categoria. Especial - p/Classe ini- | ria principal, dentro do sa, dentro do mesmo Grupo.

cial de outra Categoria | mesmo Grupo. Ascensao Funcional - p/Clas

do mesmo Grupo.

Movimentacao de referen-
cia: de uma ref. p/outra
na mesma Classe.

se e ref. de outra Catego-
ria, do mesmo ou de Grupo
diverso.

Movimentacao de referen-
cia - deslocamentop/aref.
imediatamente superior na
mesma Classe.

Avaliagao de desempenho: p/pro-
gressao horizontal.

Modelo: reduzido, incluindo o item
Antiguidade (tempo de efetivo exer
cicio no s. publico).

Conceitos: 1 (igual ou superior
a 75 pontos) atribuido somente a
50% dos servidores da cada Catego
ria; 2 (50% restantes). i
Sera atribuido Conceito 1, inde-
pendentemente de avaliacao aos
ocupantes de DAS, DAI, requisita-
dos p/cargos ou fungoes de  DAS
etoc.

Mandato eletivo: atribuido Concei
to 2. i
Afastado por periodo igual ou su
perior a 6 meses, por motivos (.
nao interrompam o intersticio,nao
sera avaliado: sera atribuido o
Conceito 2.

Periodo da avaliagao: 12 meses.
Apuragao: Chefe imediato.

Avaliagao: progressao ho
rizontal.

Modelo: idem ao do Execu-
tivo com pequena diferen-
ca: (antiguidade:tempo de
Senado) .

Conceito 1 - 50% (mereci-
mento)

Conceito 2 - 50% (restan-
tes)

Mandato eletivo: Conceito
2 (antiguidade)

Periodo de avaliagao: 12

meses

Apuracgao: Titulares,inclu
sive chefe imediato (pode
haver delegacao).

Avaliacao: Progressao e
Movimentacao de ref.
Modelo: permanece o seme-
lhante ao atual da Camara
sem as fichas semestrais;
a cargo do D.P.

Avaliador: Chefe imediato.

Avaliagao: Progressao e
Movimentacao de refs.
Modelo: ficha individual
aprovada por Ato do Presi
dente.

Periodo: 12 meses.
Conceito 1l: sO pode ser al
cancado pela metade dos
funcionarios.
Independente de avaliacao
serao atribuido:

Conceito 1l: DAS e g. te-
nham exercicio nos Gabine
tes do Presidente e Minis
tros.

Conceito 2: funcionarios
afastados s/onus p/Trib.ou
licenciados s/vencimentos.
Avaliadores: Diretores e
Chefes de Secao.




e

Executivo

Senado

Tribunal de Contas

Supremo

Intersticio p/p.horizontal:
12 meses p/conceito 1

18 meses p/conceito 2
p/p.vertical: 12 meses.

Intersticio: idem ao do
Executivo.

Intersticio: 12 meses p/
progressao € movimentacao
de referéncias. Se obti-

ver regular, mais 12 me-
ses.

idem ao do Executivo.

Classificagao p/prog. verti
cal: maior tempo na referen
cia.

Progressao Especial: pro-
cesso seletivo interno.
Progressao Vertical: idem
Executivo.

Classificagao: Conceito
médio igual ou superior
a Bom p/progressao e mov.
referéncia.

Concorrem a progressao in
dependente da referencia

em gque estejam posicionados.
Recai no funcionario, esco
lhido p/Presidente entre

os que tenham obtido Concei
to 1.




Projeto do Departa-

mento de Pe

Conceito: p/ Categoria

= ASCENSAO TI'UNCIONAL -

soal (5.C.C

Executivo Senado Tribunal de Contas Supremo
JV.) Deec. 85.645/81 Res. 146/80 J Res. 38/81 Regulamento=-27-11-81
mesmo ou outro Grupo p/Categoria de outro mesmo ou outro Grupo mesmo ou outro Grupo

de outro grupo | (art, (art. 29 - Casos espe Grupo (art.40) p/Cat. {art 29) (v.Res., L3 tltem II art. 64).
2%9) ciais - prog. de uma | do mesmo Grupo: Prog. q. nao foi revogada progressao- mesmo Gru
p/outra Cat. do mesmo Especial. efﬁ 3¢ do art. 39) po (item I art.64) v,
Grupo (art.31 e § do (Item III do art. 2%) ! tbém art.56 (Aux. Jud.
Dec., 84669/80) ! p/ Téc. Jud. e Atend,
' p/ Aux. Judiciario)
1l/3 vagas da classe 1/3 das vagas ¢ vagos metade das vagas clas podera ser até 1/3 p/ Téc.Judiciario 1/3
inicial das_Categorias classe inic1al (art. se inicial (art.45) e classe inicial (ar=. p/ prog. de Aux. jud.
em q. podera ocorrer 11). Vagas nao preen | até metade progressao 9?) e 1/6 p/ascensao de
preenchimento na Ascen chidas: concurso pu= especial (art. 33). Va : qualquer classe; p/
sao, Prog. e C. PublT' blico (§ 69 do art.ll) gas de progrnssao nao : Aux.Jud. 1/3 p/prog.de
co (art.89) = Demais preenchidas: Ascensao | Atend.Jud. As vagas nao

cat. 50% (§ 19 art.8eQ)
' |

ou acumular p,/ Prog.
seqgquinte (§ 1? art.33);
persistindo vagas, a
juizo, concurso publi
co (§ 29 do art, 33).

Vagas de ascensao nao
providas: progressao
especial ou acumula-

das p/ascensao seguin
te; pﬁrsistlndu, con-
curso, a juizo (§§ 19
e 2?2 do art. 45)

preenchidas na Cat. de
Técnico sao p/concurso
{art. 56 e §); 1/3 p/
ascensao p/todas as ca
tegorias. Nao sendo utl

lizadas, p/concurso pu

blico (art. 76 e §)

Vagas no Quadro e Tabe
la, indistintamente ,
nao acarretando mudan
¢a regime juridico, sal
vo p/categorias  Grupo
AL (§§ 39 e 49 art. 89)

vagas no Quadro e Ta
bela,indlstintampnte,
nao acarretando mudan
¢a regime juridico,
salvo p/categorias do
Grupo Trib. Arrecad,
e Fiscal, (§§ 49 e 59
do art. 11)

vagas do Quadro:
tutarios.

Vagas da Tabela: regi
dos pela CLT (art. 41
e § e § 39 art. 45)

estﬂ

vagas do Quadro e "7a

bela nao acarretanclo

mudanga regime juri
dico, salvo se su]u

to até entao ao reql
me diverso do da no=-
va Categoria (art.1li))

i
t
|

so fala em Quadro.

e el e nier=mTE T e e e




Projeto do Departa-

Lxecutivo

mento de Pesscal (S.C.C.V.)

Concorrerao todos os ser
vidores do QP. e da TP.
exceto os localizados ,
por habilitagao em con
curso, na la. ref. da

classe inicial (art. 39
e paragrafo)

Senado

Tribunal de Contas

Supremo

concorrerao todos do
QP, e da TP. exceto os

localizados na la. ref.

da classe inicial sal-
vo se tiver sido p/

transposigao, transfor
magao ou restruturagao

(art. 39 e §§)

concorrerao todos do
QP. ou da TP. exceto o
que estiver localizado
na la. ref. da classe
inicial (art.42 e para
grafo)

Concorrerao todos do
QP., ou da TP. exceato
gquem tenha menos de 1
ano de efetivo exerci
cio no Tribunal ou q.
estiver localizado na
la., ref. da classe Iini
cial, ao termo final
de prazo p/ inscric¢ao
no concurso (art. 49
e § 19), salvo se es
sa localizacgao haja
decorrido de transpo-
sicao do cargo ou em
prego ou restrutura -
cao da Categoria - §
29 do art.{4?)

concarrgréo todos 0os
funcionarios (art.74)

Sera localizado na 1la..| idem (art. 7%9) idem (§ 19 do art.40) idem (§ 19! do art.i?) | idem + ou p/ref. g. na

ref. da classe 1inicial f classe atingida corres

(art., 79) i | ponder no valor do ven
| | cimento imediatamente

J superior (§ 29 art.74)

Omisso { Ref. menor - superior | Ref. menor - superior | Ref. menor - superior | p/ref. q. corresponder

prnxima ainda ¢. per
tencente a classe . in
téerm.ou final (paragra
fo do art. 79)

+ proxima contanto que
a classe a ¢.correspon
der a Ref. nao corres

ponda atividade de nI

vel superior que exija
formacao técnica espe-
cializada (§ 29, 39 e
49 do art. 40)

+ proxima,|deslocando-
se o cargo (§ 29 e 49
art. 39)

i
|
|
|
i

valor do vencimento

imediatamente superior
c/ deslocamento do car
go que ficard exceden
te até a vacancia all
de outro gdo retornara
a classe primitiva ( §
29 art. 74 e § 29 art.
64)




|
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Projeto do Departa-

Executivo $enado irihunal de Contas Supremo
mento de Pessoal (S.(4.C.V.) f
Processo seletivo medi : Processo seletivo me | Processo seletivo me | Processo seletivo me | Habilitagao em prova
ante aplicagao de teS | diante concurso inter | diante selegao _inter | diante concurso in pratica segundo crité
tes objetivos de ava | no idéntico concurso | na condigoes identi- terno, equivalente rios previamente esta

liagao nos moldes do

concurso publico obser
vadas especificagoos

classe (art. 5%9)

publico, exceto limi-
te idade (art. 59)

cas concurso
de provas, ou de

publico

Pro

vas e tItuloa, exceto
limite idade (art.51)

concurso publico, na
forma e condigdes p re
viamente estabeleci=
das (art. 69)

belecidos em Ato do

Presidente (item : iy |
art. 73)

Sempre ., possivel apro
velitamento concurso pu
blico c/classificagao™

distinta (§§ 29 e 39
art. 59)

idem (§§ 29 e 39 art.
59)

idem (§§ 19 e 29 art.

51)

Sempre q. possivel
aproveitar-se-a cor. -
curso publico p/scle
cionar os concorien
tes a ascensao (§ 2%
do art. 69)

A prova pratica pode
ser suprida por apro-
vacao em CONCurso piu
blico. Tanto a habili
tagao em provas prati
cas como a aprovagao

em concurso publico
valerao p/preenchimen
to das vagas exXisten
tes e para as q. se

abrirem posteriormen
te (§§ 19 e 29 art.73)

Reallzando-se a ascen
sao semestralmente, sub
entende~-se ser o pro-
cesso seletivo realiza
do 2 vezes por ano ( §
19 art. 1l1)

Processo seletivo rea
lizado anualmente des

de q. haja vaga exclul

dos os casos relacio-

nados no art, 89 e ob
servado o0 prazo de va
lidade de 2 anos (arts.
49, 89 e 99)

Processo seletivo anu

almente (v.art.

[

53)

Processo seletivo 1rea
lizado anualmente,cm
data previamente fi
xada, desde g. heja
vaga ou claro a cser
preenchido_respeit.a=
da a lotagao globkal
do QP. ou da TP.
(art. 59)
|

Prova pratica realiza
da semestralmente se
houver candidatos ins
critos (item II art.
73)




Projeto do Departa-

Senado

Executivo Tribunal de Contas Supremo
mento de Pessoal (S.C.C.V.) :
Prazo de validade tes | prazo de 2 anos e im| omisso |Efetivada a ascen- a aprovagao em con
tes: omisso prorrogavel (art. 99) |saﬂ, perde a valida | curso publico e a
, | de o concurso inter habilitagao em pro
| 'no p/ os candidatos | va pratica valerao
f nao classificados, | p/preenchimento das
jainda q. tenham 1lo | Vagas existentes qd?
| grado aprovacao (art. | da sua realizagao e
]17) p/ as q. se abrirem
. posteriormente (§
29 art. 73)
Nao sera exigido in| idem (art. 10) idem (art. 43) ‘idem (art. 79) idem (art. 75)

tersticio (art. 99)

!idem

Somente podera inscre | idem (§ 19 art. 59) sO podera inscrever-se o ser (paragrafo Gni | comprovacgao de grau
ver-se quem possulr vidor q. possui: escolarida- | co art. 59)ao proje | de escolaridade pre
habilitagao profissio de, admitida p/esse efeito | to Iris visto p/ Cat. (item
nal ou escolaridade inclusive o documento de ha I art. 73)
exigida (§ 19 art.59) bilitacao obtida ate 19/8 de

cada ano (art. 52)
Classificagao: nota | nota obtida no con- | nota obtida na selegao inter | nota final obtida a ascensao recai no

obtida no teste (art.
69)

curso interno (art.

69)

na (art. 44)

no concurso interno
(art. 8%9)

funcionario escolhi
do p/Presidente den
tre os habilitados
(§ 19 74)

Havendo empate: 1) -
maior nota prova de
maior peso; 2)
camara ; 3)
4)tempo SP;5)mais
(§ 19 art. 69)

tempo
tempo SPTI';

‘idoso

l) tempo SPIF; 2) tem
po SP; 3) casado; 4)
maior prole; 5) mais
idoso (§1? art. 69)

l) o que ingressou no Senado
mediante concurso especifico
p/o cargo gq. ocupa ou de ati
vidade semelhante; 2)o q. ln
gressou ha + tempo no SPF me
diante concurso p/o cargo de
atividades assemelhadas as

do q. ocupar; 3) tempo no Se
nado; 4) tempo no SPF; 5T
maior tempo no SP; 6)maisido
so; 7) maior prole (§ 19 arty

44)

l) tempo no T.C.U. ;
2) tempo | SPF; 3) tem-

po SP; 4) maior pro
le; 5) mais idoso T

parag. unico art..8R)

R ——————

|
|
|
!




Projeto do Departa-
mento de Pessoal
(S.C.C.V.)

Contagem tempo desem-
pate: desde a data do
exercicio s/ qualquer
dedugao (§ 29 art.69)

Exécutivc

Senado

Tﬁibunal de Contas
|

Supremo
¢

exclusivamente o tem-
po de efetivo exerci
clo (§ 29 art. 69)

A R RN TR T e T

Omisso guanto a trei=- omisso
namento
Data realizagao proc. | omisso

seletivo: omisso

tempo de Senado desde
nomeagao ou admissao
s/deduqdo, salvo na
hipotese de afastamen
to c/perda de venc.ou
salario; outros tem
pos o de efetivo exer
cicio (§5 29 e 39 art.
44) .

Omisso
|

|

omisso face a livre es

colha do Presidente.

- = - : - * . L memw a1 W maS e

A Comissao de Supervi
sao providenciara a

realizagao de cursos
Eg?paratérios (art,

concurso interno pre
caedido de treinamen-
to (§ 19 art. 6)

omisso

Até o dia 20/8 de ca
da ano (art. 53) !

anualmente, em data
previamente fixada
(art. 59)

abrir-se-ao inscrigoes

nos 19 dias de marco e
set., de cada ano (

art., 73)

Data dos Atos e efei
tos: até o ultimo dia
de junho e dez. c/efei
tos, respectivamente,
a partir 19 de julho e
janeiro subsequentes (
19 art. 11)

em gqualquer época do
ano e publicado no
prazo de 30 dias a

partir da data da ho-
mologagao do proc. se
letivo (§ 19 art. 13)
efeitos partir data
publicagao (§ 2?9 art.
13)

deve ser publicado no
DCN até o ultimo dia
de agosto de cada ano,
vigorando efeitos a
partir 1?9 setem.subse
quente (art. 49)

sera expedido no pra
zo de ateée 30 dias con
tados a partir da da
ta de homologagao do
proc. seletivo (art.
13) Efeitos: data da
publicagaﬂ (paragra=-
fo tnico art. 14)

omisso

Assinatura Ato:  Dire-

tor-Geral (§ 19 art.
ll)omisso gto a singu-

lar ou coletivo

dirigente do o6rgao de
pessoal (omisso gto a
singular ou coletivo)
(§ 19 art. '13)

Ato do Presidente (
omisso qt? a singular
ou coletivo (art.49)

singular ou coletivo,
os atos poderao ser,
a critério do Presi-
dente, submetidos ao
Plenario (art.l3 e
paragrafo unico)

subentende=se 0 Presi
dente (§ 19 art.74)

1.-'"”__ e




Projeto do Departa-
mento de Pessoal

(5. 5.6.V.)

Somenfé éade efetl-
var-se comprovada a
existéncia de  recur
sos proprios, observa
das as disposigoes_(.
regulam as nomeagoos
e adinissoes de candi-
datos habilitados em

c. publico (art. 11)

Executivo

idem (art. 13)

Senado

Tribunal de Contas

Supremo

sa compravada a exis
téncia de recursos or
camentdrios  disponi=
veis p/fazer face a des

pesa decorrente (art.
47)

dependera da existén
cia de recursos orca
mentarios disponive E_
p/ fazer face a des=-
pesa decorrente (axt.
14)

||

omisso

Verifica-se a vaga na
data: I-aposent. ou
falecimento; II-publi
cacao Ato g. exonerar
ou demitir; III- res-
cisao_contrato; IV=-
criacao cargo ou em-
prego; V-vigéncia Ato
Progressao ou Ascen-
sao (art. 10)

vaga na data: I- apo-
sent. ou £alec1mento,
II-publicagao ato que

transferir o funciona-

rio ou movimentar o em
pregado; III-publica-

¢ao ato g. exonerar ou
demitir o func.; IV =
rescisao do contrato;
V-criagao cargo ou em
prego; VI-vigencia ato
prog. vertical ou de
ascensao (art. 12)

vaga na data: I-faleci
mento; II- publicacao
ato q. aposentar, exo
nerar, dispensar ou de
mitir; III=-publicagao

lei gq. criar cargo ou
do ato q. instituir em
preqgo; Ivivigencia ﬁtc
Progressao ou Ascensao
(art. 46)

vagas na data: I-epo
sentadoria ou falec1
mento; II-publicacdo
do ato g.exonerar ou
demitir; I1I~ resci-
sao contrato; IV =
criagac, transposi-
¢ao ou transf. cargo
ou empregqo; V-vigcn-
cia ato progressac

ou ascensao (art.l11)

omisso

Omisso quanto a claro

de lotagao

nao podera ocorrer as

censao em vago previs-
to na lotagao das cate

gorias, admitido o 5/
aproveitamento p/trans
form. do cargo ou em
prego ncupadn p/servi-
dor (paragrafo unico
art. 12)

nao podera ocorrer As
censao em claro de 1lo
tacao (Paragrafo Gnico
art. 46)

nao Qodera ocorrer as

censao em claro pre-

visto na lotagao, ad
mitido o s/aproveita

mento p/ transforma
¢ao do cargo ou em -

prego ocupado p/ser=
vidor (§ 19 art.l])

vedada a ascensao p/
preenchimento de cla-
ro de lotagao (art.76)
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b saber que o Congresso Nacional aprovou, nos termos do art. 44, inciso I, da Constituicio, e cu, José
A de Magalhaes Pinto, Presidente do Scnado Federal, promulgo o seguinte
PP - % | Wt - g T A\l
. Kﬂ): (.7 ¢ < § 04 UM PECRETO LEGISLATIVO
. _\I I sl T2 N GO, DI 1973 P
lae s Aprova o lex o Acordo Bisico de Cooperacio Téeniea e Cienfifica en ‘0 Governo da Repabliea
F o U L \ - Federativa do irasil Governo da Republica de Gana, firmado em Acra;a 7 de novembro de 1974,
- ‘ 4 \ ] - — L - - » £l a
\ 3.8 Art. 1¢ B aprovado o texto do Acordo Basico de Cooperacao Téenica e ¢&tifica entre 0 Governo da Repu-
) S blica Federativa do Brasil e o Governo da Republica de Gana, firmac» emp-Acra, a 7 de novembro de 1574,
a5 .
’ o Art. 2°  Este Decreto Legislativo entra ém vigor na data de sup-publicacao.
| ¢\ Senado Federal, em 30 de junho de 1975. — Se&ulur Josg-de Magalhies Pinto, Presidente.
By o
‘1 . O texto do Acordo acompanha a publicicio deste Deereto islativo no DON (Secio II) do din 1.9-T-T5.
‘\1_
- . Faco saber que o Congresso Nacienal aprovourynos termos da-art. 44, inciso I, da Constitui¢do, e eu, Joseé
de Magalhaes Pinto, Presidente do Senado Igdtral, promulgo o seglitnte
DECRETO LEGISLATIVO .
, p N? 61, DE 1975 _
Aprova o lexto do-Protocolo de Prorrogacio da Convencio sobre o Cowmércio do Trige de 1971,
t aprovade pela Copferéncia de Governos, realizada no Conscilo Internacional do Trigo, & 11 de feve-
R : veiro de 1975, ™~
;‘ N Art. 1° E aprevado o texto do Protocolo de Provrogacdo da Convencao sobre o Comércio do Trigo de 1971,
. aprovado pela Ceriferéncia de Governos, realizada no Conselho Internacional do Trigo, a 14 de fevereiro de 1975,
, Art. Este Decrelo Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao,
ado Federal, em 30 de junho de 1975. — Senador José de Magalhaes Pinto, Presidente.
O texto do Protocolo acompanha a publicacio deste Decreto Legislativo no BCN (Secio 1D do dia 1.9-7-75
. S IT-CFpey ,___J
CAMARA DOS DEPUTADOS
[ % -
: RESOLUCAO volvendo, na exccucio gualificada, tra- Arl.3° Os arts. 10 11 e 12 da Rezolucio
I N 6, DE 1795 balhos de apoto, em pran auxiliar go  n® 42 de 1973, passam a ter 4 seguiile re-
. . ) desenvolvimento das atividades taqui-  dacio:
| Altera a constiluicio das Calegorias graficas de nivel superior, inclusive o .
-l JFuncionais de Assistente Legislative e registro e interpreiacao taynigraficos de © “Arl. 10. Os cargos da ciasse inicial da
de Assistente de Plemirin, do Grupo- debatcs e pronunciamentos; Categoria Funcional de Tecnico Lepis-
| Atividades de Apoic Legislative do (Jua- * lativo scrio providos. respectiviimente,
| dro Permancente da Camara dos Depu- Iy Atividades de nivel médio, envolven- em até 176 (um sextol dias vazas, me-
tados, e da outras providencias, do eoordenacio de trabalhos relaclona- diante ascensao funcional do  ocupan-
Al dos com a seguranca de autoricdades e tes de eargos da classe “10° da Catenos
Taco saber qu:? a Cimara dos Deputados personalidades brasileiras e estrangei- ria Funcional de Agenle Adniniztrali-
| T 31“’?‘-’00 e en promulgo a seguinte Resolu- ras, na area de jurisdicio do policiu- vo, do Grupo-Servicos Auxtliares, ¢ rm
- L S 3 cio: mento da Camara dos Deputados; até /G twiun: sexto) mediante progressao
| (ot o Te—— W - ate= ) - funcional e ocupantes da classe “CV
| % Eﬂ?il;llz; i::l:tn(.?illgifji:‘:s:f:: fr:;t;;_jf;::':?t?ilg ELS;;IE?‘}E:I'&I:} IEI‘ ﬁti?ldﬂﬂ[‘s ﬁdl‘ 'I"t!"-“E‘l ﬁ'!f"ﬂlﬂ, El'l"l’ﬂl— dﬂ-ﬁ ﬁrpas Lu.f‘ [.._;}t){-l‘tinl{?.”m:_‘iﬁ l![" 1‘1;1{'1,L'|“'-i ™
cocipo CD-AL-012, e de Assistente de Ple- vendo coordenacio de trabalhos rela- pesguisa lepislativas. da Categoria Fun-

narios, eodica CD-AL-014, do Grupo-Ativi-
dades de Apoio Legislative do Quadro Per-
manente da Camara dos Depuladns, sio
distribuidas pela eseala Ge nmveis de que
trala o art, 2° da Resolucdo n® 42, de 1933,
na forma do Anexo.

Arl. 2° As caracteristieas dos nivels da
ceseala a que se refere o artigo anterior, pas-
sam 4 vigorar com a seguinte redacio:

“Nivel 5 — I) Atividades e nivel su-
perior, envolvendo supervizio, coorde-
nacio ¢ orientacio de trabadhoz reld-
cionados com a seeuranca de auvtonda-
des e personalidades brasileiras ¢ es-
tranpelrss, na area de jurisdicao do po-
liciamento dz Cimara dos Deptitados:
1Y Atividades de pesguise e assisteneia
' teenica legishitiva de nivel supetior.

Nivel 4 — 1) Atividades de nivel medio,
de naturera pouco repetitiva, cnvolven-
do oricntacio o execucao guahficada de
trabalhos de apoio, e grou auxilivr, ao
desenviivimento de tnoefas reiacioni-
das vom a léenlca ¢ pesquisn lesisliti-
vius e tiivel superior, assisténein na for-
mulacio ¢ analise de proposicoes o o=
tros documentos pachunentares, bem
como atividades de pivel medioo com
formiacio léenics e espeondiznda, en-

cionados com a recepcio de autvridades
e personalidades brasileiras e estrungei-
ras, e trabalhos de apoio,

Nivel 3 — 1) Atividadez de nivel meédio
¢ de natureza r-pclitiva, envolvendo
execucio gualificnda, sob supervisio e
orientacio, de trabalhos de opoio. em
erau auxiliar, ac desenvelvimento de
tarefas relacionadas com a téenlea €
pesquisa legislativa de nivel superior,
bem como atividodes de nivel medio  de
natureza repetitiva, com formacio tee-
nieca, envolvendn, na execuciao quililien-
da, trabalhios de apoio. em Ty auxi-
liar, ao desenvolvimento das atividades
taquigraficas de nivel superior. inelusi-
ve o repistro ¢ interpretacao bauier-
ficos de debates ¢ pronunciamentos,

IN Atividades de nivel médio, enval-
vendo coordenncin ¢ execucio de Lra-
balhos relacionades com a segurdnen de
autoridades o persoaslidades brasilerss
e estranzeiras, g aoe de jurtsdiodo do
polivkamentn da Comara dos Depu-
taclos,

I Atividades de nivel médie, envol-
vondo coordenaciin ¢ orlentacin de Lrih-
ballins relpcionades eom o Atendianerls
aus servicos de Mlenano,™

cional de Assislente Legislativo ™

vart. 11, Os cargas da eclasse indeial
dn Cateporian Funciopal de Taaumgiato
Lepislativo serio providos, em ate 1/3
(um teread das vasas, medianle pro-
gressio funcional de ceupantes da elis-
se “B" da area de espeeialisaeias de Tr-
quigrafia Lieislativa, da Categoria Ful-
cional de Assistente Legislotivo ™

sart. 12, Os cargos da classe “C7 oqn
Cateporia Funeiona! de Assistente Le-
pislativo serio providos, em ate 1/3 uin
terco) das vapas, modianbe profresaig
funcional ce cecupantes da elasae final
da Categorin Funcional de Ascistenie de
Plendarios e as caroos da chisse inieidd
desta Cateporin serio provedos i -
te pseensio funcionsl de ccanantes di
elasse final da Catepmorvia Funeoenal de
Arenle de Porlaria, do Giriltsd-Guervagud
de Transporie Oflcial ¢ Partaris ™

Art, 4% Na anllracio do dispoatao nesta
Resoluciao serao obseryvadas, fntey

ralnyeate,

a5 normzs constantes da Resoioeae i 4%,
ac 1973,

Parierafo anleo.  Para progresseoe Dines
clonnl @ ciasse =07

tdas Greas e dapecuis=

zacho de tecnica ¢ pesquises Jegiddativis, G2

o T T R L TR ey e T

.
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“ssistente Legislativo, exigir- Art. 62 Esta Nesoluciio entra em vigor stas nos artigos 1.2, 22 e 3.0 desla Peso-
i a data de sua publieacdo, inclusive quanto cao.
de curso superior, Lt hoaiod :
Ca. aos efeltos financelros. : rt. 62 As atribuigies especificas das
Sty nimero de eargos das Catego- Art. 7¢ Revogam-sc as disposigoes em fupcoes integrantes da Categaria-Assisten=
snais e respectivas areas de es- contrario. cial Intermediaria serio estabelecidas em
,i0 a que se refere esta Resolugio Camara dos Deputados, 27 de junho de © da Mesa ‘ _
.do por Ato da Mesa. 1975. — Céliv Borja, Presidente, At 72 O exerciclo de fungio integran-
te dd Grupo de que trata esta Resolucic é
i ANEXO privatlvo de funcionarios do Quadry Per-
; 2 manehte da Camara dos Deputados e de-
f CAMARA DOS DEPUTADOS — QUADRO PERMANENTE pendeka, em gualquer caso, de ato de destg-
/ Cargos Efetivos Nacio
GRUPO-ATIVIDADES DE APOIO LEGISLATIVO $ 1.0\ Aos atuals ocupantes’ de ‘uncio
] CODIGO CD-AL-010 gratificdda e encargos de gabinete trans-
f e Bareiona) formados em funcoes Iintegrantes do Gru--
Categorias Fuancioniis. po-Direclio e Assisténcia  Intermediarias
A & Assistente de scri condedida, a titulo de vantagem pes-
Nivel e 1 — CD-AL-014 soal. nontinalmente identificiavel, comple-
i Lerislativo CD-AL-012 Plendirios mento de gratificacio, salvo no easo de de-
- signacio para outra funcio com ocorrén-
8 - . ela de integregno. -
= § 20 O ‘complemento de gralificagio
7 -— = - e correspondeti i diferenca entre o valor da
6 el — — " - gratificacio |\ anteriormente percebida ‘e
§ Assistente ) aquele [ixndé‘pam as currespondentes fun-
g — - i Grupo-DAL
Legisiativo-C  CD-AL-012.3 Plenarios-D CD-AL-014.4 g Sl
: : e 5 " £ 30 0O mr}ﬁlemunm de que tratam o3
4 Assistente D ALb18:4 ssistente de parégrafos anteriores sera absorvido, até
Legislativo-B iR aes Assistente de sua extincao, em decorréncia de futuros au-
3 Assistente Plendrios-C CD-AL-014.3 mentos dos valores das fungoes do Grupo-
Legislativo-A CcD-AL-012.3 Assistente de DAL \
- = Plenarios-B CD-AL-014.2 Art. 8° A realizacio de cursos especifi-
1 X oL Assistente de . cos, a que dm‘cr% ser submetidos os fun-

Plenirios-A CD-AL-014.1

T A gl

RESQLUCAO
L0 475

Dispoe sobre o Gropo-Direcio e As-
sisteneia intermediaria™o Guadro Per-
manenie da Camara dos™Miepulados, e
da oulras providencias,

Faco saber gue a Camara dos D¢
aprovou e eu promulgo a segulnte R
cao;

Art. 12 O Grupo-Direciio e Assisténecia
Intermediariss, designado pelo codigo
CD-DAlL-110, @ integrado por fungdes, cria-
das em Resoliedo, a que sio inerentes ati-
vidades de d.reciio, envolvendo orientagho,
coordenacao ¢ controle. bem assim de as-
sisténcia. em nivel intermediario, da Ad-
ministracag « orgios tecnicos da Camara
dos Deputadces, com vistas a racionalizacao
e execlcao de programas, normas e crite-
rins estabelecidos pelos escaloes superiores.

Art. 29 0O nivel de direcio intermediana
& estabelecido, fundamentalmente, em fun-
¢ito dos seguintes fatores:

I — divisio do trabalho da unidade ar-
ganizacional imediatamente supertor, em
suas partes principais, envolvendo wiedia
autonomia de agao e julgamento; -

y Tl e e

11 — grau de coordenagio, oritntacdo e
controle. em face da diversificagao tecnieco-
profissional, dos instrumentos’e metodos de
trabalho, ou da quantificagdo dos recursos
humanos necessirios ao seu desempenho;

111 — autoridade de
ta as tarefus de com

IV — grau de
nades Imediato
controlar ativ

lanejamento restri-
téncia da unidade;

itoridade sobre subordi-
incumbidos de orientar e
ades ou setores da unidade;

Art. 3° Observado o disposto no arligo
anterior, as funcoes integrantes do Grupo
a que se refere esta Resolugio distribuir-se-

.".

o, na forma do art. 5.° da Lei n.® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, em 3 (trés) niveis
hierarquicos, comi as seguintes caracleris-
ticas:

=

Nivel 3 — Atividades de direcho de uni-
dades direta e imediatamente subordi-
nadas a orgios classificados no Grupo-
DAS-100: atividades de direcio de uni-
dades direta e imediatamente subordi-
nadas a orgaos niocorrelacionados com
categorias funcionais de nivel superior
e classificados mo nivel 3 do Grupo-
JAL atividades de assisténcia interme-
Maria da Administraciio e de planos,
programag’e orgamento.

Atividades de direciio de uni-
dadey dirdta e imediatamente subordi-
nadas a orghys classificados no Grano-
NDAS ¢ no niver3d deste Grupo; ativida-

¢s de assisténbtia  intermediaria  aos

/ dirigentes de ar 5 clasgsificados no
nivel 2 do Grupo-L

Nivel 1 — Atividades de divecio de uni-
dode direta e Imediatame: subordi-
padas ans orzaos compreendi no ni-
vel 3 deste Grupo; atividades déassis-
téncin intermediaria osos dirigentes, de
orgios de diregio compreendidos
nivel 1 do Grupo-DAS,; atividades de
assisténela intermediiria a setores e§-
peeializados da Camara dos Deputados
no tocante a suas funcoes especificas.

A 4° O Grupo-Direcio e Assisténcia
Inteqmedidrias ¢ constituido pela Catego-
ria-Direcao Intermediaria, designada pelo
codipe CD-DAIL-111, e pela Categoria-As-
sistenein Intermediaria, designada pelo co-
digo. CD-DAI-112, distribuidas as funcoes
delas intecrantes pela escala de nivels a
que se refere o artigo anterior.

Art. 52 Ficam criadas, na forma do
Anexn, as funcoes integrantes do Grupo-
Direvio ¢ Assisténcia Intermediarias, inelin-
sive por transformagio de [uncoes gratifl-
cadas e eneargos de gabinete do atual sis-

tema, que se ajustem as caractleristicas pre-

cionarios designados para as fungoes inte-
grantes do Grupg-DAL serd estabeleeida
em regulamentacio propria. )

Art 9.7 As caradteristicas constantes do
Nivel 1, item I, do art. 2.9 da Resolucio
n.? 40, de 1973, passam a vigorar com a s¢-
guinte redacio:

MATE, 29 1uyeesderannensesnnnensseas :

Nivel 1 — I) Atividades de diregio de
unidades de priméirz linha, Integran-
tes de orgaos centrals dos sistemas de
informacio e apoio\legislativo e de ad-
ministra¢io geral.” |

Art. 10. Ficam transformados em eargos
integrantes da Categoria Funecional-Dire-
cio Superior, do Grupo-Direcio e Assesso-
ramento Superiores, Nivell 1, os eargos em
comissio, simbolo 2-C. de\Diretor das Co-
ordenacoes de Comunicacoes e de Seguran-
ca Legislativa, ¢ de Chefe\das Coordena-
coes de Movimertacipo de Creditos e de
Transportes, alterando-se, am  consequen-
cin. 0s Anexos as Resolucdes n.® 40 e 43, de
1973. '

Art. 11. Aos nivels de classificagio das
funcoes compreendidas no Grupo-Diregao
¢ Assisténcia Intermediarias carrespondem
valores mensais de gratificagio — denomi-
nada “Gratificaciao por Encargode Dire¢ho
e Assisténeia Intermedtaria”™ — [ixodos em
funcio da eorrelacio com categorias fun-
cionais de nivel superior on ~om as demais
categorias funecionais.

Paragrafo unico. Os valores da grotifi=-
o a que se refere este artigo oo lixa-
r Ato da Mesa, observados os nivels
vigorantes no Poder Executivo.

Art. 12. 4 partir da vigéneia dos dtos e
desiznacio para funcio integrante do Gra-
no-13AL GDSSIH’:??‘-I\]EII'H 0s respectivos orapan-
tes. 0 pagamento-de qualguer outra relri-
bulcdo pelo desempenho de fungio de di-
recan ou gssisténcin intermedidrias, abrans-
pendo, inelusive, a pratifieacio de repre=
sentacio e a de nivel unfversitario.

Art 13, Os descontos p&rﬁ‘-'ln.ﬁ-“hll(,‘ﬁll de
previdénela incidirio sobre ©s wvalores da
gratificacdo efetivamente recchida;

‘Art. 14. Os valores da gratificagdo Ins-
tituida por esta Resolugdo vigoram a par-

.‘aa..._-_,l A
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RESOLUCAD

¥ ) el o -

Dispae =nbre o Sistema e Ascencio
e Progressao Fancional no Quaatre Per-
maanente da Cimarca dos Depubidos, o
i oulrax provideseias,

A Canmiara dos Deputados resolve:

Art. 10 Ascensiio fanzicnal € a cleviwio
do fancisnario efetivo, da classe linal da
Caternriy a gue perteaee sare a clesee ind-
ciph de Catecorin de oaire Grupo de Ativi-
dades, observadas as arens e espoeiwinzn-
¢ia, na forma fndieada g Aneio,

Art. 292 Proeressio funclonal ¢ a elevis
eio do funcionpsio eletivo o clysse imedia-
taments superior aguela a gue serloncn na
respectivh Careporin, ou & elasse integrnn-
te de putra Caleparia do mesmo Genro de
Atwvidades, pbseryadas o arons de especla-
lizacao, na formn indicada no Aneso.

‘rl. 3.9 Concorreriio 4 ascensiio ou pro-
rressiio os Tuncionarios gue atenderem aos
sesuintes requisttos bisicns:

a) intersticio, _

b) grau de ecscolaridade, habilltaciao nro-
fisslonal ¢ formacio tecnica, sspeeializada
ou especifica, guando se tratar de ingresso
vin nova Catrzorin Fancional, ou de pro-
gressio O classe om o gue haja tais exlgén-
Laiis.

Arl. 4.2 O intersticlo, bem cama & 0400

il et O

: G He pRiy
S0, obndecen sy nonnas - leaals esbabelect-
nas prra cacda elasge ou Categoria FPuvicigs-
3k

§ 1.2 Qs vcoeantes de classe Lnal Jdas
Categnries Fonciinals gue concarrerem por
ascrnsap {0 easse Indeinl as Categoiia de
Taenico Legisiativo deverdo possulr inters-
tirio cde 3 fLrés) anos na ckisee a que per-
Leneam.
§ 2v O jalersticio serd apurado na data
dr abertura da vaga, pela tempn hguido de
efolivo exercicle do funciontsris na clisse
a gue perteonea,

39 A eseolavidide serd apurada nn das
ta de abertura da voga,

Art, 5.2  Veritleadist vaga em uma classe,
sera0, na mesma data, consideradas alwrr-
Las todns as gue decorrerem do scu preen
chiimento,

Bavigrafo Unico.
ria na data:

ad de [alecimenta do ocupante do cargo;

b) da publlcacho do Ato gue aposehtar,
exonvrar ou demille o ovupante do curgo;

e} da posse, vo (aso0 de pomeacan para
aitro cargo;

i) da deelarvacao do companbia de trags-
porte utiianda pely functonario desapateei s
o cin nauwfregio, acidenle ou ern oielguer
alo de guerea oy ageeaao U soberaniy -
cional,

Art 59

e B i TR i
B sy e g

Oeorve vapa ovlgingd-

O eorens da Olisse "D s Ca-
trzorin de Agenfe  Adimindstrotivo  serao
Pprovitdes, em ate 13 0 tnm terco) dig voeas
mediante progressin de conpantes da elas-
ae tigal da Cotsgoria de Datilogealo,

Ark, 7.9 Mo Shsbeina de Aseensan ¢ Pl
fressdo Pancional, o preenchiniento dasz ¢a-
s abedecdid no sopuinte erilerty alierna-

thit
| L @ i g i
: - ProRIvssao;
ar azeensiod
30— govenrao nohlen

£ 0" Na anliehola de disposto nentd ks
CHL Y e D olsNers ko o :
Urliovildos na o pegemnEao ol IGneessie 8
il e lanse ou O leror i
A AS vaeak destinadas o azecnshin Ul
procressio noag podecsia ser poeenchidng
nriinte noniodcdo por eonrops), sdlvo so
g Novyer condidoto gque preonchn ns re-
ubias s eRpidas, resacitadn oodispiosto bo
Paon e (VA I de g i L

pererntuats oo

B e L e

DIARIN DD CONGRESSRO NACIONAL (Seciin T3

e = - —

i 39 Observading os normas eskabeleckdas
nests Resolagan, podera Baver ascensio ou
progivessto para as classes ineinls dos Ca-
besepias de Téenico Leglsintive o ‘Faouipra-
fo Lezinlative, de ocupantes de gualguer
Jdas Cilerarias FPunetonads do Quadroe Per-
muncnte, nos sepulntes e

ad ae pao houver entre os funeionsiios
tlis eitaaes [ads das Citescrias de Assis-
Lente Tecislativa ¢ Acente Admainiztrative,
ninery sificlente de habilitadeos nos les-
tes abjetivos de avallaedo: ou

by osr o8 oeupantes dos elosses teveridas
no e antecor nda atebderem an rogit-
sy basico aoqee se refore o alinea “h" o
avlirmn 3.9 desta resolucan,

£40  Ag wvapns reservadas A nemoariao
por enoncurso Dao poderto seropreepehidas
mediavile aicersio ou progressan,

Art. 8% O tempo de Seivico na chisse,
para. fins de ascensic ¢ progressio, =orih
determinado pelo tempo liguido de efetivo
cxerrcicio. apurado em dlas ¢ compuladn:

#) a partle da dazia de inclesio do fun-
clonirio ne nove Plane de Clussificaedy de
Cargasde nque trata o Lein® 5,045, de 1970;

by a partic da dala emy i 0 [uncionario
ineresson na elasse o entrou o exercicio
to eqlpo;

r) abté o data de abertara da vaga.

A, 0.9 Berdo  censiderades de pletivo
CNercitio pars 0oascensdn ¢ progressan, af
Al o deedresineg e

L L,

2] casamento;

3r  luto;

4y exereicio de futr
ronte de requisieio:

5) eoonvorneio para o seirvico militar;

Gy Jirel o oulros seryicas ohicigatorios nar
1=l

7} dospca comprovada em Inspscio ¢ 0o
mitximo de 3 Cleés) dias por mis,

3 leenga para tratazmento de sadade, até
o liraile de 2 idoig) anes, 20 nnejionarios
arometida de molestin espectflicada em lei;

9Y  ata de adtoridade sacitaria que fm-
pedi. compulzotiaments, o conipureciinen-
to do funecionario em virtuwde de. emy sun
cesldencla ou pesson com quem amanenhi
contats pernmianente, ear censbabadia exis.
téncin de deenea Infecto-contnzsiosa, du-
rante o petiado determinado pels mesma
autovidade;

10y licensa A fMnelondria eestante, an
Evncionidd e woddepiado, »in gervico ¢ Yeen-
ci=nramio,

Art, 10, Tessalvada a hlpotese ¢o arti-
go 8.8 item 1 ndo haverd sscomsan gu “Wro-
gressio de funeionoarios em coereicio Iora
dos servieos da Camnera dos Depotados e
e g de livenea pava fvatar O listeresses
partieniares,

Art, 11 fara todos oz cietias =erd con-
gidnvada elovaddo o Tunclionorio  ae e a
Falecer s oane  teniba aide efcianda, no
nritee lvaal, o auecnsiao oa LR e LY R T FT ]
e i,

Arkt 1 Ny heneficlo: daguels: 20 guemn
de dtivilo eabia 4 fSeensan. ol P ressno.
acra oty som elfello o Ala et houyer
clevido bddevidiamente oubre Tunilonario,

£ O tinehenarios slevada Inleovigda-
mente nao Heard obrigado a restituic o gue
a mnis Boaver rorebido,

A 0 himclandirloon gumn vabls a age-
denEe or rrowerrssio pereehern o dilerenea
e venelmoenlod s gque theer divetto poparbir
i aara eatogue deveria e osioo slevado;

Avt. 113 vorilieaeo gue o Tunclonario
psbiiva suspensn o Gglaelpiinar ou peeventivae-
mente goangdoe clevado, sera Lernrda sem
efoibo a0 oty Ou PEORLOsaLND,

Faraetalo. dodeor,  Jaleadn o proeedente
a ponpludade aolieadn, gbaorvir-sesd a dise
posto o adilgo 12 e pardmoatos desta He-

ttafﬂ";-'ll-.

o pihalcn, decor-

Juthiv aia 1975

Art, 4. O meerschimments dJdas  vapas
v Tidas ale a dala desta RBesolucao berda
processamento espectnd, disnensado o -
rrsticiy, ¢ redlizar-se-d com a suporvisio
da DMeelorin-Geral, abdecvadas 25 nornias
perats catabelceldas nestn Reselucan e de=
mais legislaguo pertivente.

¥OLY O OAS vasas de gue fratn este artipo
serd precnehitdas por [unclonarios habli-
tacdus e lestes objetivos de  avalincan,
observada o obdent e olasifieacao.

§ 2.9 Fag hevendo soenern suaficiepte de
Funclonaiios cinssiieadus, o nresuehi menta
dE vapms rEemancatentes Tar-ge-n atoives
i aphcaedo Je noves testes decorridn o
Prago Bao inferior o 30 intag dias nem
sHperiar W Gn fseasorta) ding, abeérvide ©
ispesto no 3 Y do artlen T2 desta Feso-
I o,

Art, 15 O Primeiro Secrelirio, no prazo
de 10 tdez) dkaoa contarda pubiicacao dess
tn Resolucio, baizatd Ale diseiplinando o
mrocessamento especlal o oque =8 relere o
artipa anterlor, Lemn cono desighiar Ban-
as Examinadoras inecumbidas (da elabora-
cia, aplicacio ¢ eorrecao dos testes objeti=
vos de avalluecdo,

Art. 36, Caberd &s Ponesnz Examinado-
ras fazer publicar no Dodelitg de Pessonl:

n) editnl de convacncdo dos fimelonarioyg
rat-condicoes de serem suhmetidos aos tess
(v ahietivar e wvtiithede:

BEonsE o Newdiniaciae dos fuyncionarias
classificedos, de acordo com o ownero de
Vi iy,

Ark 17, O Dimelomirie gque se judgae pre-
fndicade podesa Tormular pedido de recon-
aidriueio & respective Banca Examinadora,
toulvo de 48 fguarenta @ 0ito) horas, noeone-
ar da data de oublicucdo dos resultazlos,

§F 1.7 Das decisoes das Bancas Examina-
doras cubera recultio oo Primelrg Sceerotas-
rio, no prazo de 3 (trés) dias que deveri
pronunciar-se em 3 feineco) dias.

2.7 NWa impedimento eventual do Pri-
meirg Secretario, deveird o recurso sor esa-
minado por um dos deimals Secictacios da
Mesi, na forma do Regimento Intérna,
observado o prazo relerido no paripralo
anlerior,

3.0 O pedides de reeongideracio ¢ o3
recirsos somenie serao ndmitidos desde que
inferposto  isoladainenie, em  eada coso,
dontro. dos prazes leesma e vespuardardo o
sigila das provas,

Art. 1B, O processamento especind desli-
ni-s¢ exeislyamente ao precnchimento Jas
vapis de que troda o aridee 14 desta Redo-
lucao.

Art. 19, Os ALoh e dserniio o propres-
st Dndxados peln Mesa, terdo ovasidiochs o
pavhiy Ao sua punlicoede, rorruseinde o5
efottos & dita d abertira di vags, ou i
A atrintad odias apes =20 decorrente de fu-
wrhnsato.

Parnwraln Onien Or Luncianavio eleya-
e eetecattss o ackply nevas cundlcars
P aneensiao o progres-ao-a partde da vi-
peneist dos Atos sbogue Ao refere eale artipgo,

Arl. 2o, O preeseiilmenta diss vagas
el eitlies apon o odakn desta Resahsean #ern
preoctsndn de peotln el s Bormns oc-
i rontantes destediploma leead o erilé-
Fios wvlelbvas o oo avalizeao, a4 4erem osti-
Doediveclilos B2t Kedme o ¢ -.'“""'”":'l.

Ak 2V, Fiee ralindp o atuaal Somlasan
the T'rosmieoes.

Art. 2 KEsia Mesolueno enbra em vipor
kil dde s sun pylallcinda,

At 23, Revogam-se oz arligos 100 a0 1749
besnhiegan ™ 6T, e 1092,
aitoeE e contirario,

Ciumara dos Depatiedes, 27 de Juphe e’
IWid, — Celio Borjs, Mresddonte,

& demios dis=
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RIM COUTINHO — Reclamacio sobie bramitagio do
Prajeto Decreto Legislativo n.® 3.

PEIXOTOEILHO, I-‘IUHI‘.!. COUTINHO — Discussio do
Projoto n? 3.131-7 i

FLORIM G‘.‘}UT.{H}.'].D"-F:_‘ Discussio do Projelo n® 2.356-A,
de 1974, mm

PEIXOTO FILHD, I‘LG‘H\‘[
Projeto n 3.036-a, de 1470,

CELIO MARQUES FERNANDES — Dise
no 3.146-A, de 1076,

PEIXOTO FILHO — Discussio do Projelo np®
de 1976,

TINHO — Discussio do

;50 do Projeto

votacio do Projeto n° 2.028-A, de 1976,

FLORIM COUTINHO, JOAQUIM BEVILACQUA —
do Projeto n® 3 wil-A, de 1uio.

PADRE NORRE — Encaminhamento d
ne 3.071-A, de 1976,
Projeto de Lel n® 2. 833-A, Apravado.
Projeto de Lei n® 2 36147 de 1976 — Aprovado.
Projeto de Lei n;'f, 56-A, de 1976 — Aprovado.
Projelo de yid‘i." 3.030-A. de 1976 — Aprovado.
Profeto_de Lel n® 3.036-A, de 1976 — Aprovado.

SCLUSEAD

otagio do Projeto

PARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Seqio 1)

JOSE ALVES, PEIXOTO FILHO — Encaminhamenlo r:h;a-

Sabude 4 12243

Projeto de Lai n® 3.131-A, de 197¢ — Aprovado.
Projeto de Lel n® 3.1a6-A, de 1374 — Aprovado.

Projeto de Loi n® 2.923-A, de 1006 — Aprovado. |
Projeto de Lel n® 3.671-A, de 1976-— Aprovado,
JULIO VIVEIRCS (Como Lider) — Uma opiio — dlesol

como sucedineo pani a8 gasglHia.
ALIPIO {‘,’m‘-.'.ﬂ.f.y.@"-fﬁ-.mu Lider.) — XXXT Assomhbisig-
Geval das Nagoes AMmidas.
VII — Euq;un’iﬂqﬁgs das Liderangas
y ASMO MARTINS PEDRO — Assisténcia ao exCéin ~;w..t1
~PRISCD

VIANA — Arordo bilatera) Brasil — Co L
=*4:n:‘¢nmjc1 Euaropeia.

- ‘
Vill = Designacio da Ordem do Dia
g

3 — ATA DAS COM
1 — MESA (Relacao dos ﬁm!1m~}

5 — LiDERES E VICE- Lm:ms‘hi. P\RTli}ﬁb (Relacdo
dos memhros)

6 — COMISSOES (Melacao «doas membros das Comizsoes
Permostentes, Especiais, Mistas ¢ de Inguerito

.r'-' — - —
"

RESOLUCAO N? 36, DE 1976

va o Itelatério e as Conrlusies da “Comissio Par-
de Inguerilo para investigar @ aquisicao de hos-
LS oram alicnuceio de sen ptlrlmn:fw“, adola

Iei oferecidos pelo Relator [It‘l’l}ﬁ iles & ma-

famenin
piliais pelo
05 projetos ¢

teria, ¢ determina outras providencias,

Faco saber que a Cantara dos Deputados aproysiu ¢ eu promulgo

8 segulnte Hesolucho:

- Arl, 12 Ficam aprovaads, os Relatorip”e as Conclusies da
Comissan Parlamentar de Ingieriio parg” Invesilear a agqulsicio
de hospitads pelo Instituto Noce a Previdenela Social —
INES, com alitnacio de seu patrim o, Instituida pela Resoluciao
nt 12 de 23 de oulubro de 1455 adoludns os projelos de lel
oferecidos pelo Relator pertinen atéria,

. Art. 29 A Mesa da Camupt dos Deputydos editard o Relalério
o s Conelusoes o present : T

¢ providenciara a respeil
ridos no artoea preced

Arl 29 el cstn CPI serao
encaminhiadis ao Foder Execulivo

Art, 490 data de
v niblicaca

dos Deputados. 30 de novembro de 1276, — Célio™ ﬂorm
¢ da Camarp dos Depulatios.

L Alleri a redaiio dos .l.l‘l'u 29 ¢ 11 da Iirwlumu n.? 42,
de 25 de junho de 1953, e da oulras providencias,

Facoe saber que n Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo
a sepuinte Resolugio:

. Art. 1© Inclui-se na desericio de earacteristicas do Nivel 5,

de que Lrata o art. 2.2 da Resolurido n.® 42, de 25 de junho de 1973,

redacao dada pelo art. 20 da Resolugao ne 6, de 27 de junho de
1975, o inciso seguinte:

---------------------------------------------- LU RN B L R

“I1I — Atividades de nivel superior, envolvendo trabalhos
de apoio as atividades taquigraficas, inclusive registro e
iulﬂ}]rclar.w taguigraticos de debates ¢ pronunciamen-

tos."
Arl. 22 0Os eargos integrantes das classes da Calegoria Fun-
Py PPN B ---:ic.-'-hlu Tesiglaifva nas areags de téenlea, taoulerafia

¢ pesquisa leglalativa, denaminaz-se-io, respectivamente, Assisten-
tes de Tecnica, de Taguigrafia ¢ de Pesquisa Legislativa,

-] Arl'. 39 O art. 11 da Resolncio no 42, de 1973, alteraco lm‘o
art. 3.0 da Resolucio n® 6, de 1975, passa a ler a seouinte redacao:
“Art. 11 Os cargos da classe imecial da Culegoria Funelo-
nal de Taquizralo Legislativo serio providos, em ate 1/3
{fum terco) das vagas, mediante promressio funecional de

» ocupantes da classe “C" de Assistente de Taguigralia Le-
gislativa, da Caleraria Funcional de Assistente Legisia-
tivo."

-

42 Para progressio funcional A classe "C" de Assistente
de TagKgrafia Legislativa, da Categoria Foncional de Assisiewis
Legislativp, exigir-se-o diploma de curso superior,

Arl, 58 E:la Pesolucio entra em vigor na data de sua publi-
eaci, yevogadas us disposicocs em contririo.

Camada los Depulados, 2 de dezembro de 1976, — Cello Por-
ja, Presidente\ da Camara dos Deputados,
Y RESOL Ug lﬂ "\" ’h Ilﬂ 195 G
Allu‘u a redacao de oart, 20 e i do II.H'- ..n' u aien da

art. 11 din ‘Hesolucans nb b, de -;,1 e juntio de ll J, ey va-
teas providensias, ;

Faco saber guea Chinara dos e auiados ‘.m;m oil & el pro-
mulgo @ sepuinte Restlugno:

Art. 12 O art, 20 da eselucina 0™ 9, de ET r.‘l jfunta de 1975,
owsan O Slgotar CON A sepuinie redaga’

“Art, 2.0 Para as atividades s Cimara uus Ln"n uir.h.
inerentes as Uiatemorias Punemonmd e Tecpioo Drvosia=
tive, Tanmivrafo Legislativo, Assisténte Lruhh iV e .'&“*1—
te de Sveuranea Legislativa, do Glupo-Atividates ae Apo'a
Legislativo, s0 se nomearao Iﬁmuunumi cujos deveres,
dircitos ¢ vantagens sejum os Alefimdos em esLatilto pro-
prln." /
Art, 2° O parigeafo tnieo do art. 11 da Resolucio 1o 9, de
27 de junho de 1975, passa a vigoaray com A segulnte redacao:
“pariprafo tinico. O dishosto neste artizo o s¢ apiiea
As Categorias Funclonals de Teenico Ledislalivo, assis-
tente Lr-.-.i Jativo, Tagwizrato Legislativo e Acente de Se-
. guran: t.v,-.ml:a.tiva, o Grypo-Atividades des Apolo Le-
v 3 Fh"‘l.ll\
ﬁ.rt 38 Os I‘I?‘If"tll'l'll‘tf"‘.t da rlasse “A™ da Catezoria Funcional
de .!"L""["H-U.‘.' de Seguranca Lggislativa permanecem na situarao atual,
devendo seus cmprezos ser extintos & medida que vagareni.

. = Art, 4° Esta Resglucio entrara emr vigor na data G2 563

publicacao, revozadas f.ts. disposicoes em coptrario.

Ciamara dos Dep itados. 2 de dezembro de 1976, — Célio Botja,
Presidente da Ca l:/::"t dos Deputados.

BESOLUCAO N* 39, DE 1'

izaa 2 Cessae do Plenario da {‘uhut dos Depu-
ara reuntees de V1 sSeminario 'I'uiu americana de

Orcamento, du Organizacio dos Estades, Mnoncanos,

« A FAacss dac Teondsadng a 11"}1'.‘::'.; e 0u Dro-

-umL-' Hesolugao,
o E autornzada a cessao do Pletiatio r_h Cam 1222 deg
s, no periode de & a 12 de fevereiro de 1308, pafa Ted-
ninies VI Senmiinario Interameticano de Organiento v;i.; QT;--TM*
zacio/dos Estados Ameticanos,
Art. 29 Esta Roesolugio entta em vigor na data dé sus pu-

bligheio.

/' Cimara doz Depatadas. 2 de dezemiliro de 1976, — Celio Dorja,
I;r.. sidente da Campra dos Depulados,

mulge a s

Art.
Deputa
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nal de Inspetor de Seguranca Legislativa, € da outras providéncias.

Faco saber cue a Camara dos Deputados aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:
Art. 19 Fic:. criada, no Grupo—htividades de Apoio Legislativo da Camara dos Deputados, a Categoria Fun-

cional de Inspetor de Seguranca Legislativa, Ccodigo CD-AL-016.
Art. 2¢ As classes integrantes desta Categoria serao distribuidas na

Cria a Categoria Funcio

forma do Anexo.
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10958 Sabado 2 DIARIO DO CONGRESSO NACIONAL (Segao I) Dezembro de 1978

Art. 3° O nivel 7 a.que se refere 0 artigo 2° da Resoiucao n? 42, de 1973, fica acrescido do seguinte item:

“IIT — Atividades de nivel superior, de natureza pouco repetitiva, envolvendo supervisao, coordenagao e
orientacdo de trabalhos relacionados com a zeguranga de autoridades e personalidades brasileiras e es-

-

trangeiras, na area de jurisdicdo do policiamento da. Camara dos Deputados.”

e Art. 4°¢ Metade dos cargos da classe unica da Categoria Funcional de Inspetor de Seguranca Legislativa sera
provida mediante progressao dos ocupantes da Classe Especial de Agente de Seguranca Legislativa e a outra metade,
mediante concurso publico, obedecido, em ambos 0s casos, O disposto no art. 67

e Art. 5°° Nao havendo, entre os servidores da Classe Especial de Agente de Seguranca Legislativa, candidatos
que atendam aos requisitos conztantes do art. 62, ou se nao forem preenchidas as vagas, destinadas a progressao, obser-
var-se-ao as seguintes normas:

1 — poderao concorrer, mediante Progressio ou Ascensao, a classe inica da Categoria de Inspetor, 0S ocupantes
de quaisquer categorias funcionais do Quadro Permanente da Camara dos Deputados, portadores do diploma de nivel
superior previsto nesta Resolucao, ;

II — em caso de empate, é assegurada prioridade, no preenchimento das vagas, a0s integrantes da Categoria
Funcional de Agente de Seguranca Legislativa, do maior para o menor nivel, devidamente habilitados, que concor-
ram na forma do item I;

III — aplicados os dispositivos deste aftigu, as vagas remanescentes serdao destinadas a candidatos habilitados
em concurso publico para a respectiva Categoria Funcional. /

Art 6° Para o provimento de cargos na classe tnica da Catégnrla de Inspetor de Seguranca Legiclativa,
exigir-se-a o diploma de Bacharei em Direito.

Art. 7° O numero de cargos que comporao as classes da Categoria Funcional de Inspetor de Seguranca Le-
gislativa serd fixado por Ato da Mesa da Camara dos Deputados. |

Art. 82 O primeiro provimento para a classe unica da Categoria Funcional de Inspetor de Seguranca-ugis-_,; a“l
lativa far-se-&4 mediante transposicdo, por Ato da Mesa, para a referéncia inicial, dos atuais Agentes de Segurancga
Legislativa, classe “D” dispensada a exigéncia do art. 6 e respeitada a lotacao fixada.

& o

e 00 4 Art, 99 Esta Resolucdao entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.
4 Camara dos Deputados, 20 de novembro de 1978. — Marco Maciel, Presidente de. CAmara dos Deputados.
I ot ANEXO |
Grupo Categoria Codigo Referéncias
Funeional el x
Apoio Inspetor de CD-AL-016.7 Classe Especial
Legislativo Seguranca de 49 a 5]
(CD-AL-010) Legislativa Classe Unica
de 44 a 48

RESOLUCAO N° 84, DE 1978 kg
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ATO DA MESA N? 96, DE 1978

— S

Regulamenta a aplicagao, na Camara dos
Deputados, da Progressao Funcional e do Aumento
por Mérito, de que trata a Lei n? 6.325, de 14}
de abril de 1976, e da outras providéncias. )

f A Mesa da Camara dos Deputados, no uso de suas atri
| [buicocs, resolve:

. . CAPITULO I

i
} DisposigOes Gerais

Art. 1° Aos servidores da Camara dos Deputados incluidos no

Plano de Classificagao de Cargos, instituido pela Lei niimero 5.645,
' ~
‘|92 10 de dezembro ¢z 1970, aplicar-se-3o os institutos da Progres-

sao Funcional e do Zumento por Mérito, observadas as normas cons-
cantes cdeste ato.

t. 29 A Progressao Funcional consiste na elevacdo do servi

dor a Classe imediatamente superior agquela a que pertenca na res
pectiva Categoria, ou a Classe integrante de outra Categoria do mes
mo Grupo de Atividades.

{
. Art. 3?2 O Aumento por Mérito consiste na movimentagao do servi

dor de uma para outra Referéncia, dentro da mesma Classe.

Art. 49 A Progressao Funcional e o Aumento por Mérito far-se-

‘A0 mediante processo seletivo, através da avaliacao do desempenho
i : . e

iEuHCLonal 20s servidores e, no caso de Progressdao para outra Catego;
ria, também de testes objetivos de habilitacao, segundo critérios a

:
jserem estabelecidos pelo Primeiro-Secretario.

Art. 59 Concorrerao a Progressdao Funcional e ao Aumento por Mé

_"I..‘i.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

SOLETTV
RAIIMO

.¥
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EPARTAMENTO DE PESSQAL
OORDENACAO DE ESTUDOS_E APLICACAO DE NORMAS LEGAIS
ETOR DO SISTEMA DE ASCENSAO E PROGRESSKO FUNCIONAIS

"..

E AUMENTO POR MERITO %
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II - nos casos de nomeagao, admissao, readaptagao e ascensao

funciona’, a partir do primero dia do més de janeiro ou julho

apos o exercicio;
i

III - nos casos de interrupgao ocorrida nos termos do art. 69, a
partir do primeiro dia de janeiro ou julho subseqliente a reassun

cao do exercicio, desprezado o periodo anterior.

Art. 892 Sera declarado sem efeito o ato que houver concedido
Progressao ou Aumento por Mérito indevidamente, sem que, salvo ilii
cito administrativo, disso decorra qualquer onus para o beneficia-
riQ.

Art. 992 Sera considerado, para todos os efeitos, como se ti-
vesse obtido a Progressao Funcional ou o Aumento por Mérito qur:-z1
lhe cabia, o servidor que se aposentar ou falecer sem haver sido
expedido o correspondente ato. l

Art. 10. As Progressoes Funcionais ou os Aumentos por Mérito,
subseglisntes aos primeiros, serao efetivados até o tltimo dia dos
meses de junho e dezembro, mediante Portaria singular ou coletiva
do Diretor-Geral, e seus efeitos vigorarao, respectivamente, a par

tir do 192 dia dos meses de janeiro e julho do mesmo ano.

CAPITULO II

Da Avaliagao de Desempenho

Art. 1ll. A avaliacgao do desempenho funcional do servidor cons-
titui o requisito basico para a concessao da Progressao Funcional

e do Aumento por Mérito. i

Art. 12. A avaliacao de desempenho far-se-a por niveis de dire
¢ao, resultando o conceito final, gquando for o caso, da média apu-
rada, observando-se o disposto nos incisos seguintes:

I - os titulares de orgaos subordinados diretamente a Mesa se
rao avaliados pelo Presidente da Camara dos Deputados;

II - os titulares de Diretorias, assim como os titulares de Coox

enagao e Orgao similar diretamente subordinado a Diretoria-Geral,

erao avaliados pelo Diretor-Geral;

e |

Ll
iE: adm. - Brasilia,DF - Ano IV - Suplemento ao n.156 - p.1236 - 20 ago.19813} )

Ay

4

) = o ﬁ L
J

G

-




= f -

‘-"k::l {‘ - |:_“f “_}_" 'Ii i . /

: - s e —r - {
i

rito todos os servidores integrantes do Quadro ou da Tabela Perma

nente de Pessoal da Camara dos Deputados, atendidos os seguintes xc

10

quisitos basicos:

. I - intersticio;

IT - grau de escolaridade, habilitagdo profissional e formagio
técnica especializada ou especifica, quando se tratar de Progres
sao a Classe em que haja tais exigéncias, apuradas nos dias 12 de

janeiro ou 1?2 de julho de cada ano. i

Art. 69 O intersticio para a Progressao Funcional e Aumento
« jpor Mérito &€ de 12 (doze) meses e serd computado em periodos corri

dos individuais, considerando-se interrompido nos seguintes casos:

. I - licenca com perda de vencimento;
II - suspensao disciplinar ou preventiva;

IIT - suspensao de contrato de trabalho, salvo se em gozo de auf

xilio-doenga;

Caixa: 18

IV - requisigao com ou sem Onus para a Camara dos Deputados, ms

salvado o disposto no art. 21;

V - afastamento em que o tempo de servico somente seja contado

PRC N° 327/1982
143

para aposentadoria, excetuada a licenga para tratamento de salide;

Lote: 10

VI - prisao administrativa ou decorrente de decisao judicial.

; § 12 Consideram-se periodos corridos, para os efeitos  deste
artigo, agueles contados de data a data, sem qualquer dedugao na

. respectiva contagen. |

§ 29 Serd restabelecida a contagem do intersticio, com os

S — i

{efeitos dela decorrentes, a partir da data em que se verificou o
tafastamento do servidor na hipotese do n?® II deste artigo, gquando
no primeiro casc, ficar apurada a improcedéncia da penalidade apli
cacda, com a conseqliente declaracao de sua nulidade, e, no segundg

a pena aplicada nao for mais grave que a de repreensao.
Art. 79 O camputo de cada intersticio comecara:

‘ * 1 - nos casos de Progressao Funcional ou de Aumento por Méri-

. r . . . . . . -
to, a partir do primeiro dia de janeiro ou de julho antecedente a

-
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Je—Pcesempenho”, a ser distribuida pelo Departamento de Pessoal, ten

do em vista:
I - a atuacao do servidor em relagao ao grupo de trabalho;
L
IT - o comportamento funcional individual do servidor.

Art. 14. A Ficha Semestral, de que trata o artigo anterior, se }
l ra encaninhada ao Departamento de Pessoal, observada a ordem hie-
| rarquica, até o Ultimo dia dos meses de margo e setembro de  cada

ano.

Art. 15. O Departamento de Pessoal providenciara, nos meses de

maio e novembro:
I - relagao de vagas disponiveis para Progressao;
IT - relagao dos servidores que concorrem ao Aumento por Mérito
IIT - relagao dos classificados para Progressao;

IV - relacao dos que nao podem concorrer a Progressao ou ao Auf

mento por Mérito, com indicagao do motivo.

Art. 16. A avaliagao de desempenho resultara na média dos cri

térios expressos nos Anexos deste Ato, escalonada nos conceitos:

Y o~ ROGULAY wisssawsiioss isesss samies snassss tde 1 a 10 pontos)

IL. = BOW cwsomms s mammios » amsee g seceemn & Rsemws (de 11 a 20 pontms}v
ITT = MULED BOM s woriees s seaiais & sevaienos v sevade s (de 21 a 30 pontos)
Art. 17. O servidor que, no periodo de 12 (doze) meses, obti

ver conceito medio regular, nas duas avaliasgoes semestrais consecuti-

vas, nao podera concorrer a Progressao Funcional ou ao Aumento poxr

merito, devendo cumprir, em conseqliéncia, intersticio de 24 (vinte

e quatro) meses, ou seja, por mais 12 (doze) neses, apos 0 que

S

4=

mente concorrera se obtiver, nesses 24 (vinte e guatro) meses, mé

|
- - - Ll B Ir
dia global igual ou superior ao conceito Bom. :

| Paragrafo unico. Se, em razao do disposto neste artigo, ou por

qualquer outro motivo, nao forem preenchidas as vagas da classe su
perior destinadas a Progressao Funcional, estas ficarao acumuladas
para Progressao seguinte.

Art. 18. A avaliacao de desempenho, quanto ao mérito, & irre

I‘B.'adm. - Brasilia,DF - Ano IV - Suplemento ao n.156 - p.1238 - 20 ago.1981}
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IIT - os servidores lotados em Gabinetes de Membros da Mesa, de

Suplentes da Mesa e de Lideres serao avaliados pelos Chefes de Gabi

Caixa; 18

netes e estes pelos respectivos titulares;

IV - os servidores e titulares de segoes diretamente subordina

dos a Secretaria-Geral da Mesa serdo avaliados pelo Secretdrio-Ge

PRC N° 327/1982
144
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V - 05 servidorses lotados nas Assessorias subordinadas direta-

mente d Mesa serao avaliados pelos respectivos titulares;

4
VI - 05 servidoras lotados nos Gabinetes da Diretoria-Geral e Se|

cretaria-Geral da Masa serao avaliados pelos Chefes dos Gabinetes,|

e estes pelos respectivcs titulares;

VII - os servidores lotados nos Gabinetes da Diretoria Legislati-

. va e Diretoria Administrativa serao avaliados pelos respectivos ti

tulares;

VIII - os servidores lotados em Coordenagao, ou Orgaos similaresdi

retamente subordinados a Diretoria-Geral, serao avaliados pelos res

T

pectivos titulares;

I¥ - os titulares de Departamento e Orgaos de igual hierarquia,
e da Coordenagao de Apoio Parlamentar, serdo avaliados pelos Direto

res das respectivas Diretorias;

X - os titulares de Coordenagao e Servigo serao avaliados pelos
Diretores de Departamento, ou orgao de igual hierarquia, e de Dire-

toria;

. XI - os servidores diretamente subordinados aos Diretores de De
partamento ou Orgao de igual hierarquia serdo por estes avaliados,
cabendo ao titular de Diretoria aprovar ou nac a aplicagao dos con

ceitos, podendo atribuir novos;

XIT - os servidores e titulares de Orgaos subordinados a Cooxde
nacdo e Servigo serao avaliados pelos titulares desses 6rgaos, e a
sequir pelos Diretores de Departamento, cabendo aos titulares de

Diretoria aprovar ou nao a aplicagao dos conceitos, podendo  atri

buir novos.

J -
Art, 13. A avaliacao de desempenho sera representada pelo re

sultado dos fatores relacionados na "Ficha Semestral de Avaliagao

iF.hdm. - Brasilia,DF - Ano IV - Suplemento ao n.156 - p.123Z - 20 ago.1981




X - mals idoso.

Paragrafo Unico. Para a apuragao dos critérios de desempate i
icados nos itens II a VIII, sera considerado o tempo corrido sen
ualquer dedugao na respectiva contagem. (v. Ato da Mesa nQ 74, de

19.11.80 - DCN de 5.12.80).

Art. 25. Sera publicada no Boletim Administrativo, dentro do
razo de 5 (cinco) dias, contados de sua ultimagcao, a lista geral
e classificagao organizada pelo Departamento de Pessoal.

§ 1?2 O servidor podera reclamar ao Diretor do Departamento de

essoal, da respectiva classificagao, observado o disposto nozwt.lB}

§ 20 A reclamagao a que se refere o paragrafo anterior podera
er interposta no prazo de 3 (trés) dias da publicagdo de que tra

ca este artigo e devera ser apreciada dentro de 5 (cinco) dias.

Art. 26. Ultimado o processo, o0 Departamento de Pessoal, o en-
aminhara, atraves da Diretoria Administrativa, a apreciacido do Di

etor-Geral, até o Ultimo dia dos meses de maio e novembro.

CAPITULO III

Da Progressao Funcional

Art. 27. Para efeito da Progressao Funcional, a estrutura das
ategorias Funcionais, com vistas a fixagao da lotacao das respe
tivas Classes, sera a seguinte:

I - nas Categorias compostitas de 3 (tres) classes:

Classe Especial 10%(dez por cento);
Classe B 35% (trinta e cinco por cento);
Classe A 55% (cingllenta e cinco por cento);

II - nas Categorias compostas de 4 (quatro) classes:

Classe Especial 10% (dez por cento);

Classe C 20% (vinte por cento);
Classe B 30% (trinta por cento) ;
Classe A 40% ((quarenta por cento);
III - nas Categorias compostas de 5 (cinco) classes:
Classe Especial 10% (dez por cento); I
Classe D 15% (quinze, por cento) ;
Classe C 20% (vinte por cento);
Classe B 25% (vinte e cinco por cento);
Classe A 30% (trinta por cento);

IV - nas Categorias em que nao ha Classe Especial:

Classe C 20% (vinte por cento);

- m s 'r
——————-————-————11.
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Art. 19. No caso da ocorréncia de movimentacdo que resulte nq

corrivel.

subordinagao imediata a outra chefia, o servidor seri avaliado pe
lo chefe a que esteve subordinado por mais tempo.

Art. 20. Ao servidor que, a época da avaliacdo, estiver afasta
do do servigco por mais da metade do periodo, desde que niao se ca

racterizem interrupgoes, serad atribuido o conceito da Gltima ava
liacao.

Art. 21. Os servidores re¢quisitados, com ou sem Onus para a Ca
ara dos Deputados, serao avaliados pelo 6rgdo requisitante, atri
buindo-se-lhes, quando a respectiva ficha nao for restituida e
tempo habil, o conceito da Gltima ,avaliacdo. (v. Ato da Mesa nO 20,
de 20.6.79 - DCN de 29.6.79).

Art. 22 . Obedecidas as normas deste Ato, o servidor afastado
o exercicio do cargo ou emprego, para o desempenho de mandato ele
tivo, nao sera avaliado, processando-se a respectiva Progressao
‘uncional ou o Aumento por Mérito com base no critério de antigili
ade, caracterizada pelo decurso do intersticio basico de 12(doze)

eses, contados a partir do 1?9 dia de janeiro ou julho subseqliente
ao inicio do mandato.

"Art. 23. Somente serao avaliados os ocupantes de cargos do Gr
po-Direcao e Assessoramento Superiores que forem titulares de ca
o efetivo ou emprego permanente, integrante do Plano de Classifi
acao de Cargos.

-

Art. 24. Na Progressao Funcional, ocorrendo empate na classifi
cagao resultante das avaliacdes pericdicas, este sera resolvido,

sucessivamente, em favor do servidor:

I - que tiver obtido maior numero de pontos em cada uma das
uas avaliagoes que imediatamente antecederam as duas ultimas;

II - que ocupar na classe, ha mais tempo, a referéncia mais eld
ada;

ITI - que ingressou ha mais tempo na Classe;

IV - que ingressou ha mais tempo na Categoria Funcional;

V - que ingressou ha mais tempo no Grupo de Atividades;

VI - que ingressou ha mais tempo na Camara dos Deputados;
VII - que ingressou ha mais tempo no Servico Publico Federal;

VIII - que ingressou ha mais tempo no Servico Publico;
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A
gﬁcl” da publicacao do dispositivo legal que criar ou transfor

"%iﬁﬁﬁérgo ou emprego. I

§ 1¢ Verificada a vaga originiria em uma Categoria Funcional,

serao consideradas abertas, na mesma data, todas as decorrentes de

Iseu preenchimento.

§ 22 Para efeito de Progressao Funcional, as vagas existentes

Ou que venham a ocorrer, bem como os claros previstos na lotagao das]
i classes das categorias funcionais, serao consideradas indigtintﬂ

imente, no Quadrc ou Tabela Permancnte da Camara dos Deputados.

Art. 29. A Progressao Funcional serad concedida ao servidor que |

obtiver, no periodo de 12 (doze) meses, nas Quas Ultimas avalia
¢oes semestrais de desempenho, conceito médio Bom, no minino,

observada a ordem de classificagciZo e atendido, guando foxr o caso, L
o disposto no art. 49,

Art. 30. O servidor que fizer jus @ Progressao Funcional sers
elevado a Classe imediatamente Superior aquela a que pertence, na
respectiva Categoria, ou i Classe integrante de outra categoria
GO mesmo grupo de atividade, por uma das seguintes formas:

i I -~ ocumando vaga, originaria ou decorrente, na Classe para a
qual ccorreu a Progressao; ou

IT - levando, para a nova Classe, o respectivo cargo o empre-
{ 90, observado o limite da lotagao da Classe, fixado na forma do
art, 27 deste ato.

| § 1?2 O servidor serd localizado na Referéncia inicial da
Classe a que passar a pertencer en decorréncia da Progressao, sal
{ VO quando j& ocupante de Referéneia ilgual ou superior, caso em
que a respectiva lncalizacdo far-se-3 na Referéncia que, integran
do a estrutura da nova Categoria, seja a Superior mais proxima da

quela em que estiver localizado no momento da Progressao.

i -

§ 20 Na hipStese do n9® I deste artigo, considerar-se-i a va
ga ocorrida no Quadro ou na Tabela Permanente, a qual sera ocupa-
da pelo servidor que fizer jus a Progressio Funcional, independen

temente do respectivo regime juridico.

L

§ 32 & aplicacao da hipotese prevista no n® IT deste artigo

g
:
|

i - - e -""-i- 'E
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e st e e - v e i - - ——
'.’ ’\.1
Classe B 30% (trinta por cento);
Classe A 50% (cingflenta por cento) ;
X — .
J nas Categorias compostas de 2 (duas) classes:
Classe Especial 10% (dez por cento) ; 1
Classe Onice e
. rea 0% (noventa por cento). (v. Ato da  Mesa
N9 75, de 19.11.80 - DCN de 5.12.80). |
O o £3 - L. ] S . . ~
§ 19 0s percentuais éspecilicados neste artigo incidirio SO
bre a lotacao fixada n- e e ; - : l
a ¢¢ao Iixada para a Categoria Funcional, considerando-se P |
Jaditd es5s5e efeit 2 : ' i
I §se efeito, englobados o Quadro ¢ a Tabela Permanentes da C3
mara dos Deputados. |
& 9] 3T evgs ] . RO . :
5 292 0 calculs dos percentuais estabelecidns neste artigo co
necara pel lasse iniecj T34 i 7 - i
L pela Classe inicial, Seguindo-se as demais, desprezadas as
&3 afs = adas SA A <= N - o
fragoes, que, somadas, serio acrescidas a lotacdo da Classe final. |
§ 39 Nos casos em que a lotagao global da Categoria for insu- |
ficiente para compor a das respectivas Classes, na forma prevista
neste artigo, os correspondentes percentuais serio considerados cgd
mo limitcs maximos.
. ; ; , I
§ 49 Nas Categorias Funcionais constituidas de Classes que |
abranjam areas de atribuigdes especificas, os percentuais estabele
cidos neste artigo somente serao considerados na fixagao da lota
¢ao das Classes que nao envolvam atividades de apoio operacional. |
§ 59 OQualquer alteragf@o na lotacdo global das Categorias Fun
{cionais somente poderd ser considerada, para efeito de reformulagzo
dos quantitativos de cada Classe, no exercicio subseqliente dquele
€m que ocorrer, salvo se comprovada a existéncia de recursos orca
mentarios suficientes e adequados no préprio exercicio.
Art. 28. Para efeito de Progressao Funcional, verifica-se a
vaga originaria na data:
I - trinta dias ap0s do falecimento do servidor; {
1
i I1 - da publicagao do ato que aposentar, readaptar, exonerar ou
ldemitir o servidor;
| IIT - da rescisao de contrato de trabalho;
IV - da vigéncia do ato de Progressio ou Ascensio Funcionais;
- -
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':qpogto no artigo 27, deste Ato. (v. Ato da Mesa n0 20, de 20.6
/9 - DCN de 29.6.79).

§ 32 Na hipotese do paragrafo anterior, o cargo ou emprego do
servidor ficara como excedente na nova Classe, reverxrtendo, quando

vagar, as classes inferiores da mesma Categoria, da inicial para as

intermediarias, observando-se o limite de lotagao estabelecido

para cada Classe

Art. 35. Nas Categorias em que nao houver ocupantes na 0ltima

Referéncia da respectiva Classe, os servidores poderao, na forna

do disposto no art. 34, concorrer i Classe imediatamente superionr.

Art. 36. Os efeitos das primeiras Progressoes Funcionais e Au

mentos por Mérito vigoram a partir de 19 de outubro de 1977.

Art. 37. Os casos omissos serao resolvidos pclo  Primeiro- Se

cretario.

Art. 38. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposigoes em contrario.

CAMARA DOS DERUTADOS, em 05 de dezembro de 1978 ~ MARCO

MACIAL, Presidente &2 Camara dos Deputados.

DCN de 06 de dezembro de 1978.

R
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dependera da comprovagdo da existdncia de recursos orgamentarios

Proprios para atender a despesa decorrente da Progressao Funcio
nal.

Art. 31. Em Categorias constituidas de Classes que abranjam

arcas de atividades especificas, a Progressao Funcional somente po

- ™~ =y = f o 1 - - ‘
dera recair em scrvidor ocupante de cargo ou emprego cgue envolva |

a correspondente especialidade. r

CARPITULO IV ]

Do Aumento por Mérito

Art. 32. Observadas as épocas prdprias, estabelecidas neste
ato, o Aumento por Mérito sera concedido aunltomaticamente a cada
servidor que houver completado o intersticio e que tenha cbtido, |
nas duas ultimas avaliagdes semestrais de desempenho, conceito mé&

dio igual ou superior a Bom.

{
Art. 33. Os efeitos do Aumenio por MErito, bem como os reguisi. |
L

tos necessarios d suz obtengdo, inclusive intersticio, s3o os mes

mos previstos para Progressao Funcional.
CAPITULO V

Disposicces Especiais e Transitdrias

M

Art. 34. Na prireira aplicagao deste Ato serd dispensado o in

— Y
jtersticio e somente fard jus a Progressio Funcional ou Aumento por
{MErito o servidor Gue obtiver o conceito Muito Bom, em avaliagao

ce desempenho correspondente ao periodo de 1e/1 a 30/9/77 ou fra-

{cao, observado o disposto no Capitulo II.
i

§ 1¢ Sera, ainda, dispensado o intersticio na hipOtese de su
{cessivas Progressdes e Aumentos por Mérito para preenchimento de |

jclarcs resultantes da primeira aplicagcao deste Ato, cxigido o con
| n
jceito Muito Bom, na forma prevista neste artigo.

§ 220 O servidor que obtiver conceito "Muito Bom" concorrera a
Progressao € aumento por mérito, obedecido o disposto no pariagrafo

anterior, ainda que a atual lotacao na classe imediatamente supe
I - 8 . L -
rior vier a exceder o numero de fixos resultantes da aplicugao do

i . = W i i v
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I = DADOS PESSOAIS

NOME :

CARGO OU EMPREGO:

LOTAGAOQ:

CLASSE:

PERIODO:

REFERENCIA:

II - AVALIACAO

aprimoramento.

19 FATOR: Q UALIDADE DE TRABALEHDO
B i
CONCEITOS "AVALIACRAO
a) REGULAR PONTOS DE: 0L a 10
o - - 19 Avaliador | 2?9 Avaliador
A qualidade do trabalhko e aceita ; = -
vel, embora nao seja totalmente Mengan Mengao
satisfatoria, merecendo restri-
goes. Rubrica Rubrica
b) BOM PONTOS DE: 11 a 20
19 Avaliador | 29 Avaliador
A qualidade do trabalho & satis- " -
- Mencgao Mengao
fatoria. ey
, Rubrica Rubrica
i c) MUITO BOM PONTOS DE: 21 a 30
_ 1?2 Avaliador | 292 Avaliador
A qualidade do trakalho e muito i
Man~30 Mencao
boa, revelando-se interesse no s ' : I

Rubrica

Rubrica

APLICACAQ DO ART. 12,

itens XI e %;I, do ATO DA MESA N

—

/78

I |

N
y __'._."_1
[

T T—
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CONCEITOS

AVALIACAO

a) REGULAR

PONTOS DE: 0l a 10
Coopera de modo aceitivel com os | +% Avaliador | 290 Avaliador
Chefes e Colegas,revelando, quan Mengao Mencao
do solicitado, interesse por al- -
gumas tarefas do Grupo Rubrics Rubriea
b) BOM PONTOS DE: 11 a 20
S | Z; [
; : 19 Avaliador | 29 Avaliador|
Coopera satisfatoriamente