PROJETO DE LEI N2 , DE 2016
(Do Sr. Laercio Oliveira)

Acrescenta pardgrafo ao
artigo 794 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 A presente lei dispde que nos processos sujeitos a apreciacao
da Justica do Trabalho que tratem da validade de instrumentos coletivos a nulidade
somente serd declarada mediante comprovacgao de vicio de consentimento.

Art. 22 O art. 794 da Consolidagdao das Leis do Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescido de
paragrafo com a seguinte redacao:

“Art. 794 oo

Pardgrafo unico. A nulidade dos instrumentos coletivos
somente poderd ser declarada mediante comprovagdo de
vicio de consentimento.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Os instrumentos coletivos sdo hoje reconhecidos pelo artigo 79, inciso
XXVI da Constituicao Federal dentro do rol de direitos sociais. Nesse sentido, tanto
seu tratamento hierarquico constitucional quanto a leitura teleoldgica da norma
revelam a importancia que tém no contexto das rela¢des de trabalho.

Como consequéncia, o exame de sua validade deve ser feito com
maxima cautela, especialmente quando se considera que a negociacdo coletiva é,
além disso, um dos principais fundamentos de todo o sistema de relacbes de
trabalho atual.



Assim é que se sugere no presente projeto que os instrumentos
coletivos somente tenham sua nulidade declarada mediante comprovacgao de vicio
de consentimento. Isso porque o vicio de consentimento seria um desequilibrio da
vontade de uma das partes no que se refere a sua declaragao, fazendo distanciarem-se
a vontade real e aquela declarada.

Trata-se do vicio mais pertinente a analise da validade dos instrumentos
coletivos, na medida em que estes se baseiam precisamente na manifestacido (e,
portanto, valorizacdo) das vontades das partes.

Com efeito, para dar a devida relevancia aos instrumentos coletivos,
reconhecendo a soberania da vontade das partes nos ajustes das rela¢des de trabalho
e incentivando o didlogo seguro juridicamente, faz-se necessario que o vicio de
consentimento seja indispensavel na declaracdo de sua nulidade, o que ora se propoe.

Nesse sentido, rogo apoio a aprovacao integral desta matéria.

Sala das Sessdes, em de de 2016.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA



