PROJETO DE LEI

Institui o Programa de Cultura do
Trabalhador, cria o Vale-Cultura e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica instituido, sob a gestdo do Ministério ddtw@a, o Programa de
Cultura do Trabalhador, destinado a fornecer aamisathadores meios para o exercicio dos
direitos culturais e acesso as fontes da cultura.

Art. 2° O Programa de Cultura do Trabalhador tem os stguobjetivos:

| - possibilitar o acesso e a fruicdo dos prodetssrvicos culturais;

Il - estimular a visitacdo a estabelecimentos caisue artisticos; e

[l - incentivar o acesso a eventos e espetacuilbsrais e artisticos.

§ 1° Para os fins deste Programa, s&o definidos ssreéigrodutos culturais da
seguinte forma:

| - servigos culturais: atividades de cunho addste cultural, fornecidas por
pessoas juridicas, cujas caracteristicas se erequaudis areas culturais previstas né; &2

Il - produtos culturais: bens materiais de cunhéstaco e cultural, produzidos
por p;ssoas fisicas ou juridicas cujas caractassie enquadrem nas areas culturais previstas
no § 2.

§ 2 Consideram-se areas culturais, para fins do sispmws incisos | e Il do §

| - artes visuais;

Il - artes cénicas;

[l - audiovisual;

IV - literatura e humanidades;
V - musica; e

VI - patriménio cultural.

§ 3 O Poder Executivo podera ampliar as areas cistpravistas no §°2



Art. 3° Fica criado o Vale-Cultura, de carater pessaairansferivel, valido em
todo o territério nacional, para acesso e fruicd@ubdutos e servi¢os culturais, no ambito do
Programa de Cultura do Trabalhador.

Art. 42 O Vale-Cultura ser4 confeccionado e comercializawbr empresas
operadoras e disponibilizado aos usuarios pelasesagpbeneficiarias para ser utilizado junto as
empresas recebedoras.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - empresa operadora: pessoa juridica cadaswattago Ministério da Cultura,
possuidora do Certificado de Inscricdo no Progrdm&ultura do Trabalhador, autorizada a
produzir e comercializar o Vale-Cultura;

Il - empresa beneficiaria: pessoa juridica optgqei® Programa de Cultura do
Trabalhador e autorizada a distribuir o Vale-Caltua seus trabalhadores com vinculo
empregaticio, fazendo jus aos incentivos previstoart. 10;

[l - usuario: trabalhador com vinculo empregaticton a empresa beneficiaria;

IV - empresa recebedora: pessoa juridica habilipeti® empresa operadora para
receber o Vale-Cultura como forma de pagament@dec® ou produto cultural.

Art. 6° O Vale-Cultura sera fornecido aos usuérios pefagresas beneficiarias
e disponibilizado preferencialmente por meio magnétom o seu valor expresso em moeda
corrente, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. Somente sera admitido o fornedionedo Vale-Cultura
impresso quando comprovadamente inviavel a adog&oeib magnético.

Art. 7° O Vale-Cultura devera ser fornecido ao trabalhaglee perceba até
cinco salarios minimos mensais.

Paragrafo Unico. Os trabalhadores de renda supgerdnco salarios minimos
poderdo receber o Vale-Cultura, desde que garargidatendimento a totalidade dos
empregados com a remuneracgado previsteapat, na forma que dispuser o regulamento.

Art. 8 O valor mensal do Vale-Cultura, por usuério, sdea R$ 50,00
(cinquenta reais).

§ 1° O trabalhador de que tratacaput do art. 7 podera ter descontado de sua
remuneracdo o percentual maximo de dez por centvattr do Vale-Cultura, na forma
definida em regulamento.

§ 22 Os trabalhadores que percebem mais de cincdasal@inimos poderéo
ser descontados de sua remuneracao, em percesti@svinte e noventa por cento do valor
do Vale-Cultura, de acordo com a respectiva fagtarml, obedecido o disposto no paragrafo
Gnico do art. 7e na forma que dispuser o regulamento.

o § @ E vedada, em qualquer hipotese, a reversdo @o gal Vale-Cultura em
pecunia.

§ 4 O trabalhador de que trata o aft.ppdera optar pelo ndo-recebimento do
Vale-Cultura, mediante procedimento a ser defirithoregulamento.



Art. 9° Os prazos de validade e condicdes de utilizagdwale-Cultura seréo
definidos em regulamento.

Art. 10. Até o exercicio de 2014, ano-calendai®d® o valor despendido a
titulo de aquisicdo do Vale-Cultura podera ser digitudo imposto sobre a renda devido pela
pessoa juridica beneficiaria tributada com basecro real.

§ 1° A deducéo de que tratacaput fica limitada a um por cento do imposto
sobre a renda devido, observado o disposto n8 @odart. 8 da Lei ! 9.249, de 26 de
dezembro de 1995.

§ 22 A pessoa juridica inscrita no Programa de Cultloalrabalhador como
beneficiaria, de que trata o inciso Il do aft. fodera deduzir o valor despendido a titulo de
aquisicao do Vale-Cultura como despesa operacjmaral fins de apuracdo do imposto sobre a
renda, desde que tributada com base no lucro real.

§ 3 A pessoa juridica devera adicionar o valor deftuzcomo despesa
operacional, de que trata o § para fins de apuracéo da base de célculo daillogio Social
sobre o Lucro Liquido - CSLL.

§ £ As deducgdes de que tratam os &  somente se aplicam em relagéo ao
valor do Vale-Cultura distribuido ao usuario.

§ 5 Para implementacdo do Programa, o valor absdhgaleducdes do imposto
sobre a renda devido de que trata o°&ldvera ser fixado anualmente na Lei de Diretrizes
Orcamentaria, com base em percentual do imposte sokenda devido pelas pessoas juridicas
tributadas com base no lucro real.

Art. 11. A parcela do valor do Vale-Cultura, cujmus seja da empresa
beneficiaria:

| - ndo tem natureza salarial, nem se incorporandguneracao para quaisquer
efeitos;

Il - n&o constitui base de incidéncia de contribaiprevidenciaria ou do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; e

[l - n&o se configura como rendimento tributavelthbalhador.

Art. 12. A execucdo inadequada do Programa deuf@ulio Trabalhador ou
gualquer acdo que acarrete desvio de suas finabdagla empresa operadora ou pela empresa
beneficiaria acarretara cumulativamente:

| - cancelamento do Certificado de Inscricdo nogRrma de Cultura do
Trabalhador;

Il - pagamento do valor que deixou de ser recolngativo ao imposto sobre a
renda, a contribuicdo previdenciaria e ao depgsita o0 FGTS;

lll - aplicacdo de multa correspondente a duas svexevalor da vantagem
recebida indevidamente no caso de dolo, fraudénouiacao;

IV - perda ou suspensdo de participacdo em linhasfimanciamento em
estabelecimentos oficiais de crédito pelo periagldals anos;

V - proibicdo de contratar com a administracéo igahbelo periodo de até dois
anos; e



VI - suspensao ou proibicdo de usufruir de beresitiscais pelo periodo de até
dois anos.

Art. 13. O 8§ 9 do art. 28 da Lei h8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido da seguinte alinea:

“z) o valor correspondente ao Vale-Cultura.” (NR)

Art. 14. O § 2do art. 458 da Consolidacdo das Leis do Traba&lhd- passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso:

“VIII - o valor correspondente ao Vale-Cultura.” R\

Art. 15. O art. 6da Lei I 7.713, de 22 de dezembro de 1988, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso:

“XXIII - o valor recebido a titulo de Vale-CultufgNR)

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara estariceprazo de sessenta dias,
contados da data de sua publicacéo.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Brasilia,



E.M.I. n® 00043 — MINC/MF/MTE

Brasilia, 29 de dezembro de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a elevada consideracdo de Vossa Boieet® anexo Projeto de
Lei, que institui o Programa de Cultura do Trabdthha Vale Cultura, com a finalidade de
garantir, fomentar e ampliar o acesso dos cidabéasleiros aos bens e servigos culturais,
estimulando a visita e 0 acesso a equipamento®emasy artisticos e culturais, de forma a
proporcionar a populacdo o pleno exercicio de siestos sociais a cultura e estimular a
geracdo de trabalho, renda e emprego por meio demaor e mais democratico
desenvolvimento da economia da cultura.

2. Tais objetivos se coadunam com os principiosbelaidos nos artigos 215 e
216 da Constituicao Federal, de forma a cumpridisgositivos constitucionais que atribuem
ao Estado brasileiro a missdo de garantir a todpkemo exercicio dos direitos culturais e
acesso as fontes da cultura nacional; apoiar entivee a valorizacdo e a difusdo das
manifestacdes culturais; promover a producdo es@idude bens culturais; democratizar o
acesso aos bens de cultura; e valorizar o patronduifural brasileiro.

3. Esse Projeto de Lei é resultado de trabalho deulacdo desenvolvido pelo
Ministério da Cultura e conta com as contribuic@ies representantes da sociedade civil,
artistas, criadores, produtores, agentes, gestdnégentes, féruns e entidades culturais. O
Projeto recebeu também contribuicdes valiosas dewrgdos e instituicbes do Estado
brasileiro, os quais o aperfeicoaram e 0 adequasaoaracteristicas peculiares da organizagédo
administrativa do Pais e as necessidades de dégemmto da agenda social do Governo e do
fortalecimento do consumo ampliado e qualificada parte dos varios segmentos da
populacao.

4, A presente proposicao tem por objetivo prover umona politica publica que
proporcione a democratizacdo do acesso a arteudiudiag como expressao da cidadania, de
modo a propiciar aos trabalhadores do pais o acas$wicdo e ao consumo cultural
sustentavel e universalizado, por meio da parcerigssaria com 0 meio empresarial visando
ao financiamento do programa por intermédio dosamiemos previstos no Projeto de Lei.

5. Além disso, como externalidades virtuosas e ipasit fortalecera as cadeias
produtivas da economia da cultura; as manifestagd@esliversidade cultural brasileira; a
profissionalizacéo; o fortalecimento técnico dabalhadores e empresas do setor; a geracéo
de renda, trabalho e emprego num dos setores nm@Emidos e criativos da economia; e 0
fomento a acbes de responsabilidade social e @inp@mpor parte das empresas em relacao
aos seus empregados.



6. Os mecanismos existentes de apoio ao consumaraulém-se mostrado
insuficientes para atender a crescente amplitudacdes, direitos e necessidades culturais,
praticadas e demandadas pela sociedade bragjeieamydo novos campos de exclusao.

7. O Pais ainda néo logrou garantir a democratizagé@cesso a producédo e
fruicho dos bens e servigos culturais, nem a sedag@o de uma infra-estrutura de
equipamentos e servigos culturais em todo o Paisfoone demonstrado em recentes
pesquisas levadas a cabo pelo Instituto Brasil#éraGeografia e Estatistica (IBGE pelo
corpo técnico deste Ministério.

8. De acordo com tais pesquisas, 0s numeros deséxctla populacéo as praticas,
ao consumo e ao direito cultural revelam dadosralates, que mostram que apenas 14% da
populacao brasileira vai regularmente aos cinemqas 96% néo freqlientam museus, que 93%
nunca foram a uma exposicao de arte, que 78% rassistiram a um espetaculo de danca e,
dado extremamente alarmante, 90% dos municipioBal® ndo possuem cinemas, teatros,
museus ou centros culturais.

9. A auséncia de mecanismos de incentivo - até agureentrados na producao e,

nao, N0 consumo - com vistas a universalizacdocdesa a cultura constitui obstaculo para a
qualificagdo do desenvolvimento humano e formac@ocapital social no pais, além de

restringir o pleno desenvolvimento das potencidiéda latentes nas industrias criativas
brasileiras.

10. O Vale Cultura promovera a universalizacdo desset e fruicdo dos bens e
servicos culturais; estimulara a visitacdo a estabeentos e servicos culturais e artisticos e
incentivara o acesso a eventos e espetaculos aiglterartisticos, fortalecendo a demanda
agregada da economia da cultura.

11. Um novo ciclo de desenvolvimento e regulacaaabsoequer a pro-atividade do
Estado democrético, como instituicdo que promogtareocratize 0 acesso aos bens e servigos
de carater cultural, dotados de valor humano ageegapaz de propiciar desenvolvimento
com qualidade de vida.

12. O instrumento legal que ora propomos possibibtafornecimento pelo
empregador aos empregados, de um beneficio dirigmloconsumo de bens e servicos
culturais, cujo valor sera deduzido do imposto sohrrenda devido pela pessoa juridica
beneficiaria tributada com base no lucro real. @ekieio ndo tera natureza salarial atendendo
preferencialmente aos trabalhadores de renda @ié@c®) salarios minimos, que tém o menor
acesso a esses bens e servicos.

13. Os beneficios dessa politica sdo evidentes araquéo da inclusdo social, da
cidadania e reflete valores e objetivos democrnaiirde discutidos pela sociedade brasileira e
0 amadurecimento das politicas publicas e dos egelat cultura brasileira.

14. No tocante a adequacédo a Lei de Responsabiliiesbal, caso todos o0s
empregadores tributados com base no lucro realsseevam no programa, o impacto sobre a

! IBGE. Sistema de informagcdes e indicadores culiuPd03. Rio de Janeiro: 2006; IBGE. Perfil dosiipios
brasileiros: cultura. Rio de Janeiro: 2007; MINISID DA CULTURA. Caderno “Diretrizes Gerais para lari®
Nacional de Cultura” - 22 ed. Brasilia: 2008.



receita tributaria esta estimado em R$ 2.553 mdh@sra 2010, em R$ 2.746 milhdes para
2011 e em R$ 2.946 milhdes para 2012. Em atendareemtart. 14 da LRF, essa reducdo de
receita entrard em vigor a partir do ano-calenddei@010, e o efeito dessas medidas sobre a
arrecadacgdo sera considerado na estimativa deareggindo da elaboracdo do projeto de lei
orcamentaria anual do exercicio de 2010, de fornméica afetar o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas na lei de diretrizes orcanierst

15. Dado o exposto, submetemos a consideracdo dw \Foseléncia o Projeto de
Lei que institui o Programa de Cultura do Trabatiiadvale Cultura.

Respeitosamente,

Assinado por: Joao Luiz Silva Ferreira, Guido Magde Carlos Lupi



