CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 702, DE 2020

(Do Sr. Alexandre Padilha e outros)

Acrescenta dispositivo na Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O art. 6° da Lei n°® 605, de 5 de janeiro de 1949,
passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

§ 4° Durante periodo de emergéncia publica em saude,
pandemia e epidemia declarada a imposicao de quarentena
dispensard o empregado da comprovacao de doenga por
sete dias.

8 5° No caso de imposigdo de quarentena, o trabalhador
podera apresentar como justificativa valida no oitavo dia de
afastamento, além do quanto disposto neste artigo,
documento de unidade de saude do SUS ou documento
eletrénico regulamentado pelo Ministério da saude.

JUSTIFICACAO

A atual situacdo da pandemia do novo Coronavirus
(COVID-19) traz a necessidade de aprimoramentos em nosso ordenamento
juridico para que possamos aperfeicoar os instrumentos de contencdo e de
organizacao social.

O Congresso Nacional aprovou recentemente a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispds sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, dentre elas a conceitualizacdo e ado¢éo das medidas
de isolamento e quarentena entre outras.

Contudo, diante da expansdo da epidemia e da
necessidade urgente de alteragcdes legislativas que fornecam instrumentos para
as autoridades e sociedade enfrentar essa grave crise em seus mais variados
aspectos da vida social, econébmica e de saude publica é que apresento este
projeto de lei que para tratar do atestado médico de saude para o trabalhador
gue deve se submeter a medida de quarentena.

O combate a atual pandemia incide na necessidade do
poder publico conseguir aperfeicoar seu arcabouco normativo juridico para
enfrentar problemas da contemporaneidade, como no presente caso, em que as
relacbes de trabalho exigem a consonancia com as medidas tomadas pelas
autoridades sanitarias.

O presente projeto de lei segue o0 exemplo da Inglaterra que
adotou politica idéntica para protecdo da sociedade e dos seus trabalhadores?.
Valido colar o texto traduzido:

1 https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19
com a seguinte traducéo:

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 702/2020


https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-employers-and-businesses-about-covid-19

“Certificar auséncia do trabalho

Por lei, as evidéncias médicas ndo sao necessarias nos
primeiros 7 dias de doenca. Apos 7 dias, cabe ao
empregador determinar quais evidéncias eles exigem, se
houver, do funcionério. Esta nota ndo precisa estar em
forma (formuléario Med 3) emitida por um médico ou outro
médico.

Seu funcionario sera aconselhado a se isolar e a nao
trabalhar em contato com outras pessoas pelo NHS 111 ou
PHE se for portador ou tiver tido contato com uma doenga
infecciosa ou contagiosa, como o COVID-19.

Sugerimos enfaticamente que os empregadores usem seu
discernimento em relacdo a necessidade de evidéncias
médicas por um periodo de auséncia em que um
funcionario € aconselhado a ficar em casa devido a
suspeita de COVID-19, de acordo com os conselhos de
saude publica emitidos pelo governo”.

Dessa forma, urge a necessidade de aprovacédo deste

projeto de lei de modo a garantir instrumentos que séo cruciais para o combate
a pandemia do novo coronavirus — COVID19.

Ressalto que este Projeto de Lei foi construido no ambito

das discussdes da Comissdo Externa sobre as Acdes do CORONAVIRUS.

Por todo o exposto, conclamamos os Nobres Pares a

aprovarem esta proposicao

Sala das Sessofes, em, 18 de marco de 2020.
Deputado Alexandre Padilha
PT/SP

Deputada Carmem Zanotto
Cidadania/SC

Deputado Dr. Zacharias Calil
DEM/GO

Deputado Dr. Luiz Antonio Junior
PP/RJ

Deputado Hiran Gongalves
PP/RR

Deputada Mariana Carvalho
PSDB/RO
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispde sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis e
religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° N&o sera devida a remuneracdo quando, sem motivo justificado, o
empregado néo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu
horario de trabalho.

§ 1° Sdo motivos justificados:

a) 0s previstos no artigo 473 e seu paragrafo unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

b) a auséncia do empregado, devidamente justificada, a critério da administracao
do estabelecimento;

c) a paralisacdo do servico nos dias em que, por conveniéncia do empregador, nao
tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de seu
casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

8 2° A doenca sera comprovada mediante atestado de médico da instituicdo da
previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e sucessivamente, de
médico do Servico Social do Comércio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela
designado; de médico a servigo de representacdo federal, estadual ou municipal incumbido de
assuntos de higiene ou de saude publica; ou ndo existindo estes, na localidade em que trabalhar,
de médico de sua escolha. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 2.761, de 26/4/1956)

8 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido a freqiiéncia exigida
correspondera ao numero de dias em que o empregado tiver de trabalhar.

Art. 7° A remuneracao do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de servico,
computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas; (Alinea com redacdo dada pela
Lei n®7.415, de 9/12/1985)

b) para os que trabalham por hora, a de sua jornada normal de trabalho, computadas
as horas extraordindrias habitualmente prestadas; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 7.415,
de 9/12/1985)

c) para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalente ao salario correspondente
as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias
de servigo efetivamente prestados ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao cociente da divisao por seis (6)
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-2761-26-abril-1956-355301-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7415-9-dezembro-1985-368001-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7415-9-dezembro-1985-368001-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7415-9-dezembro-1985-368001-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1980-1987/lei-7415-9-dezembro-1985-368001-norma-pl.html

da importancia total da sua produgéo na semana.

8 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de feriados
civis ou religiosos séo considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso conquanto
tenham direito a remuneracao dominical.

8 2° Consideram-se j& remunerados os dias de repouso semanal do empregado
mensalista ou quinzenalista, cujo célculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos
por faltas sejam efetuados na base do nimero de dias do més ou de trinta (30) e quinze (15)
diarias, respectivamente.

LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

Disp0e sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia
internacional  decorrente do  coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre as medidas que poderdo ser adotadas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

8 1° As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a protecéo da coletividade.

§ 2° Ato do Ministro de Estado da Saude disporé sobre a duracdo da situagdo de
emergéncia de salde publica de que trata esta Lei.

8§ 3° O prazo de que trata 0 § 2° deste artigo ndo poderé ser superior ao declarado
pela Organizacdo Mundial de Salde.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - isolamento: separagdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens,
meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar
a contaminacao ou a propagacao do coronavirus; e

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de
contaminacdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais,
meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminacdo, de maneira a evitar a possivel
contaminagdo ou a propagacdo do coronavirus.

Paragrafo Unico. As definicBes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento
Sanitario Internacional, constante do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020,
aplicam-se ao disposto nesta Lei, no que couber.

FIM DO DOCUMENTO
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