PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

OF.CSJT.ASRI N° 001

Brasilia, de setembro de 2015.

A Sua Exceléncia a Senhora

Deputada SORAYA SANTOS

Presidente da Comissao de Finangas e Tributagdo
Cémara dos Deputados

Brasilia — DF

Assunto: Atualiza¢iio de impactos orcamentérios.

Senhora Presidente,

Com os meus cumprimentos, encaminho 2 elevada consideracdo de Vossa
Exceléncia os dados atualizados dos impactos orcamentario-financeiros referentes aos Projetos de Lei
elencados a seguir, que tratam da criacdo de Varas, cargos e fungbes na jurisdicdo de varios Tribunais
Regionais do Trabalho:

- PLs 1400/2015 e 1403/2015: TRT da 12 Regigo (RJ);

- PL 960/2015: TRT da 22 Regido (SP);

- PL 2641/2015: TRT da 6? Regido (PE);

- PLs 8332/2015 e 961/2015: TRT da 7% Regido (CE);

- PL 1916/2015: TRT da 9 Regido (PR);

- PL 7908/2014: TRT da 10 Regido (DF/TO);

- PLs 8333/2015 e 383/2015: TRT da 122 Regido (SC);

- PL 2642/2015: TRT da 15* Regido (Campinas-SP);

- PLs 8334/2015 e 384/2015: TRT da 16° Regido (MA);

- PLs 8308/2014, 8309/2014 e 8310/2014: TRT da 222 Regido (PI).

Por oportuno, ressalto que os acréscimos decorrentes da criagio dos aludidos

cargos e unidades jurisdicionais encontram-se previstos no Anexo V do Projeto de Lei orcamentiria

Setor de Administracio Federal Sul (SAFS),
£ e o CONSELHO SUPERIOR DA Quadra§ - Lote 1, Bloco A sala 510

Brasilia - DF 70.070-600
]USTI(;A Do TRABALHO Telefone: (61) 3043.4005
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Anual para 2016 e dentro dos limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n°

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para gastos com pessoal e encargos sociais desses Orgios.

.
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Atenciosamente,

i ~

e ) . . e . n, SN l‘\

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN“
Presidente do Conselho Superior da J ustica do Trabalho |

Setor de Administragio Federal Sul (SAFS),
£ CONSELHO SUPERIOR DA Quadra & - Lote 1, Bloco A, sala 510

Brasilia - DF 70.070-600
IUSTIQA Do TRABALHO Telefone: (61) 30434005
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INFORMAQ.KO N.° 270/2015 - CSJT.CFIN
Em 11 de setembro de 2015,

PL n® 961/2015 e 8332/2015
ASSUNTO: Impacto financeiro da criagdo de cargos - TRT-7° Regido

Senhora Assessora Parlamentar,

Em resposta ao memorando ASPAR n° 026/2015, encaminho
os impactos decorrentes da implantacdoc dos projetos de leis de
interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido (PL

861/2015 e 8332/2015), em tramitacao nc Congresso Nacional.

Assim, informo gue foram calculados os impactos para ©
exercicio de 2015, & partir de OUTUBRO, bem como para os
exercicios 2016 e 2017, conforme mandamento do § 2° do art. 16

da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

Quantc ac que dispde o artigo 17 da referida Lei
Complementar, o impacto financeiro para cada um dos projetos de
lei, para 2015 (a partir de OUTUBRC), em 2016 e em 2017, & o

apresentado no quadrc abaixo:

961/2015 | 1.611.099,34 6.565.110,72 6.565.110,72

]
7 8332/2015| 2.1590.786,43 8.946.475,11 8.946.475,11

I
Total 3.801.885,77 | 15.511.585,83| 15.511.585,83

O gue, de acordo com os dados atuais, n&o excedem aos

limites (legal e prudencial) estabelecidos pela Lei de
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Responsabilidade Fiscal, considerando-se o periocdo de apuracao

da Receita Corrente Liquida (RCL), conforme relatérics anexados.

De acorde com as tabelas em anexo, gquando realizada a
analise em conjunte com outras proposigdes, o©0s acréscimos
decorrentes da criacéo dos aludidos cargos e funcgdes

comissionadas, NAO EXCEDERAO aos limites (legal e prudencial)

estabelecidos pela Leli Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) para gasto com pesscal e encargos

soclals.

E o parecer.

'f
MARCQS {AUGUSTO WILLMANN SAAR DE CARVALHO
Coorde&p\ador de Orgamento e Financas do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CFIN/CSJT



COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANGAS - GFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO - CSJT.

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJEFC

INANCEIRO (Art.

Tribunal Interessado: ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAOD
Fundamentagédo Legal: PL 961/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS \ CARGOS EM COMISSAO (CJ) ! FUNGCOES COMISSIONADAS (FC) |
TIPO QUANT.! TIPO QUANT.| TIPO QUANT.|
JUIZ TOGADO S c - FC-1 -
JUIZ DE VT .| chz - FC-2 5|
JUIZ SUBSTITUTO ) - cJ-3 1 i FC-3 10|
ANALISTA JUDICIARIO 27| Cl-4 - i FC-4
TECNICO JUDICIARIO 14 } FC-5 4|
AUXILIAR JUDICIARIO - ‘ FC-6 - |
SOMA a1 1 24

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 & 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2015 2016 2017

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.611.099,34 ' 6.565.110,72 E.5B5.110,72
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS* 135.2356,20 540,640,80 540.840.80
SOMA 1.746.334,54 7.106.081,52 7.106.051,52

“Auxilio Alimentaga, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar & Assisténcia Médiea e Odonfoidgice.

3) AFERIGAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagao para 2015, deduzida das fontes 156 e 169%) 221.180.444,24
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE cﬁcﬁsio DE CARGOS/GJ/IFC 6.565.110,72
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERICAO DE LIMITES DA LRF 227 745.554,96
RECEITA CORRENTE LiQU.i DA (RCL)™ APURAGAQ D1/01/2014 & 3111212014 542.507‘273_'000.00
PATICIPAGAQ DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) 0,069410%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20, |, b) 445.964.301,66
LIMITE PRUDENCIAL {95% do Limite Legal - Art.22 § Unico} 423.666.086,58
MARGEM RESLDUAL-(Iim‘ﬁe prudencial - despesa total) 195.920.531,61

"Canforme a 8 edipdo do Manual da Elaberagée do RGF. aprovado psia Partena STNAME e §32. de 30/08°2008, pg. 31, foram decduzidas de Despese de Pesscal as fontes 155 &
189 destinages ao pagementc de Apcsenladorias @ Pensdas.

*r 4 RCL utitzede 6 a do Exercicic da 2015, constante da Portans 5 TNAMF a® 2602015 relafive ao pameire quadrmesire dé 2015

excedera os limites fimites (iegal &

Brasilia-DF, 8 setembro, 2015

Amarc Ricarte de Santana Filha
CFIN/CEJT



COORDENADORIA DE GRGAMENTQ E FINANGAS - GFIN

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJEFC

* Premissas e Metodologia utilizadas - Arts. 16, § 2° e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PL 961/2015

TRT 7% REGIAQ

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

| FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAG

Juizes CARGOS EFETIVOS
ECICy | auantoesc QUANT BE ¢
CARGO QUANTIDADES CARGO QUANTIDADE 1 | Q 0
JUIZ TOGADO ] ANALISTA 27 2 5 0o
JUIZ DEVT a TECNICO 14 2 10 i
JUIZ SUBSTITUTO a AUXILIAR 0 4 5 0
5 4 _
6 1 )]
TOTAL o TOTAL | 41 TaTAL | 24 | 1
B) CARGOS DE JUIZES [
A - [—
4 rao o L 0 Fa o
IMPACTO Natureza da Despesa emerta de Sifeute fatebh ::‘"""‘" l Subsequente Subsequerte
™1 de meses ==> 3
Ange=> 05 2018 2017 il
(] REMUNERAGAD MENSAL (SUBSIDIO] 3.9.190.11 & - ‘l
{b) VALOR ANUAL 3.5.1.90.11 b =@xn® de meses -
{e] 13" SALARIO 3.3.1.90.11 ©=ax[n® meses/13) - -
(d] 13 FERIAS 23219011 d=2Xed - - -
(®) SOMA . DESPESA ANUAL 3.3.1.80.11 e=h-c+d | - -
1) CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 3318013 fze x22%
2) IMPACTO ANUAL TOTAL g=e+i | - -
NOTAS I:
1) Os valores das remuneracdes e Magisirados foram exiraidos da e 10.474/2002
2) Admtiu-se como custo anLal o somatdnia te 13 remuneractes mais 23 constiLsionais (ferias).
C) CARGOS EFETIVOS
Estimativa de impacta ] !
MPACTO Natureza da Despesa ’ Meméria de Cilculo :‘::f::"&‘: | oo - eraclo
Lel
Informar o ano==: 05 2016 2017
Parcela do PCS Jani15 Jan1s Jani17
{a] REMUNERAGAO MENSAL femuneragio mensal 362.140,08 362.140,06 352 140.05 362.140.08
n' de Meses ===> 3
{b ) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b = axn° de meses 4 006 420,98 4.345 680,73 4.345.680,73 |
(£]13° SALARIO 3.3.1.80.11 c=ax(n’ meses/t2) 90.535,02 352.140,08 | 362.140,06 |
(8] 13 FERAS 3.3.1.80.11 d=ci3 30.178,34 120.713,35 120.713,35
e) SOMA 3.3.1.80.11 e=hiced 1.207.133,54 4.826.504,14 4.826.534,14
(1] CONTRIBUIGAC PATRONAL - PSSS 2.3.1.50.13 f=p %22% 23535104 1.062.277,51 1.082.277,51
) IMPACTO ANUAL TOTAL gze+1 1.442.524,58 5.890.811,66 5.890.811.66
NOTAS II:

1) Vzlores ja com o PCS apravade cara o Poaer Judiciario

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFINICSJT
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D) CARGOS EM COMISSAQ (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

Estimativa de Impacto

. . para o Exercicio de 1% Exercicio 2° Exercicio
MPACTO Natureza da Despesa Memoria de Galcule entrada emvigorda | Subsequente Subsequente
Lei
| informar o anges> 2015 2016 1 2017
T Jani4 Jani18 Janiis
{2} GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE
ICARGOS E FUNGOES remuneragio mensal - 5057243 50.572.43 50.572,43 £0.572.43
n" de meses === 3! . | _ .
[ b) VALOR ANUAL 3318011 |b= s x o de meses 151.717.29 | 605.860,16 606.889.16
lc]'ll'wm 3318011 c = 3 x n° de mases 12,843,141 50.572,43 50572 43
) 113 FERIAS 3318011 d=c 4,214,37 16.857,48 | 16.857.48
2] IMPACTO ANUAL TOTAL 3.3.4.90.11 c=pro+d 168.574.77 | 674.299.07 574.289 07
L 23 20000
NOTAS ft:

1) Pare as FC'S 1, 2, 3 ¢ 4 considerou-se o perceniuel para oplantes paia remuneragiia do cargo; para a

2} Pare FC's @ salinos de ssrvdores estdveis admitiu-se coma cusic anual o somaldria de 13 remuneragdes mais 1/3 canstitucional (férias)
3} N&o nd incidéncia de PESS saore o exercicio de fungiio comissionac, dessa forma ndo ha contribuigAo patronal

E) BENEFICIOS (Despesas Dbrigatorias de Cariter Continuado, cenfarme Art, 17 da LRF)

FC'S5e 6 e para todas as CJ artigas FC's 7, B, 5, e 10}, consicerou-se ce valores misgrais.

Estimativa de Impacta|
§ pora o Exerciclode | 1° Exercialo 2 Exerciclo
Beneficios Natureza da Despesa Beneficlos Qte de beneficlarios entrada em vigor da Subsequenle Subsequente
Lai
2015 2018 2017
a) Auxilio Alimentagio $.3.390.46 751,86 4 30.83038 30.830,36 20.830,38
b Auxilio Transporte 3.3.3.9040 132,00 14 I 184800 1.848,00 1.848,00
©) Auilio Pré Escolar 3330008 22,44 41 ‘ 82004 B0 920,04
{d] Assisténcla NMédica e Odontolégica 33.3.80.83 280,00 41 ‘ 11.480,00 11.480.00 71.480,00
(&) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS le=a+c+erg 45.078.40 45.078.40 45.078,40
{1} TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS f=ex12 135.236.20 540.940.80 540,840,80
NOTAS V:
1 - Os valores @ @ concessio dos Baneficios consderados sio os praticadas pelo TST
2 - fundlic Almentacaa - valor constante do Alo
3 - Aupdlio Transponte - Maice tarffa Urbana de Brasiia - 3,00 x 22 diss.
4 - Audlic Pré- Escalar - Valor fixado pelo Ato,
§ - Pare Cakulo do APE, considerou-se & scma dos valores medios pagos na JT retirades do cadastro de metas da LOA, dwidide pedo total de beneficidrios.
6 - Valor de AMC, por pessoa, exiraido do ATO. TST SEGF.GDGGA GP ' 742005, ¢ 2* faba da taae'a da TST.
7 - Pare o3 beneficios Auic Alimentagio, Auxdiia Transporte & APE, acatou-se o critério atual 0o TST, que 54 o8 aoncede a Servidores (exceto mag sirados)
F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRD DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO {Art. 16 & 17 da LRF)
Estimativa de Impacta |
Memdria de Calculo para o Exeraiclo de | 1* Exerclcio 2* Exercicky
IMPACTO Natureza da Despesa entrada em vigor da | Subsequente Subsequente
{ Lel
[ ot de meses === 3]
Infarmar o ano==> 2015 T 2016 2017 1
(a) REMUNERACAO ANUAL 3318011 {b)+C(D]+0(c) 1.236.187,47 < 852,540,86 4,852 528 89
(b) 13 SALARIO 3318011 b=B{c)+C{c}+D{d} 10317812 | 41271249 412712 48
(€] 113 FERIAS 3318017 c=B(d)+C{di+D(e) | 34.382,71 | 137.570,83 137.570,83
(d) soMA 3319011 d=a+bec 1.375.708,30 | 50283321 5.502.833.21
&) CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 3318013 e=3(f}+C(F} | 23539104 | 108227751 1.062.277 51
T
(1] TOTAL DESPESA PESSOAL - |f=d+e 1,611.098,34 5.565.110.72 6.565.110,72
ig! BENEFICIOS vejs quadro £ g=E{t) 135.235,20 | 542.940.80 540.940.80
(h) IMPACTO ANUAL TOTAL h=f+g 1.746.334.54 | 7.108.051.52 7.106,051,52
NOTAS V:
1) Impacto ne. & nas dois. . confarme art. 17, § 1° da LRF.
2 As daspesas resutantes correrdc & corta des dolagies orgamentdrias consignadas aos respectivos Srgdos do Poder Judicidrio 42 Unic.
3) Cortribuicsa Patronal de acorde com a MP 167/2004, corvertida na Lei n* 10.587/04
G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF)
ITENS Memaria de Ciculo Limites LRF
[ 2] ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA la=i i )
DESPESA COM PESSOAL |a item { f } da quacro anteriar (Quadro F) 6.565 110,72
I
| b) DOTAGAO DE PESSOAL 2015 b = Ootaglo Autorizata para Pessoal e Encargos Sociais [deduzida fonies 156 & 168) 221.180.444.24
| c | DESPESA DE PESSOAL PREVISTA le=a+b 227.745.554 96
d = Recaits Carrente Liquida| 010172014 a | y 4301
|d) LIMITE LEGAL LRF [% da RCL) (REL) | Stasons 18/D52015 642,507 276.000,00 L u‘.uasn_u_.s 2£5.984.301.68
& LIMITE PRUDENCIAL = dx05% 423.666.000.52
£] MARGEM RESIDUAL (Nao Utilizads) e=d-c 195 520.531 61
NOTAS W:
1) O Impacto da crlagdo de cargos, CJ's e FC's nc implicara ultrapassagem dos limites (legal ¢ prudencial) da LRF para despesa com

Pessoal, considerando-se a RCL apurada no pericdo Indicado no quadre G.

2) O item { d ) Limite iegsi da LRF, traz, a partir da 3* celuna do quadra “G* acima: periodo de apuragdo da RCL, data de publicagde, valor da RCL, particpagao percentual do tribunal

& o limite para despesa com pessaal

3) A RCL wilizada e & do Exercicio de 2015, constante da Portana STN/MF n® 260/2015, relativa ao primeiro quadrimestre de 2015

&) Conforme a 6 edigo go Manual de Elaboraghe do RGF, aprovato psia Portaria STN/MF n® 632, de 30/0Q/2006, pp. 31, foram deduzidas da Despesa de Fessoal as fontes 156 &

168 a0 de A & Pensdes.

Amaro Ricarte de Santana Fitho
CFINCSIT

CFIN/ICSJT, 9 setembro, 2015

3ded



COORDENADORIA OE ORGAMENTQ E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - C8JT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJEFC

Tribunal Interessado:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAQ
Fundamentacio Legal: PL 8332/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAQ (CJ) | FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT. TIPO QUANT. TIPQ QUANT..
JUIZ TOGADO - CJ-1 - FC-1 -
JUIZ DE VT - CJ-2 - FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO 5 CJ-3 - FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO 31 Cl4 - FC-4 -
TECNIGO JUDICIARIO 15 FGC-5 -
AUXILIAR JUDICIARIO - | FC-6 -
SOMA 51 | - -

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LG 101/2000, Arts. 16 ¢ 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2015 2016 2017

PESSOAL E ENCARGCS SOCIAIS 2,190.786 43 8.946.475,11 894647511
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS* 156,647 20 €22 588,80 622.588,80
SOMA 2.346.433 63 9.569.083,91 9.569.083.81

*Auxilio Alimentagde, Auxilic Transparte, Auxilia Pré-Escoiar e Assisténcia Médica e Odontoldgica

3) AFERIG?\O DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Datacdo para 2015, deduzida das fontes 156 e 1697) 221.180.444 24
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAC DE CARGOS/ICJFC B8.946.475,11
TOTAL DA DESPESA DE PESSQAL PARA AFERIGAO DE LIMITES DA LRF 230.126.919,35
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)™ APURACAQ 01/01/2014 a 3111202014 642.507.278.000,00
PATICIPAGAD DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL) - - 0,069410%
LIMITE LEGAL (Arts, 19 e 20,1, b) N 445.964.301,66
LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Arl.22 § Unica) 423.686.086,58
MARGEM RESlDU.;\L.-{'Iirniie prudencial - despesa total) 493.539.167,22

“Conforme & 6° sdigha do Manuai da Elaboragéa do RGF, aprovado peia Portaria STNAME n® 632, de 30/08/2006, pg. 31, foram deduzidas da Despesa do Fessoal as fonles iS6e
165 destinades 50 pagamento da Aposantadanas o Pensdes.

** A RCL ulihrads & a de Exercicio de 2015, constants da Portans STN/MF n° 260v2015 relativa a0 primeira guacnmastre de 2015

Brasilia-DF, 9 setembro, 2015

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFIN/CSJT



COORDENADCORIA DE QRGAMENTC E FINANGAS - CFIN
CONSELHG SUPERIGR 0A JUSTICA DO TRABALHU - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

'ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTAR)
AFERIGAO DOS LIMITES DE DESPES?

* Premissas e Metodologia ufilizadas - Arts. 16, § 2°e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PL B332/2015

TRT 72 REGIAO

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAD

Juizes CARGOS EFETIVOS T
Fcicy QUANT DE FC QUANT DE CJ
CARGO 1‘ QUANTIDADES CARGO ; QUANTIDADE 1 a ]
JUIZ TCGADO | Q | ANALISTA 31 2 o 0
JUIZ DE VT 0 TECNICO 15 3 0 o
JUIZ SUBSTITUTC 5 AUXILIAR o 4 Q a
5 0
8 ] I
TOTAL 5 | TOTAL 46 ‘TOTAL 0 | 0
B) CARGOS DE JUIZES
| | I Eﬂ‘mlg:’;:::m 4* Exerclcio 2 Exercicio
MPRCTD ! Naturaza da Despesa ! Memdria de Calculo | :.nmd- emvigor da Subsequente Subsequente
‘ | [ n da meses a=es 3
! ! Anp=e> 2015 218 217 1
(2} REMUNERAGAD MENSAL {SUBSIDIC] I 3315011 L 137.500,87 137,500 87 137 500,87
[ b) VALOR ANUAL 3.3.1.80.11 5 =axn®de meses 412,502,682 | 1.650.010.47 1,850,010 47
{ €113 SALARID 3.3.1.90.11 !l:=a1(n°mese1ﬁij 34.37522 137.500,87 137.500,67
(4] V3 FERIAS . 3.3.1.80.11 ld=2xca 22,667,684 50.750,58 80.750,58
(e) SOMA - DESPESA ANUAL 33,90 11 le=s sced 460 585,24 1.875.261,82 | 1.676.261,02
(1) CONTRIBUIGAC PATRONAL - PSSS 3315013 |f=e x22% B1.565,27 413.217 62 413.217,82
L) IMPACTO ANUAL TOTAL g=e+f | 561.130,75 2.291.479,54 2.291.479.58
NOTAS [:

11 Os velores das remuneracdes de Magisirados faram estraldes da e 10.474/2002

2) Admitiu-se como custo anual. © somatbrio de 13 remuneragdes mais 273 consttuzionals (férias).

C)CARGOS EFETWOS

i ; Estimativa de Impacto I
IMPACTO Natureza da Despesa | Meméria de Calculo ;::.?:m:: .;ub?-:j::: ;;T;?e
Lei
| informar o angs=> 2018 2016 2017
Parcela do PCS Jant13 Jan'1s Jant1?
() REMUNERAGAQ MENSAL remuneragio mensal 409.113,58 409.118,58 409.118,58 408.116.58
- n* de meses ===> 3 l
1Db] VALOR ANUAL 33.1.50.11 b =axn’de meses 1227 385,74 4.908.422,98 | 4.908.422.86 |
e} 13° SALARIO _ 335011 c=8x(n" meses/12) 'EM‘_E.’I 405.118 58 409.115_@
14) VI FERIAS 33.1.80.17 d=ca 34,083,22 | 136.372,88 136.372.86
e SOMA 3.3.160.11 e=b+c+g 1.363 728 80 5.454.514.40 5454 814 40
[1) CONTRIBUICAQ PATRONAL - PSSS 3.3.1.80.13 f=e x32% 265 827,08 1.200.081,17 1.200 081,57
(g IMPACTO ANUAL TOTAL [g=e+t 1,620.655.68 | 6.854.995,57 5.654.995.57
NOTAS I:

1} Valores [ cam & PCS aprovado para o Peder Judcidric

Amaro Ricarte de Santana Fithe

CFINICSJT

2ded



D) CARGOS EM COMISSAO (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

Estimativa de Impacto
Meméria de Cal para o Exerciclo de 1% Exercicla 2 Exercicio
IMPACTO Naturaza da Despesa ria de Calculo entrada em vigords | Subsequente Subsequente
Lei
Informar 0 ano==> 2015 2018 2017
Jan14. Jan1s lani18
) GRATIFIGAGAQ POR EXERCICIO DE
ICARGOS E FUNGOES remuneragso mensat - . -
n* de mases === 3 . - -
|{ b) VALOR ANUAL 3.3.1.8011 b = ax n® de meses - - -
() 13* SALARID 3.3.1.80.11 £ =axn°damases R - -
[d ) 13 FERIAS 3.31.90.11 d=cfd - - -
=) IMPACTO ANUAL TOTAL 3.3190.11 e=htc+d = L) -
NOTAS ili:

1) Para as FC'S 1, 2 3 e 4 considerou-sa o parcentual cara optanes pela remuneraga do cargo; para bs FC'8 6 e § e para lodas s CJ (antiges FC's 7, 8, 9, e 10), considerou-se os valares integrais
2] Para FC's & salanios de senidaras estdveis admitiv-se como custe anual o scmaléric de 13 ramunerag®es mas 13 constituzional (férias)
3] Mo ha incadéncia de PESS schra o exercica ce funge comissionada, dessa forma ndo na contrbuigo patronal,

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, conforme Art. 17 da LRF)

| Estimativa de Impacia
| para o Exercicio da 1* Exarcicio 2* Exarcicio
Beneficios | Natureza da Despesa Beneficios Qte de beneficidrios | entrada em vigor da Subsequente Subsequente
| Lei
2018 2018 2017
[ &} Auxilla Alimentagic 3.3.3.50.48 751 96 46 34.590 18 34.500,18 34.530,18
b ) Auxilio Transporte 3339049 132,00 15 1.860.00 1.800,00 1.880.00
! .

{ & ] Auitio Pré Escolar . 3.3.3,80.08 22,44 48 103224 1.052.2¢ 1.032,24
{d) Assisténcia Médica e Odontolégica 32.3.80.83 280.00 51 14.280,00 14.260.00 14.280,00
{®] TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS eca+bec+d | 5188240 51.862,40 51.682,40
(1) TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS Jmex12 156,647 20 522.588.80 622,588 80
NOTAS V-
9 - Os valores e a concesséo dos Beneficios consiceradcs sdo os praticadcs pelo TST
2- Awilo Alimentagaa - valor canstante do Ala
3. Ao Transperts - Maior larfa urbana de Brasilia - 3,00 x 22 dias.
4+ Audiio Pré-Escolar - Valor fxado peio Ao,
5 - Para Calculo do APE, considercu-se @ soma des valores mécios pagos ne JT rafirados oo cacastro de matas da LOA, dividios pelo total de benaficidrios.
& - Valor da AMO, por pessas, extraico do ATO. TST.SEOF. GDGCA.GP N* 7412005, ¢ 2* faia da tazela do TST.
-

- Para cs beneficios Auxilio Almentagdo, Auxlio Transporte & APE, adotou-se o critéric atual do TST, que s6 os concede a Servidores {exceta magistrados)

F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art, 16 ¢ 17 da LRF}

Estimaliva de Impacto | !
Mbinsacis | roBamen’| rewsse | e
IMPACTO Natureza da Despesa ° o ! 1
[ n° de meses ===> 3l |
| infzrmar o ano==> 2015 1 2016 T 2017 1

a] REMUNERAGCAO ANUAL 3318011 a=B(b)=-C(b)+Dle) 1.699.868,36 | 5.560.00343 | 6.556.433.43
[ &) 13° SALARIO 3318011 b=B(c)+C(e)+D(d) 135_351,53' 546.618,45 ;ﬂi”sas_me_,a._s
<) U3 FERIAS 3.3,1.90.11 c=B8(dj+C{e)+Dle} 56.780,66 227.123,44 | 227.123.44
d) soma 3318011 d=a+b+c 1.633.294 08 ramsi7sae | 7an317e9
|| CONTRIBUIGAD PATRONAL - PSSS 3.3.1.90.13 ez3(f1+Cth) 367.492,35 1.615.20878 | 161328873
{1] TOTAL DESPESA PESSOAL ~ d+2 2190788 4% | B.OBAVEAT | B04B.4YE11
ig) BENERICIOS vers quado € 9=E(f) 158.647.20 ¢ §22.588.80 | §22.588.80
h) IMPACTO ANUAL TOTAL h=f+g 2,346.433,63 | 9.569.083,91 | 9.569.063,91

NOTAS W;

1) Impacto ~o exercicic correnta & nas doms subsequentss, conforme art. 17, § 1° da LRF.

2) As despesas resultantes corerdc A coma cas dotaghes orgamentarias consignadas acs respestivos orpdcs do Poder Judicidno da Unisio.
3) Gontribuigéo Patrcral de sccrdo com & MP 16772004, convertida ra Led n* 10.587/04

G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 18 da LRF)

ITENS Meméria de Cilculn Limites LRF

;ISF“?&V‘;‘E’:S%‘:LWD ANUAL DA @ = Item { 1) o quacro anterigr (Quadro F] | 8946 47511

1 8) DOTAGAO DE PESSOAL 2015 Encargos Sociais {deduzica fontes 156 & 168 | 22118044424
) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA c=a+b 230.126.919.35

{d} LIMITE LEGAL LRF (% da RCL) :RHCE;EM- Carrenta Liquida [ "3‘1"“172?2:‘011“;'[ 1510612015 [ $42 507 278.000.00 . D,088410% 445 584,301 B8
] LIMITE PRUDENCIAL o= dxB5% 423896.088 58
¢ | MARGEM RESIDUAL thllnE esd-¢ 153 538 167 22

HNOTAS VI;

1) O impacto t da crlagio de carges, CJ's € FC's nibo implicard ultrapassagem dos limites {legal e prudencial) da LRF para despesa com

Pessoal, conslderando-se a RCL apurada no periado indlcade no quadre G.

2) C itemn { a ) Limite legal da LRF, traz, a partir @a 3° coluna de guadrs "G" acima: periodo de apuragda da RCL, data de publicagdo, valor da RCL. paricipagac parcantual da tribunal
2 olimite para cespesa com pessaal

3) A RCL utilizada & a do Exercicio de 2015, constante da Fortaria STN/MF n® 260/2015, relativa a0 pimeiro quadrimestra ce 2015

4) Gonforme a B* edigén do Manual de Elaboragao do RGF, apravads peia Portaria STN/MF n® 632, de 30/0B/2006, pg. 21, foram deduzidas da Despesa de Pessoal as fantes 156 &
160 destinadas ao pagamento de Aposentadarias e Pensdes.

CFINICSJT, 9 setemtro, 2015

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFIN/CSIT
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COORDENADORIA DE ORGAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA 0Q TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJEFC

Tribunal Interessado: ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAD

Fundamentagio Legal: PL 961/2015 e 8332/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJEFC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAO (CJ) | FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT. TIPO QUANT. TIPO QUANT.|
JUIZ TOGADO . Cu-1 - FC-t -
JUIZ DE VT . cl2 . FC-2 5
JUIZ SUBSTITUTO 5 cJ3 1] FC-3 10
ANALISTA JUDICIARIO 58 Cd-4 -l Fc-a 5
TEGNICO JUDICIARIO 29 1 FC-6 4 i
AUXILIAR JUDICIARIO . FC-6 -
SOMA 92 1 24

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2015 2016 2017

PESSOAL E ENCARGOS SOTIAIS 3.801.885,77 15.511.58%5,83 15.511.585,83
BENEFICIOS ASSISTENGIAIS® 290.882,40 1.163.528 60 1.163.529,80
SOMA 4.092.768,17 16.675.11543 18.875.115 43

“Auxilio Alimentagéo, Auxflio Transporte, Auxiiio Pré-Escolar & Assisténcia Médica e Odontolégica

3) AFERIGAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 {Limite Legal - Arts. 19 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art.

22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagdo para 2015, deduzida das fontes 156 e 1697

221.180.444 24

ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOSICJFC

15.511.585,83

TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAQ DE LIMITES DA LRF

236.692.030.07

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)™ APURAGAC 01/01/2014 a 31/12/2014

642.507.278.000,00

PATICIPAGAC DO TRIBUNAL NARCL (% DA RCL)

0,069410%

LIMITE LEGAL (Arts. 18 e 20, I. b)

445964301 86

LIMITE PRUDENCIAL (5% da Limite Legal - Art.22 § Unico)

423 686.086,58

MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa tatal}

186,974.056,50

“Conforma & 6° edigéo do Manual ds Elsboragdo do RGF. aprovado peiw Portaria STN/MF n® 832, de 30/08/2606, pg. 31, foram dedvzidas da Despesa di

165 dastinades o pagamento ds Apossniadarias e PensBas

“ A RCL utilizada & a do Exerclcio de 2015, constente da Portana STA/MF n° 260/2015 relativa ao primeiro guadnmestre de 2015

& Passoal as fontes 155 &

oposta ¢

. ,cons:derandﬂ—seao pe.nodo. e apura;!\u da RCL

3o de’casges"'CJ s e FO's néo excederd os ilmmshm}bes (Iagal &

Amaro Ricarne de Santana Filho
CFIN/CSJT

Brasilia-DF, 9 setembro, 2015



COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANGAS - GEIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAD DE CARGOS, CJ E FC

* Premissas e Mefedologia utilizadas - Arts. 16, §2°e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ

PL 961/2015 e 8332/2015

TRT 7° REGIAD

E FC A SEREM CRIADOS

. [ FungaEs ADAS E CARGOS EM COMISSAD
JuizES | CARGOS EFETIVOS x
| FCic |__QUANT DE FC QUANT DE CJ
CARGO QUANTIDADES | CARGO [ QUANTIDADE 1 o o]
t
JUIZ TOGADO 1] | ANALISTA 58 2 S 0
JUIZ DE VT 0 TECNICO 20 3 10 1 —
JUIZ SUBSTITUTO E) AUXILIAR 0 4 5 0
5 4
B 0
TOTAL 5 |ToTAL 87 |TOTAL 24 1
B) CARGOS DE JUIZES
] | Estimativa de Impacto
Meméria de Clloulo para o Exarciclo de 1* Exercicio ¥ Exerciclo
IMPACTO Natureza da Despesa | amm-::'vignr da Subsequente Subsequente
| N de meses === k]
Anos=> 2016, 016 2017 I
lla) REMUNERAGAC MENSAL (SUBSIDIO) | 3.3.1.80.11 |a 137.500.87 137.500.,87 137.500,87
{b) VALOR AKUAL 3.3.1.80.21 !n: a xn® de meses 412.50262 | 1.B50.010,47 1,650.010,47
{€) 13 SALARIO 2.2.1.8011 ¢ =8 x(n" meses/12} 4,375, 22 137.500,87 137.500.87
(d] 13 FERIAS 3.3.1.90.11 d=2Xer3 22.687 84 90.750,58 90,750,668
(@] SOMA . DESPESA ANUAL 3.3.1.80.11 esh+o+e 468.565,48 7.878.261,62 187826167
1] CONTRIBUICAG PATRONAL . PSS 3.3.1.80.13 tme x22% 81.565,27 41321762 413,217 62
4] IMPACTO ANUAL TOTAL |g=e+r 561.130.75 2.261.479.54 2.291.479 64
NOTAS
1} Os valores das remuneragdes de Magistracos foram exiraidos da lei 10, AT42002.
2} Admitiu-se como ousle anual, o samaldric de 13 remuneragbes mais 243 constitucionais (férias)
€) CARGOS EFETIVOS
i | Estimativa de Impacto
| parz o Exerciclo de 1" Exereicio 2* Exercicio
IMPACTO ! Natureza 4a Despesa | Memaria de Cdlcule | sntiada em vigor da Subsequente Subsequente
; i e —
| | _intormar o ange=> 7015 2018 7
Parcela do PCS | Jan1s Janie Jan17
(a) REMUNERAGAO MENSAL femuneracio mensal | 77925864 771258 64 771,256,84 771,258 54
I dt meses mm [ 3]
{b) VALOR ANUAL 3.5.1.80.71 b =axn° de meses 221377582 9.255.103,69 5.255.103,69
(¢) 13° SALARIO 3.3.1.80.11 n:ax!nvmmxnz; 182.814,66 77125864 | 77125884
(d) U3 FERIAS 331.80.11 u o3 84.271,55 267.086.21 257.086.21
(o] sOmA 3.3.1.80.11 B=b+c+d 2.570.862,14 | 10.269.448.55 | 1026344855
f) CONTRIBUICAO PATRONAL - PSS | 3.8.1.90.13 |f= e x22% 50131812 | 226295888 | 226235660
1) IMPACTO ANUAL TOTAL |q se+f 3.072,180,25 | 12.845.807,23 | 12.645.807,23
NOTAS I

1) Valores & com o PCS aprovada para o Poder Judicias

o

Amaro Ricarte de Santana Filho
CRINGSJT
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D) GARGOS EM COMISSAD (CJ) E FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

Estimativa de Impacio|

para o Exerciciode | 1° Exercicio 2° Exercicio
IMPACTO Natureza da Despesa Meméria de Calculo | entrada em vigor da 1 Subsequente Subsequents
Lei
Informar o ano="c 2018 T 2016 2017
J Jani1s Janns
[ a) GRATIFICAGAQ POR EXERCICIO DE .
ICARGOS E FUNGOES remuneragio mensal - 50.572,43 50.572,43 50.572,43 50.572,43
n* de meses === 3 - | - -

i b | VALOR ANUAL 3319011 l_h-ll."= de meses 151.717.29 606.869.16 606.389,16
©] 13* SALARIO 3.51.90.11 c =axnce meses 1264311 | 50.572,43 50.572,43
[ d] 13 FERIAS 3319011 d=c/3 4.214 37 16.857,48 16.857 48 |
{ &) IMPACTO ANUAL TOTAL 2.1.1.90.11 e=b+c+d 18_!.574.77 574.@&7 574.289.07 |

NOTAS ll:

1) Para 8s FG'S 1. 2, 3 ¢ & considerou-se o percentual pare optanies pela remuneracao o cargo; para as FC°S 5 e 6 » para todas as CJ {antigas FC's 7. B, 9, € 10}, considerou-se o vaiores miegras
2) Para FC's e salirics de servidores estdvas admilic-sa coma custa anual o somatéria de 13 remuneragdes mais 1/3 constitucional (férias)
3) N&o ha incidéncia de FSSS sobre o exercico de fungde comissonada, dessa lafma ndo ha conlribugao patranal

E) BENEFICIOS {Despesas Obrigatrias de Carater Continuade, conforme Art. 17 da LRF)

i Estimativa de Impacto
para o Exercicio de 1° Exercicio 2° Exercicio
Beneficlos Natureza da Despesa Beneficios Qte de beneficiarios | enirada em vigor da Subsequente Subsequente
Lai
2015 I 2018 2017
a ) Auxilio Alimentagio { 3.3.3.80.46 98 &7 65.420,52 §5.420,52 £5.420 52
1a) Awdlio Allmentagio ! 338046 751,98
{ b ) Buxilio Transporte J 3.3.3.90.49 132,00 20 3.62600 ~ 3.826.00 I 3.928.00
{ ) Awillo Pre Escolar | 3.3.3.90.06 2244 &7 1.062,28 1.852,28 | 1.952.28
i
{d] Assisténcia Meédiea ¢ Odontoldgica | 4.3.3.90,93 28000 o2 25.760,00 25.760,00 | 25.780.00
{#) TOTAL MENSA! DE BENEFICIDS eza+tbrc+d 96.860,80 | 95.960,80 | 56.950,80
(1) TOTAL ANUAL DE BENEFiCI08 f=ex12 | 200.862.40 | 1.183.529.60 | 1.163.520.60
NOTAS IV:

1 - s vaiores & 2 concessio dos Bereficos considerados séo os praticadzs peb
2 - Aapilic Alimentagao - valor constante do Ato

3 - Auilio Transzorte - Maicr levifa urbana de Srasika - 3,00 x 22 diss

4 - Auilio Pré-Escolar - Valor fixato pelo Ato.

TST

S - Para Cakuio do APE, considerou-se a scma cos valores médios pagas na JT retirados da cadastra de metas oa LOA, dividido peic total de banaficidncs
6 - Valor e AMO, por pessoa, exraido de ATO TST SEQF. GDECA GP N* 742005, e 2° faxa da tabela do TST.
7 - Para cs beneficios Aundic Alimentacso, Auxlia Transporte e APE, adolou-se o critério atual o TST, que 56 08 concade a Servidores (excete mapistradas).

F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIOFINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)

Estmativa de Impacto ] | B 1
s | oo [FEEET guem | nee |
n' de meses ===> 3] |

Informar o ano==> 2015 1 2016 T 2017 |
(@) REMUNERAGAG ANUAL 2.3.1.90.11 las8(bj+C(b)+Dle} 2.677.605,83  11.511.883,32 17,511 963,32
(b ) 13* SALARIO 3.3.1.90.11 b=B8iel+Cic)+Di(d] 235,632,69 950.331,84 §59.331.94
(£) 13 FERIAS 3.3.1.90.11 1:-E|d]aC(d)*D[e] 91.173,57 36458427 38488427
(d)] SOMA 3219011 ld=a+b+c 3.208.002,36 | 12.B36.008,53 12.836.000,53
() CONTRIBUIGAO PATRONAL - PESS 3.3.1.90.13 e=B(1)+C(f} 592.683,38 | 2 675.576,30 2.675.576,30

{1} TOTAL DESPESA PESSOAL f=d+e 3801,8B5,77 ' 15.511.585,83 15.511.668.83
ig) BENEFICIOS veia quadro £ G=E(f} 290.882.40 1.183.528.60 1.168.629,5¢
{h) IMPACTO ANUAL TOTAL | i h=f+rg 4.092,763,17  16.675.115,43 16.875.115,43

NOTAS V!

1) Impacto no exercicio corrente # nos deis subsequentes, conforme arl. 17, § 17 da LRF.
2) As despesas resultantes comer3o  conta das cotagbes Creameniaras consignadas acs respectivos drgios do Poder Judiciéria da Unida.
3} Contribuigéc Petronal de acardo cam a MP 167/2004, converiica na Lei r 10.587/04.

G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF)

ITENS

Memdria de Ciloulo

Limites LRF

{ &) ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA

|a=item ( f} do quacro antericr {Quacro F)

15.511.5a5,83

DESPESA COM PESSOAL
(b ] DOTAGAD GE PESSOAL 2016 b = Dotag8o Autarizads para Passoal & Encargos Socas (decuzida fantes 156 & 168) 21.180.444.24
() DESPESA DE PEBSOAL PREVISTA c=asb I 236,692.030,07
——
d = Receita Carrente Liquida| 0170720742 | 5 4250727600000 | 0.089410% 245.964.301,56

{d] LIMITE LEGAL LRF (% da RCL) (ReL) : a0 | 1805/2015 i 642,507 271 o | A
{&] LIMITE PRUDENCIAL e= ax95% . 423.668.008, 59

2] MARGEM RESIDUAL (N30 Utilizada) le=z-c 135,674,058 50
NOTAS VI:
1} O impacto a ar da criagie de cargos, CJ's ¢ FC's ndo Implicara ultrapassagem dos limites (legal ¢ prudencial} da LRF para despesa com

Pessoal, considerando-se a RCL apurada no periodo indicado no quadro G,

2) © itern ( ¢ ) Limite legal da LRF traz, a pardr da 3" caluna do quadro 'G™ acima: pariade de puragio da RCL, data de publicagBo, valor da RCL, participagée percentual co ibunal

e o limite para despesa com pessoal

3) A RCL wtilizada & a do Exercicio de 2015, constante da Partana STN/MF n® 280/2015, relative ac primeirp quadrimestre de 2015

4) Conforme a 69 edig3a do Manual de Elabaragae do RGF, aprovade pela Pertaria STNIMF n® 832, de 30/0B/2005, pg. 31, foram deduzidas da Despesa de Pessaal as fentes 1568 ¢

150 destnadas ac pagamenta de Aposentadorias e Pensfes.

Amaro Ricarte de Santana Filho
CFINGSJT

CFINIGSJT, 9 setembro, 2015

Jcel



