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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
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Dispoe sobre a jornada de trabalho de
40 horas semanais.

Autor: Deputado PAULO PAIM e Outros
Relator: Deputado ROGERIO CARVALHO

I - RELATORIO

01. O Projeto de Lei em epigrafe propde a limitagdo da
jornada semanal de trabalho em no maximo 40 horas e jornada diaria
maxima de 8 horas. A compensacao de horarios, bem como sua redugao,
fica facultada por meio de acordo ou convengao coletiva. A limitagao
proposta envolve todos os empregados, inclusive os publicos, os rurais e os

domésticos, desde que ndo exista norma que fixe outro limite temporal.
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02. Para justificar a iniciativa, o autor argumenta que a
matéria seria a expressdao do desejo do movimento sindical brasileiro de
limitar a jornada de trabalho semanal em 40 horas. Acrescenta que a
jornada de 44 horas € muito extensa e que a sua reducdo ndo traria

prejuizos a sociedade, mas que podera gerar novos postos de trabalho.

03. A medida qgue o projeto seguia sua tramitagcdo, diversos
outros projetos que tratavam de assuntos relacionados a fixacdo da jornada
de trabalho foram sendo apresentados e apensados a esse projeto. Por
diversas vezes 0s apensamentos ocorreram por meio de requerimento

especifico, junto a Mesa Diretora da Camara dos Deputados.

04. Atualmente, aproximadamente vinte (20) anos de
tramitacdo, existem outros 74 Projetos de Lei apensados ao projeto

principal, a seguir sumariados:

1. PL n° 1.115/1995: altera a redacdao do art. 58 da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT, a fim de dispor
que a jornada normal de trabalho nao pode exceder oito
horas diarias. Além disso, dispde sobre a jornada in itinere,
determinando que o tempo despendido pelo empregado, em
transporte fornecido pelo empregador, até o local de
trabalho de dificil acesso ou nao servido por transporte
publico, seja contado como jornada de trabalho;

2. PL n° 2.985/1997: altera a redagao dos arts. 58 e 59 da
CLT, a fim de limitar a jornada de trabalho a quarenta horas
semanais e proibir a sua prorrogacao habitual. Prevé a
possibilidade de compensacao da jornada, desde que seja
respeitado o total maximo semanal, bem como o limite de
dez horas diarias;

3. PLn° 2.,527/2011: da& nova redacdo ao art. 58 da CLT, para
tratar sobre o tempo gasto pelo empregado em reunides de
trabalho, que deve ser considerado como hora trabalhada
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se a reuniao ocorrer em horario diferente do expediente de
trabalho;

. PL n° 7.460/2002: dispde sobre a jornada in itinere,
determinando que nao deve ser computado na jornada de
trabalho o tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e o seu retorno, exceto quando o local for de dificil
acesso e o transporte for concedido pelo empregador;

. PL n% 3.243/2008: da nova redacao ao §2° do art. 58 da
CLT, para proibir o computo do tempo despendido pelo
empregado no deslocamento de sua residéncia ao trabalho,
bem como o seu retorno, na jornada didria de trabalho,
salvo se o local do trabalho for de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico no horario do expediente;

. PL n® 2.334/1996: revoga o art. 62 da CLT, que exclui os
empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixacdo de hordrio e os que exercem cargos de
gestdo da incidéncia do Capitulo da Duracdo do Trabalho, e
impede o controle de horario e recebimento de horas
extras;

. PL n% 3.783/2004: altera a redagao do art. 62 da CLT, a fim
de incluir os empregados motoristas, propagandistas,
cobradores e vendedores no regime geral de jornada de
trabalho;

. PL n° 6.991/2006: dispde sobre a jornada de motorista
condutor de veiculos rodoviarios de transporte de cargas e
passageiros, por meio da alteracdao do art. 62 de forma
similar a do projeto do item 7;

. PLn°% 6.142/2009: altera o art. 62 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°© 5.452, de 19 de
maio de 1943, para dispor sobre a inclusdo de motoristas e
cobradores no regime geral de jornada de trabalho;
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10. PL n© 2.719/1997: altera a redagao do art. 58 da CLT,
determinando que a jornada de trabalho de empregados
publicos e privados deve ser de oito horas até dezembro de
1999 e, a partir de 19 de janeiro de 2000, deve ser reduzida
para sete horas diarias;

11. PL n© 3.129/1997: dispOe que a duragao da jornada de
trabalho ndo deve ser superior a seis horas diarias ou trinta
semanais. Caso seja ultrapassado esse limite, o acréscimo
da remuneracdo € de cem por cento. Autoriza a
Administracdo Publica a aplicar os dispositivos aos seus
servidores;

12. PL n© 3.244/1997: altera a redacdo do § 2° do art. 59 da
CLT, a fim de dispor sobre a compensacdao da jornada de
trabalho anual;

13. PL n© 3.249/1997: altera a redagao do art. 59 da CLT,
dispondo que a realizacao de horas extras habituais deve
ser prevista em convengdo ou acordo coletivo de trabalho. A
remuneracao dessas horas deve ser acrescida de 50% sobre
o valor da hora normal, ou pode haver compensagdo de
jornada no prazo maximo de um ano;

14. PL n© 3.948/1997: altera a redagao do § 2° do art. 59 da
CLT, a fim de estabelecer que, em caso de compensagao de
jornada, deve ser respeitado o limite de dez horas diarias.
N3o é estabelecido prazo para a compensacao;

15. PL n© 8.055/2011: altera os arts. 59, 61 e 235 da CLT,
para dispor que a duracao normal do trabalho ndo podera
exceder duas horas e o acréscimo de salario podera ser
dispensado por sistema de compensacdo, mediante acordo
ou convencao coletiva, desde que nao seja ultrapassado o
limite de nove horas e vinte minutos diarios;

Cémara dos Deputados | Anexo IV — 6° andar - Gabinete 641 | 70160900 Brasilia DF
Tel: (61) 3215-5641 - Fax: (61) 3215-2641 | E-mail: dep.rogeriocarvalho@camara.gov.br



CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL ROGERIO CARVALHO PT/SE

16. PL n©° 610/1999: dispde sobre a utilizagdo, mediante
convengao ou acordo coletivo, de um quarto da jornada de
trabalho para a formacdo ou qualificacdo do empregado. As
despesas relativas aos salarios e encargos sociais do
periodo destinado a qualificacdo serdao arcadas pelo Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT;

17. PL n© 948/1999: altera a redacgao do art. 58 e do § 2° do
art. 61 da CLT, para limitar a jornada de trabalho a seis
horas diarias. O projeto também proibe a contratacdo de
horas extras habituais;

18. PL n° 5.244/2001: acrescenta paragrafo Unico ao art. 58
da CLT, para fixar que a duragao do trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento é de seis horas, salvo se
negociacao coletiva dispuser de outra forma, conforme ja
previsto pela Constituicdo Federal,;

19. PL n© 1.242/1999: altera a redacao dos arts. 59 e 61 e
revoga o art. 60 da CLT, com o objetivo de proibir a
realizacdo de horas extraordinarias habituais. Estabelece,
além disso, a necessidade de autorizacdo em convengao ou
acordo coletivo de trabalho para a realizagdo de horas
extras decorrentes de necessidade imperiosa;

20. PL n° 1.644/1999: da nova redacdo aos arts. 58 e 59 da
CLT, para reduzir a jornada de trabalho para seis horas
didrias e trinta e seis semanais, além de vedar a
prorrogacao da jornada habitual, excetuando as hipdteses
de forca maior ou necessidade imperiosa de servico;

21. PL n° 2.409/2000: altera o Titulo II do Capitulo II da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para possibilitar a
prorrogacao da jornada de trabalho, mediante acordo
individual, com acréscimo de 50% na remuneragao caso o
numero de horas extras seja de até duas horas diarias e
acréscimo de 75% se mais de duas horas. Se o trabalho for
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“perigoso”, o acréscimo é de 100%. A compensacao da
jornada, durante o periodo de um ano, observado o limite
maximo de dez horas diarias, também foi prevista. Para as
atividades insalubres, caso seja realizado trabalho extra, o
valor da hora excedente deve ser 150% superior ao da hora
normal. E, ainda, assegurado o descanso semanal de 24
horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, bem
como a observancia dos feriados. A remuneracao do
trabalho aos domingos ou feriados, caso ndao haja folga
compensatéria, é acrescida de 100%. E alterado o
dispositivo que prevé o intervalo intrajornada para repouso
e alimentagdo, permitindo que convengao ou acordo coletivo
venham a suprimir o intervalo de quinze minutos para
jornadas de até seis horas e que o intervalo para as demais
jornadas seja reduzido para trinta minutos. E suprimido o
dispositivo que determina que a auséncia de intervalo
implica o pagamento de hora extra. Além disso, a
proposicao dispde sobre intervalo de dez minutos a cada 50,
para servicos de mecanografia. O trabalho noturno também
€ alterado, sendo assim considerado o que se inicia as 22
horas de um dia e termina as 6 horas de outro. Sdo
revogados, ainda, os arts. 61, 68 e 69 da CLT, que
dispdem, respectivamente, sobre a jornada suplementar em
caso de forca maior ou necessidade imperiosa, sobre a
permissao prévia da autoridade competente para o trabalho
aos domingos e sobre o cumprimento dos preceitos
trabalhistas pelos Municipios;

22. PL n© 5.436/2001: modifica o art. 70 da CLT, com o
objetivo de determinar que o trabalho realizado em dia
destinado a repouso semanal deva ser remunerado em
triplo, caso nao seja compensado;

23. PL n° 1.567/2003: acrescenta § 59 ao art. 71 da CLT
permitindo a reducdo do intervalo para repouso ou refeicao
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dos empregados de microempresas e de empresas de
pequeno porte, mediante a antecipacdo do término da
jornada pelo mesmo periodo, desde que com a anuéncia do
empregado;

24. PL n© 2.658/2000: altera a redagao do § 2° do art. 59 da
CLT, para dispensar o acréscimo de saldrio em caso de
jornada suplementar, caso convencgao ou acordo coletivo de
trabalho disponha sobre a compensagao, sendo o excesso
de horas em um dia “compensado pela correspondente
diminuicdao acrescida em 50% (cinquenta por cento) em
outro”;

25. PL n© 6.340/2002: modifica o § 2° art. 59 da CLT, a fim
de dispor sobre o banco de horas, autorizando a
compensacao de jornadas no periodo de doze meses, desde
gque nao seja excedida a soma das jornadas semanais,
tampouco seja ultrapassado o limite didrio de dez horas.

26. PL n© 2.767/2000: determina que deve constar de
contrato coletivo que a remuneracao da hora extraordinaria
€ 100% superior a da normal. Determina também que a
remuneracao do trabalho suplementar em virtude de forga
maior deve ser acrescida em 100%;

27. PL n© 5.007/2001: altera dispositivos celetistas a fim de
determinar que conste de instrumento normativo o valor da
hora suplementar de 100%. Em caso de forgca maior, a
remuneracdo do trabalho extraordindrio deve ser 50%
superior em relacdo a do trabalho normal;

28. PL n© 6.938/2002: determinando que deve constar de
contrato coletivo que a remuneracdo da hora extraordinaria
€ 50% superior a da normal. Determina também que a
remuneracdao do trabalho suplementar em virtude de
necessidade imperiosa deve ser acrescida em 100% e o
trabalho ndo pode exceder doze horas;
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29. PL n° 3.975/2012: altera a redagao do § 1° do art. 59 da
Consolidagdao das Leis do Trabalho, para prever que o
acordo ou a convengao coletiva de trabalho devera conter
guanto serd a importancia da remuneracdo da hora
suplementar, com o minimo de 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal;

30. PL n© 3.128/2000: acrescenta paragrafo unico ao art. 58
da CLT, a fim de dispor que o empregado que recebe um
saldrio minimo ndo pode ter jornada superior a quarenta
horas semanais;

31. PL n© 3.260/2000: acrescenta paragrafo Unico ao art. 58
da CLT, dispondo que o empregado que recebe até trés
salarios minimos nao pode ter jornada superior a trinta e
cinco horas semanais;

32. PL n© 3.510/2000: acrescenta § 5° ao art. 59 da CLT,
para vedar a escala de revezamento para a jornada de
trabalho dos motoristas profissionais no transporte coletivo
de passageiros e rodoviario de cargas;

33. PLn©° 3.641/2000: altera a redagao do caput do art. 59 da
CLT, a fim de determinar que a hora extra habitual seja
autorizada mediante convengao ou acordo coletivo de
trabalho;

34. PL n° 3.812/2000: altera a redagao do § 2° do art. 71 da
CLT, a fim de determinar que os intervalos de descanso
sejam computados na duragao do trabalho;

35. PL n° 7.477/2002: altera a redagao dos arts. 58, 59 e 61
da CLT, a fim de dispor que a jornada de trabalho nao pode
ser superior a sete horas didrias nem trinta e cinco
semanais. Ha previsdo de que mediante contrato coletivo
seja alterada a jornada, desde que observado o limite
semanal. E permitido exceder a jornada semanal caso haja
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necessidade imperiosa, o que deve ser comunicado a
autoridade e ao sindicato profissional no prazo de dez dias.
A remuneracgao do trabalho suplementar, nesse caso, deve
ser acrescida de 50%;

36. PL n° 342/2003: altera os arts. 57 a 73 da CLT, a fim de
atualizar os dispositivos relativos a jornada de trabalho;

37. PL n© 8.057/2011: altera o art. 71 e o §2° da CLT, para
estabelecer que o intervalo intrajornada nao podera exceder
a duas horas, caso contrario ele deverd ser computado
como jornada de trabalho;

38. PL n° 4.460/2012: modifica o art. 73 da CLT para fixar
novos parametros para o trabalho noturno, com acréscimo
de remuneragcdo de 50% sobre a hora diurna, para o
trabalho realizado entre 21 e 6 horas;

39. PL n° 7.663/2006: altera dispositivos da Consolidagao das
Leis do Trabalho, da Lei n® 605/49, que “dispde sobre o
repouso semanal remunerado e o pagamento de salario nos
dias feriados civis e religiosos”, e da Lei n°® 7.369/85, que
“institui salario adicional para os empregados no setor de
energia elétrica, em condigcdes de periculosidade”. A
proposigcao limita a jornada semanal em quarenta horas e
dispbe que a jornada suplementar habitual deve ser
autorizada por negociagao coletiva. A remuneragao da hora
extraordinaria deve ser acrescida de 50% para a primeira
hora, e de 100% para as demais. A compensagao de
jornada estd limitada ao periodo de uma semana.
Determina o pagamento de horas extraordinarias aos
cargos de confianca, dispensados do registro de horario.
Dispde que a cada periodo de 50 minutos de trabalho em
mecanografia deve ser concedido um intervalo de 10
minutos. O trabalho noturno, nos termos do projeto, deve
ser remunerado com o acréscimo minimo de 35% (trinta e
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cinco por cento). Sao alterados varios dispositivos relativos
a saulde e seguranca do trabalhador, em especial, o valor do
adicional de insalubridade, que passa a incidir sobre o valor
da remuneragao do trabalhador. E, ainda, permitida a
percepcao concomitante dos adicionais de insalubridade e
periculosidade. Sdo estendidos os efeitos da Lei n©°
605/1949 para os trabalhadores rurais e avulsos. A Lei n°
7.369/1985 é alterada a fim de adequar a definicdao de
atividade elétrica que justifica a percepcdo de adicional de
periculosidade, pondo fim a discussdo sobre o sistema
elétrico de poténcia;

40. PL n° 160/2007: dispde que a duragao normal do trabalho
nao pode ser superior a oito horas diarias e quarenta
semanais, sendo facultada a compensacdo de horarios e
reducao de jornada mediante convencao ou acordo coletivo
de trabalho. O dispositivo ¢é aplicavel a todos os
empregados da atividade privada ou publica, e sdo incluidos
os trabalhadores rurais e os empregados domésticos;

41. PL n° 2.381/2007: altera a CLT a fim de mudar a base de
calculo dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
determinando que seja feito mediante a redugdo da jornada
sem a reducao salarial. Além disso, veda a prorrogacdo
habitual da jornada de trabalho nas atividades insalubres ou
perigosas;

42. PL n© 5.769/2009: altera o §2° do art. 74 da CLT, para
disciplinar o ponto eletrénico;

43. PL n° 7.689/2006: altera o art. 59 da CLT, a fim de limitar
a compensacdo de horarios ao periodo de uma semana e
descaracteriza-la caso haja prestacdo de horas extras
habituais;

44. PL n© 2.838/2008: altera a redagao dos arts. 59 a 61 da
CLT, a fim de dispor sobre a duracdo do trabalho.
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Estabelece que a jornada de trabalho pode ser acrescida de
30 horas mensais e 110 horas semestrais, limitada ao limite
de duas horas extras didrias, desde que autorizado por
convengao ou acordo coletivo. A remuneragdao desse tipo de
jornada extraordindria deve ser 75% superior a da hora
normal. E permitida a compensacao de jornada no periodo
de um més, observado o limite de 10 horas diarias de
trabalho. A remuneracdo de horas extraordindrias aos
domingos ou feriados deve ser 100% superior a da hora
normal. N3ao podem realizar horas extraordinarias os
empregados contratados em regime de tempo parcial, os
aposentados, as mulheres gestantes a partir do 6° més de
gravidez e as mulheres lactantes até seis meses apds o
parto. Caso a jornada suplementar habitual ultrapasse o
periodo de seis meses, a empresa deve contratar novos
empregados. O projeto dispde ainda sobre a comunicacao a
entidade sindical representante da categoria profissional da
realizacgdo de hora extra por necessidade imperiosa,
adequando também os valores da remuneracdo nesses
casos especificos de jornada suplementar;

45. PL n© 3.344/2008: altera a redagao do caput do art. 58 da
CLT para dispor que a duragao normal do trabalho para
empregados em qualquer atividade privada, inclusive rural e
doméstica, ndo pode exceder 40 horas semanais, nem 8
horas diadrias. Faculta a compensacao de horarios e a
reducao da jornada, mediante convencao ou acordo coletivo
de trabalho;

46. PL n° 3.603/2008: modifica o art. 58 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, com o objetivo de fixar a jornada
maxima de trabalho em trinta horas semanais e seis horas
diarias;

47. PL n©% 3.610/2008: sugere que as mulheres,
independentemente de estado civil, que tiverem sob sua
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guarda menores, filhos legitimos ou adotados, de até 12
anos de idade, tenham reduzida a jornada de trabalho em
20% (vinte por cento), sem prejuizo de remuneragao,
podendo tal reducdo ser compensada, em horas, mediante
acordo com o empregador ou entidade de classe;

48. PL n° 6.273/2009: acrescenta o art. 391-A na
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, para determinar a
reducao de duas horas na jornada de trabalho da
empregada gestante, a partir do sétimo més de gravidez;

49. PL n© 5.293/2009: acrescenta o art. 58-B a Consolidacao
das Leis do Trabalho para permitir a reducdao da jornada de
trabalho com a respectiva reducdo salarial de até 20%
(vinte por cento), mediante convencdo ou acordo coletivo;

50. PL n° 6.232/2009: dispde sobre a reducao da jornada de
trabalho como fator de prevencdo de doencas nas industrias
de alimentagcdgo que disponham de mecanismos
automatizados que exponham seus funcionarios ao risco de
doencas ocupacionais, para prazo nao superior a seis horas
didrias e trinta e seis horas semanais. Fica facultada a
compensacao de horarios e a reducao de jornada, mediante
acordo ou convengao coletiva;

51. PL n©® 7.929/2010: acrescenta § 59 ao art. 59 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), para dispor sobre
a prestacao de servico em jornada extraordinaria habitual
de até quatro horas didrias, excepcionalmente para atender
as peculiaridades da atividade ou do estabelecimento,
dispensado o acréscimo de saldrio, mediante acordo ou
convengcao coletiva de trabalho que estabeleca que o
excesso em um dia seja compensado por intervalo de
descanso prolongado e subsequente ao excesso trabalhado,
de maneira que nao seja excedida a jornada semanal
prevista;
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52. PL n° 7.931/2010: acrescenta o art. 59-A a Consolidacao
das Leis do Trabalho, para prever que, na hipdtese de
funcionamento ininterrupto das atividades do empregador,
quando for necessario o constante revezamento dos
empregados, o trabalho em regime de compensacao ou de
plantdao, autorizado e definido em convengao ou acordo
coletivo de trabalho, podera exceder o limite fixado no art.
58 da CLT, desde que, no més, ndo seja ultrapassada a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas para o
trabalhador. Esse regime ndo excluiria o direito do
empregado aos intervalos para repouso e alimentagdo;

53. PL n° 336/2011: acrescenta o art. 2°-B a Lei n°® 5.859, de
11 de dezembro de 1972, para assegurar ao empregado
doméstico a duracao do trabalho normal ndo superior a oito
horas didrias e quarenta horas semanais e a remuneragao
do trabalho noturno superior em cinquenta por cento da
hora normal trabalhada, até as 22 horas, e em 100 por
cento a partir desse horario;

54, PL n° 3.519/2012: altera a redagao do § 2° do art. 58 da
CLT a fim de dispor que o tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho ndo deve ser computado
na jornada didria, salvo na hipotese de o empregador
fornecer a conducao, quando o local for de dificil acesso ou
nao servido por transporte publico, ou, ainda, houver
incompatibilidade entre os horarios de trabalho com os do
transporte publico regular;

55. PL n© 7931/2010: Altera a Consolidacdao das Leis do
trabalho (CLT) com a finalidade de autorizar o empregado a
exceder o limite de duas horas;

56. PL n© 7929/2010: Acrescenta § 5° ao art. 59 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), para dispor sobre
a prestacao de servico em jornada extraordinaria habitual
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por até quatro horas didrias, de modo a regulamentar a
jornada de trabalho conhecida como "jornada doze por
trinta e seis";

57. PL n© 2527/2011: D& nova redacdao ao art. 58 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), para dispor sobre
0 tempo gasto pelo empregado em reunides de trabalho;

58. PL n° 6232/2009: DispOe sobre a reducao da jornada de
trabalho como fator de prevencao de doengas ocupacionais
nas industrias de alimentacdo;

59. PL n© 3975/2012: Altera a redacdao do § 1° do art. 59 da
CLT para dispor sobre a remuneracdo da hora
extraordinaria;

60. PL n© 8055/2011: Altera os arts. 59, 61 e 235 da CLT
para dispor sobre a compensacao da jornada de trabalho;

61. PL n° 8057/2011: Altera o art. 71 da CLT, de modo a
tornar obrigatdria a presenca dos sindicatos nos contratos
de emprego;

62. PL n% 4460/2012: Altera o art. 71 da CLT, com o fito de
aumentar a remuneragao do trabalho noturno;

63. PL n© 4597/2012: Revoga o § 2° do art. 59 da CLT, que
trata do Banco de Horas, com o fito de aumenta para 50%
(cinqlenta por cento) o acréscimo da hora suplementar
acima da hora normal e revogar a dispensa do acréscimo e
a compensacao do excesso de horas;

64. PL n© 5595/2013: Altera a redagao do art. 73 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor sobre a
remuneracdao do adicional noturno nas escalas de
revezamento e de plantao;
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65. PL n°5793/2013: Da nova redacdo ao art. 59 da CLT para
garantir intervalo entre a jornada normal e a extraordinaria,
de modo que se tenha o intervalo minimo de 15 (quinze)
minutos;

66. PL n° 5795/2013: Altera a CLT para dispor sobre a
punicao do empregador que pressionar seu empregado a
fazer horas extras;

67. PL n° 6071/2013: Acrescenta o artigo 58-B a CLT, a fim
de dispor sobre a jornada de trabalho em regime de doze
horas de trabalho por trinta e seis de descanso;

68. PL n© 6141/2013: Acrescenta § 2° ao art. 6° da Lei n©
10.101, de 19 de dezembro de 2000, para dispor sobre a
compensagao no banco de horas do descanso semanal
remunerado nas atividades do comércio;

69. PL n° 5700/2013: Altera o art. 59 da Consolidagcao da CLT
para permitir que a negociagao coletiva distribua a jornada
semanal de quarenta e quatro horas semanais em menos
de seis dias trabalho, sem pagamento de horas extras, e
estabeleca jornada regular especial de trabalho de até 12
horas diarias;

70. PL n© 5617/2013: Altera o § 49 do art. 71 da CLT para
dispor sobre a indenizacdo do periodo de repouso
trabalhado;

71. PL n° 5746/2013: Altera os §§ 3° e 49 do art. 71 da CLT
para permitir a reducdo do intervalo para repouso ou
refeicdo para até trinta minutos mediante acordo ou
convencgao coletiva de trabalho;

72. PL n° 5757/2013: Acrescenta paragrafos aos arts. 59 e
457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho para dispor sobre
a supressao das horas extras habituais e a definicao de
habitualidade;
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73. PL n© 5909/2013: Altera a redacao do § 3° do art. 71 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho para dispor sobre o
intervalo de intrajornada para repouso ou alimentagao.

05. Inicialmente, em Despacho de 23/03/1995, os projetos
foram distribuidos para a analise das Comissdes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico - CTASP e Constituicdo e Justica e de
Cidadania - CCIC. Posteriormente, no dia 01/12/2008, novo Despacho foi
proferido e determinou a distribuicio da matéria para a Comissdo de
Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio - CDEIC, que deveria
preceder as outras duas ComissOes que tinham sido objeto do primeiro
Despacho. Finalmente, no dia 12/04/2012, o Despacho de 2008 foi
atualizado para acrescentar a Comissdo de Seguridade Social e Familia -
CSSF no rol de Comissodes para emitir parecer de mérito sobre a matéria.

07. Durante o tempo em que esteve sujeita a apreciacdo da
CTASP, o Relator da matéria, o nobre Deputado Vicentinho, chegou a
apresentar trés pareceres - o primeiro em 15 de marco de 2005, o segundo
em 01 de junho de 2007 e o terceiro em 05 de junho de 2007 - tendo sido
apresentado no ultimo parecer uma proposta de substitutivo, a qual
recebeu uma emenda. Saliente-se que os diferentes pareceres foram
necessarios em virtude de novos apensos recebidos pelo projeto principal.
Além dos trés pareceres, o Relator apresentou também uma
Complementacdo de Voto em virtude do recebimento da emenda ao
substitutivo apresentado.

08. No ambito desta Comissdao de Seguridade Social e
Familia, ndo foram apresentadas emendas ao projeto no decurso do prazo
regimental.

09. E o relatdrio.

II - VOTO DO RELATOR
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10. Como pode ser visto no Relatdrio precedente, de autoria
do Deputado Vicentinho, o projeto ora em analise no ambito desta
Comissdao ja tramita na Cémara dos Deputados ha “dezoito anos”, que
atualizando tal periodo temos quase 20 anos. Esse longo tempo de
tramitacdo, aliado a natureza da matéria, qual seja, a fixacdo do limite
maximo da jornada didria e semanal de trabalho, favoreceram a
proliferacdo de muitas outras proposicdes, o que fica visivel pela quantidade
de apensos ao projeto principal, atualmente 74 projetos; bem como a
manobras protelatérias de apensamentos indevidos e todos os tipos de
requerimentos, que sao legitimos nos limites regimentais.

11. Ha que se reconhecer que a matéria é complexa,
inclusive no que concerne ao enfoque tematico de seu mérito, como se
depreende das redistribuicdes que os projetos sofreram ao longo do tempo.

12. Cumpre registrar que a esta CSSF compete se
manifestar sobre o mérito das propostas perante o direito a salde,
o sistema previdenciario e aspecto familiar.

13. Com efeito, a quantidade de horas que o ser humano
emprega no trabalho tem influéncia direta no quadro geral de saude
individual e coletiva. Quanto mais tempo o organismo humano é empregado
em processos produtivos dos mais variados, com diferentes graus de
periculosidade e insalubridade, mais o seu corpo e a sua mente sao
desgastadas nesse processo. E mais, é necessario tempo para participar
da esfera publica, no sentido politico mais amplo do termo.

14. O tempo de descanso, de lazer com a familia e na
realizacdo de outras atividades relaxantes e promotoras da saude depende,
também, do tempo gasto no trabalho e nos deslocamentos. Quanto mais
tempo trabalhando, menos tempo sobra para outras atividades. O tempo
de qualidade para a saude fica vinculado com o tempo gasto em
atividades que promovam a salude, como a pratica de exercicios fisicos,
momentos de aquisicdo de saber e cultura, convivio familiar e social, além
de lazer e repouso. As funcdes organicas, psicoldgicas e culturais precisam
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ser restauradas constantemente para nao comprometer de forma negativa
a higidez do individuo e gerar o surgimento de patologias fisicas/biolégicas,
sociais e de espirito.

15. O resultado da redugao da jornada de trabalho
representard ao mesmo tempo um alivio para os cofres da Previdéncia
Social, na medida em que mais trabalhadores estarao contribuindo para a
Previdéncia, bem como, para a reducdao dos pagamentos de beneficios
assistenciais decorrentes de acidentes de trabalho, invalidez temporaria e
permanente, entre outros.

16. As atividades laborativas, de uma forma geral,
consomem muito as funcgdes organicas e da psique humana, e podem, no
curto, médio e longo prazos, representar danos a saude humana, que se
agrava mais ainda se nao ha tempo adequado de repouso e recuperagao,
além de lesionar a boa convivéncia familiar e social. A vida moderna ja
apresenta muitas fontes de estresse. O trabalho nao deve participar de
forma tao proeminente como uma dessas fontes.

17. Obviamente que, sob o prisma exclusivo da
competéncia desta CSSF, a reducao da jornada de trabalho mostra-
se, assim, benéfica para a sua protecao e promocao da saude, da
tutela da familia e do impacto na previdéncia social. Portanto, as
propostas que reduzem e limitam a jornada de trabalho sdo meritdrias para
o sistema de saude publico, para a saude individual e coletiva, para a
previdéncia e protecdo do Estado a familia. E por isso podem ser acolhidas
quanto a esse mérito. Em sintese, sdo elas:

v' Melhora a qualidade de vida do trabalhador, que terd mais tempo
para a familia, para o lazer, para o estudo, para a formacao e
qualificagao profissional;

v" Reduz o nimero de acidentes e das doencas profissionais;
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v' Provoca importante reducao de despesas com saude e previdéncia
social;

v As doencas profissionais e os acidentes de trabalho por excesso de
jornada representam um custo elevado para a sociedade brasileira,
uma vez que 0s recursos sao destinados para seguro - acidente,
despesas hospitalares, reabilitacao, internagdes e medicamentos.

18. Existem outros beneficios que podem ser
esperados da aprovacao da matéria, mas que se inserem no ambito
tematico das demais Comissdes que se manifestarao
posteriormente a esta CSSF, tais como: (a) Criagcao de novos postos de
trabalho, gerando inclusao social e produtiva de jovens e desempregados;
(b) Humaniza as relagdes de trabalho; (c) Contribui para o aumento da
produtividade, ja que o trabalhador exerce seu oficio mais motivado, com
atencao e menos desgaste, entre outras.

19, Ademais, como visto no Relatério precedente, trata-se
de diversos projetos diferentes e, ainda que existam muitas sugestdes
similares ou conexas, ha a necessidade de formulacdo de um substitutivo
que uniformize o tema e evite antinomias juridicas, incorporando em texto
Unico as propostas que podem ter o mérito acolhido.

20. Cumpre salientar que o Relator da matéria na CTASP, o
nobre Deputado Vicentinho, que tem uma extensa experiéncia na area
trabalhista e sindical, sugeriu um substitutivo no ambito daquela Comissao,
gue ndao chegou, todavia, a ser aprovado. Como ressaltado no Voto
publicado, a elaboracdo daquele substitutivo foi precedida por varias
discussoes, inclusive com intensa participacao de representantes sindicais,
no sentido de consolidar as propostas em torno de tao importante tema.

21. Além disso, a Camara dos Deputados, no dia 03 de
junho de 2008, reuniu-se em Comissao Geral para debater a redugao do

limite da jornada de trabalho, com a participacdo de representantes de
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movimentos sociais, representantes de empregadores e empregados,
centrais sindicais, ocasidao em que se concluiu pela necessidade e utilidade
da reducao da jornada. O substitutivo apresentado pelo Deputado
Vicentinho na CTASP, possui, assim, elevada legitimidade perante as
classes sociais diretamente envolvidas na alteracao almejada, em
especial o apoio dos trabalhadores, por ter sido fruto de um
consenso construido nesta Casa Legislativa.

22. Por isso, entendo ser providéncia util para evitar-se o
retrabalho, a duplicidade de esforcos, o desperdicio de recursos, que o
ponto de partida desta CSSF seja o substitutivo citado, com a sua adogao
por esta Comissao. Essa seria uma medida de reconhecimento da
legitimidade social, dos trabalhos realizados e da economia processual, uma
vez que traria mais celeridade na tramitacao dos projetos, ainda mais
quando consideramos a complexidade da matéria, o tempo de sua
tramitacdao e a quantidade de sugestdes apensadas.

23. Esclareca-se que as Proposicdoes que foram incluidas
apods a elaboracao do aludido substitutivo ndo o prejudicam, na exata razao
em que eles ndo inovam a circa meritéria do assunto em pauta, uma vez
gue foi dada dimensao ampla nos debates e sugestdes travadas.

24. Dessa forma, o nosso substitutivo prevé:

v A fixacdo da duragcdao normal do trabalho em oito horas diarias e
guarenta horas semanais, desde que nao existam outros limites
expressamente estabelecidos.

v' O acréscimo de horas suplementares ficaria permitido a, no maximo,
trinta horas mensais, cento e dez horas semestrais e duas horas
diarias, desde que previsto em convencdo ou acordo coletivo.
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v' Essas horas suplementares serdao remuneradas em valor superior a
hora normal em pelo menos 75%, podendo o acordo coletivo
estipular percentual superior.

v' A proposta prevé a possibilidade de instituicdo de sistema de
compensacao, desde que nao sejam excedidos, no periodo maximo
de um més, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem o limite de 10 horas diarias.

v' Algumas modificagdes no dispositivo da CLT que trata da prolongacao
da jornada em virtude de necessidade imperiosa. Foi incluida a
obrigacdo de comunicacao da ocorréncia desse tipo de situagao ao
sindicato representativo da categoria profissional, paralelamente a
comunicacao, hoje existente, a autoridade em matéria de trabalho.
Esse trabalho também deve ser pago em valor superior em 75% da
hora normal, ou compensado, nos termos de acordo ou convengao
coletiva.

Ante o exposto, Voto pela APROVACZ\O, nos termos
do substitutivo anexo, das seguintes proposicoes: PL n° 4653/1994; PL n©
1.115/1995 (4), PL n© 2.985/1997 (1), PL n©2.527/2011, PL n©°
7.460/2002, PL n© 3.243/2008; PL n©2.334/1996 (3), PL n° 3.783/2004
(2), PL n° 6.991/2006, PL n©6.142/2009; PL n© 2.719/1997 (1),PL n©
3.129/1997; PL n©3.244/1997; PL n© 3.249/1997; PL n© 3.948/1997 (1), PL
n%8.055/2011; PL n° 610/1999; PL n© 948/1999 (1), PL n©5.244/2001;PL
n% 1.242/1999; PL n° 1.644/1999; PL n©2.409/2000 (2), PL n® 5.436/2001,
PL n©° 1.567/2003; PL n©2.658/2000 (1), PL n© 6.340/2002; PL no©
2.767/2000 (3), PL n©5.007/2001, PL n® 6.938/2002, PL n© 3.975/2012; PL
n©3.128/2000; PL n° 3.260/2000; PL n° 3.510/2000; PL n©3.641/2000; PL
n® 3.812/2000;PL n° 7.477/2002; PL n°® 342/2003 (2), PL n° 8.057/2011,
PL n° 4.460/2012; PL n° 7.663/2006 (3), PL n° 160/2007, PL no©
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2.381/2007, PL n© 5.769/2009; PL n©7.689/2006; PL n© 2.838/2008, PL n°
3.344/2008; PL n©3.603/2008;PL n°® 3.610/2008 (2), PL n°® 6.273/2009,PL
n® 5.293/2009; PL n° 6.232/2009; PL n©7.929/2010;PL n°® 7.931/2010; PL
n® 336/2011; PL n©3.519/2012; PL n°4597/2012; PL n® 5595/2013; PL n©
5973/2013; PL n® 5795/2013; PL n® 6071/2013; PL n® 6141; PL n° 5700;
Pl n®5617; PL n® 5746/2013; PL n® 5757/ 2013, PL n® 5909/2013.

Sala da Comissdo, em

Deputado ROGERIO CARVALHO
Relator
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIA E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.653, DE 1994

Altera a redacao dos arts. 58, 59 e 61
da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, a fim de reduzir a jornada de 44
para 40 horas semanais e dispor sobre a
duracdo do trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 10 Os arts. 58, 59 e os §§ 19, 20 e 30 do art. 61

da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar com as seguintes

redagoes:

“Art. 58. A duracdao normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, nao
excederd de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, desde que nao seja fixado
expressamente outro limite.” (NR)

“Art. 59. A duracdo normal do trabalho poderd ser
acrescida de horas suplementares, em numero nao
excedente a 30 (trinta) horas mensais e 110 (cento e
dez) semestrais, limitada a 2 (duas) horas
suplementares diarias, mediante convencdao ou acordo
coletivo de trabalho.
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§ 1° Da convengao ou acordo coletivo de trabalho
deverd constar a importancia da remuneracao da hora
suplementar, que sera, pelo menos, 75% (setenta e
cinco por cento) superior a da hora normal.

§ 20 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se,
por forga de convengao ou acordo coletivo de trabalho,
0 excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicao em outro, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um més, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diarias.

§ 3° As horas suplementares realizadas aos sabados,
domingos, feriados e dias anteriormente compensados,
deverao ser objeto de negociacdao coletiva e terdo
remuneracdo, no minimo, 100% superior a da hora
normal.

§ 49 Nao poderao prestar horas extras os seguintes
empregados:

I - contratados em regime de tempo parcial;
IT - aposentados;

IIT - mulheres gestantes a partir do 6° més de

gravidez;

IV - mulheres lactantes até seis meses apds o parto.

§ 59 A realizagdo das horas suplementares previstas no
caput, por um periodo superior a seis meses
sucessivos, obrigara a contratacdo de novos
empregados, em numero proporcional ao nimero de
horas suplementares realizadas.” (NR)
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§ 19 O excesso, nos casos deste artigo, podera ser
exigido independentemente de convengao ou acordo
coletivo de trabalho e devera ser comunicado, dentro
de 10 (dez) dias, ao sindicato representante da
categoria profissional e a autoridade competente em
matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado
no momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa
comunicagao.

§ 29 Nos casos de excesso de horario previstos neste
artigo, a remuneracdo serda, pelo menos, 75% (setenta
e cinco por cento) superior a da hora normal, e o
trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas.

§ 39 Sempre que ocorrer interrupcdao do trabalho,
resultante de causas acidentais ou de forga maior, que
determinem a impossibilidade de sua realizagdao, a
duracao do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo
necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o
numero de dias indispensaveis a recuperagao do tempo
perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas
didrias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e
cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacao a prévia
comunicagao ao sindicato representante da categoria
profissional e a prévia autorizacdo da autoridade
competente.” (NR)

Art. 20 O art. 61 da Consolidacao das Leis do Trabalho
passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

§ 49 Poderda ser dispensado o acréscimo da
remuneracao prevista no § 29 se, por forca de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, o excesso de
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horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro, desde que nao seja ultrapassado
o limite de jornada previsto neste artigo.”

Art. 3° A reducao da jornada de 44 (quarenta quatro)
para 40 (quarenta) horas semanais nao pode implicar redugao salarial.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta)

dias apds a sua publicacao.

Sala da Comissao, em

Deputado ROGERIO CARVALHO

Relator
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