CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.617, DE 2013

(Do Sr. Jorge Corte Real)

Altera 0 8§ 4° do art. 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a indenizacao do periodo de repouso trabalhado.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 342/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O 8§ 4° do art. 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

8§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacéo,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este
ficar4 obrigado a indenizar o periodo correspondente com um
acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Com o presente projeto de lei propomos alterar a redacéo do 8
4° do art. 71 da CLT, a fim de substituir o termo “remunerar” por “indenizar”.

Assim, quando o intervalo para repouso e alimentacao,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a
indenizar o periodo correspondente com um acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho — TST ja firmou entendimento
consolidado, por meio da Sumula n° 437, inciso I, de que a ndo concessao total ou
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagcdo, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com
0 acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da hora normal, sem
prejuizo do cobmputo da efetiva jornada de trabalho para efeito de remuneracéo.

Essa interpretagdo assegura 0 mesmo tratamento para
empregados que tenham gozado de repousos por periodos de tempo diversos, 20,
30, ou 50 minutos, por exemplo. Vé-se que ndo ha qualquer correspondéncia entre o
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resultado e as situacdes originarias, o que demostra, claramente, o carater
indenizatério desta verba.

Porém, com a atual redacdo do referido dispositivo e a sua
interpretacdo feita pelo TST, o valor pago pelo trabalho no periodo do repouso é
considerado remuneracdo. Ou seja, de natureza salarial, base de calculo para a
contribuicdo previdenciaria, os depdésitos no FGTS, o imposto de renda da pessoa
fisica, o repouso remunerado, as férias, o 13° salario e as verbas rescisorias.

Ocorre que essa nao foi a intencdo do legislador ao
acrescentar esse dispositivo ao art. 71 da CLT pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de
1994. Isso fica nitido pela leitura da ementa da Lei, que se refere a sancao pela ndo
concessao do periodo de recesso para repouso e alimentacéo.

Acrescenta paragrafo ao art. 71 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, prescrevendo sancéo a ser aplicada em
caso de descumprimento do disposto no caput do referido
artigo(grifo nosso)

Dessa forma, a nosso ver, o que se pretendia com o dispositivo
era estabelecer indenizacdo, multa, pelo descumprimento da lei, sem qualquer
carater remuneratorio. No entanto, no corpo da lei, foi utilizado equivocadamente o
termo “remunerar”’, que nao corresponde a orientacdo dada pela Sumula n° 437,
inciso |, do TST.

Com a nossa proposta, estamos resgatando o verdadeiro
sentido que o legislador queria dar ao dispositivo, além de se constituir em medida
de justica, na medida em que visa a dispor sobre o ato real que se pretende coibir,
estabelecendo uma indenizacdo como sanc¢édo pelo descumprimento do art. 71 da
CLT.

Ante 0 exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a
aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 21 de maio de 2013.

Deputado JORGE CORTE REAL

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4105
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-5617/2013



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas, €
obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacéo, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.
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8 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatorio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracgdo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo poderd ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, quando ouvida o Servigo de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente
as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitorios, e quando os respectivos empregados
n&o estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo cinglienta por cento sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 8.923, de 27/7/1994)

8 5° Os intervalos expressos no caput e no § 1° poderdo ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, desde que previsto em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza
do servico e em virtude das condicGes especiais do trabalho a que sdo submetidos estritamente
0s motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servigos de operagdo de veiculos
rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a mesma
remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada
viagem, ndo descontados da jornada. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012,
publicada no DOU de 2/5/2012, em vigor 45 dias apés a publicacédo)

Art. 72. Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duracdo normal de trabalho.

SUMULA N° 437 DO TST

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO
ART. 71 DA CLT (conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n° 307, 342, 354, 380 e 381
da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - ApOs a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo
de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cébmputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando a
supressao ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, satde
e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°,
XXI1I, da CF/1988), infenso a negociacao coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4° da CLT, com redacdo
introduzida pela Lei n°® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando n&o concedido ou reduzido pelo
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empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacao, repercutindo, assim,

no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo
para descanso e alimentacdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na
forma prevista no art. 71, caput e § 4°da CLT.

FIM DO DOCUMENTO
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