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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.° 314, DE 2016

(Do Sr. André Figueiredo)

Extingue a contribuicdo social instituida pelo art. 1° da Lei
Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001, e da nova redacao ao
art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, para dispor sobre a
multa devida ao empregado em caso de dispensa sem justa causa.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PLP-51/2007.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica extinta a contribuigdo social instituida pelo art. 1° da Lei

Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, devida pelos empregadores em caso

de despedida do empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o

montante de todos os depdsitos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS.

Art. 2° O art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

publicacao.

§ 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa,
serd devida ao trabalhador a importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos feitos na conta vinculada deste durante a
vigéncia do contrato de trabalho, acrescida de um por cento para cada ano
trabalhado até o limite de cinquenta por cento.

8 3° As importancias previstas nos §8§ 1° e 2° deste artigo deverao:

| — ser calculadas sobre os depdésitos atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros;

Il — ser depositadas pelo empregador na conta vinculada do
trabalhador no FGTS;

Il — constar da documentacdo comprobatéria do recolhimento dos
valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de trabalho, observado o

disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,

guanto aos valores discriminados. (NR)

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua

JUSTIFICACAO

A contribuicdo social de 10% sobre os depdsitos realizados pelos

empregadores nas contas vinculadas dos trabalhadores no Fundo de Garantia do

Tempo de Servico — FGTS, em caso de dispensa sem justa causa do empregador,

ja cumpriu o objetivo pela qual ela foi criada pela Lei Complementar n°® 110, de 2001.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art477

Tratava-se de prover o FGTS para o crédito, realizado pela Caixa
Econbmica Federal, nas contas vinculadas, do complemento de atualizacéo
monetéria resultante da aplicacdo, cumulativa, dos percentuais de dezesseis inteiros
e sessenta e quatro centésimos por cento e de quarenta e quatro inteiros e oito
décimos por cento, sobre os saldos das contas mantidas, respectivamente, no
periodo de 12 de dezembro de 1988 a 28 de fevereiro de 1989 e durante o més de
abril de 1990. Esses percentuais foram expurgados dos indices inflacionarios para a
atualizacdo das contas vinculadas pelos planos econdémicos Verdao e Collor I, e

reconhecidos por decisdo do Supremo Tribunal Federal.

Hoje, apds realizados todos os créditos devidos, nos termos da Lei
Complementar n° 110, de 2001, os valores arrecadados por esta contribuicdo tém
sido utilizados para os mais variados fins, sem beneficiar diretamente o0s
trabalhadores titulares das contas vinculadas no FGTS, razdo pelas quais foram
apresentados inumeros projetos de leis visando tdo somente a extincdo da

contribuigao.

O dultimo foi o Projeto de Lei Complementar n°® 200, de 2012, do
Senado Federal, que Acrescentava § 2° ao art. 1° da Lei Complementar n°® 110, de
29 de junho de 2001, para estabelecer prazo para a extincdo de contribuicdo social.
O projeto complementar foi aprovado no Congresso Nacional, mas vetado pelo

Poder Executivo cujo veto acabou sendo mantido pelo proprio legislativo.

Nesse sentido, sugerimos que essa contribuicdo ndo seja apenas
extinta, pois, além daquele objetivo inicial, ela também visa a inibir a alta rotatividade

de nossa méo de obra, ao dificultar a despedida do empregado.

Propomos entdo, com o presente projeto de lei complementar, que a
contribuicdo seja extinta, mas que, em seu lugar, seja elevada a multa pela dispensa

sem justa causa do empregador.

Ou seja, os valores depositados serdo assim revertidos, de forma

proporcional, aos trabalhadores, a exemplo do aviso-prévio proporcional.
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Para tanto, sera acrescido a multa de 40% sobre os valores
depositados na conta vinculada do trabalho o percentual de 1% para cada ano

trabalhado, até o limite de 50%.

Essa medida ainda visa, além de amenizar a alta rotatividade da
mao de obra brasileira, beneficiar os trabalhadores que permanecem mais tempo no

emprego.

Ante o exposto, pedimos 0 apoio de nosSsos pares para a aprovacao

do presente projeto de lei.
Sala das SessoOes, em 14 de setembro de 2016.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdo de Legislacao Citada - SELEC

LEI COMPLEMENTAR N°110, DE 29 DE JUNHO DE 2001

Institui contribuicGes sociais, autoriza créditos
de complementos de atualizacdo monetaria em
contas vinculadas do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de
despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre 0 montante de
todos os depdsitos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneracdes aplicaveis as contas
vinculadas.

Paragrafo unico. Ficam isentos da contribuicdo social instituida neste artigo os
empregadores domeésticos.

Art. 2° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores, a aliquota
de cinco décimos por cento sobre a remuneracdo devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas as parcelas de que trata o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

8 1° Ficam isentas da contribuic&o social instituida neste artigo:

| - as empresas inscritas no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, desde que o
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faturamento anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil
reais);

Il - as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracao de empregados domésticos; e

I11 - as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracao de empregados rurais, desde que
sua receita bruta anual ndo ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil
reais).

8 2° A contribuicdo serd devida pelo prazo de sessenta meses, a contar de sua
exigibilidade.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficara este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores
relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda
ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominacOes legais. (“Caput” do artigo com redacio
dada pela Lei n°9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida
pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagao
comprobatéria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,
quanto aos valores discriminados. (Paragrafo com redagio dada pela Lei n° 9.491, de 9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, 0 empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

I - ndo havendo indenizacédo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, o0 empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovagdo perante o 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Art. 19-A. E devido o dep6sito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipéteses previstas no art. 37, § 2° da
Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.
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Paragrafo Unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢fes do caput, que ndo tenha sido levantado

até essa data, sera liberado ao trabalhador a partir do més de agosto de 2002. (Artigo acrescido
pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢Ges legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacbes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacio dada
pela Lei n®5.584, de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sé serd valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo com redacfio dada pela Lei n°5.584, de 26/6/1970)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
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mesmas parcelas. (Paragrafo com redagfo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n®5.584, de 26/6/1970)

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologacéo da rescisdo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme
acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com redagéo
dada pela Lei n®5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) sera sem 6nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

8 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator & multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 7.855,

de 24/10/1989)
8 9° (VETADO na Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizagéo
sera devida.

§ 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizacgdo tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, X111 da Constituicdo Federal de 1988 € Lei n® 605, de 5/1/1949)

§ 3° Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111 da Constituicio Federal de 1988 € Lei n° 605, de 5/1/1949)

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissbes ou percentagens

percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servico. (Paragrafo com redagéo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizagéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacéo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

FIM DO DOCUMENTO
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