LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego,
0 Abono Salarial, Institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, e da outras
providéncias.

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palidede:

| - prover assisténcia financeira temporaria abaitaador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, Iinclusive direta, e ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalbadorou da condicdo anéaloga a de
escravo;

* Inciso | com redacao dada pela Lei n°® 10.608208£12/2002

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprpganovendo, para tanto,
acOes integradas de orientacao, recolocacao dicagdio profissional.

Art. 2°-A Para efeito do disposto no inciso Il da.A°, fica instituida a bolsa
de qualificacao profissional, a ser custeada petal& de Amparo ao Trabalhador - FAT,
a qual fara jus o trabalhador que estiver com dratinde trabalho suspenso em virtude
de participagdo em curso ou programa de qualifecagéofissional oferecido pelo
empregador, em conformidade com o disposto em ogdee ou acordo coletivo
celebrado para este fim.

* Artigo acrescido pela Medida Proviséria n° 2.164; de 24/08/20Q1

bY

Art. 3° Tera direito a percepcdo do seguro-desegopre trabalhador
dispensado sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica osgeedisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatanaateriores a data da dispensa,;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pefisica a ela equiparada ou
ter exercido atividade legalmente reconhecida caoténoma, durante pelo menos 15
(quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) mese

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio plwiario de prestacao
continuada, previsto no Regulamento dos Benefidéo®revidéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstasLei n°® 6.367, de 19 de outubro de
1976, bem como o abono de permanéncia em serveyistw na Lei n® 5.890, de 8 de
junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natusaefiaiente a sua manutencao
e de sua familia.
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Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera dichweao trabalhador
desempregado, por um periodo maximo de 4 (quatepes) de forma continua ou
alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 (de®@gseses, contados da data de dispensa
gue deu origem a primeira habilitacéo.

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desempreglerpa ser retomado a
cada novo periodo aquisitivo, satisfeitas as cd@mdicarroladas no Art. 3° desta Lei, a
excessao do seu inciso Il.

* Vide Medida Proviséria n°® 2164-41, de 24 de agastle 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201.

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho
e 0 programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de
1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte MedidiBéria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 13@76-A e 627-A a

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretorPé.452, de 1° de maio de 1943):

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tepguroial aquele cuja

duracdo n&o exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sobrogetg tempo parcial

serd proporcional a sua jornada, em relacdo aosregagns que

cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

8§ 2° Para os atuais empregados, a adocao do rdgiteenpo parcial sera

feita mediante op¢cdo manifestada perante a empmastgrma prevista

em instrumento decorrente de negociacao coletiir)

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcapds cada

periodo de doze meses de vigéncia do contratcatialtro, o empregado

tera direito a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duragédo do trabalho sehwperior a vinte e

duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracédo do trabalh@ars@nsuperior a vinte

horas, até vinte e duas horas;

[ll - quatorze dias, para a duracéo do trabalhoas@msuperior a quinze

horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho sensmrior a dez horas,

até quinze horas;

V - dez dias, para a duracao do trabalho semapeafisu a cinco horas,

até dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semaqnal ou inferior a

cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eedantempo parcial

gue tiver mais de sete faltas injustificadas agdodo periodo aquisitivo

tera o seu periodo de férias reduzido a metad®) (N
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Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspepor um periodo
de dois a cinco meses, para participacdo do engwegm curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecidoopempregador, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual, mediprdvisdo em
convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiesctéormal do
empregado, observado o disposto no Art. 471 destadlidacao.

8§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédiocalevencdo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar gpeetivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspeoséatual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspamsoonformidade
com o disposto no caput deste artigo mais de umanweeperiodo de
dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregada equdpensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodusigensédo contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor aefanido em convencgao
ou acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual getaipacdo em
curso ou programa de qualificacao profissionalmpregado fara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empagad

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traesdar periodo de
suspensao contratual ou nos trés meses subseqgaensesl retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, alésn pdacelas
indenizatérias previstas na legislagdo em vigoritana ser estabelecida
em convencao ou acordo coletivo, sendo de, no rino@m por cento
sobre o valor da ultima remuneracdo mensal antérisuspensdo do
contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo festrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empleg@ermanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaraatiria suspenséo,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato di#sics e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as pededidaabiveis previstas
na legislacédo em vigor, bem como as sancdes pms\esh convengao ou
acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado neaput podera ser prorrogado mediante
convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiestéormal do
empregado, desde que o empregador arque com @dmaspondente ao
valor da bolsa de qualificagéo profissional, npeesivo periodo." (NR)
Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento @apgara a acao
fiscal, objetivando a orientacdo sobre o cumprimelas leis de protecéo
ao trabalho, bem como a prevencdo e o saneameniafrdedes a
legislacdo mediante Termo de Compromisso, na f@rser disciplinada
no Regulamento da Inspecado do Trabalho.” (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagdio das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:
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§2° Poderd ser dispensado o acréscimo de salapoiséorca de acordo
ou convencao coletiva de trabalho, o excesso dashem um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em a@lidsode maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a slasgornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrag@msskmite maximo de
dez horas diarias.

84° Os empregados sob o regime de tempo parciapoderdo prestar
horas extras." (NR)

N 4 0 USSP PPRRSR
83° O disposto neste artigo ndo se aplica aos gaos sob o regime de
tempo parcial." (NR)

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-#qda verificacdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela g&igia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de nsapihdade
administrativa, a lavratura de auto de infracao.

83° A Justica do Trabalho € competente, ainda, pra@essar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e 0s opemagmrguarios ou 0

Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentes elflacdo de

trabalho." (NR)

V - as acdes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios ou
o Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentesetigdo de
trabalho;

Art. 3° O Art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembrd@9i5, passa a vigorar
com a seguinte alteragao:

5 T RS SR
8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem gagwe ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as &mteygRegionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més didrgeqou como
estabelecido em regulamento, em relacdo nominakgi@belecimento,
da qual constard também a indicacdo da CarteiraTrddalho e
Previdéncia Social ou, para 0os que ainda ndo aifresg nos termos da
lei, os dados indispensaveis a sua identificac@sqae.
§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° sergidaia partir de 10 de
janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O Art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junhol®&3, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
Art. 18. As infracdes aos dispositivos desta Leisgounidas com multa
de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por ermageegem situacdo
irregular.
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8§ 1° As infragGes aos dispositivos da ConsolidagiolLeis do Trabalho -
CLT e legislacdo esparsa, cometidas contra o tratat rural, seréo
punidas com as multas nelas previstas.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridadgetente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo conispasto no Titulo

VIl da CLT.

8 3° A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Eegp exigira dos

empregadores rurais ou produtores equiparados gorowatdo do

recolhimento da Contribuigdo Sindical Rural daggatias econdmica e
profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3%a@Ada Lei n° 6.321, de 14
de abril de 1976, transformando-se o paragrafoolshicartigo mencionado em § 1°:

§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Progrdenalimentacdo do
Trabalhador - PAT poderao estender o beneficioigieenesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no pal®d@nsicdo para um
novo emprego, limitada a extenséo ao periodo daseses.
8§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT g@amdesstender o
beneficio previsto nesse Programa aos empregadesesfigjam com
contrato suspenso para participagdo em curso owrgma de
qualificagdo profissional, limitada essa extensaopariodo de cinco
meses." (NR)

Art. 6° O § 1° do Art. 1° da Lei n° 6.494, de 7d#ézembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
8§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste admem,
comprovadamente, estar freqientando cursos de @gucperior, de
ensino meédio, de educacéo profissional de nivelionéd superior ou
escolas de educacéo especial." (NR)

Art. 7° O inciso Il do Art. 2 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa
vigorar com a redacgao seguinte:
Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preg@wado emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de og@mtaecolocacdo e
qualificacéo profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -AB23° -A, 7° -A, 8° -A, 8° -B
e 8°-C a Lei no 7.998, de 1990:

Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso Il Ad. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacao profissional, a ser custgeda Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhagleg estiver com o
contrato de trabalho suspenso em virtude de paetjdio em curso ou
programa de qualificagdo profissional oferecidoopempregador, em
conformidade com o disposto em convencéo ou aamwigbivo celebrado
para este fim." (NR)

Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazosdes meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacdo de desemipregontario pelo
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periodo compreendido entre doze e dezoito mesaernmuptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do $dgesemprego,
fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspidadeada uma a R$
100,00 (cem reais).

8 1° O periodo de doze a dezoito meses de queotic@put sera contado
a partir do recebimento da primeira parcela do BeBesemprego.

8 2° O beneficio podera estar integrado a ac¢Oesquidificacdo
profissional e articulado com acdes de empregaarsexecutadas nas
localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3° Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo depakm ao
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediaesolucdo, das
demais condi¢fes indispensaveis ao recebimentemieficio de que trata
este artigo, inclusive quanto a idade e domiciticethpregador ao qual o
trabalhador estava vinculado, bem como os resmactiimites de
comprometimento dos recursos do FAT." (NR)

Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calcdmnimero de parcelas e
os demais procedimentos operacionais de pagameatdotsa de
qualificacéo profissional, nos termos do Art. 2°désta Lei, bem como
0S pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmiosdos em relacdo
ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quadispansa sem justa
causa." (NR)

Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacaofigsional sera
suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato déhinab@NR)

Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificacaoofimsional sera
cancelado nas seguintes situagoes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao thahal

I - por comprovagdo de falsidade na prestacdo id&srmacoes
necessarias a habilitacao;

[l - por comprovacao de fraude visando a percejgdevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

Art. 8° -B. Na hipotese prevista no 8§ 5° do Art64V da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsaquificacao
profissional que o empregado tiver recebido ser@ecahtadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a gae jfis, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parackia Seguro-
Desemprego.” (NR)

Art. 8° -C. Para efeito de habiltacdo ao Seguredbgrego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensao cohtatgme trata o Art.
476-A da CLT, para o célculo dos periodos de catant os incisos | e |l
do Art. 3° desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, aassigorar com as seguintes
alteracoes:
Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na contaculada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja deatarado nas hipéteses
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previstas no Art. 37, § 2° da Constituicdo Fedeyahndo mantido o
direito ao salario.

Paragrafo Unico. O saldo existente em conta videulariundo de
contrato declarado nulo até 28 de julho de 2004 ,coadicbes do caput
gue nao tenha sido levantado até essa data, serado ao trabalhador a
partir do més de agosto de 2002." (NR)

Art.

| - extincdo total da empresa, fechamento de quarsgle seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressaopalte de suas
atividades, declaracao de nulidade do contratoadelho nas condi¢gbes
do Art. 19-A, ou ainda falecimento do empregaddnvidual sempre que
gualquer dessas ocorréncias implique rescisdo deato de trabalho,
comprovada por declaracdo escrita da empresa,daypgruando for o
caso, por decisao judicial transitada em julgado;

XIII - guando o trabalhador ou qualquer de seusddentes for portador
do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus ridgrges estiver em
estagio terminal, em razéo de doenca grave, no®$eto regulamento;
XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigrea setenta anos.

Art. 29-C. Nas agbes entre o FGTS e os titularesaitas vinculadas,
bem como naquelas em que figurem 0s respectivagesapantes ou
substitutos processuais, ndo havera condenacdo enoréhnios
advocaticios.” (NR)

Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucao faladam titulo judicial
em que se determine crédito complementar de sadwmadta vinculada
do FGTS, sera feita mediante depdésito de recursoButido em conta
vinculada em nome do exequente, a disposi¢cao @do. jui

Paragrafo anico. O valor do depdsito s6 poderarsRimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipoteses previstas no 20tou para reversado ao
Fundo." (NR)

Art. 10. O capudo Art. 2° da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de8l@fssa a
vigorar com a seguinte redacao:
Art. 2° Para os contratos previstos no Art. 1°, re@ilnizidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta N&)' (

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho ensp nos termos do
disposto no Art. 476-A da Consolidacéo das LeisTdibalho - CLT aplica-se o disposto
no Art. 15, inciso Il, da Lei n°® 8.213, de 24 dihgude 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregalacéo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo daa bdés qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partit®ge janeiro de 1999.
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Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Proviséria
n° 2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art . 14. Esta Medida Proviséria entra em vigodata de sua publicacao.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indepeimiéntl3° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



