PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIACAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N° 231, DE 2004

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO

Cria, na Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho, para lotagdo no Ministério da
Saude, os cargos que menciona, institui a
Gratificagcdo de Incentivo a Prestacdo de
Assisténcia Integral a Saude — GIPAS, e da
outras providéncias.

Autor: Poder Executivo
Relator: Deputado Jorge Bittar

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam criados, na Carreira da Seguridade Social e
do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, trés mil,
guatrocentos e noventa cargos efetivos, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 1° Os cargos referidos no caput integrardo o quadro de
lotacdo do Ministério da Saude, para atendimento de necessidades das suas
unidades hospitalares.

§ 2° Os cargos de que trata o caput serdo providos para
cumprimento de jornada de trabalho de quarenta horas semanais, ressalvado o
disposto em legislagéo especifica.

Art. 2° Fica criada a Gratificacdo de Incentivo a Prestacdo
de Assisténcia Integral a Saude - GIPAS, devida aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
exercicio nas unidades hospitalares do Ministério da Salde referidas no § 1°



deste artigo, observado o quantitativo maximo fixado em regulamento, enquanto
permanecerem nesta condic¢ao.

8§ 1° A GIPAS sera paga aos servidores que a ela fazem jus,
em funcdo da superacdo das metas de assisténcia integral a salde, prestadas no
ambito do Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, Instituto Nacional de Traumato-
Ortopedia - INTO, Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras - INCL e
Hospital Geral do Servidor do Rio de Janeiro - HSE, de acordo com os valores
maximos estabelecidos no Anexo Il desta Lei, observado o respectivo nivel e a
carga horaria de trabalho semanal dos respectivos cargos, de vinte ou quarenta
horas.

§ 22 Até a edicdo do regulamento previsto no caput, ndo
podera haver a redistribuicdo prevista no art. 37 da Lei n°® 8.112, de 1990, para o
Ministério da Saude.

Art. 3° A GIPAS serd paga observando-se os seguintes
parametros:

| - quarenta por cento, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo de desempenho e da contribuicdo individual para o cumprimento das
metas de assisténcia integral a saude, prestada no ambito de cada unidade
hospitalar;

Il — sessenta por cento, em decorréncia da avaliagdo do
resultado institucional das unidades hospitalares de que trata o § 1° do art. 2°,
computado de forma individualizada para cada unidade, em funcéo da superacéao
das metas de assisténcia integral a saude.

§1° Os critérios e procedimentos de avaliacdo de
desempenho dos servidores e dos resultados institucionais de cada unidade
hospitalar, bem como os critérios de fixacdo de metas de assisténcia integral a
saude, para efeito do disposto neste artigo, inclusive os parametros a serem
considerados, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 2° Para fins de pagamento da GIPAS, quando da fixac&o
das metas de que tratam os incisos | e Il deste artigo, serdo definidos os valores
minimos de cada indicador, conforme as metas fixadas, em que a GIPAS sera
igual a zero e os valores a partir dos quais ela sera igual a cem por cento, sendo
0s percentuais de gratificacdo, nesse intervalo, distribuidos proporcional e
linearmente.



§ 3° A GIPAS sera apurada, em cada ano, mensalmente,
com base nos indicadores previstos, acumulados de janeiro até o segundo més
anterior aquele em que € devida a gratificacéao.

§ 4° Em relacdo aos meses de janeiro e fevereiro, a GIPAS
serd apurada com base nos resultados acumulados de janeiro a dezembro do
ano anterior, promovendo-se o0s ajustes devidos no més de abril subsequente.

Art. 42 A partir do primeiro dia do més em que forem fixadas
as metas de assisténcia integral a salude, e até que sejam processados 0s
resultados da respectiva avaliagdo de desempenho, poderdo ser antecipados até
cingUenta por cento do valor maximo da GIPAS, observando-se, nesse caso:

| - a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira
para a realizacédo da despesa,;

I - a compensacdo da antecipacdo concedida nos
pagamentos das referidas gratificagdes dentro do mesmo exercicio financeiro.

Paragrafo anico. Na impossibilidade da compensacao
integral da antecipacdo concedida na forma do inciso Il deste artigo, o saldo
remanescente devera ser compensado nos valores devidos em cada més, no
exercicio financeiro seguinte, até a quitacao do residuo.

Art. 52 A GIPAS nao sera paga caso o resultado total das
metas atingidas seja inferior as metas fixadas em ato do Poder Executivo.

Art. 6° A GIPAS n&o podera ser paga cumulativamente com
quaisquer outras gratificacdes de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacao ou base de calculo.

§ 1° E assegurado ao servidor que perceba gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade em decorréncia do exercicio do
respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominacdo ou base de
célculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipétese em que nao fara
jus a GIPAS.

§ 2° Até que seja processada sua primeira avaliacdo de
desempenho, o servidor que passar a fazer jus a GIPAS percebera, dentre as
seguintes situacdes, a que produzir efeitos financeiros mais benéficos:



| - em relacdo a parcela da GIPAS calculada com base na
avaliacado individual, um terco do respectivo percentual maximo, sendo-lhe
atribuido o mesmo valor devido aos demais servidores no que diz respeito as
outras parcelas da referida gratificacéo;

Il - o valor da gratificagcdo de desempenho de atividade ou
de produtividade, a que fazia jus em decorréncia do seu cargo efetivo, recebido
na data anterior aquela em que passou a fazer jus a GIPAS.

Art. 72 Até a edicdo do regulamento a que se refere o § 1°
do art. 3% os servidores em exercicio nas unidades hospitalares referidas no § 1°
do art. 2° continuardo a receber somente as gratificacbes de desempenho de
atividade ou de produtividade a que ja fagcam jus em decorréncia do exercicio dos
respectivos cargos efetivos.

Art. 8% A GIPAS integrara os proventos de aposentadoria e
as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha
pelo menos sessenta meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média
aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos ultimos sessenta meses
anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

§ 12 O intersticio exigido na parte inicial do caput deste
artigo néo se aplica aos casos de:

| - aposentadorias que ocorrerem por forca do art. 40, § 1°,
incisos | e Il, da Constituicéo;

Il - afastamentos, no interesse da administracdo, para
mMissdo ou estudo no exterior, ou para servir em organismo internacional.

§ 2° A média aritmética a que se refere a parte final do
caput deste artigo sera apurada com base no periodo:

| - ocorrido entre a instituicAo da gratificacdo e 0 més
anterior & efetiva aposentadoria, na hipotese de que trata o inciso | do § 1° deste
artigo;

I - de doze meses de percepcdo das gratificacOes,
subseqlientes ao retorno do servidor, na hipétese do inciso Il do § 1° deste artigo.

§ 3° A parcela incorporada aos proventos com base no
disposto no caput deste artigo ndo podera ser percebida cumulativamente com a



parcela incorporada em decorréncia do recebimento de gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente de sua
denominacéo ou base de calculo, facultado o direito de opcao pela incorporacao
aos proventos da parcela mais vantajosa.

8 4° Sera considerado, para efeito de contagem de tempo
de percepcdo da GIPAS e de sua respectiva integracdo aos proventos de
aposentadoria e pensdes, todo o periodo de percepcdo de qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, decorrente do
exercicio do cargo efetivo, que tenha sido substituida pela GIPAS.

Art. 92 As despesas de pessoal e encargos sociais oriundas
da execucdo desta Lei correrdao por conta da reducdo equivalente de outras
despesas correntes, no ambito do Ministério da Saude.

Art. 10. O § 1° do art. 62 da Lei n 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

§ 12 Excetua-se do disposto no caput deste artigo,
condicionada a formal comprovacdo da compatibilidade de
horarios, a contratacao de:

| - professor substituto nas instituicbes federais de
ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987;

Il — profissionais de saude em unidades hospitalares,
guando administradas pelo Governo Federal e para atender
as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego
permanente em 0Orgdo ou entidade da Administracdo
Publica Federal direta e indireta.

Art. 11. Fica revogado o art. 17 da Lei n°® 10.483, de 3 de
julho de 2002.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



Sala das Sessoes, em de de 2005.

Deputado Jorge Bittar

Relator



ANEXO |

CARGO QUANTIDADE
Administrador 50
Agente Administrativo 125
Assistente Social 45
Auxiliar de Enfermagem 1.100
Auxiliar Operacional_de Servicos Diversos 65
|Bidlogo 15
|[Enfermeiro 750
[Engenheiro 10
h:?macéutico 60
|Fisioterapeuta 85
IMédico 900
INutricionista 35
|Odontélogo 30
IPsicologo 20
Técnico de Laboratorio 100
Técnico em Radiologia 80
20

Terapeuta Ocupacional




ANEXO I

VALORES MAXIMOS DA GIPAS

Nivel do Cargo

Valor maximo da GIPAS

(20 horas semanais)

Valor maximo da GIPAS

(40 horas semanais)

Superior R$ 800,00 R$ 1.600,00
Intermediario R$ 475,00 R$ 950,00
Auxiliar R$ 275,00 R$ 550,00




