LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | )
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSIGAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes dasiiio do Trabalho, Industria e
Comércio, ou aquelas que exercam funcdes delegadiasalizacdo do fiel cumprimento das normas
de protecéo ao trabalho.

Paragrafo unico. Os fiscais dos Institutos de Se§arcial e das entidades paraestatais em
geral dependentes do Ministério do Trabalho, Inthise Comeércio serdo competentes para a
fiscalizagdo a que se refere o presente artigdomaa das instrugbes que forem expedidas pelo
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 627. Afim de promover a instrucdo dos respua&no cumprimento das leis de
protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera obsereétério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacédo ou expedicdo desniais, regulamentos ou instrucdes
ministeriais, sendo que com relagéo, exclusivamentesses atos sera feita apenas a instru¢do dos
responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecao dos dstatmentos ou dos locais de trabalho,
recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628. A toda a verificagdo em que o fiscal doincpela existéncia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, com excecado @osquprevé no artigo anterior, e sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de datinfracéo.

Art. 629. O auto de infracdo sera lavrado em datdic nos termos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue eatonf contra recibo, ou ao mesmo enviada dentro
de cinco dias da lavratura, em registado postah ftanquia. O auto, quando possivel, sera assinado
pelo infrator, independendo o seu valor probantassamatura de testemunha.

§ 1° Lavrado o auto de infragcdo, ndo podera estengtlizado nem sustado o curso do
respectivo processo, devendo o fiscal apreserdaalttoridade competente; mesmo se incidir em erro,
0 gque sera objeto de conveniente apuracgao.

8§ 2° O infrator terd, para apresentar defesa, mopde cinco dias uteis, contados do
recebimento do auto, se este lhe for entregue logala notificacdo por meio do Diario Oficial da
Unido ou jornal oficial do Estado no caso da rem@sdo correio.

§ 3° As diligéncia determinadas em consequénciaadées de defesa ou de recurso
deverdo ser realizadas por fiscal diferente doteulea lavrado o originério auto de infracdo e, goan
possivel, de hierarquia superior, excetuando-seadesma as delegacias regionais deste Ministério,
em que o numero de servidores seja insuficiente.
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Art. 630. Nenhum fiscal devera exercer as atriblesgdo seu cargo sem exibir a respectiva
carteira de identificacdo funcional visada pelaadade competente.

Paragrafo unico. Aqueles a quem for incumbido aa@g® da fiscalizacdo de que trata
este capitulo terdo livre acesso a todas as depeadédos estabelecimentos sujeitos ao regime do
presente capitulo, sendo os empregadores, ou semS[S, obrigados a prestar-lhes os
esclarecimentos necessarios, afim de assegura fieswbservancia, e as empresas de transporte a
conceder-lhes passe livre no territorio de exavalei sua fungéo.

Art. 631. Qualquer funcionario publico federal,agltal, ou municipal, ou representante
legal de associacdo sindical, podera comunicart@idade competente do Ministério do Trabalho,
IndUstria e Comeércio as infracbes que verificar.

Paragrafo Unico. De posse dessa comunicacdo ddagt®rcompetente procedera desde
logo as necessérias diligéncias, lavrando os al¢togie haja mister.

Art. 632. Podera o autuado requerer a audiénciiestemunhas e as diligéncias que lhe
parecerem necessarias a elucidacdo do processmdoalporem, a autoridade julgar da necessidade
de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso podseégprorrogados, de acordo com
despacho expresso da autoridade competente, qoaamatoado residir em localidade diversa daquela
onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposicao especial, a imgiasidas multas incumbe as autoridades
regionais, competentes em matéria de trabalh@mrmaafestabelecida por este titulo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da multa ndo eximimafil@tor da responsabilidade em que
incorrer por infragéo das leis penais.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa porag#io das leis e disposicoes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma edpdei processo, caberd recurso voluntario
interposto pelo infrator, para o diretor geral depBrtamento Nacional do Trabalho, salvo nos casos
de competéncia do Servico de Estatistica da Presi@@ Trabalho.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos noptazlez dias, contados da notificacédo a
parte ou, sendo a mesma revel, da publicacdo dal edi orgéo oficial de publicidade, perante a
autoridade que houver imposto a multa ou penalidadgual, depois de os informar devidamente,
dentro de oito dias, os encaminhara nesse prazm@adade superior.

Paragrafo unico. A interposi¢cao do recurso s0gegalimento se a parte juntamente com a
peticdo de recurso fizer prova do depdsito do vddomulta.

Art. 637. De todas as decisdes que proferirem @wesso de infracdo da lei reguladora do
trabalho e que impliguem em arquivamento desteggréde as autoridades prolatoras do despacho
recorrer ex-officio para o diretor geral do Depar¢ato Nacional do Trabalho, ou, quando for o caso,
para o diretor do Servi¢o de Estatistica da Precidée Trabalho.

Paragrafo Unico. As decisfes serdo sempre fundadesit
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Art. 638. Ao ministro do Trabalho, Industria e Conié é facultado avocar ao seu exame e
decisdo, dentro de 90 (noventa) dias, do despdolab do assunto, ou no curso do processo, as
questdes referentes a fiscalizacdo dos preceitalsedscidos nesta Consolidagao.

CAPITULO il
DO DEPOSITO DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639. Nao sendo provido o recurso, o depogtoavertera em pagamento.

Art. 640. N&o sendo interposto recurso no prazallem autoridade que tiver imposto a
multa ou penalidade notificara o infrator a recolae@mportancia respectiva dentro da dez dias, sob
pena de cobranca executiva.

§ 1° Comparecendo o infrator, ser-lhe-a passadagguiduas vias, para efetuar, dentro do
prazo de cinco dias, o recolhimento da importadeamulta ou demais penalidades as reparticdes
federais competentes, cabendo a essas repartsgrdsrar esses recebimentos a crédito do Mingstéri
do Trabalho, Industria e Comércio e comunicar smolhimento & autoridade por quem foi a guia
expedida.

§ 2° A segunda via da guia seré devolvida pel@iofra reparticdo que expediu, até ao
sexto dia depois de sua expedicdo, para a devethagao no processo.

Art. 641. Nao comparecendo o infrator, ou ndo diggodo a importancia da multa ou
penalidade, far-se-a a competente inscricdo ern Bgpecial, existente nas reparticdes das quais se
tiver originado a multa ou penalidade, ou de orai#ha provindo a reclamacdo que a determinou,
sendo extraida copia auténtica dessa inscricdwiadanas autoridades competentes para a respectiva
cobranca judicial, valendo tal instrumento comalditde divida liquida e certa.

Art. 642. A cobranca judicial das multas impostatap autoridades administrativas do
trabalho obedecera ao disposto na legislacdo aplidacobranca da divida ativa da Unido, sendo
promovida, no Distrito Federal e nas capitais datados em que funcionarem Conselhos Regionais de
Trabalho, pela Procuradoria da Justica do Traba&hoas demais localidades, pelo Ministério Publico
Estadual e do Territério do Acre, nos termos daoeteeei n. 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. No Estado de Sao Paulo a cobramtauara a cargo da Procuradoria do
Departamento Estadual do Trabalho, na forma do&uaowem vigor.

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacdes esntrpregadores e empregados reguladas
na legislagédo social, serdo dirimidos pela Justwdrabalho, de acordo com o presente titulo e na
forma estabelecida pelo processo judiciario doatreh

8 1° As questbes concernentes a previdéncia seerd@o decididas pelos orgaos e
autoridades previstos no Capitulo V deste tituta ¢éegislacéo sobre seguro social.

§ 2° As questdes referentes a acidentes do trabalitthuam sujeitas a justica ordinaria,
na forma do decreto n. 24.637, de 10 de julho @416 legislacdo subsequente.

* Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de Agtisde 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensao do contrato de trabalho e o programa de
qualificac&o profissional, modifica as Leis n° 89@e

23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho dg& 197
6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dexem
de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.0361de
de maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de ¥98,
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuici@djoe confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Provisoda) torca de lei:

Art. 1°. Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-B;A,3476-A e 627-A a Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, del@9maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de @ipgrcial aquele cuja duragao
nao exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salario a ser pago aos empregados sobreaelg tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagcdo aos empoegpge cumprem, nas mesmas
funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adog¢ao do rdgiteenpo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa;ma foevista em instrumento
decorrente de negociacao coletiva.” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @yepos cada periodo de doze
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o eragoeigra direito a férias, na
seguinte proporgao:

| - dezoito dias, para a duracao do trabalho sehsaparior a vinte e duas horas, até
vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracao do trabalharsamsuperior a vinte horas, até
vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duracdo do trabalhcasefsuperior a quinze horas, até
vinte horas;

IV - doze dias, para a duracao do trabalho sensaparior a dez horas, até quinze
horas;

V - dez dias, para a duracao do trabalho semapatisu a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duracao do trabalho semigi@l ou inferior a cinco horas.
Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eedatempo parcial que tiver
mais de sete faltas injustificadas ao longo doopleraquisitivo tera o seu periodo de
férias reduzido a metade.” (NR)
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"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado em curgrograma de qualificacéo
profissional oferecido pelo empregador, com duragfiovalente a suspenséo
contratual, mediante previsdo em convencao ou aawietivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado ostispo art. 471 desta
Consolidagao.

8 1° ApOs a autorizagéo concedida por intermédicodeencdo ou acordo coletivo,
o empregador devera notificar o respectivo sindjaadm antecedéncia minima de
quinze dias da suspensao contratual.

8§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspengmnformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vezrodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregadm @utpensatdria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspemsdi@tual nos termos do caput
deste artigo, com valor a ser definido em convelngéacordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensao contratuappétiaipagdo em curso ou
programa de qualificacao profissional, o empredaddjus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traesgarperiodo de suspenséo
contratual ou nos trés meses subsequentes ademorao trabalho, o empregador
pagara ao empregado, além das parcelas indengsafpggvistas na legislacdo em
vigor, multa a ser estabelecida em convencdo owlaamletivo, sendo de, no
minimo, cem por cento sobre o valor da ultima resnaigBo mensal anterior a
suspenséo do contrato.

8 6° Se durante a suspenséo do contrato nao festrado o curso ou programa de
qualificacéo profissional, ou o empregado permanteabalhando para o
empregador, ficara descaracterizada a suspengéitaisdo o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargaasoeierentes ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislacdo ean,\igm como as san¢cdes
previstas em convencao ou acordo coletivo.

8§ 7° O prazo limite fixado no caput podera sernpgado mediante convencao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia forma@rdpregado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente aodalwolsa de qualificacéo
profissional, no respectivo periodo.” (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procediment@eigph para a acao fiscal,
objetivando a orientacéo sobre o cumprimento dasléeprotecao ao trabalho, bem
como a prevencao e o saneamento de infracesséalgip mediante Termo de
Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regetéonda Inspecéo do
Trabalho." (NR)

Art. 2°. Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Castesghio das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

PN 5O, i ————

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de satapoisforca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de leonasm dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de marmngieando exceda, no periodo
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maximo de um ano, a soma das jornadas semanagbdéhb previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas di&rias.............cccccccvcviiiieiieee e eeeeee,
§ 4° Os empregados sob o regime de tempo paragloderao prestar horas extras.
(NR)

"Art. 143.

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aosegragos sob o regime de tempo
parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&#qda verificacdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéndeaviolagéo de preceito legal
deve corresponder, sob pena de responsabilidadeiattativa, a lavratura de auto
de infracao.

§ 3° A Justica do Trabalho € competente, ainda, parcessar e julgar as acdes entre
trabalhadores portuéarios e os operadores portuduiosOrgao Gestor de Mao-de-
Obra - OGMO decorrentes da relacao de trabalhdx) (N

PAE. B52. e ———————— s

V - as acgoes entre trabalhadores portuarios e@mdpres portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da reldgdmbalho;

Art. 3°. O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezerde 1965, passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

AT, A, i —————— ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e

8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem gagwe ficam obrigadas a fazer
a respectiva comunicacao as Delegacias Regiondisatb@lho, mensalmente, até o
dia sete do més subseqglente ou como estabelecickgalamento, em relacao
nominal por estabelecimento, da qual constara tangidicacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que aifdaa possuirem, nos termos da
lei, os dados indispensaveis a sua identificacésqgag.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° serdiéaia partir de 1° de janeiro de
2001." (NR



